
SINDAGUA/RN
Sindicato dos Trabalhadores em Agua,  Esgotos e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte

TEXTO cONsOLi DADO PARA APREciACAO E vALiDAeAO DA ENTiDADE

CARTA-COMPROMISSO

Pela efetividade da politico pdblica de saneamento, modernizacao da CAERN, transparencia e di6Iogo social

Eleic6es 2026  I  Candidatura de Caclu Xavier ao Governo do Rio Grande do Norte

Apresentaeao

0 SINDAGUA/RN submeteu a candidatura de Cadu Xavier uma carta-compromisso referente ao futuro

da CAERN e a politica estadual de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. 0 presente texto
consolidado  reune  propostas  de  redacao  dos  dez  compromissos  programaticos,  para  apreciae5o  e
eventual va`idaeao pela entidade e pela candidatura.

Os  compromissos  propostos tern  como  referencias  a  universalizacao  dos  servi¢os,  a  qualidade do

atendimento   a   populacao,   a   valorizacao   dos   trabathadores,   o   fortalecimento   institucional,   a
modernizaeao e a responsabilidade ptiblica, com transparencia e participaeao social.

Compromissos programaticos

1. Assegurar a Ofetividade da politica pi]blica de saneamento, com transparencia e participac5o
social

Promover   a   universalizaeao   e   a   melhoria   continua   dos   servieos   de   abastecimento   de   agua   e

esgotamento   sanitario,   mediante  o  fortalecimento   institucional  e  a   modernizacao   da   CAERN,   a

amptiacao  dos  investimentos  e  a  adoeao  de  solue6es  de  gestao  e  financiamento  orient:adas  pela
eficiencia,        sustentabilidade        e       qualidade       dos        servieos        prestados        a        populacao.

A§  decis6es  sobre  os  modetos  de  prestacao,  expansao  e  modernizaeao  dos  servieos,  inclusive  por

meio  de   parcerias   pdblico-privaclas,   serao  fundamentadas  em   estudos  t6cnicos,   econ6micos  e

financeiros,  assegurando  transparencia,  c`areza  na  apresentacao  das  propostas,  amplo  acesso  as
informac6es e mecanismos de participacao social e dialogo com os trabalhadores, usuarios e demais

interessados, observadas as competencias legais e o interesse pllblico.

2. Amp(iar a capacidade de investimento e modernizaeao da CAERN

Fortatecer    a    capacidade   t6cnica,    operacional   e    econ6mico-financeira    da    CAERN,    mediante

planejamento   de   longo   prazo,   modernizaeao   tecnol6gica   e   ampliaeao   dos   investimentos   em
abastecimento  de  agua,  esgol:amento  sanitario,  seguranca  hidrica,  expansao  e  manutencao  das

redes,   buscando   soluc6es   sustenfaveis   de   financiamento   e   maior   eficiencia   na   aplicaeao   dos
recursos.

3. Avenear na universalizaeao do saneamento com justiga social a equidade territorial

Ampliar   progressivamente   o   acesso   a   agua   pc>tavel   e   aos   servieos   de   esgotamento   sanitario,

priorizando  municipios, comunidades  rurais,  periferias  urbanas  e territ6rios socialmente vulneraveis,
com  planejamento  regional  integrado,  redueao  dos  desigualdades  e  cooperacao  entre  o  Estado,  os
municipios e os demais integrantes do sistema de saneamento.

4. Aprimorar a eficiencia operaciona( e a gestao par resuLtados
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TEXTO CONSOLIDADO  PARA APRECIACA0 E VALIDACAO  DA ENTIDADE

Estabelecer  metas  e  indicadores  pilblicos  de  desempenho  para  reduzir  perdas  de  agua,  aprimorar a

eficiencia  energ6tica,  modernizar os  sistemas  operacionai§,  aperfeicoar a  manutencao  preventiva  e
combater desperdi`cios e irregularidades, promovendo inovac5o tecnol6gica, qualificacao da gestao e
melhoria conti'nua dos servieos.

5. Garantir quaLidade, regularidade a continuidade dos servieos

Aprimorar os mecanismos de monitoramento e fiscalizaeao da qualidade da agua, da  regularidade do

abastecimento e da eficiencia dos servi?os de esgotamento sanitario, estabelecendo indicadores de

desempenho,  prazos  de  resposta  aos  usuarios  e  medidas   para   preveneao  e  rapida  solueao  de
interrup¢6es, com prioridade a seguranea e a satisfacao da populaeao.

6. Assegurar justica tarif6ria e proteeao as familias de baixa renda

Promover   uma   poli'tica   tarifaria   socialmente   justa,   que   concilie   a   modicidade   das   tarifas,   a

sustentabilidade   econ6mico-financeira   dos   servicos   e   a   ampliagao   do   acesso,   fortalecendo   os

mecanismos de tarifa social e de protecao as fami'lias em situaeao de vulnerabilidade, observadas as

competencias regulat6rias e a legislacao aplicavel.

7. Valorizar os trabaLhadores e fortaLecer a capacjdade t6cnica da CAERN

Peconhecer   e  valorizar  o   conhecimento   t6cnico   e   a   experiencia   dos   trabalhadores   da   CAERN,

promovendo qiialificaeao profissional, inovaeao, sadde e seguranga do trabalho, respeito aos direitos
trabalhistas e aperfeieoamento da gestao de pessoas, com dialogo permanente sobre os processos de
modernizacao e transformaeao institucional da companhia.

8. Fortalecor a transpar6ncia, a integridade a o controle social

Assegurar transparencia  nos processos de planejamento, investimento e  modernizacao da CAERN  e

da   poll.tica   estadual   de   saneamento,   mediante   divulgaeao   acessi'vel   de   estudos,   indicadores,

contratos, metas e resultados, observadas as hip6teses legais de sigilo, fortalecendo os mecanismos
cle integridade, pre§taeao de contas e participae5o da sociedade nas decis6es de interesse coletivo.

9. Promover governance profissionaL o autonomia t6cnica na gestao da CAERN

Aprimorar a governanea  corporativa  da  CAERN. assegiirando crit6rios t6cnicos e  profissionais  pare  a

gestao, planejamento estrat6gico, avaliaeao de desempenho, integridacle e prevencao de conflitos de
interesses,  com  respeito  as  competencias  dos  6rgaos  de  administraeao  e controle  e  compromisso
com a eficiencia e a sustentabilidade da companhia,

10. Institucionalizar o dialogo social sabre a futuro do saneamento

Estabelecer  canals  permanentes  e  transparentes  de  di6logo  com  o  SINDAGUA/RN,  trabalhadores,

munici'pios,   usuarios,   6rgaos   reguladores   e   representantes   da   sociedade   civil,   promovendo   a

participacao  social  no  acompanhamento  das  poli'ticas  de  abastecimento  de  6gua  e  esgotamento
sanitario, dos investimentos e clos processos de modernizaeao dos servicos.

Manifestaeao da candidatura
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TEXTo coNsoLiDADo PARA AmEciACAo E vALiDACAo DA ENTiDADE

A  candidatura  de  Cadu  Xavier  manifesta  concordancia  com  os  compromissos  acima,  na  redacao

consolidada,   sem   prejui'zo   das   competencia
regulaeao, fiscalizagao e execueao das poli'ti

NaevFIN,A_fdef iJrue^.   a

legais   dos   6rgaos   responsaveis   pela   formulagao,

pdb'icas.

Cadu Xavier

Candidato ao Governo do Rio Grande do Norte

C,44
Representa

Note do eLabora9ao: rexto subsfi'fLi

nte autorizado

apreciactjo do SINDAGUA/RN. Nao constitui documento

sindicato ate sua validacao expressa.

dosINDAGUA/RN

entidade

1 Assessoria T6cnico-Juridica do Cadu de Lula, para

aprovado, assinado ou oficialmente emitido pelo

PROPOSTA PAF!A VALIDAQAO   .   SINDAGUA/RN   .   ELEICOES 2026


