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Assunto: Apresentacao da proposta de negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho.

Senhor Presidente,

Considerando as rodadas de negociacdo, compreendendo dezoito reunides, nas quais foram discutidas
todas as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, associadas as propostas apresentadas por esse Sindicato;

Considerando o cendrio economico-financeiro apresentado pela equipe de Contabilidade, em uma das
reunioes realizadas durante as rodadas de discussao;

E, considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho vigente (assegurado até o término das negociagdes),
foi exaustivamente debatido e trouxe importantes e relevantes avancos;

Diante do exposto, esta Companhia apresenta a seguinte proposta de negociagao:

ATUALIZACAO DA PROPOSTA

Atualizacao do saldrio base e de todas as cldusulas

"ACEITO DESDE QUE A CAERN CONSIDERE | financeiras em 4,11% para maio de 2026, conforme
ACATAR A CONTRA-PROPOSTA DOS INPC do periodo.

TRABALHADORES DE APLICAR R$ 200,00 ,
(DUZENTOS REAIS) NA TABELA SALARIAL Fica assegurado para 2027:
EM JANEIRO DE 2027."

TABELA SALARIAL

Para os cargos de nivel A ao F

CLAUSULA - Janeiro/2027 — R$ 100,00 (cem reais)

PRIMEIRA Atualizacdo do salario base e de todas as : Malo/t20)27 — INPC do periodo + 0,5% (meio por
cldusulas financeiras em 4,11% para maio cento).

REAJUSTE .

SALARIAL de 2026, conforme INPC do periodo.

Fica assegurado para 2027: Para os cargos de nivel G

* Janeiro/2027 — reajuste de 0,5% (meio
por cento);

e Maio/2027 — INPC do periodo + 0,5%
(meio por cento).

* Janeiro/2027 — reajuste de 0,5% (meio por cento);
e Maio/2027 — INPC do periodo + 0,5% (meio por
cento).

Nivel A ao F = fundamental, médio, médio-técnico
Nivel G = nivel superior

ATUALIZACAO DA PROPOSTA

Clausula - Critério de Calculo da Aliquota Efetiva

A contribuicdo devida pelo empregado sera
calculada de forma progressiva, considerando o
salario base e as faixas de renda previstas no
Acordo Coletivo de Trabalho.

; ok Em cada faixa de renda, sera aplicada uma aliquota
Faixa Salarial
que aumenta gradualmente conforme aumenta a




CLAUSULA SEXTA
PLANO DE SAUDE E
ODONTOLOGICO

Participacao do Empregado

Até R$ 4.000,00

10%

Superior a R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00
20%

Superior a R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00
30%

Superior a R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00
40%

Superior a R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00
50%

Acima de R$ 8.000,01

60%

(*) Salario base

faixa salarial do empregado.

A aliquota serd aplicada de forma continua entre as
faixas, de modo que nao haja aumento abrupto da
contribuicao quando o empregado passar de uma
faixa de renda para outra.

Até RS 3608.04 10,00% RS 6494 46 até RS 6638,77  36,00%
R$ 3608,05 até A$ 3680.21 11,00% R$ 6638,78 até RS 6783,09 37,00%
R$ 3660,22 aré A$ 375237 12,00% R$6783,1 até R3 692741  38,00%
R$ 375235 até R$ 3624,53 13,00% RS 692742 aré R$ 071,73 39,00%
R$ 3824,54 até R$ 3896,69 14,00% R$7071,74 até R$ 7216,05 40,00%
3 3896,7 até RS 3968,85  15,00% R$ 7216,06 até R$ 7360,37 41,00%
P4 3968,86 até R3 404101 16,00% R$ 7360,36 avé R$ 750469 42,00%
RS 4041,02 até RE4113,17  17.00% RS 7504.7 até RS 7649,01  43,00%
R$4113,18 até R$ 4185,33  18,00% RS 7649,02 até R$ 7793,33  44,00%
R4 418534 até R§ 425749 19,00% RS 7793,34 arc R§ 733765  45,00%
R$ 4257,5 até R$ 432965  20,00% RS 7937,66 até R$ B0B1,97  465,00%
R$ 4329,66 até R$ 447397 21,00% R$ B081,98 até R$ 8226,29 47,00%
R$ 447398 a6 R$ 4618,29 22.00% R$ B226,3 até R§ B3T0.61  48,00%
R$ 4618,3 até R 476261  23,00% RS B370,62 até R$ 8514,93  49,00%
R$ 4762,62 até R$ 4906,93 24,00% RS$ 514,94 até R$ B659,25  50,00%
R$ 4906,94 até R$ 5051,25 25.00% R$ 8659,26 até R$ 8803,57 51,00%
R$ 5051,26 até A3 5195.57 26,00% R$ B803,58 aré RS B347.89 52,00%
F$ 5195,58 até R$ 5339,89  27,00% RS 8947.9 até R§ 9092,21  53,00%
R$ 53399 até RS 548421  28,00% F$ 9092,22 até R$ 9236,53 54,00%
R$ 5484,22 até R$ 562853 29,00% R$ 236,54 até R$ 9380,85 55,00%
R$ 5628,54 aré RS 5772.85 30,00% R% 9350,86 avé R$ 9525,17 56,00%
R$ 5772,86 até R$5917,17 31,00% R$9525,18 até R$ 9669.49 57,00%
P4 5917,18 até R§ 606149 32,00% R$ 96569,5 até R$ 913,51  58,00%
R$ 6061,5 até R$ 620581 33,009 RS$ 9813.82 até RS 9358,13 59,00%
3 6205,82 até RS 6350,13  34,00% A partir de R$ 9958, 14 50,00%
R$ 6350,14 até RS 6494,45 35,00%

CLAUSULA DECIMA
NONA

PARTICIPACAO NOS
LUCROS E/OU

DA DIVISAO IGUALITARIA

O valor global destinado ao pagamento da
Participacao nos Lucros e/ou Resultados -
PPR sera dividido em partes iguais entre
todos os empregados abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho,

ATUALIZACAO DA PROPOSTA:

No primeiro trimestre de 2027, serd formada
Comissao de Trabalho Paritaria, com até 03 (trés)
representantes dos trabalhadores a serem indicados
pelos Sindicatos e até 03 (trés) representantes da
companhia, para estudos de propostas para o PPR -

RESULTADOS independentemente de cargo, funcdo, nivel | programa de Participacdo nos Resultados, mediante
salarial, remuneracao, jornada, regime de | cronograma de reunides a ser definido pelas partes.
trabalho ou unidade de lotagao, L ) oL
assegurando_se tratamento isondmico A Presidéncia ira encaminhar para Comissao do PPR
entre os trabalhadores. a proposta de distribuicao linear de 33% para 40%.
A CAERN obriga-se a iniciar e concluir a
revisao e atualizagcao integral do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracobes - PCCR

CLAUSULA no primeiro semestre de 2027, mediante a .

QUADRASEGIMA constituicdo de Comissdo de Trabalho ATUALIZACAO DA PROPOSTA

SEGUNDA Paritéria, composta por representantes da

PROMOCAO POR
MERITO

CAERN e dos trabalh,adores, estes
indicados pelo SINDAGUA.

- Inicio dos trabalhos até 31 de janeiro de
2027; Fim dos trabalhos até 30 de junho de
2027.

Apresentacao Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios - PECS para a Diretoria Executiva até o dia
31/12/2026 e implantacao até o dia 30/06/2027.

CLAUSULA
QUINQUAGESIMA

As partes envidardo esforcos para concluir
as negociacdes e formalizar o novo Acordo
Coletivo até 30 de abril de 2028. Nao
sendo possivel a conclusdo nesse prazo,

QUARTA ficam mantidas integralmente as condi¢cdes ACATADA
. estabelecidas no presente Acordo Coletivo
VIGENCIA até a assinatura do novo instrumento
coletivo, sem prejuizo da continuidade das
negociacdes.
CLAUSULA ,
TERCEIRA FICA EXPRESSAMENTE EXCLUIDA
QUALQUER LIMITACAO TEM-PORAL PARA ACATADA

LICENCA-PREMIO
POR TEMPO DE

CONCESSAO OU AQUISICAO DO DIREITO A
LICENCA PREMIO




SERVICO

CLAUSULA NOVA
(SINDAGUA)

PDA

Implantar até novembro de 2026 o P.D.A.
conforme legislagcao. Como estabelecido
pela legislacao trabalhista atual (Art. 477-B
da CLT) e pela jurisprudéncia do STF (Tema
152), o PDA na CAERN nao pode ser
imposto de maneira unilateral pela
empresa se o objetivo for garantir a
seguranca juridica da quitacao plena e
irrevogavel do contrato de trabalho.

ATUALIZACAO DA PROPOSTA

Apresentacdo do PDA para a Diretoria Executiva até
o dia 31/12/2026 e implantagdo até o dia
30/06/2027.

CLAUSULA NOVA
(SINDAGUA)

GARANTIA DE
EMPREGO

Garantia do emprego e proibicao de
demissao desde que nao seja por justa
causa.

Transferéncia de trabalhador de forma
consensual.

Em caso de concessao de parte dos servigos
atualmente prestados pela CAERN, esta se
compromete a preservar os empregos de seus
atuais empregados, inclusive com o mesmo salario
base, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,
priorizando a permanéncia dos empregados ja
lotados em postos insalubres e periculosos,
mediante disponibilidade de vaga na unidade de
origem e/ou destino e regras a serem estabelecidas
em edital de mobilidade especifico.

CLAUSULA DECIMA

(AUSENCIAS
JUSTIFICADAS)

PARAGRAFO SEXTO — No caso dos
empregados submetidos a escala de
revezamento 12x36 ou 24x72, o gozo das
horas previstas no item VI, "d", desta
Clausula, somente poderd ser convertido
em dias integrais de trabalho, vedado o
fracionamento, em razao das
peculiaridades relativas a substituicao do
empregado em tais postos de trabalho e
respectivas fungoes.

ATUALIZACAO DA PROPOSTA

PARAGRAFO SEXTO — No caso dos empregados
submetidos a escala de revezamento 12x36 ou
24x72, o gozo das horas previstas no item VI, "d",
desta Clausula, somente poderd ser convertido em
dias integrais de trabalho, vedado o fracionamento,
em razao das peculiaridades relativas a substituicao
do empregado em tais postos de trabalho e
respectivas funcbdes. Fica autorizada até 03 folgas
ACT dentro da escala 12x36 aos finais de semana. A
critério da unidade de lotacdo, mediante acordo
prévio e disponibilidade de pessoal para
substituicao.

Ressaltamos, ainda, que a proposta deverd ser submetida a apreciacdo e votacdo da Assembleia em bloco,
considerando o conjunto das cldusulas que integram o acordo, ndo cabendo votacgéao individualizada de cada clausula.

-

Zilda Estefania Amaral de Melo
DIRETORA ADMINISTRATIVA
(Documento assinado eletronicamente)

Nadia Santos Carlos Belarmino Tavares
DIRETORA PRESIDENTE
(Documento assinado eletronicamente)
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