ATUALIZAGAO DA PROPOSTA

"ACEITO DESDE QUE A CAERN CONSIDERE ACATAR A
CONTRA-PROPOSTA DOS TRABALHADORES DE APLICAR R$
200,00 (DUZENTOS REAIS) NA TABELA SALARIAL EM JANEIRO

Atualizacao do salério base e de todas as cldusulas
financeiras em 4,11% para maio de 2026, conforme INPC

DE 2027." do periodo.
TABELA SALARIAL Fica assegurado para 2027:
CLAUSULA PRIMEIRA Para os cargos de nivelAao F

Atualizacao do salério base e de todas as clausulas
REAJUSTE SALARIAL financeiras em 4,11% para maio de 2026, conforme INPC do ¢ Janeiro/2027 — reajuste de 0,5% (meio por cento);

eriodo.
P * Maio/2027 — INPC do periodo + R$ 100,00 (cem reais)

Fica assegurado para 2027:

¢ Janeiro/2027 — reajuste de 0,5% (meio por cento); Para os cargos de nivel G
e Maio/2027 — INPC do periodo + 0,5% (meio por cento). « Janeiro/2027 — reajuste de 0,5% (meio por cento);

e Maio/2027 — INPC do periodo + 0,5% (meio por cento).

Faixa Salarial* ATUALIZAGAO DA PROPOSTA

Participacdo do Empregado

Clausula - Critério de Calculo da Aliquota Efetiva
PLANO DE SAUDE E
ODONTOLOGICO

A contribuigcao devida pelo empregado sera calculada de
10% forma progressiva, considerando a remuneracdo e as

faixas de renda previstas no Acordo Coletivo de Trabalho.
Superior a R$ 4.000,01 até R$ 5.000,00
Em cada faixa de renda, sera aplicada uma aliquota que
20% aumenta gradualmente conforme aumenta aremuneracao

Superior a R$ 5.000,01 até R$ 6.000,00 do empregado.




30%

Superior a R$ 6.000,01 até R$ 7.000,00
40%

Superior a R$ 7.000,01 até R$ 8.000,00
50%

Acima de R$ 8.000,01

60%

(*) Salario base

A aliquota sera aplicada de forma continua entre as faixas,
de modo que ndo haja aumento abrupto da contribuicéo
quando o empregado passar de uma faixa de renda para
outra.

CLAUSULA DECIMA
NONA

PARTICIPACAO NOS

DA DIVISAO IGUALITARIA

O valor global destinado ao pagamento da Participacao nos
Lucros e/ou Resultados — PPR sera dividido em partes iguais
entre todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo

ATUALIZAGAO DA PROPOSTA:

No primeiro trimestre de 2027, sera formada Comissao de
Trabalho Paritaria, com até 03 (trés) representantes dos
trabalhadores a serem indicados pelos Sindicatos e até 03

LUCROS E/OU Coletivo de Trabalho, independentemente de cargo, fungao, (trés) representantes da companhia, para estudos de

RESULTADOS nivel salarial, remuneragéo, jornada, regime de trabalho ou propostas para o PPR - Programa de Participacdo nos
unidade de lotacao, assegurando-se tratamento isondmico Resultados, mediante cronograma de reunides a ser
entre os trabalhadores. definido pelas partes.
A CAERN obriga-se ainiciar e concluir a revisao e atualizagao

CLAUSULA integral do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes —

. PCCR no primeiro semestre de 2027, mediante a constituicdo | ATUALIZACAO DA PROPOSTA

QUADRASEGIMA . o
de Comissao de Trabalho Paritaria, composta por re-

SEGUNDA

PROMOCAO POR
MERITO

presentantes da CAERN e dos trabalhadores, estes indicados
pelo SINDAGUA.

- Inicio dos trabalhos até 31 de janeiro de 2027; Fim dos
trabalhos até 30 de junho de 2027.

Apresentacao Plano de Empregos, Carreiras e Salarios -
PECS para a Diretoria Executiva até Dezembro de 2026 e
implantacao até o primeiro semestre de 2027.




CLAUSULA
QUINQUAGESIMA
QUARTA

VIGENCIA

As partes envidarao esforgos para concluir as negociagdes e
formalizar o novo Acordo Coletivo até 30 de abril de 2028. Nao
sendo possivel a conclusao nesse prazo, ficam mantidas
integralmente as condi¢des estabelecidas no presente Acordo
Coletivo até a assinatura do novo instrumento coletivo, sem
prejuizo da continuidade das negociagdes.

ACATADA

CLAUSULA TERCEIRA

LICENCA-PREMIO
POR TEMPO DE

FICA EXPRESSAMENTE EXCLUIDA QUALQUER LIMITACAO
TEM-PORAL PARA CONCESSAO OU AQUISICAO DO DIREITO A
LICENCA PREMIO

ATUALIZAGAO DA PROPOSTA

A aprovacao dessa clausula esta condicionada a aceitacao
INTEGRAL das demais clausulas. Esse condicionamento
se justifica em razdo do estudo de impacto orgamentario

SERVICO . .
das demais clausulas.
Implantar até novembro de 2026 o P.D.A. conforme legislacéo. ;
Como estabelecido pela legislacao trabalhista atual (Art. 477- ATUALIZAGAO DA PROPOSTA
CLAUSULA NOVA B da CLT) e pelajurisprudéncia do STF (Tema 152), o PDA na
(SINDAGUA) CAERN néao pode ser imposto de maneira unilateral pela
PDA empresa se o objetivo for garantir a seguranca juridica da Apresentacao do PDA para a Diretoria Executiva até
quitacéo plena e irrevogavel do contrato de trabalho. Dezembro de 2026 e implantagao até o primeiro semestre
de 2027.
ATUALIZAGCAO DA PROPOSTA
Em caso de concessao de parte dos servigos atualmente
, prestados pela CAERN, esta se compromete a preservar os
CLAUSULA NOVA . - .. ~ . . .
(SINDAGUA) Garantia do emprego e proibicdo de demissao desde que ndo | empregos de seus atuais empregados, inclusive com o
seja por justa causa. mesmo saldrio base, durante a vigéncia deste Acordo
GARANTIA DE . Coletivo, priorizando a permanéncia dos empregados ja
Transferéncia de trabalhador de forma consensual. . . .
EMPREGO lotados em postos insalubres e periculosos, mediante

disponibilidade de vaga na unidade de origem e/ou destino
e regras a serem estabelecidas em edital de mobilidade
especifico.




