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Assunto: Apresentacao da proposta de negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho.

Senhor Presidente,

Considerando as rodadas de negociagao, compreendendo quinze reunides, nas quais foram discutidas todas as
clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, associadas as propostas apresentadas por esse Sindicato;

Considerando o cenario economico-financeiro apresentado pela equipe de Contabilidade, em uma das reunides

realizadas durante as rodadas de discussao;

E, considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho vigente (assegurado até o término das negociacbes), foi
exaustivamente debatido e trouxe importantes e relevantes avancgos;

Diante do exposto, esta Companhia apresenta a seguinte proposta de negociagao:

acumulado no periodo de
maio/2026 a maio/2027 +
0,5% de ganho real.

CLAUSULA Atualizacdo do saldrio | Atualizacdo do salédrio base e | "Aceito desde que a CAERN
PRIMEIRA base em 4,11%, |de todas as clausulas | considere acatar a
REAJUSTE conforme INPC do | financeiras em 4,11% para | contraproposta dos
SALARIAL periodo. maio de 2026, conforme |trabalhadores para o vale
INPC do periodo. alimentagao."
Fica assegurado para 2027: TABELA SALARIAL
* Janeiro/2027 — reajuste de | Atualizacdo do salario base
0,5% (meio por cento); em 4,11%, conforme INPC
. Maio/2027 — INPC do | do periodo.
periodo + 0,5% (meio por
cento).
CLAUSULA Atualizacdo do vale | » Maio/2026: R$ 1.650,00;
SEGUNDA ahn;enta@ao S\I&,é'“?' « Janeiro/2027: R$ 1.718,00; | “Reajuste para R$ 2.000,00
VALE coniorme 0 : . (dois mil reais) para maio de
ALIMENTACAOQ | Periodo. ’ Maio/2027: INPC | 5026

O Vale Junino e Natalino
deve ter respectivamente a
metade do valor mensal do
vale alimentagéo.

Retirar do ACT vigente a
trava de 24 meses para

recebimento do vale
alimentacao para 0s
trabalhadores que estao

afastados pela pericia do
INSS.”

Manutencgao
"PROPOSTA 02"

proposta

Atualizagdo do salario
base e de todas as
cldusulas financeiras em
4,11% para maio de
2026, conforme INPC do
periodo.

Fica assegurado para
2027:

. Janeiro/2027 —
reajuste de 0,5% (meio
por cento);

¢ Maio/2027 — INPC do
periodo + 0,5% (meio
por cento).

. Maio/2026: R$
1.650,00;

. Janeiro/2027: R$
1.718,00;

*  Maio/2027: INPC
acumulado no periodo
de maio/2026 a
maio/2027 + 0,5% de
ganho real

Vale Junino/Natalino
* 2026: R$ 600,00

« 2027: R$ 600,00
+INPC

Ajuste para 48 meses
para o recebimento do
vale alimentagdo para os
trabalhadores que estao
afastados pela pericia do
INSS.



CLAUSULA
TERCEIRA

LICENCA-
PREMIO
TEMPO
SERVICO

POR
DE

ALTERACAO DO
PARAGRAFO
TERCEIRO

A concessao da
licenca-prémio podera
ocorrer em conjunto
com o periodo de
férias, observando-se a
conveniéncia e
oportunidade.

*Clausula terceira da
Proposta Sindical
(Saude mental)

MANUTENCAO DA
PROPOSTA

“CLAUSULA TERCEIRA -
ACT VIGENTE Fica
assegurada aos empregados
da CAERN a manutencao do
beneficio da Licenga-Prémio
por Tempo de Servigo, nos
termos e condigoes
estabelecidos neste Acordo
Coletivo de Trabalho. § 12 -
A Licenga-Prémio constitui
beneficio integrante das
condigoes de trabalho
asseguradas a categoria,
sendo garantida sua
continuidade durante a
vigéncia deste  Acordo
Coletivo e dos instrumentos
coletivos que o sucederem. §
29 - Fica expressamente
excluida qualquer limitacdo
temporal para a concessao
ou aquisicao do direito a
Licenca-Prémio,
especialmente a previsao de
encerramento do beneficio
em 2030, devendo o
beneficio ser mantido de
forma permanente para os
empregados que
preencherem os requisitos
estabelecidos neste
instrumento. § 32 - A
concessao da Licencga-
Prémio podera ocorrer em
conjunto com o periodo de
férias, mediante solicitacdo
do empregado e
programacao previamente
acordada com a empresa,
observadas as necessidades
do servico e vedada a
recusa imotivada. § 42 - A
alteracdo ou renovacgao
deste Acordo Coletivo nao
podera resultar na
supressao, reducao ou
limitacdo do beneficio da
Licenca-Prémio, salvo
mediante nova negociacao
coletiva especifica que
assegure condicbes mais
favoraveis a categoria. § 52 -
Ficam preservados
integralmente os periodos
aquisitivos ja
implementados e os direitos
decorrentes do tempo de
Servigo anteriormente
prestado, nao sendo
admitida qualquer
interpretacao que implique
perda do direito adquirido
pelos empregados.”

CLAUSULA
QUARTA

AJUDA
CUSTO

DE

Atualizagdao do valor
em 4,11%, conforme
INPC do periodo.

Escala 12x36:

R$ 13,87 -> R$ 14,44
Escala 24x72:

R$ 27,72 -> R$28,86
Excepcional:

R$ 34,36 -> R$35,77

MANUTENCAO DA
PROPOSTA

“Reajuste de 20,00 reais na
escala de 12/ 36

Reajuste de 20,00 reais na
escalade 3/3

Reajuste de 40,00 reais na
escala de 24/ 72

Ajuda de custo de 40,00
reais para desenvolver a
atividade laboral fora da
cidade de sua lotacao

O que exceder as horas
trabalhada receberd uma
ajuda de custo de 40,00
reais”

MANUTENCAO DA
PROPOSTA

ALTERACAO DO
PARAGRAFO
TERCEIRO

A concessao da licencga-
prémio podera ocorrer

em conjunto com o
periodo de férias,
observando-se a
conveniéncia e
oportunidade.

*Clausula terceira da
Proposta Sindical

(Saude mental)

Atualizacao do valor em
23%:

Escala 12x36:

R$ 13,87 -> R$ 17,00
Escala 24x72:

R$ 27,72 -> R$34,00
Acatada proposta
Excepcional:

R$ 34,36 -> R$40



CLAUSULA

Atualizacao das faixas

MANUTENCAO DA

Faixa Salarial*

SEXTA em 4,11%, conforme PROPOSTA i oi 3
PLANO DE | INPC do periodo. Participacao do Empregado
SAUDE E
: FAIXA SALARIAL /
ODONTOLOGICO | pARTICIPACAO DO Até R$ 4.000,00
EMPREGADO 10%
Superior a R$ 4.000,01 até
Até R$ 3.608,04 R$ 5.000,00
10% 20%
Superior a R$ 3.608,04 Superior a R$ 5.000,01 até
até R$ 4.329,65 20% R$ 6.000,00
Superior a R$ 4.329,65 30%
até R$ 5.772,87 30% Superior a R$ 6.000,01 até
Superior a R$ 5.772,87 R$ 7.000,00
até R$ 7.216,08 40% 40%
Superior a R$ 7.216,08 Superior a R$ 7.000,01 até
até R$ 8.659,30 50% R$ 8.000,00
Acima de R$ 8.659,30 50%
60% Acima de R$ 8.000,01
60%
(*) Salério base
CLAUSULA Ampliagdao progressiva = Ampliacao para 9° ano para
SETIMA do beneficio no ensino MAI;ETIIE)NC‘%X DA maio de 2026.
: fundamental, OPOS
AUXILIO
EDUCACAO observando—se 0
INFANTIL/FUNDAMEBJPFAYS cronograma:
E AUXILIO BABA | - 52 ano: até dezembro
de 2026
- 62 ano: até dezembro
de 2027
- 72 ano: até dezembro
de 2028
- 82 ano: até dezembro
de 2029
- 92 ano: até dezembro

de 2030

CLAUSULA Atualizacdao do valor = Reajuste de 250,00 reais.
NONA em 4,11%, conforme MAI;EE‘;’};%%K DA
TRANSPORTE INPC do periodo.
R$ 206,21 -> R$
214,68
CLAUSULA DOACAO DE SANGUE = “e Trés vezes ao ano para
DECIMA . : MANUTENCAO DA doacao de sangue;
) Fica concedida a PROPOSTA
AUSENCIAS auséncia de 02 (dois) e Formar um banco de
JUSTIFICADAS dias em razdo da doares de sangue.
doagéo voluntaria de ¢ Retorno do recebimento
sangue,t por ano, da declaracao de
mediante acompanhamento e
comprovagao. comparecimento médico.”
AUSENCIA PARA
EXAME
PREVENTIVO
Auséncia de 03 (trés)
dias para realizacao de
exame preventivo ao
cancer.
*Clausula quarta da
Proposta Sindical
CLAUSULA JORNADA DE | JORNADA DE TRABALHO |I - Carga hordria de
DECIMA TRABALHO ESPECIAL trabalho presencial DE NO
QUARTA ESPECIAL MAXIMO DE 5 (cinco) horas
; - ) ] diarias em jornada flexivel,
J&iﬁfﬁﬁo DE | PARAGRAFO DECIMO | pARAGRAFO DECIMO com intervalo minimo de 15
A CAERN podera A CAERN poderd instituir (quinze) minutos.
instituir regime de

rregime. de trabalho especial

MANUTENCAO DA
PROPOSTA
Ampliacdao progressiva
do beneficio no ensino
fundamental,
observando-se o)

seguinte cronograma:

- 62 ano: até dezembro
de 2026

- 72 ano: até dezembro
de 2027

- 82 ano: até dezembro
de 2028

- 92 ano: até dezembro
de 2029

Atualizacao do valor

11,54%
R$ 206,21 -> R$ 230,00

ACATADA:

» Trés vezes ao ano para
doacao de sangue;

¢ Formar um banco de
doares de sangue.

MANUTENCAO DA
PROPOSTA



trabalho especial para
acompanhamento de
filho com deficiéncia
(conforme legislagao),
mediante andlise de
caso especifico,
natureza das
atividades, adequacao
organizacional e
atendendo aos
critérios instituidos em
regulamentagao
interna, podendo ser
organizado da seguinte
forma:

I - carga horéria
presencial minima de 4
(quatro) horas diarias,
em um dos turnos
regulares de trabalho

da CAERN,
preferencialmente,

compativel com o
horario escolar do

dependente;

II - até 2 (duas) horas
didrias em regime de
teletrabalho.

III - a soma da jornada
de trabalho devera
totalizar 6h diarias.

*Clausula quinta da
Proposta Sindical

para acompanhamento de
filho com deficiéncia
(conforme legislacéao),
mediante andlise de caso
especifico, natureza das
atividades, adequacao
organizacional e atendendo
aos critérios instituidos em
regulamentacao interna,
podendo ser organizado da
seguinte forma:

I — carga horaria de
trabalho presencial minima
de 5 (cinco) horas diarias,
em jornada flexivel, com
intervalo minimo de 15
(quinze) minutos.

CLAUSULA
DECIMA NONA

PARTICIPACAO
NOS  LUCROS
E/OU
RESULTADOS

A referida clausula nao
integra a pauta de

negociacao do
presente Acordo
Coletivo de Trabalho,
tendo em vista a
existéncia de Comissao
Paritéria especifica
para tratar da
tematica, na qual o
Sindicato possui
representacao e
participacao nas
decisodes.

MANUTENCAO DO
POSICIONAMENTO

A CAERN concedera
anualmente aos empregados
abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de
Trabalho, a titulo de
Participacdao nos Lucros
e/ou Resultados - PPR, o
valor correspondente ao
montante global destinado
ao programa, observados os
critérios e condigbes
estabelecidos no respectivo
instrumento de negociacao.
§ 1° - DA DIVISAO
IGUALITARIA O valor global
destinado ao pagamento da
Participacdo nos Lucros
e/ou Resultados - PPR serd
dividido em partes iguais
entre todos os empregados
abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo de
Trabalho,

independentemente de
cargo, funcdo, nivel salarial,
remuneracgao, jornada,
regime de trabalho ou
unidade de lotagao,
assegurando-se tratamento
isonémico entre 0s
trabalhadores. § 2° - DA
VEDACAO DE PUNICAO A
participacdao do empregado

no PPR constitui direito
decorrente do presente
Acordo Coletivo de

Trabalho, ndao podendo ser
utilizada como instrumento

de punicao, sancao
disciplinar, retaliacdao ou
reducao de direitos. § 32 -
DOS CURSOS E
TREINAMENTOS

CORPORATIVOS A
participacgao, nao

participagao, conclusdo, nao
conclusao, frequéncia,

MANUTENCAO DO
POSICIONAMENTO



auséncia ou eventual atraso
em cursos, treinamentos,
capacitacdes, programas de

educacdo corporativa ou
atividades similares
promovidos pela CAERN,
inclusive cursos

relacionados ao Codigo de
Etica, Conduta, Integridade
ou Compliance, nao podera,

em nenhuma  hipdtese,
constituir requisito,
condicao, critério de

pontuacdo, fator de reducao
ou motivo para exclusao,
suspensao ou perda, total ou
parcial, do direito a PPR. §
4° - DA PROIBICAO DE
CRITERIOS UNILATERAIS
A CAERN nao poderd criar,

alterar ou aplicar
unilateralmente critérios,
metas, requisitos ou

condicdes que tenham por
efeito reduzir ou retirar do
empregado o direito a
participagao nos resultados.
Qualquer alteracao na
sistematica de apuracdo ou
pagamento da PPR deverd
ser previamente negociada
com a entidade sindical e
formalizada por instrumento
coletivo. § 52 - DA
ISONOMIA E assegurado a
todos 0s empregados
abrangidos pelo presente
Acordo o direito ao
recebimento da PPR em
condigbes iguais, sendo
vedada qualquer
diferenciacdo fundada em
participacdo em  cursos
corporativos, avaliacdes
internas, adverténcias
administrativas, critérios de
conduta nao previstos
expressamente no
instrumento coletivo ou
outras exigéncias instituidas
unilateralmente pela
Empresa. § 62 - DA
TRANSPARENCIA A CAERN
fornecerd a Comissdo de
Negociagdo e a entidade
sindical, sempre que
solicitado, 0s dados,
documentos, demonstrativos
e demais informacgoes
necessarias a conferéncia
da apuracao do valor global
da PPR e da respectiva

divisao entre 0s
empregados.
CLAUSULA COTA PARA | MANUTENCAO DA ACATADA
VIGESIMA MULHERES E PROPOSTA
PRIMEIRA NEGROS
FUNCOES  DE |Visando ampliar as
CONFIANCA oportunidades e

garantir o acesso aos
espacos de poder da
empresa, a CAERN
envidard esforcos para
destinar vagas do seu

quadro de funcgoes
gratificadas para
mulheres e para
negros(as).

*Clausula segunda da
Proposta Sindical

(Incentivo. a lideranca, |

VALIDACAO DA
PROPOSTA ACATADA



feminina).

CLAUSULA
TRIGESIMA
SETIMA

LIBERACAO
PARA
PARTICIPAGAO
EM
ASSEMBLEIA

PARTICIPACAO EM
ASSEMBLEIA

Ampliacao do tempo
para participacao em
assembleia sindical de
1h30 para 2h.

NEGOCIACAO
COLETIVA

Liberacao dos
membros da comissao
de negociagao,
formalmente indicados
pelo Sindicato, durante
o horario das reunides
de negociagdo.
Definicdo de comissdao
de negociacao
paritaria de até 5
membros, excluindo
desse computo o)
assessoramento
juridico.

MANUTENCAO DA
PROPOSTA

I - Participacdo em
Assembleia: Fica
assegurada aos empregados
da CAERN a liberacdo de
até 2 (duas) horas da
jornada de trabalho, por
convocacdo do SINDAGUA,
para participacao em
assembleias sindicais,
mediante comunicagao
prévia a Companhia, sem
prejuizo da remuneracao e
sem qualquer desconto ou
compensacao de jornada.

I - Liberacao para
Comissao de Negociacao: A
CAERN garantira a
liberacdao dos membros da
Comissao de Negociagdo,
formalmente indicados pelo
SINDAGUA, durante todo o
periodo em que estiverem a
disposicao da  entidade
sindical para participacao
em atividades relacionadas
a negociacgdo coletiva.

III - Abono integral do dia:
Quando os membros da
Comissao de Negociacao
estiverem a disposicao do
SINDAGUA para
participacdo em reunides
paritdrias de negociacao,
reunidbes da Comissdo de
Negociacao ou outras
atividades formalmente
relacionadas ao processo de
negociacdo coletiva, serd
assegurado o abono integral
da jornada de trabalho do
respectivo dia, sem
qualquer desconto salarial,
prejuizo funcional,
necessidade de
compensacao ou
lancamento de falta.

IV - Abrangéncia da
liberagao: A liberacao
prevista nesta clausula
compreenderd o periodo
necessario ao deslocamento,
participacdo e conclusao da
atividade sindical,
considerando-se o]
empregado como em efetivo
exercicio para todos os
efeitos funcionais e
remuneratorios.

V - Garantia sindical: A
participacdo dos
empregados nas atividades
previstas nesta clausula nao
poderd ensejar qualquer
forma de punicao,
adverténcia, desconto,
prejuizo funcional ou
tratamento discriminatério
por parte da CAERN.

CLAUSULA
QUADRASEGIMA
SEGUNDA

PROMOGAO POR
MERITO

A referida cldusula nédo
integra a pauta de
negociagao do
presente Acordo
Coletivo

cldusula néo
integra a pauta de
negociacao do  presente
Acordo Coletivo

A referida

A CAERN obriga-se a iniciar
e concluir a revisao e
atualizacao  integral do
Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragoes - PCCR no
primeiro semestre de 2027,
mediante a constituicdo de
Comissao de Trabalho
Paritdria, composta por
representantes da; CAERN e

ACATADA:

I - Participagcdo em
Assembleia: Fica
assegurada aos

empregados da CAERN
a liberacdo de até 2
(duas) horas da jornada

de trabalho, por
convocagao do
SINDAGUA, para
participacao em
assembleias  sindicais,
mediante comunicacao
prévia a Companhia,
sem prejuizo da
remuneracao e Ssem

qualquer desconto ou
compensagao de
jornada.

PROPOSTA:
II - A CAERN garantira a

liberacao dos
empregados

formalmente indicados
pelo Sindicato para
participacao nas

reunides de negociacdo
coletiva, durante o
horério previamente
estabelecido para sua
realizacgao.

IIT - A Comissdo de
Negociacdo Coletiva
serd composta por até 5
(cinco) representantes
de cada parte, nao
sendo computados nesse
limite os respectivos
assessores juridicos.

READEQUACAO
TEXTUAL:

V - Garantia sindical: A
participacdo dos
empregados nas
atividades previstas
nesta clausula, quando

realizadas em
conformidade com os
requisitos,

procedimentos e

condigOes estabelecidos
pela CAERN, nao poderd
ensejar qualquer forma
de punicao, adverténcia,
desconto, prejuizo
funcional ou tratamento
discriminatério por
parte da CAERN,
ressalvadas as situagoes
decorrentes do
descumprimento das
condigoes estabelecidas
para a participagao.

A entrega do Plano de
Empregos, Carreiras e
Salarios (PECS),
anteriormente
denominado Plano de
Cargos, Carreiras e
Remuneracgoes (PCCR),
sera realizada no
primeiro semestre de
2027.



dos trabalhadores, estes
indicados pelo SINDAGUA. §
12 A Comissao de Trabalho
Paritéria devera ser
constituida e iniciar seus
trabalhos até 31 de janeiro
de 2027, devendo
apresentar proposta final de
revisdao e atualizagcdo do
PCCR até 30 de junho de
2027. § 29 A revisdo devera
abranger a estrutura de
cargos, niveis e referéncias,
atribuigoes,
enquadramentos,
progressoes, promocgoes,
desenvolvimento funcional,
critérios remuneratérios e

demais disposicoes do
PCCR, assegurando-se a
participacdo efetiva dos

representantes dos
trabalhadores. § 392 A
CAERN devera fornecer a
Comissao Paritaria todos os
dados, estudos, documentos
e informacgdes necessarios a
andlise e elaboracao da
proposta de revisao,
garantindo transparéncia e
igualdade de acesso as
informacgoes. § 4° A
conclusao dos trabalhos da
Comissdao nao podera ser
utilizada para postergar ou
impedir a efetiva
implementagdo da revisao
do PCCR, devendo a CAERN
adotar as  providéncias
administrativas necesséarias
para sua aprovacao e
implementagdo  apés a
conclusao dos trabalhos. §
52 O descumprimento dos
prazos estabelecidos nesta

clausula caracterizara
inadimplemento de
obrigacao prevista no
Acordo Coletivo de
Trabalho, assegurado ao
SINDAGUA o direito de
adotar as medidas
administrativas e judiciais
cabiveis para exigir seu
cumprimento.

CLAUSULA
QUINQUAGESIMA
QUARTA

VIGENCIA

NEGOCIACAO
BIANUAL

De 12 de maio de 2026
a 30 de abril de 2028.
Garantindo o INPC
apurado no periodo de
maio/26 a abril/27, nos
salarios base e vale
alimentacao.

As tratativas devem
ser iniciadas em até
120 dias antes do
término do acordo,
sendo finalizado com a
assinatura do novo
acordo até 30 de abril,
sendo vedada a
ultratividade.

MANUTENCAO DA
PROPOSTA

O presente Acordo Coletivo
de Trabalho terd vigéncia de
12 de maio de 2026 a 30 de
abril de 2028, ficando
assegurada a manutencao
integral de suas clausulas e
condicbes até a efetiva
celebracao e assinatura do
novo Acordo Coletivo de
Trabalho, ainda que esta
ocorra apos 30 de abril de
2028, nao podendo a
categoria sofrer reducao,
supressao ou suspensao dos
direitos e beneficios
previstos neste instrumento
durante o periodo de
negociagao.

Paragrafo  Primeiro: As
tratativas para celebragao
do novo Acordo Coletivo de

Trabalho deverao ser
iniciadas em até 120 (cento
e vinte) dias antes do

término da vigéncia deste
instrumento, mediante

MANUTENCAO DA
PROPOSTA



convocacao formal da

representacao dos
trabalhadores e
estabelecimento de

calendério de negociagao.

Pardgrafo  Segundo: As
partes envidardao esforcos
para concluir as
negociacoes e formalizar o
novo Acordo Coletivo até 30
de abril de 2028. Nao sendo
possivel a conclusdo nesse
prazo, ficam mantidas
integralmente as condigdes
estabelecidas no presente
Acordo Coletivo até a
assinatura do novo
instrumento coletivo, sem
prejuizo da continuidade
das negociagoes.

Paragrafo Terceiro: A
garantia  prevista nesta
clausula tem por finalidade
assegurar a continuidade
das condigbes coletivamente
pactuadas durante 0
processo de negociacgdo, nao
caracterizando rentncia a
direitos, reducao de
beneficios ou interrupcao
das relagbes coletivas de
trabalho.

Pardgrafo Quarto: Eventual
alteracdao ou substituicao
das condigbes previstas
neste Acordo Coletivo
somente produzird efeitos
ap6s a formalizagcdo e
assinatura do novo
instrumento coletivo pelas
partes legitimadas.

Paragrafo Quinto: Durante o
periodo de negociagao, fica
assegurada a preservacao
das condigbes econoOmicas,
sociais e normativas
previstas neste  Acordo
Coletivo, até que novo
instrumento coletivo seja
formalmente celebrado.

CLAUSULA
NOVA
(SINDAGUA)

GARANTIA
EMPREGO

DE

Garantia do emprego e
proibicao de demissao
desde que nao seja por justa
causa.

Transferéncia de
trabalhador de forma
consensual.

GARANTIA DE
EMPREGO

Né&o acatada. A proposta
cria garantia de

emprego ndo prevista no
regime aplicdvel aos

empregados da
Companbhia, ao
restringir o
desligamento as

hipdteses de justa causa.
A CAERN observard a
legislacdao vigente e o
entendimento do STF
quanto a necessidade de
motivacdo formal para a
dispensa de empregado
concursado.

TRANSFERENCIA

Néao acatada. A proposta
de condicionamento da
transferéncia a anuéncia
do empregado restringe
a discricionariedade da
Companhia e limita sua
capacidade de realizar a



CLAUSULA
NOVA
(SINDAGUA)

PD.A

Implantar até novembro de
2026 o P.D.A. conforme
legislacao.

Como estabelecido pela
legislacdo trabalhista atual
(Art. 477-B da CLT) e pela
jurisprudéncia do STF
(Tema 152), o PDA na
CAERN ndo pode ser
imposto de maneira
unilateral pela empresa se o
objetivo for garantir a
seguranga  juridica da
quitacdo plena e irrevogavel
do contrato de trabalho.

NOVA
(SINDAGUA)

PROTECAO A
MATERNIDADE
E NUTRIZ

ATENDIDO

DESCANSO PARA
AMAMENTACAO

Ampliacao do prazo de
6 para 12 meses, dos
dois descansos
especiais de 30
minutos para
amamentagao.

*Clausula quarta da
Proposta Sindical

MANUTENCAO DA
PROPOSTA

ACATADA

NOVA
(SINDAGUA)

BEM-ESTAR E
SAUDE MENTAL

JA ATENDE

A CAERN mantera a
disponibilizacdo de
plataforma
especializada em bem-
estar e saude mental,
com cobertura no
Estado do RN.

*Clausula
sétima da
Sindical

décima
Proposta

MANUTENCAO DA
PROPOSTA

ACATADA

NOVA (CAERN)

PROTECAO A
MULHER

PROTECAO A
MULHER

A CAERN se
compromete no ambito
de atuacdo da CIPA e
UBES, a promover
acbes de combate a
violéncia e ao assédio
moral e/ou  sexual
contra as mulheres da
companhia.

A empresa continuard
com politicas de
orientacdo sobre
assédio moral e sexual
no local de trabalho.

MANUTENCAO DA
PROPOSTA

ACATADA

NOVA (CAERN)

DIA DO
OPERADOR DE
SISTEMAS DE
SANEAMENTO

DIA DO OPERADOR
DE SISTEMAS DE
SANEAMENTO

Institucionalizar agoes
alusivas ao dia do
Operador de Sistemas
de Saneamento, dia 07
de dezembro, com
acdes internas e/ou
externas (capital e
interior), sem importar
em ponto facultativo.

MANUTENCAO DA
PROPOSTA

ACATADA

NOVA
(SINDAGUA)

CONCESSAO DE

ACATADA

ACATADA

movimentagao
estratégica de
empregados

Em andlise.

A implantacao do Plano
de Demissdo Assistida

(PDA) esta sendo
analisada no ambito do
Projeto DESATA,
considerando 0s
aspectos juridicos,
financeiros e

estratégicos envolvidos.
A previsdao é de que o
PDA seja implantado até
0 primeiro semestre de
2027, observada a
legislacdo vigente e a
conclusdao das andlises
necessarias.

VALIDACAO DA
PROPOSTA ACATADA

VALIDACAO DA
PROPOSTA ACATADA

VALIDACAO DA
PROPOSTA ACATADA

VALIDACAO DA
PROPOSTA ACATADA

VALIDACAO DA



ALTERACAO DA
NORMA DE
CONCESSAO DE
FERIAS

FERIAS - REGIME
DE ESCALA

Para os empregados
submetidos a regimes
de escala, tais como
12x36 ou 24x72, as
férias poderdo ter
inicio em qualquer dia
da semana,
independentemente de
feriados ou folgas
compensatorias,

respeitando-se a
alternancia da escala.

Os empregados em regime
de escala (12x36 ou 24x72)
poderdo iniciar suas férias
em qualquer dia da semana,
inclusive em feriados ou
folgas compensatorias,
desde que respeitada a
alternancia da escala.

PROPOSTA ACATADA

A CAERN assegura a manutencdo das demais cldusulas vigentes (que foram prorrogadas até o término das

negociacgoes).

Atenciosamente,

-

Diogo José de Araujo Alves
DIRETOR ADMINISTRATIVO
(Documento Assinado Eletronicamente)

Nadia Santos Carlos Belarmino Tavares
DIRETORA PRESIDENTE
(Documento Assinado Eletronicamente)

Jell ij Documento assinado eletronicamente por Diogo José de Araujo Alves, Diretor Administrativo, em 28/08/2026, as 16:54,
assinaue conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4° do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

-

_3@" LJ:l’ Documento assinado eletronicamente por Nadia Santos Carlos Belarmino Tavares, Diretora Presidente, em 28/08/2026, as

assinauen 17:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do D

janeir
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http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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