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TABELA SALARIAL

Atualizac@o do salario base e de todas as

. | TABELA SALARIAL clausulas financeiras em 4,11% para maio
CLAUSULA PRIMEIRA | L L. | de 2026, conforme INPC do periodo.
REAJUSTE SALARIAL Atualizagdo do salario base em 4,11%,

conforme INPC do perfodo. Fica assegurado para 2027:
= Janeiro/2027 — reajuste de 0,5% (meio
por cento);

- Maio/2027 — INPC do periodo + 0,5%
(meio por cento).

VALE ALIMENTACAQ
’ - VALE ALIMENTACAO
CLAUSULA SEGUNDA { L g - - Maio/2026: RS 1.650,00;
VALE ALIMENTACAO | Atualizagdo do vale alimentagio em _ )
. 4,11%, conforme INPC do periodo. + Janeiro/2027: R$ 1.718,00;

= Maio/2027: INPC acumulado no periodo
de maio/2026 a maio/2827 + 0,5% de
ganho real.

ALTERACAO DO PARAGRAFO

| TERCEIRO
CLAUSULA TERCEIRA
LICENCA-PREMIO POR TEMPO |
DE SERVICO ‘

A concessdo da licenga-prémio podera
ocorrer em conjunto com o perfodo de
férias, observando-se a conveniéncia e
oportunidade.

i
1
: ! *Clausula terceira da Proposta S}gqggnl (Satide mental)

MANUTENCAO DA PROPOSTA

Ampliagdo progressiva do beneficio no
ensino fundamental, observando-se o
seguinte cronograma:

CLAUSULA SETIMA - 5° ano: até dezembro de 2026

AUXILIO EDUCAGAO - 6° ano: até dezembro de 2027 MANUTENCAO DA PROPOSTA

INFAR AIIJ.‘Q;EI%D&I\QENTALE - =7° ano: até dezembro de 2028

- 89 ano: até dezembro de 2029

- 99 ano: até dezembro de 2030

DOACAO DE SANGUE

Fica concedida a auséncia de o2 (dois)
dias em razdo da doagdo voluntaria de
sangue, por ano, mediante
comprovagao.

CLAUSULA DECIMA

AUSENCIAS JUSTIFICADAS MANUTENCAO DA PROPOSTA

AUSENCIA PARA EXAME
PREVENTIVO

Auséncia de 03 (trés) dias para
realizagio de exame preventivo ao
céncer.

| *Clausula quarta da Proposta Sindical



CLAUSULA DECIMA QUARTA
JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
FUNGOES DE CONFIANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
LIBERAGAO PARA
PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

JORNADA TRABALHO

ESPECIAL
PARAGRAFO DECIMO
A CAERN podera instituir regime de

DE

trabalho especial para
acompanhamento de filho com
deficiéncia (conforme legislagdo),
mediante analise de caso especifico,
natureza das atividades, adequagdo
organizacional e atendendo  aos
critérios instituidos em

regulamentagdio interna, podendo ser
organizado da seguinte forma:

I — carga horaria presencial minima de
4 (quatro) horas didrias, em um dos
turnos regulares de trabalho da
CAERN, preferencialmente,
compativel com o horéario escolar do
dependente;

II — até 2 (duas) horas diarias em
regime de teletrabalho.

III — a soma da jornada de trabalho
deveré totalizar 6h dirias.

| *Clausula quinta da Proposta Sindical

MULHERES E

COTA
NEGROS

Visando ampliar as oportunidades e
garantir o acesso aos espagos de poder
da empresa, a CAERN envidara
esforcos para destinar vagas do seu
quadro de fungdes gratificadas para
mulheres e para negros(as).

PARA

| *Clausula segunda da Proposta Sindical (Incentivo &
lideranca feminina).

PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

Ampliagdo do tempo para participagdo
em assembleia sindical de 1h3o para
2h.

NEGOCIACAO COLETIVA

Liberagio dos membros da comissdao
de negociagao, formalmente indicados
pelo Sindicato, durante o horario das
reunides de negociagdo. Defini¢do de
comissdo de negociagdio paritaria de
até 5 membros, excluindo desse

JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

PARAGRAFO DECIMO
A CAERN podera instituir regime de

trabalho especial para
acompanhamento de filho com
deficiéncia  (conforme  legislagdo),

mediante analise de caso especifico,

natureza das atividades, adequagdo
organizacional e atendendo aos
critérios instituidos em

regulamentagdo interna, podendo ser
organizado da seguinte forma:

| — carga horaria de trabalh esencial
minima de Twmmrﬁﬁggd—igr@ em
jornada flexivel, com intervalo minimo de
15 (quinze) minutos.

' MANUTENCAO DA PROPOSTA

' MANUTENCAO DA PROPOSTA



CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA
VIGENCIA

NOVA (SINDAGUA)
PROTEGCAO A MATERNIDADE E
NUTRIZ

NOVA (SINDAGUA)
BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL

NOVA (CAERN)
PROTEGAO A MULHER

NOVA (CAERN)
DIA DO OPERADOR DE
SISTEMAS DE SANEAMENTO

NOVA (SINDAGUA)
ALTERAGAO DA NORMA DE
CONCESSAO DE FERIAS

NEGOCIACAO BIANUAL

De 1° de maio de 2026 a 30 de abril de
2028. Garantindo o INPC apurado no
periodo de maio/26 a abril/27, nos
salérios base e vale alimentagdo.

As tratativas devem ser iniciadas em
até 120 dias antes do término do
acordo, sendo finalizado com a
assinatura do novo acordo até 30 de
abril, sendo vedada a ultratividade.

ATENDIDO
DESCANSO PARA AMAMENTACAO

Ampliagio do prazo de 6 para 12
meses, dos dois descansos especiais
de 30 minutos para amamentagéo.

*Clausula quarta da Proposta Sin_r_.h:cal

JA ATENDE

A CAERN manterd a disponibilizagdo
de plataforma especializada em bem-
estar e satide mental, com cobertura
no Estado do RN.

| *Clausula décima sétima da Proposta Sindical

PROTECAO A MULHER

A CAERN se compromete no ambito
de atuacio da CIPA e UBES, a
promover agdes de combate a
violéncia e ao assédio moral e/ou
sexual contra as mulheres da
companhia.

A empresa continuara com politicas de
orientagio sobre assédio moral e
sexual no local de trabalho.

DIA DO OPERADOR DE SISTEMAS
DE SANEAMENTO

Institucionalizar agbes alusivas ao dia
do Operador de Sistemas de
Saneamento, dia 07 de dezembro, com
agdes internas e/ou externas (capital e
interior), sem importar em ponto
facultativo.

CONCESSAO DE FERIAS - REGIME
DE ESCALA

para os empregados submetidos a
regimes de escala, tais como 12x36 ou
24x72, as férias poderdo ter inicio em

qualquer dia da semana,
independentemente de feriados ou folgas
compensatorias, respeitando-se a

alternancia da escala.

MANUTENCAO DA PROPOSTA

MANUTENCAO DA PROPOSTA

 MANUTENCAO DA PROPOSTA

. MANUTENCAO DA PROPOSTA

MANUTENCAQ DA PROPOSTA

ACATADA

Os empregados em regime de escala,
(12x36 ou 24x72) poderdo iniciar suas
férias em qualquer dia da semana,
inclusive em  feriados ou folgas
compensatorias, desde que respeitada a
alternancia da escala.
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