CLAUSULAPRIMEIRAREAJUSTE SALARIAL
TABELASALARIAL

Atualizagao do salario base e TODAS as clausulas
financeiras em4,11%, conforme INPC do periodo.
Assegurado para 2027: o INPC do periodo + 1% (um por
cento).

CLAUSULASEGU@DAVALEALIMENTAGI\O
VALE ALIMENTACAO

Atualizagdo do vale alimentagdo para R$ 1.650,00
(maio/2026) e nova atualizagdo

paraR$ 1.718,00 em janeiro/2027.

CLAUSULATI;RCEIRA

LICENGA-PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
ALTERAGAO DO PARAGRAFOTERCEIRO

A concess@o da licenga-prémio podera ocorrer em
conjunto com o periodo de férias,
observando-se a conveniéncia e oportunidade.

CLAUSULASETIMAAUXILIOEDUCAGAO
INFANTIL/FUNDAMENTAL EAUXILIO BABA
AMPLIACAO DE INICIATIVA DA CAERN PARA O
AUXILIO EDUCACAO ) )
INFANTIL/FUNDAMENTAL EAUXILIO BABA:
Ampliagado progressiva do beneficio no ensino
fundamental, observando-se o seguinte

cronograma:

-6°ano: até dezembro de 2026

-7°ano: até dezembro de 2027

-8%ano: até dezembro de 2028

-9%ano: até dezembro de 2029

- sem limite para a quantidade defilhos;

- O Auxilio sera concedido sem limitag&o de idade ao filho
ou dependente legal do empregado que possua
incapacidade permanente que impega sua plena e
independente subsisténcia, devidamente comprovada por
laudo medico especializado e documentag&o exigida pela
CAERN, asernormatizado pela companhia.

CLAUSULADECIMAAUSENCIAS JUSTIFICADAS
AUSENCIAPARAEXAME PREVENTIVO

Auséncia de 03 (irés) dias para realizagdo de exame
preventivo ao cancer.

CLAUSULA DECIMA QUARTA JORNADA DE
TRABALHO

JORNADADE TRABALHO ESPECIAL
PARAGRAFODECIMO

A CAERN podera instituir regime de trabalho especial
para acompanhamento de filho com deficiéncia (conforme
legislagdo), mediante analise de caso especifico,
natureza das atividades, adequacdo organizacional e
atendendo aos critérios instituidos em regulamentagao
interna, podendo ser organizado da seguinte forma:

| — carga horaria presencial minima de 4 (quatro) horas
diarias, em Jornada flexivel;

[l - até 2 (duas) horas diarias em regime de teletrabalho.

CONTRAPROPOSTA DA
CAERN APRESENTADA
EM 16/07/2026

Il - a soma da jornada de trabalho devera totalizar 6h
diarias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA FUNGOES DE
CONFIANCA

COTAPARAMULHERES ENEGROS

Visando ampliar as oportunidades e garantir o acesso aos
espagos de poder da empresa, a CAERN envidara
esforgos para destinar vagas do seu quadro de fungbes
gratificadas para mulheres e para negros(as).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA LIBERAGAO PARA
PARTICIPACAOEMASSEMBLEIA

Ampliagdo do tempo para participagdo em assembleia
sindical de 1h30 para 2h.

NEGOCIAGAO COLETIVA

Liberagdo dos membros da comissdo de negociacgdo,
formalmente indicados pelo Sindicato, durante o horario
das reunides de negociacgéo. Definigdo de comisséo de
negociagdo paritaria de até 5 membros, excluindo desse
cOmputo o assessoramento juridico.

CLAUSULA NOVA - PROTEGAO A MATERNIDADE E
NUTRIZ ~

DESCANSO PARAAMAMENTACAO

Ampliagao do prazo de 6 para 12 meses, dos dois
descansos especiais de 30 minutos para amamentacéo.

CLAUSULANOVA

BEM-ESTARE SAUDE MENTAL

A CAERN mantera a disponibilizagdo de plataforma
especializada em bem-estar e saude mental, com
cobertura no Estado do RN.

CLAUSULANOVAPROTEGAO AMULHER
PROTECAO AMULHER

A CAERN se compromete no Ambito de atuagdoda CIPAe
UBES, a promover acbes de combate a violéncia e ao
assédio moral efou sexual contra as mulheres da
companhia.

A empresa continuarad com politicas de orientacdo sobre
assédio moral e sexual no local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA VIGENCIA
NEGOCIACAOBIANUAL

De 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2028. Garantindo o
INPC apurado no periodo de maio/26 a abril/27, em todas
as clausulas financeiras. Assegurado para 2027: INPC do
periodo +1% (um por cento).

As tratativas devem ser iniciadas em até 120 dias antes do
término do acordo, sendo finalizado com a assinatura do
novo acordo até 30 de abril, sendo vedada a ultratividade.

A Caern assegura a manutengéo das demais
clausulas vigentes (que foram prorrogadas até o
término das negociagdes).
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