
 

 

 

 

Ofício n° 085/2026 

 

          Natal/RN, 22 de junho de 2026 

 

Assunto: Apresentação de Enquete e pedido de negociação do ACT 2026. 
 

Ilmas. Sras. 
Nádia Belarmino 
MD.: Diretor Presidente da CAERN 
Araceli Neide Farias Alves Ratis 
MD.: Diretora Administrativa da CAERN 
Vilma Felix da Silva Araújo 
MD.: Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos da CAERN 
 

O Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgotos e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte (Sindágua/RN), no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, vem por meio deste apresentar formalmente os resultados da enquete oficial realizada 

junto à categoria dos trabalhadores da CAERN, referente à Contraproposta da empresa para o Acordo Coletivo de Trabalho 

(ACT 2026). 
 

A enquete foi conduzida de forma democrática e transparente, durante 6 (seis) dias, através dos canais oficiais do Sindágua/RN 

(site, redes sociais e grupos de WhatsApp), garantindo ampla participação e representatividade da base. O objetivo foi coletar 

o posicionamento dos trabalhadores sobre a proposta apresentada pela CAERN, demonstrando a força e a união da nossa 

categoria. 
 

Os resultados apurados, com um total de 694 (seiscentos e noventa e quatro) votos válidos, são os seguintes: 
 

Categoria: Número de Votos (Percentual) 

CONTRA: 544 (78,4%); 

A FAVOR 43 (6,2%); 

INDIFERENTES 2 (0,3%); 

NULOS 105 (15,1%); 

TOTAL GERAL 694 (100%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conforme os dados apresentados, a Contraproposta da CAERN para o ACT 2026 foi rejeitada deforma expressiva 

pela maioria dos trabalhadores, com 78,4% dos votos contrários. Este resultado reflete a insatisfação da categoria 

com os termos propostos e a necessidade de que suas reivindicações sejam devidamente consideradas. 

 
Diante do exposto, e em respeito à manifestação democrática de seus representados, o Sindágua/RN solicita formalmente a 

continuidade das negociações do Acordo Coletivo de Trabalho 2026, com o intuito de buscar um consenso que atenda às 

justas expectativas dos trabalhadores e que seja condizente com a valorização da categoria. Colocamo-nos à disposição para 

agendamento de nova rodada de negociações, certos de que o diálogo construtivo é o melhor caminho para a construção de 

um ACT justo e equilibrado. 

 
Atenciosamente, 

 


