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PAREECER JURIDICO DO PROJETO DE LEI QUE VISA GARANTIR
OS DIREITO DOS TRABALHADORES COMPANHIA EM AGUAS, ESGOTOS E
MEIO AMBIENTE NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

O projeto de lei complementar que visa proteger os
trabalhadores da Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande
do Norte (CAERN), foi analisado diversos aspectos, incluindo
a legalidade, constitucionalidade, garantias para o0s
trabalhadores e a seguranga juridica, segue parecer:

1. Legalidade do Projeto de Lei

A legalidade do projeto de lei deve ser analisada
sob a perspectiva da competéncia legislativa do Estado do
Rio Grande do Norte, conforme previsto na Constituicdo
Federal e na Constituic¢3o Estadual. A matéria abordada no
projeto, que versa sobre direitos trabalhistas e protecdo
dos empregados em face de privatizacdes, estdé dentro da
esfera de competéncia dos Estados, podendo legislar sobre
questdes de interesse local e sobre direitos dos
trabalhadores, desde que respeitadas as normas gerais da
CLT.

2. Constitucionalidade

2.1. Principios Constitucionais

A Constituigdo Federal de 1988 assegura a protecdo
aos trabalhadores em seu artigo 7°, que estabelece direitos
fundamentais, incluindo, dentre outros, a garantia de
condig¢des de trabalho justas e favoraveis. O projeto de lei
complementa e reforga esses direitos, o que, em principio,
é constitucional.

2.2. Vedagdo a Discriminacéo

A vedagdo a discriminagdo, prevista no artigo 7°,
inciso XXX, deve ser observada, garantindo que as disposicdes
do projeto sejam aplicadas de maneira equitativa, sem
distingdes que possam prejudicar grupos especificos de
trabalhadores.
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3. Garantias para os Trabalhadores

O projeto de lei apresenta diversas garantias que
visam assegurar os direitos dos trabalhadores da CAZRN em
caso de privatizacdo:

e Recolocagdo obrigatéria: A absorcdo dos empregados em
6rgdos publicos, preservando tempo de servico e
beneficios, assegura a continuidade da relacdo de
trabalho e a manutengdo das condig¢des anteriormente
estabelecidas.

* Qualificacdo e requalificagdo: A previsdo de programas
de qualificagcdo ¢é essencial para a adaptacido dos
trabalhadores as novas demandas do mercado de trabalho.

e Programa de Protegdo ao Emprego: A criacdo do PPT/CAERN
demonstra um compromisso com a protecdo dos empregos e
com a busca de alternativas para a transicdo dos
trabalhadores.

¢ Manutengdo de direitos coletivos: O respeito ao Acordo
Coletivo de Trabalho vigente até a implementacdo das
medidas protetivas é um ponto positivo, garantindo
estabilidade até a efetiva transicao.

4. Seguranga Juridica

A seguranga juridica ¢é fundamental em contextos de
privatizacdo e desestatizacdo. O projeto estabelece:

* Sangdes claras: A previsdo de multas e responsabilidade
civil para o descumprimento das garantias € um mecanismo
que visa a garantir a efetividade da lei e a protegéo
dos direitos dos trabalhadores.

e Prioridade Judicial para Agdes Coletivas: A
possibilidade de acdo Jjudicial com prioridade de
tramitagdc para os sindicatos ¢é um importante
instrumento de defesa dos direitos cocletivos dos
trabalhadores.

Sugestdes de Incorporagio de mais dispositivos para a
garantia do trabalhador

* Ampliagdo das garantias: Incluir dispositivos que
assegurem a continuidade do plano de salde e outras
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benesses até a nova implementagaoc de beneficios na
administragao publica.

e Mecanismos de acompanhamento: Criar um comité de
acompanhamento das transig¢les para assegurar a
transparéncia e efetividade das medidas protetivas.

e Capacitacao continua: Estabelecer programas de
capacitacgao continua, nao apenas em caso de
privatizac¢do, mas como parte de uma politica publica de
valorizagdo do trabalhador.

5. Consideracgdes Finais

O projeto de lei, em sua esséncia, busca garantir
direitos e proteger os trabalhadores da CAERN em um contexto
de privatizacgdo, apresentando um arcabouco juridico que, em
principio, é legal e constitucional. No entanto, recomenda-
se a analise minuciosa de eventuais inconstitucionalidades
que possam surgir do contexto especifico do Estado e das
particularidades da CAERN.

£ o parecer.

Natal, 24 de junho de 2025.
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