SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.203.747/0001-59

Oficio 56/2024 Natal/RN, 05 de setembro de 2024

Assunto: Apresentacao da Proposta Unificada dos empregados ao ACT 2024-2025

IImos.(as) Sres. (as)

Roberto Sérgio Linhares

MD.: Presidente da Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte - Caern
George Marcos de Aquino Freitas

MD.: Diretor de planejamento e finangas da Caern

Juliana Ubarana

MD.: Diretora Administrativa da Caern

Vilma Felix da Silva Araujo

MD.: Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Caern

Demais membros da Comissao da Caern para o Acordo Coletivo 2024/2026

Conforme encaminhamento da reunidao envolvendo a comitiva formada por membros da
diretoria do Sindagua/RN, comissao de negociacao dos trabalhadores e dos manifestantes presentes
no Ato Publico realizado no dia 03 de setembro na Governadoria do RN estamos apresentando a
Pauta Unificada dos empregados da Caern para ser discutida em reunido agendada na proxima
sexta-feira, 06 de setembro 2024, as 9:00h, na sala reunides da presidéncia da Caern. Esta Proposta
Unificada dos Empregados da Caern foi fruto de uma ampla discussao e aprovagao em reuniao
hibrida (presencial e virtual) realizada em 04 de setembro de 2024 na sede de nossa entidade sindical,
envolvendo os mais diferentes segmentos de nossa categoria.

Atenciosamente,
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PROPOSTA UNIFICADA DOS
TRABALHADORES PARA O ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

REAJUSTE SALARIAL E GANHO REAL

e Opcao A: Reajuste salarial de 5% (cinco por cento) em 2024, sendo este percentual
composto pelo INPC acumulado e pela diferen¢a necessaria para assegurar um ganho
real justo por tantos anos sem aumento real.

e Opcio B: reajuste de 4% + RS 200,00 (fixos/linear incorporado ao salario) EMIBASA e
CAEMA ja pratica este tipo de reajuste ACT 2024.

Justificativa: Esse percentual foi estabelecido para cobrir a inflagio acumulada e proporcionar
um aumento real, refletindo a valorizagdao dos trabalhadores e mantendo o poder de compra
frente ao aumento do custo de vida.

CLAUSULAS ECONOMICAS

e Todas as clausulas econdmicas serao reajustadas de acordo com o percentual da clausula
de reajuste salarial escolhido.

Justificativa: A aplicagdao do mesmo percentual de reajuste em todas as clausulas econémicas

visa manter a consisténcia nos beneficios e assegurar que eles acompanhem a inflagdo e o

custo de vida.

VALE ALIMENTACAO
Aumento do valor do vale-alimentag¢3do para RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Justificativa: Esse valor é necessdrio para garantir que os trabalhadores possam sustentar suas
necessidades basicas, considerando especialmente o aumento do custo de vida.

AUXILIO-EDUCACAO INFANTIL/FUNDAMENTAL E AUXILIO-BABA

® A CAERN unificara o Auxilio-Educacgdo Infantil/Fundamental e Auxilio-Baba para pai
ou mie na qualidade de empregados alcangados por este acordo no valor de RS 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) mensais por dependente.

e Os filhos de empregados com idade de 00 (zero) a 4 (quatro) anos sera pago integral
o valor na modalidade de auxilio infantil/creche, sem a necessidade de comprovagdo,
mediante apresentacao de certidao de nascimento.
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No caso de filhos devidamente matriculados a partir dos 6 meses de vida até o 9° ano
do Ensino Fundamental I, sera pago o mesmo valor por cada filho de empregado, a
titulo de indenizagdo na modalidade auxilio educagao.

No caso de dependente classificado como pessoa deficiente ou com Transtorno de
Disfuncdo a CAERN a titulo de Auxilio Infantil/Creche ou Auxilio Educagio, o valor
correspondente ao valor dobrado do Auxilio Infantil/Creche/Educacgdo praticado pela
companhia, com as devidas comprovacgoées.

Manutengdo da concessao e usufruto do beneficio para colaboradores afastados pelo
INSS.

Justificativa: a unificagdo dos auxilios simplifica a gestdao dos beneficios e garante um suporte
uniforme para os trabalhadores com filhos menores, provendo a inclusido e o apoio familiar.

AJUDA DE CUSTO

Valor de RS 15,00 para escala 12 x 36;
Valor de RS 30,00 para escala 24 x 72;
Valor de RS 15,00 para escala 3 x 3 (R$15 para cada 12h trabalhadas).

PREMIO APOSENTADORIA E GARANTIAS

Retorno do Prémio Aposentadoria aos mesmos moldes de ACT de anos anteriores,
antes da reforma da previdéncia.

Justificativa: o RETORNO de direito adquirido.

TRANSPORTE

Sera reajustado ao valor de RS 220,00 (duzentos e vinte reais) baseado no reajuste
tarifario das passagens urbanas de Natal/RN.

DIARIAS

Valor das diarias a partir de RS 160,00 de forma linear ou direito de recusa por
insuficiéncia de valor para as atividades que requerem pernoitar.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Abono conforme a legislagdo vigente do TRE;

Doacdo de sangue: trés vezes por ano;

Recebimento da declara¢do de comparecimento para pai/mae, filhos e esposo(a).
Liberagdo de até 15 (quinze) dias uteis, por ano (ou a cada 12 meses), podendo ser
usado de forma fracionada, em quantas vezes forem necessarias mesmo que em
situagbes  distintas, mediante = comprovagdo (declaracio/atestado de
comparecimento), sendo limitada a 30 dias, durante a vigéncia deste Acordo, para
acompanhamento hospitalar ou domiciliar de dependente em que seja demandando
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suporte e cuidado de terceiros, sendo este beneficio estendido a acompanhamento
de exames e consultas.

o PARAGRAFO XXXX - Caso o funciondrio tenha a necessidade de utilizar além
do saldo anual de 15 dias, sera possivel a antecipa¢ao ou o uso de até 30 dias
disponiveis na vigéncia do Acordo, desde que devidamente justificada e
aprovada pelo setor médico.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

e PLR dividida igualmente entre todos os trabalhadores.

Justificativa: A distribuicdo equitativa do PLR promove justica e equidade, incentivando o
engajamento e evitando disparidades excessivas entre os colaboradores.

PROMOGCAO POR MERITO

e A CAERN mantera a regra vigente prevista no ACT 2022/2024.

JORNADA DE TRABALHO

e Manter a clausula da jornada de 40 horas semanais para todos os empregados que
laboram em escala de revezamento em turno ininterrupto, conforme o contrato de
trabalho vinculado.

o Aplicacao de jornada de 40 horas semanais para trabalhadores em regime de
escalas (12x36, 24X72 e 3x3), com compensacoes adequadas.
o Recdlculo garantido pelo ACT com o divisor de horas adequado.

Justificativa: A uniformizagao das jornadas e suas compensagdes garante justica e equidade
entre trabalhadores que estao sujeitos a diferentes regimes de trabalho.

e Escala 3x3: Adogdo da escala 3x3 pelas mesmas regras aplicadas as demais escalas,
garantindo que os trabalhadores tenham acesso aos mesmos direitos e beneficios.

® A clausula de escala 3x3 s6 podera ser implantada se tanto a CAERN quanto o
empregado realizarem em comum acordo.

Justificativa: A padronizagdao das regras para todas as escalas promove a equidade entre os
trabalhadores e simplifica a gestao dos regimes de trabalho.

e Jornada Administrativa: Implementacao de uma jornada de 6 horas corridas para os
trabalhadores em fungbes administrativas, associadas a banco de horas.

o PARAGRAFO xxxxxxx — A jornada de trabalho para os empregados que
possuirem doengas autoimunes incapacitantes sera definido como regime de
trabalho diferenciado pelo Médico do trabalho Caern com redugdo para 6h
didrias e trinta horas semanais durante o periodo de convalescéncia podendo
ser prorrogado a cada seis meses para atenc¢do integral ao empregado
portador dessas condigGes.

www.sindaguarn.com.br

O S ®Q ssindaguarn @) contato@sindaguarn.combr @ Rua Cel. José Bernardo, 944
Alecrim, Natal/RN
© (84) 32116797 / 3201-1212 © (34) 99142-4092 / 3211-6797 CEP 59040-280



SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.203.747/0001-59

o PARAGRAFO XXXXX - Esta clausula se estendera também para os empregados
com filhos e/ou assemelhados classificados com Transtorno de Disfuncdo,
conforme legislagdo (Lei complementar 685/2021 e Lei 10.987/2021).

Justificativa: A jornada reduzida visa melhorar a qualidade de vida e a produtividade dos
trabalhadores, uma pratica ja adotada em diversas empresas publicas e privadas.

REVISAO JUSTA DO PCCR, PROGRESSAO POR MERITO E REQUALIFICACAO DOS
CARGOS EXTINTOS (ACT 2017)

o Reestruturagdao do PCCR para que todos os trabalhadores possam atingir o topo da
carreira em até 25 anos (alinhado a vigéncia-limite de novas concessoes).
e Implementacdao de um ciclo bianual de progressao por mérito, com avangos de no
minimo 4% e maximo 5%, conforme parametros de promogao.
o Requalificagdo dos cargos extintos de ensino fundamental para ensino médio,
reclassificando-os em no maximo dois niveis: administrativo e profissional, adotando
a nomenclatura do novo CBO.
e Reenquadramento salarial conforme o novo PCCR, alinhado com a requalificagdo dos
cargos.
® Incluir no PCCR o regramento proposto no estudo de Jairo Judson, incorporando a
Gratificagdo por Titulagao (percentuais variando entre 5% e 25%, caréncia e limite de
concessoes).
Justificativa: A implementagdo dessas mudangas no PCCR visa modernizar e tornar mais justa
a progressao de carreira, além de valorizar a qualificacdo dos trabalhadores, alinhando-se com
as melhores praticas de gestao de pessoas.

Esta proposta visa corrigir distor¢cdes que atualmente exigem até 49 anos para alcangar o topo
da carreira, valorizando o desempenho e a qualificacdo dos colaboradores. A requalificacao e
reenquadramento salarial dos cargos é essencial para modernizar a estrutura da CAERN e
garantir a motivacao dos trabalhadores.

RETORNO DE DIREITOS RETIRADOS

1. Concessdo da LICENCA PREMIO por TEMPO de SERVICO (Licenga Prémio / Prémio
Decenal) sem prazo de vigéncia, com concessdo a cada 10 anos de empresa
completados, podendo ser convertido em pectnia, quando solicitado pelo
empregado.

a. Revogacao do texto ou frase do ACT 2022-24 que trata do prazo de vigéncia
(prazo limite) da concessdo do beneficio desta clausula.

2. Retorno do Prémio Aposentadoria.

3. Retorno do Vale Natalino, com pagamento equivalente a um beneficio mensal (RS
1.500,00) em duas parcelas: metade em junho e a outra metade em dezembro.

Justificativa: A restituicao desses direitos é fundamental para a valorizacdo e motivagdo dos
trabalhadores. O PDA com incentivos financeiros adequados facilita a transi¢ao de carreira
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para aqueles que desejam se desligar, enquanto o Vale Natalino traz alivio financeiro em
periodos criticos do ano.

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

o As demais cldusulas ndo abordadas nesta pauta serao mantidas, incluindo as cldusulas
sociais.

Justificativa: A manutencdao dessas clausulas garante a continuidade dos direitos ja
conquistados, assegurando que os trabalhadores ndo percam beneficios adquiridos ao longo
dos anos.

VIGENCIA DO ACORDO

e Acordo com vigéncia anual, permitindo revisdes periddicas e aditivos para ajustes
necessarios conforme as mudangas economicas e as necessidades dos trabalhadores,
assegurando o cumprimento pleno do acordo coletivo de trabalho.

Justificativa: Um acordo anual garante flexibilidade e adaptabilidade, permitindo que a CAERN
e os trabalhadores reajam rapidamente as mudangas no cenario econémico.
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Recibo Eletronico de Protocolo - 28926146

Usuario Externo (signatario): Adriano Henrique Silva de Medeiros
Data e Horério: 05/09/2024 10:07:43
Tipo de Peticionamento: Processo Novo
Numero do Processo: 03210349.002103/2024-16
Interessados:

Sindagua

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Anexo Apresentagéo da Proposta Unificada 28926139
- Documentos Complementares:
- Anexo Apresentagéo da Proposta Unificada 28926144

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

» arealizagido por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

» a consulta periédica ao SElI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE.



