SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte

Sindagua/RN recebe oficialmente as 16h do dia 08/07/2024 a
Contraproposta da CAERN para o Acordo Goletivo

Conforme tratativas da dltima reunido do ACT, realizada no dia 03 de julho de 2024, apresentamos as deliberagdes, em

ultima andlise, conforme a seguir:

( CLAUSULA

ANALISE CAERN

CLAUSULA PRIMEIRA
REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA
VALE ALIMENTACAOQ

CLAUSULA SETIMA
AUXILIO-EDUCACAOD
INFANTIL/FUNDAMENTAL E AUXILIO-BABA

CLAUSULA OITAVA
PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA
AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA
JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
PROMOCAO POR MERITO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
DA TROCA DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA OITAVA
SEGURO OBRIGATORIO

OUTRAS CLAUSULAS ECONOMICAS

TODAS AS CLAUSULAS

VIGENCIA

1. Reajuste salarial de 4% (quatro por cento), o que equivale a 24% sobre o INPC (3,23%) do
periodo.

2. Fica assegurado o INPC + 0,5% para o reajuste de 2025.

4. Reajustado para R$ 1.500,00, equivalente a 7,01%, estando acima do INPC (3,23%) e
DIEESE (6,30%).

S. Fica assegurado o indice do DIEESE para o reajuste de 2025.

6. Fica assegurado para a proxima licitagcdo a possibilidade de escolha ou divisdo do valor em
vale alimentacdo e/ou refeigdo, a critério do empregado.

7. Aumento da idade do Auxilio baba de 2 para 4 anos, em consonancia com as diretrizes e
bases da educagao nacional.

8. A CAERN se compromete a lancar o Plano de Desligamento Assistido (PDA) até novembro
de 2024.

9. Assisténcia por motivo de doenga, devidamente comprovada, ao cOnjuge ou
companheiro(a), filhos e pais, em caso de internacdo hospitalar, pés-operatério e/ou
convalescenga de até 15 (quinze) dias, por ano, podendo ser fracionada em até 03 (trés)
periodos.

10. Ficam previstas as possibilidades de escalas de revezamento da jornada de trabalho na forma de
12x36 (12 horas de trabalho por 36 de descanso), ou 24x72 (24 horas de trabalho por 72 horas de
descanso), ou ainda de 3x3 (3 dias consecutivos de 12 horas de trabalho por 3 dias consecutivos de
descanso), respeitando a interjornada. A CAERN definird quais atividades sdo passiveis de aplicacdo
de cada uma delas.

Considerando alteragGes das Cldusulas décima quarta e quinquagésima, a Auséncia de
Interesse Pessoal ndo se aplica para as jornadas em escala de revezamento.

A CAERN concedera progressdes por mérito a serem concedidas em decorréncia do ciclo de
avaliacdo de desempenho por competéncia, de acordo com o modelo e requisitos definidos
pela Companhia.

11. A troca de servigo sera aplicada exclusivamente para a escala 12x36:

a) Contabilizando uma troca por empregado;

b) N3o sendo feita por empregado de turno imediatamente anterior ou posterior, evitando a
dobra de servigo;

c) Devera ser quitada no mesmo més, logo, serdo 12 meses de possibilidade de uso;

d) Devera ser realizada, preferencialmente, aos finais de semana (atendendo a possibilidade
de um final de semana completo de folga do empregado, conforme demanda apresentada);

12. Aumento do seguro de vida de 11.000,00 para 30.000,00.
13. Reajuste de 4% (quatro por cento).
14. Revisao textual do documento com o Sindicato.

Bianual: 12 de maio de 2024 a 30 de abril de 2026, assegurando para as cldusulas de
natureza econdmica, na data base de 12 de maio de 2025: o indice do DIEESE para o reajuste
do vale alimentagdo; e o INPC + 0,5% para o reajuste das demais clausulas.

Esta Contraproposta apresentada pela CAERN sera submetida a avaliacao pela Comissao de Trabalhadores e direcao do Sindagua/RN,
amanha, 09/07/2024, as 16h, para encaminhar ou nao para as assembleias
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