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Pre-Pauta do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019

Capitulo | — Clausulas Econémicas

Reajuste Salarial

Art. 1°: A CAERN aplicara nos salarios a partir de 1° de maio de 2018, 10% (dez por cento)
em periodo de 1° de maio de 2018 calculado pelo IPCA mais o ganho real;

§ UNICO - Forma de pagamento como vem sendo feito até o Gltimo dia util de cada més;

Vales-alimentacao

Art. 2°0 A CAERN pagara mensalmente até o dia 15 de cada més, a titulo de vale-
alimentacao, o valor de novecentos e quarenta reais (R$ 940,00) a partir da data base.

§ 1°: O empregado que assim desejar podera requerer, em prazo a ser estabelecido pela
GDH, que seja fornecida parte do valor do beneficio ou a sua totalidade em vale-refei¢ao.

§ 2°: A partir da rescisdo de contrato de um funcionario, a CAERN pagara o vale-
alimentagao de forma gratuita, durante o niumero de parcelas a serem pagas do prémio
aposentadoria definido na homologacéo.

§ 3°: A CAERN concedera, gratuitamente por 2 (dois) anos, logo apés a homologacéo da
aposentadoria, o vale-alimentagao, extensivo aos seus dependentes legais caso ocorra
falecimento do empregado.

§ 4°: Converter o vale-refeicdo em pecunia;

§ 5° Incorporagcdo do vale-alimentagdo para o trabalhador com 30 (trinta) anos de
Servicos.

Art. 3°: A CAERN concedera a titulo de cesta de natal, por intermédio do cartao eletrdnico, o
valor equivalente 50% do valor mensal do Vale-Alimentagdo, ou seja, R$ 470,00
(quatrocentos e setenta reais) a ser creditado até o dia 15 de dezembro de 2018.

Art. 4°: A CAERN concedera a titulo de beneficio vale junino, por intermédio do cartao
eletronico, o valor equivalente a duzentos reais (R$ 200,00) a ser creditado até o dia 20 de
junho de 2018.

Art. 5°: A CAERN fornecera em jornada extraordinaria alimentacdo aos empregados pela
necessidade e improrrogabilidade da execugao dos servigos em restaurantes conveniados ou
em pecunia no valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) por refeicéo
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Art. 6°: A CAERN concedera aos empregados que trabalharem em regime de escala de
revezamento o Adicional de ajuda de custo no valor de duzentos e cinquenta reais
(R$250,00) para as despesas com alimentagao.

Adicional por Tempo de Servico — Anuénio

Art. 7°: A CAERN concedera Adicional por Tempo de Servigo na razdo de um por cento (1%)
sobre o Salario Base do cargo do Empregado, para cada ano de servigos prestados a
Companhia, a contar da data de sua admissao.

§ 1°: O Empregado incorporara o tempo de servigo de outras instituigdes publicas, direta,
indireta, fundacional ou autarquica, como cursos profissionalizantes de qualquer esfera
educacional da Unido, dos Estados ou dos Municipios. Para efeito de gozo deste beneficio,
conta-se 01 (um) ano para cada grupo de 03 (trés) anos nesses 06rgaos, depois de
completados 02 (dois) anos de exercicio funcional na CAERN, a partir da data de sua
admissao nesta.

§ 2°: A aplicacéo do adicional por tempo de servigo, objeto desta Clausula, fica limitada ao
teto de trinta e cinco por cento (35%), sobre o salario-base do cargo.

§ 3°: O Adicional aqui mencionado € parte integrante, para todos os efeitos, do salario do
empregado, independentemente de transcricdo ou de término do prazo de validade deste
acordo, e engloba os valores congelados e concedidos anteriormente sobre a mesma
rubrica, ndo havendo nenhum tipo de acumulacao.

Promocao por Merecimento e por Tempo de Servico

Art. 8°: Serdo atualizados os estagios salariais ndo concedidos desde 1999 e até 2007, na
razao de um (01) estagio de promocgéo, Auxiliar/médio/Médio técnico/superior, para cada dois
(02) anos de servico, perfazendo quatro (04) estagios salariais de promogao por
merecimento, e mais quatro (04) subniveis correspondentes as promog¢des por tempo de
servigo, ndo concedidas no mesmo periodo e quando da aposentadoria do empregado o
mesmo fara jus ao recebimento de todas as parcelas dos estagios.

§ 1°: A CAERN destinara o minimo de seis por cento (6%) do valor total da folha de
pagamento para custear as promogbes através do sistema de avaliagdo do
desempenho.

§ 2°: A CAERN se compromete a zerar curva de maturidade (05 niveis perdidos na
implantacédo do Plano de Cargos em 2007) até 2019.

www.sindaguarn.com.br
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente, no Estado do Rio Grande Do Norte — Sindagua-RN
Rua Cel. José Bernardo, 944 - Alecrim, Natal-RN CNPJ 08.203.747/0001-59.
Fone: (84) 3211 6797 / 5470 - Telefax (84) 3211 6750 CEP: 59.040-280



(@,stAGUA/RN

§ 3°: A CAERN se compromete que ao fazer rescisdo de empregados que ainda tenham
niveis a galgar na curva de maturidade, esta repassara esta diferenca salarial do seu
nivel pelos anos que teria na empresa.

Capitulo Il — Clausulas Socioeconémicas

Adicional de Hora extra

Art. 9°: A CAERN pagara as horas extras aos seus empregados se comprometendo:

§ 1°: Nao deixar de atender a populagao nos finais de semanas e feriados por decisdes
administrativas de cortes de horas extras;

§ 2°: O empregado incorporara a média de hora extra dos ultimos cinco (05) anos desde
que tenha recebido por dez anos consecutivos horas extras.

§ 3°: Incorporar 50% das Horas Extras apds cinco anos de servigo e ao completar os 10
anos passa a receber os 100%. Escalonar a incorporagao a partir do 4° ano de servigo e
10% a cada ano até atingir os 100% aos 10 anos. O tempo de revisao para incorporagao
minima sera de 2 anos e de forma isondmica.

Plano de Saude

Art. 10°: A CAERN celebrara um contrato para prestacdes de servicos médico-hospitalares e
outro para prestagdes de servigos odontoldgicos, credenciando médicos, dentistas, hospitais,
clinicas especializadas, odontolégicas com abrangéncia em todo o estado do Rio Grande do
Norte, visando assegurar aos seus empregados, o cdnjuge, pais, filhos, dependentes legais e
pessoa que assim for reconhecida pela legislagao previdenciaria e do Imposto de Renda de
Pessoa Fisica, assisténcia e cobertura minima de atendimento estabelecidas na Lei 9.656 de
03.06.98 e suas alteragoes.

§ 1°: O empregado participara das despesas com o plano de saude de que trata o caput
desta Clausula, a partir da vigéncia deste instrumento coletivo, de acordo com as faixas
salariais a seguir reproduzidas. Os valores abaixo terdo um reajuste de 4,5% (quatro
virgula cindo por cento), com relagdo aos anteriormente praticados, em virtude da
promogao por meérito, concedida aos empregados em dezembro de 2017, além do
reajuste de xx% (sssss ssssss por cento), estabelecido através deste ACT:

Faixa Salarial Participacdo do Empregado
Até 2.31543 10%
Superior a R$ 2,315,43 até 2.661,87 20%
Superior a R$ 2,661,87 até 3.008,36 30%
Superior a R$ 3.008,36 até 3.701,34 40%
Acima de R$ 3.701,34 60%

A tabela foi reajustada considerando apenas a média dos percentuais da promogao por mérito.
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§ 2°: As faixas salariais definidas no paragrafo primeiro serdo atualizadas de acordo
com os reajustes aplicados aos salarios, inclusive as promog¢des de servico ou por
mérito

§ 3% A CAERN prestara assisténcia psicopedagdgica aos dependentes legais dos seus
Empregados alcangados por este acordo que apresentem disturbios mentais de
natureza grave, assumindo nestes casos, 0s encargos com material didatico e
tratamento reabilitador.

§ 4°: A CAERN concedera os mesmos valores de incentivo financeiro do plano oficial ao
empregado que optar pelo plano administrado pelo SINDAGUA/RN, conforme tabela
descrita no 1° paragrafo acima.

§ 5° A CAERN se compromete a cobrar do plano oficial contratado pela empresa
credenciamento de mais clinicas e médicos na capital e cidades do interior e trés
hospitais de referéncia para atendimento na capital e um para Caicdé e outro para
Mossoré (com UTI).

§ 6°: A CAERN participara com valores de incentivo para os empregados, cénjuge, filhos
ou pessoas de quem detenha a guarda legal até vinte e um (21) anos ou até vinte e
quatro (24) anos, se universitario, e para pais comprovadamente invalidos, filhos com
necessidade especiais.

§ 7°: A CAERN continuara mantendo, na forma vigente, os mesmos beneficios aos
Aposentados, associados do APOSCAERN, permitindo que estes continuem com os
seus dependentes, fazendo parte do grupo da CAERN, sem qualquer 6nus para esta,
desde que a aplicacdo do que estatui este Acordo Coletivo ndo resulte situagao mais
favoravel ao beneficiario.

§ 8°: A CAERN celebrara contrato com instituigdo e/ou clinicas especializadas no
tratamento de dependéncia quimica para o empregado ativo, com diagnostico
comprovado e indicagao de internamento clinico, assumindo todo o tratamento.

§ 9°: Continuacdo do beneficio do plano de saude apds aposentadoria para os titulares
na proporcionalidade de 50% para empresa e 50% para o aposentado;

Art. 11°: A CAERN pagara a titulo de incentivo a saude a seus empregados, por filho (a)
natural, adotivo ou sob guarda judicial portador de algum tipo de deficiéncia, ou seja, portador
de necessidades especiais, um auxilio mensal para o tratamento especifico, no valor de R$
2.099,00 (dois mil e noventa e nove reais), de acordo com os seguintes critérios:

§ 1°: A condicdo de necessidades especiais devera estar devidamente comprovada,
através de laudo médico de um especialista da area;
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§ 2° Quando o esposo e esposa ou companheiro e companheira trabalharem na
empresa, apenas o (a) empregado (a) mais antigo fara jus a este beneficio, sendo que,
em caso de estarem separados, o pagamento sera feito aquele (a) que tenha guarda
judicial do(s) filho(s).

Art. 12°: Os empregados que estdo na CAERN que ndo optaram pelo plano oficial ao aderir
entrar sem caréncia.

Programa de Incentivo a Educac¢ao e Qualificagao

Art. 13°: Como forma de incentivo e contribuicdo a educacdo com responsabilidade social, a
CAERN:

§ 1°: A CAERN concedera o ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) das despesas
efetivamente comprovadas com matriculas e mensalidades em universidades que
estiverem em curso de graduacdo, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado em areas
diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas na Empresa ou concedera
mensalmente aos seus empregados que estiverem cursando o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) que estiverem cursando graduacdo, R$ 500,00 (quinhentos reais) para
os que estiverem cursando especializagdo e R$ 700,00 (setecentos reais) para os que
estiverem cursando mestrado ou doutorado, para o custeio de despesas com material e
transporte ou podendo escolher o que for mais vantajoso.

§ 2°: Como forma de incentivo e contribuicdo a educagédo com responsabilidade social, A
CAERN concedera o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os seus
empregados devidamente matriculados e com comprovada frequéncia em cursos de
ensino fundamental, ensino médio, supletivo e médio técnico, a titulo de incentivo
educacional para custeio de despesas com material e transporte.

§ 3°: A CAERN concedera um valor de incentivo a qualificagcdo em percentual sobre o
salario-base aos empregados na seguinte forma:

ESCOLARIDADE DOS CARGOS NA EMPRESA |MEDIO TECNICO | SUPERIOR | ESPECIALIZACAO |[MESTRADO | DOUTORADO
Nivel Fundamental 2% 3% 4% 8% 10%
Nivel Médio - 4% 7% 10% 12%
Nivel Técnico - 5% 10% 12% 15%
Nivel Superior - - 18% 22% 26%

§ 4°: A CAERN concedera licenga nao remunerada de 02 (dois) anos para os
empregados que forem cursar mestrado, podendo prorrogar por mais 1 (um) ano e de
04 (quatro) anos, podendo prorrogar por mais 02 (dois) anos para os que forem cursar
doutorado. A comprovacado de vinculo com a instituicido devera ser feita a cada
semestre.
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§ 5: Os empregados que forem beneficiados pelo Programa de Incentivo a Educacgéao
deverdo cumprir um tempo de caréncia para se desligar da CAERN de, no minimo, 02
(duas) vezes o tempo de duragao do curso.

§ 6: A CAERN pagara mensalmente aos seus empregados a partir de maio de 2018,
Vale-cultura, através de cartdo magnético com o valor de cinquenta (R$ 50,00) por
empregado como incentivo a cultura.

§ 7: A CAERN se compromete a elaborar um plano de qualificacdo profissional
direcionado para cada grupo de cargos/area, reservando recurso compativel para
execucao deste.

§ 8°: Igualdade de oportunidade para formagao de nivel superior sem distingado de cargo
ou funcao;

Auxilio-educacao

Art. 14°: A CAERN concedera a titulo de Auxilio-educagao para pai ou mae empregado
alcancado nesse acordo, que possuam filhos na creche e Pré-Escola o valor mensal de
quatrocentos e cinquenta reais (R$ 450,00) e do nascimento ao término do ensino
fundamental (9° ano), por dependente, limitando esse beneficio a trés (03) dependentes.

§ 1°: Retirar da creche e da Pré-Escola a exigéncia do registro no MEC para pequenas
escolas de bairro. Porém deve apresentar alvara de funcionamento, CNPJ e Inscri¢ao
Estadual,

§ 2°: Ajuda para material escolar para criangas de até 10 anos no valor correspondente
a apresentacdo de nota fiscal relativa as despesas e a relagdo de material escolar da
instituicado educacional do(s) dependente(s).

Transporte

Art. 15°: A CAERN concedera a opgao da conversao do pagamento do vale-transporte em
pecunia:

§ 1°: Reverter o valor que é pago em quatro (4) passagens diarias por dinheiro;

§ 2° O valor serd creditado em folha de pagamento mensal, sob a rubrica de
“‘Despesas com Transporte”;

§ 3°: Levando-se em consideragédo que o valor da passagem de transporte urbano em
Natal, segue os calculos de despesas:

www.sindaguarn.com.br
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente, no Estado do Rio Grande Do Norte — Sindagua-RN
Rua Cel. José Bernardo, 944 - Alecrim, Natal-RN CNPJ 08.203.747/0001-59.
Fone: (84) 3211 6797 / 5470 - Telefax (84) 3211 6750 CEP: 59.040-280



(@,stAGUA/RN

2>

Quatro (4) passagens diarias * R$ 3,35 (valor unitario da passagem em Natal/RN) = R$
13,14 por dia e em 22 dias Uteis mensal (88 passagens por més) = R$ 294,80 (valor
mensal)

Esse valor refere-se ao valor atual da passagem urbana em Natal, mas deve ser adaptado
para outras cidades com transporte regular como Parnamirim, Macaiba, entre outras. As
demais cidades encontram-se atualmente seguindo a normatizacdo e ACT atuais com o
auxilio deslocamento.

Art. 16°: Vale em cartdo combustivel: Reverter o valor que é pago em 4 passagens diarias,
ou seja, 88 passagens mensais, por vale combustivel nos mesmos critérios expostos acima.
Sugerimos utilizar a mesma empresa que fornece os vale-alimentacgao, a policard, que dispde
do cartdo combustivel ou a empresa Ticket que ja tem contrato com a empresa com o vale
combustivel ou cartdo combustivel.

Art. 17°: Vale-transporte opcional ao trabalhador (cartdo magnético, cartdo combustivel ou
pecunia)

§ 1°: Deixar a critério do trabalhador a melhor opgéo que o convenha das opgdes citadas
acima.

§ 2°: A CAERN se compromete a disponibilizar veiculo para funcionario no retorno a
residéncia apds as 20 horas (deslocamento empresa / residéncia);

§ 3% O empregado que se deslocar de casa até o trabalho de bicicleta durante 22 dias

consecutivos, tera o 16° dia de folga no més subsequente, a combinar o gozo dessa folga
com a chefia.

Reajuste de Diaria

Art. 18°: A CAERN reajustara os valores da Tabela de Diarias pelo indice do INPC dos
ultimos cinco anos no més da Data Base deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1°: A CAERN néo fara distingdo de valor de diaria pelo nivel salarial do empregado,
criando, nesse sentido, um valor unico sendo definido na assinatura do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

§ 2°: Eliminar despesas pagas e transformar em diarias independente da distancia
percorrida desde que o periodo seja superior as 6h trabalhadas.
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Licenca Prémio por Tempo de Servico

Art. 19°: A cada cinco anos de servigo prestado a CAERN o empregado fara jus a uma
licenga remunerada de 30 (trinta) dias, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, assegurado
todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, inclusive, quando for o caso, a gratificacéo
de funcdo na data da concessao do beneficio.

§ 1°: Mediante solicitagdo do empregado podera o beneficio desta clausula ser
convertido em pecunia.

§ 2°: O direito a este beneficio é imprescritivel e podera ser requerido a qualquer tempo
pelo empregado, independentemente do termo final deste acordo.

§ 3°: A pedido do empregado, a CAERN convertera até 50% deste prémio em pecunia.

Indenizacao por Acidente do Trabalho

Art. 20°: A CAERN pagara a titulo de indenizacao por acidente de trabalho, caracterizado por
condigdo insegura, ao empregado acidentado, o valor de trinta e cinco (35) pisos salariais da
tabela de salarios vigente a época do efetivo pagamento.

§ Unico: Fara jus a este beneficio o empregado que sofrer reducéo da sua capacidade
laborativa em decorréncia do acidente do trabalho ou doenca profissional comprovado
através de laudo médico. Mantendo também os paragrafos do acordo -coletivo
2015/2016.

Programa de Participagdo nos Resultados (PPR)

Art. 21°: A CAERN concedera anualmente prémio especial a cada empregado, a titulo de
Programa de participacdo nos Resultados, conforme determina o Estatuto Social da
Companhia e legislagao vigente.

§ 1°: Os critérios e formas de concessao do prémio serdo determinados através de
Comité Paritario composto por membros representantes da CAERN e do
SINDAGUA/RN, e estabelecidos através de Resolucao da Diretoria.

§ 2° O valor total do prémio devera ser rateado em valores iguais para todos os
empregados definido pelo Comité Paritario.

§ 3°: O beneficio desta clausula € um direito que passa a integrar, uma vez por ano, a
remuneragao do trabalhador da CAERN, independente de transcricdo deste acordo ou
de seu termo final.
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§ 4°: A CAERN pagara até o ultimo dia util do més de fevereiro dos anos subsequentes
0 pagamento do PPR;

Jornada de Trabalho

Art. 22°: A jornada de trabalho sera de trinta horas (30h) semanais, com cinco (05) dias
semanais e seis horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, para quem trabalha em horario
administrativo, ficando a critério da CAERN a distribuicdo do horario diario.

§ 1°: Ficam a critério de escolha entre a CAERN e o Sindagua/RN as seguintes escalas:

a) Escala de 12 (doze horas) horas trabalhadas por 36 (trinta seis horas) de
descanso (12h x 36h);

b) Escala mista com 12h (doze horas) trabalhadas por 24(vinte quatro horas) de
descanso, mais 12h (doze horas) por 48h (quarenta e oito horas) de descanso
(12h x 24h + 12h x 48h);

c) Escala de 24h (vinte quatro horas) x 72h (setenta e duas horas);

d) Os operadores poderao escolher a escala que melhor se adequar por setores
em comum acordo com a chefia e a equipe sendo que a mesma nao traga nenhum
prejuizo para a CAERN. A mudanca de escala s6 podera ser novamente alterada
apés um ano;

§ 2°: A CAERN e o Sindagua/RN se comprometem a obedecer a orientagdo do
Ministério Publico sobre o Turno Ininterrupto.

§ 3% Os empregados em acordo com suas unidades administrativas da CAERN onde
sao lotados poderao permutar o servigo para atender assim as suas necessidades, bem
como da empresa. Sendo que a citada permuta de servigo ndo podera trazer prejuizo de
nenhuma forma para a Empresa em especial hora extra, nem quem venha a originar
qualquer causa trabalhista para a empresa.

§ 4°: O trabalhador que desempenhar suas fungées de domingo a domingo folga um dia
na semana seguinte;

§ 5° Opcao de expediente corrido para setor de atendimento ao publico de seis (06)
horas, ou seja, trinta semanais obedecendo a mesma carga horaria de quem trabalha na
Central do Cidadao;

§ 6°: Banco de horas opcional, ficando a critério de o empregado querer receber em
pecunia ou converter em folga;
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§ 7°: Computador especifico para justificativa do ponto eletrénico do pessoal da
operagao e manutengao nas regionais com mais de 25 trabalhadores

§ 8°: Na area administrativa trabalhar uma hora das duas reservadas ao almogo e sair
uma hora antes no segundo expediente (as 16h30);

§ 9°: Implementacéo do teletrabalho (desempenhar as fungées em residéncia com total
acompanhamento e cobranga da empresa) para quem trabalha com computador oito
horas (8h) diarias;

Incorporacao Proporcional de FG

Art. 23°: A CAERN incorporara proporcionalmente a fungéo gratificada da seguinte forma:
§ 1°: Incorporar 50% da Funcédo Gratificada apds cinco anos de servigo e ao completar
os 10 anos passa a receber os 100%. Escalonar a incorporagao a partir do 4° ano de
servigco e 10% a cada ano até atingir os 100% aos 10 anos. O tempo de revisdo para
incorporagao minima sera de 2 anos e de forma isonémica.
§ 2°: Implantar conforme definido na comissao de incorporagao de Fungao Gratificada;

§ 3°: Gratificagdo a gerentes regionais diferenciadas de acordo com as quantidades de
cidades e numero de colaboradores;

§ 4°: O aumento das gratificagdes tem que ser igual ao percentual recebido no acordo
coletivo.

Adicional de Insolacao

Art. 24°: A CAERN pagara a titulo de adicional por insolagao o valor correspondente a vinte
por cento (20%) para os trabalhadores que exercam fungbes que estejam sujeitos as
intempéries e ndo recebam insalubridade ou periculosidade.

Incentivo a Fiscalizacdo e Producao

Art. 25° - A CAERN implantara em até trinta (30) dias apdés a assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, o Programa de Incentivo a Fiscalizag&o.

§ 1°: A CAERN estabelecera em trinta (30) dias apos a assinatura do Acordo Coletivo
2018/2019, as metas de fiscalizacdo a serem atingidas pelos empregados.
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§ 2°: Estabelecer um plano eficaz de fiscalizagdo aos servigos terceirizados empreiteiras
formando uma comissdo efetiva com funcionario de varios niveis da empresa para
efetivar o cumprimento de contratos;

§ 3°: A CAERN se comprometera pagar a qualquer funcionario como titulo de incentivo
financeiro a importancia de trinta por cento (30%) em cima do valor da multa aplicada ao
consumidor sobre irregularidades encontradas, constatadas e comprovadas, tais como:
(bypass), violagao no hidrbmetro, e entre outras em ramais de agua;

§ 4°: Fiscalizagao e recuperagéo de ramais de aguas nao cadastradas;

Programa Habitagéao

Art. 26°: A CAERN junto a Caixa Econdmica Federal viabilizara um Programa de Habitagdo
para subsidiar a aquisicdo de moradia aos seus empregados que nao tenham imdveis
registrados em seu nome;

Capitulo lll — Clausulas Sociais

Auxilio-funeral

Art. 27°: Na ocorréncia de morte do empregado ou de seu cbnjuge, filhos, dependentes
legais e inclusive pais, a CAERN concedera e pagara 5 (cinco) pisos salariais da Empresa
com a apresentagao do atestado de 6bito e comprovagao de grau de parentesco.

§ 1°: Em nenhuma hipotese o auxilio sera pago em duplicidade. Havendo concorréncia
de beneficiarios a ordem de prioridade sera a que a lei civil estabelecer,
comprometendo-se a CAERN a descontar os valores relativos as despesas com funeral
em favor de quem efetivamente comprove té-las feito.

§ 2°: Havendo mais de um beneficiario para o mesmo parente falecido, a CAERN retera
o valor do beneficio por dez (10) dias para que todos possam habilitar-se ao auxilio-
funeral e convocara todos os que assim requererem para proceder a divisdo do referido
prémio.

§ 3°: Tornando-se litigiosa a disputa pelo auxilio-funeral desta clausula e ndo podendo
ser resolvida através de acordo mediado pela CAERN ou pelo Sindagua/RN, a Empresa
depositara em juizo o valor do prémio isentando-se de qualquer responsabilidade futura.

Prémio Aposentadoria
Art. 28°: A CAERN concedera prémio aposentadoria e sera estendido até que o empregado
complete 75 anos de idade. Os valores fixados por ano de servico efetivamente prestado a
Empresa no limite de 35 anos.
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§ 1°: Reajuste inflacionario ao Prémio Aposentadoria conforme tabela abaixo:

Nivel Valor Anual (R$)
Fundamental 3.193,19 + IPCA maio/2017 a 30 abril 2018
Médio 3.738,34 + IPCA maio/2017 a 30 abril 2018
Médio Técnico 4.592,50 + IPCA maio/2017 a 30 abril 2018
Superior 6.865,50 + IPCA maio/2017 a 30 abril 2018

§ 2° Quando se tratar de aposentadoria por invalidez o empregado fara a sua
solicitagdo a GDH, apresentando laudo pericial do médico, que sera submetido a junta
médica da CAERN, para analise da solicitacdo. Independente de idade, proporcional ao
tempo de servigo.

§ 3°: A CAERN pagara o valor do prémio de forma proporcional ao empregado que por
ventura vier a falecer independente do tempo que tiver na Empresa.

§ 4°: A CAERN pagara em parcela unica, o Prémio Aposentadoria.

§ 5° A CAERN mantera o valor da multa de 40% (quarenta por cento) do FGTS para
fins rescisorios.

Auséncias Justificadas

Art. 29°: A CAERN considera como auséncias justificadas:

§ 1°: Frequéncia as aulas de 3 (trés) disciplinas e liberagdo para o dia de provas, para
empregados estudantes universitarios, cujo horario coincida com o horario de trabalho e
as referidas disciplinas sejam no mesmo turno, mediante declaragado de exclusividade
dessas disciplinas, expedida pela coordenadoria dos referidos cursos.

§ 2°: Frequéncia as aulas de cursos de especializagdo, mestrado, doutorado e pos-
doutorado e liberagao para o dia de provas.

§ 3°: Assisténcia dada pelo empregado quando na necessidade de internagao hospitalar
ou domiciliar de qualquer dependente legal, ao cdnjuge, ao pai, a mae do empregado,
em caso de doenga comprovada através de atestado médico que dira da necessidade
do acompanhamento, de qualquer destes e mediante acompanhamento e avaliagao da
CAERN através do Setor de Servigo Social.

§ 4°: Fica limitada a 30 dias prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa médica;

§ 5°: Licenca de 7 (sete) dias uteis em caso de falecimento dos pais, filhos, cénjuge e
irmaos.
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§ 6°: Licenca de 7 (sete) dias uteis em virtude do casamento.

§ 7°: Licenca de 05 (cinco) dias sem justificativa durante o ano, o ndo uso desses dias
incorporara as férias do ano seguinte.

§ 8°: Ter direito a um dia de folga no dia do aniversario do colaborador;

§ 9°: Liberacao para atividades académicas culturais no periodo de expediente saindo
mais cedo para estudantes de curso noturno;

Licenca Maternidade e Paternidade

Art. 30°: A CAERN concorda em ampliar para cento e oitenta (180) dias a duracao da licenga
maternidade e para 20 dias a licenca paternidade, em conformidade com as deliberagcbes da
comissao de licenga remunerada e licenga gestante e respeitando as definicdbes do Programa
Empresa Cidada.

Licenca ndao Remunerada

Art. 31°: A CAERN concedera, mediante solicitagdo do Empregado, licenga ndo remunerada,
por periodo ndo superior a dois (02) anos, cuja concessao observara a oportunidade e
conveniéncia do servigo, e somente podera ser renovada por até dois (02) anos.

Capitulo IV - Clausulas Politicas

Disponibilidade Remunerada de Dirigentes Sindicais

Art. 32°: A CAERN concorda com a liberagdo do Presidente do Sindicato e de mais sete (07)
membros da Diretoria, sem prejuizo dos salarios e dos adicionais salariais, inerentes ao cargo
inclusive de periculosidade e insalubridade.

Da Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho

Art. 33° - A CAERN destinara semestralmente meio por cento (0,5%) da sua arrecadacgéo,
para investimento em politica de segurancga, saude e medicina do trabalho e a criagdo de um
fundo fixo para o USMT de 10% do valor para ser aplicado principalmente em vacinas de
prevencao.

§ 1°: EPI completo para motociclistas e o carona;

§ 2°: Exame toxicoldgico sera pago pela empresa aos operadores de veiculo pesado;
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§ 3° — O fornecimento de vacinas anual a todos os funcionarios: Gripe, hepatite A e B,
tétano e outras que forem necessarias no contexto epidemiologico.

Fardamento

Art. 34°: A CAERN fornecera o fardamento completo com dois (02) conjuntos de cada peca
nos meses de janeiro e julho de cada ano, aos seus empregados que exercem atividades
externas, incluindo engenheiros, técnicos, laboratérios, setor médico e social, descrito nos
itens abaixo.

a) Chapéu com alga para protecdo da incidéncia dos raios solares;

b) Calca com sinalizagao refletiva

¢) Camisa de manga comprida com protecao da incidéncia dos raios solares;
d) Calgado do tipo bota e/ou ténis especifico para longas caminhadas.

e) Bolsa para conduzir ferramentas como chave de fenda e bobina;

Seguro Obrigatério

Art. 35° A CAERN contratara SEGURO OBRIGATORIO, para todos os seus empregados
contemplados neste acordo com cobertura de R$ 100.000,00 (cem mil reais), em caso de
morte ou invalidez por acidente.

§ UNICO — A CAERN se compromete a atualizar o seguro de vida em grupo para 5,00
(cinco) reais por empregado por més.

Art. 36°: Reposicdo de bens materiais para os funcionarios que tenham sofrido assaltos
devidamente comprovados pela Justica através de BO em execug¢ao de suas atividades
diarias durante o expediente nao incluindo o trajeto casa/trabalho e trabalho/casa;
§ UNICO: Acompanhamento psicoldgico e juridico apds acometimento de violéncia
ocasionada por assaltos, ataques de amimais e pessoas.

Adicional de Insalubridade

Art. 37°: A CAERN pagara a seus empregados contemplados neste acordo que exergam
atividades insalubres, o respectivo adicional de risco, determinado de acordo com o grau
identificado para cada atividade, calculado linearmente sobre uma virgula cinco (1,5) pisos
salariais da tabela de salarios.

§ 1° — Incorporar 50% do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade apds cinco anos
de servico e ao completar os 10 anos passa a receber os 100%. Escalonar a
incorporagao a partir do 4° ano de servigo e 10% a cada ano até atingir os 100% aos 10
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anos. O tempo de revisao para incorporagdo minima sera de 2 anos e de forma
isondbmica.

§ 2°: A CAERN concedera o adicional de insalubridade proporcional aos Operadores de
Sistema que trabalham com fiscalizagdo e manutengao de ramais prediais de agua.

Substituicdo chefia

Art. 38°: O empregado que em carater de substituicdo, exercer fungéo de chefia por periodo
ininterrupto igual a 20 (vinte) dias, fara jus a fungéo gratificada correspondente na forma a
seqguir:

§ 1°: O empregado ao assumir a fungdo de chefia deve ter conhecimento técnico e
administrativo das normas da empresa e experiéncia na area que exercera.

§ 2°: Para o empregado assumir a fungao de chefia ou geréncia deve passar por uma

selecao interna entre os funcionarios, sendo que aquele que for o mais apto deve
assumir o cargo.

Art. 39°: Se o funcionario for retirado funcdo por perseguicdo de chefia se n&do houver
argumentos e provas o0 mesmo volta a fungao anterior;

Adicional Temporario de Conducao de Veiculo

Art. 40°: Periculosidade para o carona em motocicleta

Articulacao sindicatos versus CAERN

Art. 41°: A CAERN compromete-se com o Sindagua/RN:

§ 1°0 A CAERN se compromete a implantar a intranet da Empresa na sede do
Sindagua/RN;

§ 2°: A CAERN fornecera ao Sindicato copia do relatério gerencial mensal contendo
informagdes administrativas, econémico-financeiras e técnicas.

§ 3°: A CAERN se compromete a discutir o Acordo Coletivo em videoconferéncia com
transmissao restrita as regionais da Empresa.

§ 4°: A CAERN se compromete em instituir uma comissdao composta por um membro do
Sindagua/RN, um membro de Geréncia de Recursos Humanos, um advogado da
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assessoria juridica da CAERN, um membro da CIPA para resolugdo de conflitos
interpessoais vivenciados nas relagdes de trabalho.

Comissao de Conciliagcao

Art. 42°: A comissao de conciliagdo solucionara as pendéncias juridicas com representante
do Sindicato, da empresa e a parte envolvida.

Contribuicao para o fortalecimento sindical

Art. 43°: A CAERN se compromete a recolher uma taxa de contribuicdo dos empregados nao
sindicalizados na Empresa correspondente ao valor de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor de um (um) dia trabalhado ano ao Sindagua/RN a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho;

Liberacao para Participacao em Assembleia

Art. 44°: A CAERN concedera a liberagcao de seus empregados em todo o estado antes do
inicio do primeiro expediente para participar de Assembleia quando oficialmente convocados
pelo sindicato através de edital de convocacgéo, ficando os mesmos obrigados a comprovarem
a presenca através da assinatura em livro de presencga ou ata da assembleia.

Participacao no Conselho de Administracao

Art. 45°: Havera a participagdo de dois (02) representantes dos Empregados com direito a
voz e voto, o eleito como titular e o suplente, no Conselho de Administracao, através de uma
eleicdo direta, estando apto a assumir qualquer empregado, sem distingdo de fungédo cargos
ou escolaridade, desde que o mesmo seja alfabetizado.

Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao — PCCR

Art. 46°: Realinhar novos estudos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo com
participacdo do Sindagua/RN e conhecimento prévio da categoria para adotar possiveis
aditivos voltados para a realidade atual, tais como:

§ 1°: Sera aplicado os subniveis da tabela de Plano de Cargos e Salarios a todos os
empregados de nivel superior conforme o critério utilizado pela CAERN que atendeu aos
anseios de alguns empregados na Empresa.

§ 2°: PIQ - Programa de Incentivo a Qualificagdo principalmente para quem tem
periculosidade;
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§ 3° Unificacdo dos cargos ou cargo Unico para Operador de Sistema de Agua e
Esgotos;

§ 4° — Implantagédo de AVDC — Avaliagao por Indicadores;
§ 5°: Promogéo por tempo de servico em 2% e por mérito em 5%.
§ 6°: Equipara os salarios do Sondador ao Operador de Veiculo Pesado;

§ 7: Equiparagéo salarial na fungdo de mecanico de manutengdo com o salario da
funcao de eletromecanico e mecanico em geral;

§ 8°: Equiparacéo salarial do piso nacional a categoria dos profissionais de manutencgao;

§ 9°: Equiparar o salario do operador de veiculo médio para o valor de veiculo pesado
desde que o mesmo tenha habitagéo D;

§ 10°: Implantagdo do piso salarial nacional para as diversas categorias presentes no
quadro de funcionarios da Caern;

§ 11°: Reajuste salarial com as perdas de 6,67% referente ao Acordo Coletivo de
Trabalho de 2015;

§ 12°: Ajustar o salario do operador Il e Ill de acordo com a diferenga salarial do
concurso de 2013 em percentuais.

§ 13°: Concurso externo com formagao de 2° grau;

§ 14°: Realinhamento salarial dos técnicos da tabela de Plano de Cargos e Salarios
referente 60% do nivel superior, cujo piso equivale 8,5 salarios-minimos.

Plano de Previdéncia Privada

Art. 47°: A CAERN mantera o Plano de Previdéncia Privada de acordo com o estabelecido no
contrato e no regulamento do plano instituido pela BB Previdéncia Fundo de Pensao do
Banco do Brasil.

§ 1°: Manter o BB Previdéncia conforme foi definido na Comiss&do de estudos da
CAERN, SINDAGUA/RN e SENGE:

a) Diminuir a taxa de administragdo que atualmente é de 4%;

b) Promover campanhas visando esclarecimento de duvidas dos empregados;
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¢) Reduzir o tempo de caréncia de 3 (trés) para 2 (dois) anos, segundo o artigo
29 — inciso Il e a alteragdo da tabela do artigo 21-b que retrata da
faixa/porcentagem de resgate que ficara:

- Até 5 anos incompletos — 25%;

- De 05 a 10 anos incompletos - 50%;

- De 10 a 15 anos incompletos — 75%;

- Acima de 15 anos — 100%.
§ 2° Manter o percentual da parte do empregado sécio-fundador ao plano de
previdéncia limitado a 8% do salario, e a CAERN entrar com o correspondente
necessario a manter o beneficio em 70% do salario-base ao se desligar da Empresa

como informado e firmado contrato no inicio do plano.

Transferéncia

Art. 48°: A CAERN compromete-se a atender ao pedido do empregado contemplado neste
acordo:

§ 1°: Acompanhar o cbnjuge, em caso de transferéncia compulséria ou mudanca de
emprego deste, condicionada a concessdo, a existéncia de unidade administrativa
compativel ao cargo na Companhia, vaga na localidade e conveniéncia administrativa.

§ 2°: Pedido de transferéncia ao obedecer a ordem cronolégica sendo acompanhado
pela intranet;

§ 3°: Divulgagéao pela intranet de vagas no &mbito da empresa
Feriados

Art. 49°: A CAERN concedera folgas em dias pontes ao feriado e a forma de compensacéo
de comum acordo com a diregao do Sindagua/RN.

§ 1°: : Serao aplicadas horas extras trabalhadas em dias pontes e dias facultativos para
servigos essenciais ou nio;

§ 2° O calendario de compensagdo dos dias pontes ao feriado de devera ser
previamente negociado entre a empresa e o Sindicato.
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Leituristas

Art. 50°: A CAERN se compromete retomar o dialogo periédico para solucionar os problemas
dos leituristas tendo em vista:

§ 1°: Normatizagcdo dos servigos de leitura definindo distancias maximas a percorrer
como também em numero de leitura a serem tiradas;

§ 2° Acompanhamento e exames especificos periddicos com especialista para os
leituristas e trabalhadores na manutengdo (aqueles que desempenham esforco fisico
diario);

§ 3° O leiturista fica desobrigado a entregar os recibos nas rotas onde houver falta de
abastecimento de agua por 15 (quinze) dias consecutivos como assim define a norma
interna da CAERN.

§ 4°: Melhor condigao de trabalho no que rege a equipamentos (celular e maquinetas) e
fardamentos (ténis especifico para longas caminhadas, calgas com protegéo no joelho e
camisas com protecao solar);

Planejamento

Art. 51°: A CAERN se compromete apresentar um projeto para substituicdo das redes de
amianto, ferro e ramais de PEAD buscando investimentos do Governo Federal para a
execucgao destes servicos;

§ 1°: Criacao do local coleta em campo para tubos, torneiras, conexdes para reciclagem;
§ 2°: Estruturacgéo fisica dos escritdrios, condi¢des minimas sanitarias e de trabalho;
§ 3°: Contratar seguranca armada para as estagdes de agua e esgoto;

§ 4°: Cidades fechadas por falta de trabalhador para abrir o escritério local, contratar
pelo menos estagiarios;

§ 5°: Melhor estruturacdo fisica das Estagbes de Bombeamento (Ebs), principalmente
em relagdo a comunicacao entre elas, como também iluminacgao;

§ 6° Retirar os terceirizados que estdo trabalhando como operador trés (lIl) e
disponibilizar essas vagas para os operadores habilitados da empresa;

§ 7°: Reavaliacdo de locagdo de veiculos que ndo sao necessarios as atividades
empenhadas;
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§ 8°: Manutencéao preventiva de: veiculos da empresa, bombas, redes condominiais de
esgotos e redes coletoras;

§ 9°: Adesivagédo e GPS em todos os veiculos da empresa locados ou n&o;

§ 10°: Simplificagédo e objetividade para os critérios de avaliagdo promocional por mérito
com percentual unico;

§ 11°: Criacao de refeitério na sede da Administragdo Central da CAERN;

§ 12°: A CAERN se compromete a pagar a anuidade dos Conselhos profissionais de
seus empregados;

Ambiente de trabalho

Art. 52°: A CAERN se compromete pelo presente Acordo Coletivo:

§ 1°: Evitar redugao de equipe nos servigos de manutengdo quando o0 mesmo ocasione
prejuizo para a populagao;

§ 2°: Nao retirada dos operadores nas estagbes automatizadas até provar sua total
eficiéncia levando um periodo minimo de seis meses;

§ 3°: Para o motorista de veiculo pesado tipo munck necessita de auxiliar treinado em
elevagao de cargas;

§ 4°: Equipes de trabalhadores na manutencao de aguas e esgotos de, no minimo, trés
(3) funcionarios por veiculo;

§ 5°: Descanso no espago laboral - Instalagdo de uma biblioteca e local de descanso em
cada regional para o repouso e espaco de leitura dos funcionarios durante o intervalo do
almoco.

§ 6°: A CAERN dara condig&o para que nos servigos de escavagao de altura superior a
1,7 m (um metro e setenta centimetros) tenha condigdo segura com escoramento de
barreira.

Adicional Temporario de Conducao de Veiculo

Art. 53°: A CAERN se compromete a manter os critérios estabelecidos pelo Acordo Coletivo
Trabalho 2017/2018.

§ UNICO: A CAERN n3o fara distingdo de solicitacdo de servicos entre os operadores |
e Il, desde que ambos tenham carteira de habilitagao B;
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Vigéncia do Acordo

Art. 54° - Este acordo tera vigéncia a partir de 01 de Maio de 2018 e até 30 de Abril de 2020,
exceto para as clausulas financeiras que serdo negociadas anualmente. O termo final de
vigéncia ficara automaticamente prorrogado até que novo acordo seja celebrado.

Multa
Art. 55° - O ndo cumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo sujeitara a
empresa o pagamento de valor de R$ 100,00 (cem reais) por funciondrio/dia que seja

revertido para a promogao do esporte, cultura e lazer dos trabalhadores.

Manutencao das Clausulas ndo contempladas nesta Pauta

Art. 56°: Serao mantidas todas as Clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018 e
anteriores nao contempladas nesta pauta de conformidade com a sumula 277 do TST,
devendo ser expressa e indubitavel qualquer alteracdo que indique nova negociagao de
direito ja conquistado.
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