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REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA -A CAERN concede fa, a partir de 1° de maio de 2026,

tea:i:;:eosaa::rLaj,::a4a`o`O`id(,qc:atkoacy;rg:,lad:n;:e:::caeont8)6n::rti§3:n_d:Rt:c:
apurada no periodo compreendido entre maio de 2025 e abril de 2026, incidente

sobre os valores constantes da Tabela Salarial vigente em 30 de abril de 2026.
PARAGRAFO  PRIMEIRO - 0 percentual  de  reajuste  previsto no caput desta
Clausula  sera  aplicado  tambem  aos  valores  das  Func6es  Gratificadas  (FG),

Sia#CGafieFSoESPEe€j6£EBE|eQ:::i:Sacd°aT¥;:°snea::I:t(:ac)1.odemaiode2o27

|mo:5o%d:z:P.2S,..ag::ari:idn:.2::7!,efiLc,:,adses:::rhaod:e:,appa'i:aa9sa:,f:slut:scd:onE:ur;:2:
econ6mica,   exceto  a   Clausula   Segunda,   aplicando-se  tambem   na   Fungao

Gratificada  (FG),  Gratificagao  Especial  (GE) e Cargo Comissionado  (CC),  com

:i&e#CtaieFf3tisEfiincaEi*°:=#j:ed]:oT;ed2o::i,°s:%°:3.vaioresvlgentesda
Tabela Salarial, fica assegurado o aumento de R$  100,00 (com reais) referente

a  atualizagao  salarial  paras as  classes  de  Cargos A,  8,  C,  D,  E e  F.  Para  a
Classe  de  Cargos  G  sera  aplicado  reajuste  de  0,5%  (zero  vl'rgula  cinco  por

cento).

VALE-ALIMENTACAO

CLAUSULA SEGUNDA -A CAERN fornecefa, mensalmente, aos empregados,
a partir do mss de maio de 2026, ate a tiltimo dia da primeira quinzena de cada

mss subsequente, Vale-Alimentaeao, em cartao magnetico, no valor de R$ 1.650

(mil seiscentos e cinquenta reais), por empregado. Bern como, serao pagas duas
parcelas de R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo uma em junho ovale Junino) e
outra  em  dezembro  (Vale  Natalino).  A partir de  1° de janeiro de 2027,  o Vale-

Alimentacao  sera  reajustado  para  o  valor  de  R$  1.718,00  (mil  setecentos  e

giz#°Gr££':5  pRiME|Ro  .  A  CAERN  mantefa  a  concessao  do  benefl'Clo

previsto nesta Clausula aos empregados que estejam com o contrato de trabalho
suspenso,  por  motivo  de  beneficio  por  incapacidade  tempofaria  (Reforma  da

Previdencia -Emenda Constitucional n° 103/2019), conforme Clausula Vig6sima

Oitava.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 beneficio previsto nesta Clausula possui natureza
exclusivamente  indenizat6ria,  nao  integrando  a  remuneragao  do  empregado

Birasgafq#3rTeEeEt3:|'Rgoaj.SEaraadata.basede|odemaiode2o27,ovalordo
Vale-Alimentagao sera  reajustado  pela  variagao acumulada do  lNPC,  apurada

no perfodo compreendido entre maio de 2026 e abril de 2027, acrescida de 0,5%

(zero virgula cinco por cento) de ganho real,  incidindo o reajuste sobre o valor
vigente do beneficio.  Para o vale junino e natalino, o valor sera reajustado pela

variagao acumulada do lNPC, apurada no peri'odo compreendido entre maio de

2026 e abril de 2027.

PARAGRAFO  QUARTO  -  Fica  assegurado que  a  pr6xima  licitagao  para  este

f@-±#f i
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servieo  contemplafa  a  possibilidade  de  escolha  ou  divisao  do  valor  em  vale-

alimentaeao e/ou refeieao, a criterio do empregado.

LICENCA-PREMIO POR TEMPO DE SERVIC0

CLAUSULA TERCEIRA -A cada decenio de servigo efetivamente prestado a
CAERN,  o  Empregado  alcancado  por  este  Acordo  fara  jus  a  uma   licence
remunerada de 30 (trinta) dias,  para o primeiro decenio, e 60 (sessenta) dias, a

partir do segundo decenio, a tltulo de premio por Tempo de Servi9o, assegurados
todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, inclusive, quando for o caso, o

EigiE€#Fd39rR:j#CE:%±eEf¥anc9ua,:a::::tnav::ecr°:?i:::::::|abtfvnaef::!°p'rimeiro
decenio  totalmente  em  pecdnia  e,  no  caso  de  licen.ca  relativa  ao  segundo
decenio ou subsequentes, a conversao de 30 (trinta) ou dos 60 (sessenta) dias

:E#%tl#E8bsseErvGaJfisD%SieT::cdu?tacda:"cfodnevs::e:'aousguo'26daiicengade3o
(trinta) ou 60 (sessenta) dias, o qual podefa ocorrer, inclusive, em conjunto com

:£fi°g#:66+aEskcEiRo _ o beneficio de que trata o capuf desta Clausula
retroagifa  a  data  de  admissao  do  Empregado  na  CAERN,  nao  podendo  ser
contados para este efeito os perrodos ja gozados por forea de Acordos Coletivos
de Trabalho anteriores.
PARAGRAFO  QUARTO  -  0  premio  desta  clausula  s6  sera  devido  se  for
rpefifedR£:3jgQeJ,CkaT8e=tasa:::::;previstasnapresenteclausulaserao

reestabelecidas e o beneficio voltafa a sua regra de origem.

AJUDA DE CUST0

CLAuSULA QUARTA -A CAERN fornecefa Ajuda de Custo, para o empregado
alcaneado por este Acordo -que trabalhe em regime de escala de revezamento
-,  no valor de  R$  17,00  (dezessete  reais),  por dia trabalhado,  quanto  a escala

12x36, e no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais),  por dia trabalhado, quanto

a escala 24x72.
PARAGRAFO    PRIMEIRO-    A    CAERN    pagafa,    excepcionalmente,    aos
empregados  o  valor  correspondente  a  R$  40,00  (quarenta  reais),  a  tl'tulo  de

Ajuda   de   Custo,    nas   situag6es   em   que   os   referidos   trabalhadores,   pela
necessidade   e   improrrogabilidade   da   execu9ao   dos   servigos,   executarem

jornada extraordinaria igual ou superior a 02 (duas) horas na jornada respectiva,
ou  tiverem  seu  intervalo  intrajornada  regular suprimido,  ou  prestarem  servigos

fora   do  seu   domicilio  funcional   regular,   em   situa96es  que   nao  ensejem  o

pagamento  de  diarias  de  servieo,  com  deslocamento  superior  a  04  (quatro)
horas.

PAR^GRAFO  SEGUNDO - 0  benefrcio  previsto  no  Pafagrafo  Primeiro  nao  6
acumulavel  com  o  pagamento  da  Ajuda  de  Gusto  indicada  no  caput  desta
Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os benefrcios previstos no Pafagrafo Primeiro e_no
caput desta Clausula nao sao acumulaveis com o pagamento de diaria.
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PARAGRAFO QUARTO - Os benefi'cios previstos nesta Clausula tom natureza
indenizatoria, nao cabendo a integraeao dos respectivos valores como verba de
natureza salarial ou remunerat6ria, para quaisquer fins, inclusive fiscais.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA -A CAERN assegura a disponibmdade remunerada, sem

prejuizo dos beneficios constantes deste Acordo, do Presidente do Sindicato e

gamidja#Eqouatrfi!cmoeTbA°ScdAaERjket::I:;guraadisponibiiidaderemunerada,
tamb6m,   de   urn  representante  da   Diretoria   da  ASSEC  -  Associagao  dos
Servidores da Caern -sem prejui'zo dos beneficios constantes deste Acordo.

PLAN0 DE SAODE E PLANO ODONTOL6GICO

CLAUSULA    SEXTA    -    A    CAERN    celebrafa    contrato    com    empresa(s)

prestadora(s)   de   servicos   medicos,   hospitalares   e   odontol6gicos,   visando
assegurar,  aos  seus  Empregados  alcancados  por este  Acordo,  e  respectivos
dependentes legais (estes, de Acordo com a legislagao previdenciaria, consoante

listados a seguir), assistencia e cobertura minima de atendimento estabelecidas

na Lei n° 9.656, de 3/6/98, e suas alterae6es posteriores:
PARAGRAFO    PRIMEIRO   -   Consideram-se    dependentes   o   c6njuge,    a

companheira,  o companheiro e o filho nao emancipado,  de qualquer condigao,
menor de 21  (vinte e urn) anos ou  invalido ou  que tenha deficiencia  intelectual

ou  mental  ou  deficiencia  grave  (1a  classe);  os  pais  (2a  classe);  e a  irmao  nao

emancipado,  de qualquer condieao,  menor de 21  (vinte e urn) anos ou  invalido

3uAqdieGteE|hFaodesfiEj€bc+aDj3te|eatu;i:rcjTae#:'3:ddeefibc:6nndc::t8:a:eo(:amc!::;:I.o,
no(s) plano(s)  previsto(s) nesta Clausula,  pertencentes a classe  mais prdxima,

afasta    a    possibilidade    de    inclusao    de    outros    eventuais    dependentes

pertencentes  a  classes  subsequentes,  ainda  que  mediante  custeio  total  pelo

;XP#%a#FOTERCEIRO-Ainclusaodenovosdependentesde2ae3aclasses
no plano de satlde  relativo ao empregado dependefa,  al6m  da  inexistencia de

dependentes de classe mais pr6xima vinculados aquele, da efetiva comprovacao
de  dependencia  econ6mica  quanto  ao  empregado,   na  forma  da  legislacao

Br;#eGniiE8fiLseAdR°Taoss.e%rafana,cm6::u:esTa#:,::j3::C'nuos(%iscaonnt:rr:%fss).que
regula(in) o(s) referido(s) plano(s) serao modificadas para atender as exigencias

da  Legislagao  Federal  pertinente,  bern como  para  restringir a  participagao  de

Fivfi€gfgFaod°8E?a+asp.ecAV°psaR::inp°asc.ao  dos  empregados  inativos  nos(s)
Plano(s) previsto(s) nesta Clausula decorre de disposicao legal estabelecida na

Lei  n° 9.656,  de 3/6/98,  e pela  Resolueao 279,  da Agencia  Nacional de  SaL]de

bAANfi.GRAFo SEXTO  - A CAERN  ofertafa  o  reembolso  relativo  as  despesas

comprovadas  com  assistencia  psicopedag6gica  aos  dependentes  legais  dos
Empregados   alcan¢ados   por   este   Acordo,   nos   casos   em   que   aqueles

•fif:,--,-f-+
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apresentem disturbios mentais,  devidamente comprovado por laudo medico de

especialista, assumindo, ainda, nesses casos, os encargos com material didatico
e  tratamento  reabilitador,  sempre  em  relacao  a  despesas  nao  cobertas  pelo

B'£nfidGe#8eseE##ta°£°o"E#eprg:3:3'ompeanrt::j'pdaefaR3a5s°3:°s°p:qsuaj:hceoni°:rp::is!
de  sadde  de  que  trata  o  capuf desta  Clausula,  a  partir  da  assinatura  deste
instrumento   coletivo,   tomando-se   como   referencia   o   valor   do   plano   na

modalidade enfermaria, de acordo com as faixas salariais a seguir reproduzidas.

Llmlte Inferior limite Superior Percentual

RS R$          3. 608,04 10%

R$        3.608,05 R$           3.680,21 11%

R$        3.680,22 R$           3.752,37 12%

R$         3.752,38 R$           3.824,53 13%

R$         3.824,54 R$           3.896,69 14%

R$        3.896,70 R$           3.968,85 15%

R$        3.968,86 R;          4.041,01 16%

R;        4.041,02 R$           4.113,17 17%

R$        4.113,18 R$           4.185,33 18%

R$        4.185,34 R$          4.257,49 19%

R$        4.257,50 R$           4.329,65 20%

R$        4.329,66 R$          4.47 3,97 21%

R$        4.473,98 R$          4.618,29 22%

R$        4.618,30 R$          4.762,61 23%

R$         4.762,62 R$          4.906,93 24%

R$        4.906,94 R$           5.051,25 25%

R$         5.051,26 R$           5.195,57 26%

R$        5.195,58 R$           5.339,89 27%

R$         5.339,90 R$           5.484,21 28%

R$        5.484,22 R$           5.628,53 29%

R$        5.628,54 R$           5.772,85 30%

R$        5.772,86 R$           5.917,17 31%

R$         5.917,18 R$           6.061,49 32%

R$        6.061,50 R$           6.205,81 33%

R$        6.205,82 R$           6.350,13 34%

R$        6.350,14 R$           6.494,45 35%

R$        6.494,46 R$           6.638,77 36%

R$        6.638,78 R$           6.783,09 37%

R$        6.783,10 R$           6.927,41 38%

R$        6.927,42 R$           7.071,73 399'o

R$        7.071,74 R$           7.216,05 40%

R$         7.216,06 R$           7.360,37 41%

R$        7.360,38 R$           7.504,69 42%

R;        7.504,70 R$           7.649,01 43%
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R$        7.649,02 R$           7.793,33 44%

R$        7.793,34 R$           7.937,65 45%

R$        7.937,66 R$           8. 081,97 46%

R$        8.081,98 R$           8.226,29 47%

R$        8.226,30 R$           8.370,61 48%

R$        8.370,62 R$           8.514,93 49%

R$        8.514,94 R$           8.659,25 50%

R$        8.659,26 R$           8.803,57 51%

R$        8.803,58 R$          8.947,89 52%

R$        8.947,90 R$           9.092,21 53%

R$        9.092,22 R$           9.236,53 549'o

R$        9.236,54 R$           9.380,85 55%

R$        9.380,86 R$           9.525,17 56%

R$         9.525,18 R$           9. 669,49 57%

R$        9.669,50 R$           9.813,81 58%

R$        9.813,82 R$           9.958,13 59%

R$        9.958,14 . 60%

PARAGRAFO OITAVO - As faixas salariais de que tratam o Paragrafo Setimo,
desta  Clausula,  compreendem  as seguintes vantagens financeiras da folha de

pagamento:    Salario-Base,   Vantagem    Individual,    lncorporagao   de    Diarias,
lncorporacao de Horas Extras, Vantagem Individual/Diaria, Adicional por Tempo

de   Servieo,   inclusive   proveniente   de   Outros   6rgaos,   Vantagem   Individual
Anuenio e Gratificaeao de Fungao lncorporada.

PARAGRAFO NONO -As faixas salariais definidas no Pafagrafo Setimo serao
atualizadas de acordo com os reajustes eventualmente aplicados aos salarios.
PAR^GRAFO   DECIMO   -   A   CAERN   concede fa   gratuitamente   o   plano
odontol6gico  do  empregado  (titular),  ficando  ao encargo deste  o Onus  integral

com o pagamento dos valores decorrentes da inclusao e manuten9ao dos seus
dependentes no referido plano.

AuxiLio-EDucAeAO iNFANTiL/FUNDAMENTAL E AuxiLio-BABA

CLAUSULA  SETIl\IA  -  A  CAERN   concede fa,  a   titulo  de  Auxilio-Educagao

lnfantil/Fundamental, sem limite de dependentes por empregado, e Auxl'lio-Baba,

Iimitado este a 01  (urn) beneficio por empregado, para pai ou mae na qualidade

de empregados alcangados por este Acordo, ate o limite mensal de R$ 360,81

(trezentos   e   sessenta   reais   e   oitenta   e   urn  centavos)   por  dependente,   -
considerando a aplicagao do reajuste de 4,11°/o (quatro virgula onze por cento)

:X#%e#f8Vpai°,rMaEn,tRra°r.mNe:tecapsr:t[::dp°;iemaeserem,simultaneamente,

:Xgz%a#:8ascEAGEURNNb8b_eTi:'tc::dsoe.rsae%:C::[j€°s:3:r::toespjard:ciaTmaeehteou
divorciados,  o  beneficio  sera  concedido  ao  c6njuge  incumbido  de  custear  as

despesas de seus dependentes de ate 04 (quatro) anos incompletos com Babs
ou  Educagao  lnfantil/Fundamental  ate o 9° ano,  conforme  cronograma contido

#'5#fl
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;°ARar€g#fFOD6TciR%E|imoejr_°' 6ncr]::t'boiso  dar.se.a  a  partir  da  implantagao
mensal -na folha de salarios do empregado beneficiado por esta Clausula -das
importancias efetivamente pagas por este, em consonancia com o estabelecido
no capuf desta Clausula e condicionada a apresentacao dos respectivos recibos
devidamente quitados.
PARAGRAFO  QUARTO -  Nao  serao  reembolsadas  as  despesas  relativas  a
materiais escolares, uniformes, transportes, taxas de quaisquer naturezas, juros,

correcao  monetaria e  multas por atraso no pagamento de mensalidades,  bern
como as mensalidades vencidas ha mais de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se dependente,  para efeito de percepeao

do Auxilio-Educagao lnfantil/Fundamental:

I -Os filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela do beneficiario..

11  -  0  dependente  com  deficiencia,  devidamente  comprovada,  sem  limite  de

idade,    permanecendo    assegurada    a    concessao    do    beneficio    conforme

;rfnfgaa#aF%°:tEdfrno°_Paroa%:asf:dDe6::mp:npdri:te:I:|'a'sns:#ic°a:6comopessoacom
deficiencia,  nos termos  do  Pafagrafo  Quinto,  11,  a  CAERN  pagafa,  a  titulo  de

Auxilio-Educacao  lnfantil/Fundamental,  o  valor  correspondente  ate  R$  721,62

(setecentos  e  vinte  e  urn  reais  e  sessenta  e  dois  centavos),  considerando  a
aplica9ao do reajuste de 4,11 a/o  (quatro virgula onze por cento),  em rela9ao ao
valor anteriormente praticado, a titulo de reembolso, mediante comprovagao dos

gaAS&SGC#:SoP°snEdf#eos._Aconcessaodestebenefleioficacondicionadaa:
I -Comprovagao de que o empregado alcancado por este Acordo mantenha sob
sua      dependencia      econ6mica,      devidamente      atestada,      dependente(s)
matriculados     em     instituieao    escolar,     observada     a    etapa    educacional

regularmente atendida pelo programa e o cronograma de ampliagao previsto no
Pafagrafo   D6cimo   Primeiro,   lnciso   11   e,   em   se   tratando   de   pessoa   com

deficiencia, o disposto no Pafagrafo Quinto,  inciso 11.

11  -Comprovacao  da  condicao  de  dependencia  mediante  a  apresentagao  da
Certidao de  Nascimento,  acompanhada, se for o caso, de Termo de Guarda ou
Tutela, ou de laudo medico emitido porjunta m6dica oficial.

Ill  -0  Auxilio-Baba  se  restringe  a  apenas  uma  Babs  contratada,  e,  para  ter
direito a este beneficio, o empregado deve comprovar:
a)   que tenha filhos,  enteados ou menores sob sua guarda ou tutela de idade
inferior  a  04  (quatro)  anos,  e  que  nao  estejam  matriculados  em  creches  ou
bengarios,  vedada a percepoao simultanea com o Auxilio-Educagao lnfantil, em

relaeao ao mesmo dependente;
b)    que tenha contratado uma Baba para cuidarda crianga por meio de assinatura

da Carteira de Trabalho e Previdencia Social -CTPS;

c)    que  apresente  recibo  do  recolhimento  da  contribuieao  previdenciaria  da
Babs, mensalmente.

IV -  No  caso  do  Auxilio-Educaeao  lnfantil/Fundamental,  o  empregado  devera

apresentar comprovante que evidencie o nome do estabelecimento contratado,
bern  como  o  respectivo  ndmero  de  inscrieao  junto  ao  Cadastro  Nacional  de

Pessoas Juridicas -CNPJ.
V - Requerimento de inscrigao junto a  unidade de pessoal da  lotagao a que o

ff#6pr{offfi
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empregado 6 vinculado.

Vl -Os beneficios de Auxl'Iio-Baba e Auxilio-Educacao lnfantil sao mutuamente

excludentes  quando  se   referirem   a   urn  mesmo  dependente,   admitindo-se,
todavia,  a  percepgao  cumulativa  do Auxilio-Educaeao  lnfantivFundamental  em

relaeao  a  todos  os  dependentes  que  atendam  aos  requisitos  previstos  nesta
Clausula,  e  de  01   (urn)  Auxilio-Baba,  desde  que  em  relaeao  a  dependentes

diversos.
PAR^GRAFO OITAVO - 0 empregado alcangado por este Acordo, que receba

quaisquer dos beneflcios previstos nesta Clausula, compromete-se a comunicar,
imediatamente,   a   unidade  de   pessoal   de   sua   lotagao,   qualquer  alteragao

ocorrida na relacao de dependencia ou na causa de percepgao do benefl'cio em
tela.

PARAGRAFO NONO - A inscricao de dependente podefa ocorrer em qualquer
epoca do respectivo ano letivo, observadas as exigencias estabelecidas no caput

:£a#8rfi::8estEci#8SuJaAd:¥Fdnadd°es::rFont:;a8adno°inef::°fi:Fa::d:r::::eel:i°i
analise  da  situacao  do  dependente  declarado   na   inscrigao,   para   posterior

geAjRar€faoFdoa£E:fMcbaFR,ReES]Rn6oLv6mdeenpt:nHd:Tt:npo;rdera,automatjcamente,
o benefi'cio de que trata esta Clausula:

I -No mss em que completar a idade-limite de 04 (quatro) anos de idade, no caso

de Auxilio-Baba.

11 -No caso do Auxflio-Educacao  lnfantil/Fundamental,  o beneficio sera devido

enquanto  o  dependente  atender  aos  requisitos  estabelecidos  nesta  Clausula,
observado   o   limite   da   etapa   educacional   atendida,   conforme   o   seguinte

cronograma:

a)   ate o 6° ano do Ensino Fundamental, em 2026;

b)   ate o 7° ano do Ensino Fundamental, em 2027;
c)   ate o 8° ano do Ensino Fundamental, em 2028;

pdAfieG°£°Faon°DdfcE#Sdn°sEUGn€aE%nt:'' 8me2m°p2r:.gado  perdera  o  direito  aos
beneficios previstos nesta Clausula, a contar do mss subsequente a ocoITencia
dos seguintes eventos:
I -Aposentadoria ou cessagao do vl.nculo funcional com a CAERN.

11   -   Licence   ou   afastamento   sem   remuneracao,   e   demais   hip6teses   de

SuASR%£:%nt5aEt:ak8x;:t£€Ea,sRt3m_eat:;::::,:Tossd.equetrataestac,ausu,a

;aA°rie:a#%rBEr€t#%aQr:I:nTe6a?%°6mpeteaGerenciadeDesenvolvimento
Humano,  por meio das  unidades de pessoal,  a operacionalizaeao do beneficio

de que trata esta Clausula, principalmente no que conceme a sua concessao e

iis&uGP£3:#E6iMo QuiNTo - o prazo para requerimento dos beneficios
previstos   nesta   Clausula   sefa   limitado   a   03   (ties)   meses,   contados   do
vencimento  das  respectivas  mensalidades  ou  data-limite  para  pagamento  dos

:nAcfa93Sia°FC6a3Eg:an6°saE°£uoX1]°o-B:3:.mentodobenefieiosefadevidoapartir
da  data  do  requerimento  inicial,  nao  se  aplicando  a  essa  hip6tese  a  limitagao

jar-7ftyft
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tpe#caRAr:VastBEn:.:aofa8rEaf?MD6Cim8sQ::nst:;omissosseraoresolvidospela

Gerencia de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria Administrativa.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSUIA OITAVA - A CAERN  se  compromete  a  manter a  concessao  do
Premio  Aposentadoria,  mos  termos  previstos  na  Clausula  Oitava  do  Acordo

Coletivo  de  Trabalho   2020/2022,   a  seguir  reproduzida,   apenas  quanto  as
hip6teses ainda passiveis de gozo pelos empregados que nelas se enquadrem

:XApfis€a#|eFn6ebRiMEiRo.ACAERNconcedefapremioAposentadoria,apartir
da  efetivagao  da  rescisao  do  contrato  de  trabalho,  em  02  (duas) opg6es  de

premiacao  nas formas  a  seguir,  ao empregado que  solicite  demissao  ou  que
receba  aviso  pfevio,  durante  o  lapso  temporal  e  nas  hip6teses  e  condic6es
detalhadas em Pafagrafos subsequentes:
PARAGRAFO SEGUNDO -1a opgao de premiaeao:

I)  0 premio sera pago em 28 (vinte e oito) parcelas mensais iguais e sucessivas,

de  conformidade  com  os  valores  abaixo  fixados,  por  cada  ano  de  servigo
efetivamente   prestado   a   Companhia,   no   limite   de   35   anos.   Os   valores

apresentados na tabela a seguir ja consideram o reajuste salarial pactuado neste
Acordo.

N[VEL VALOR ANUAL (RS)

FUNDAMENTAL R$ 5.096,10

MEDIO R$ 5.966,12

MEDIO TECNICO R$ 7.329,31

SUPERIOR R$  10.956,86

11) A premiagao obedecefa aos seguintes crit6rios:

a) pagamento de 100% (Gem por cento) do premio estabelecido no incise I e em

conformidade com o nivel que o empregado se enquadre, quando se tratar de
rescisao de contrato de trabalho a pedido e, ainda, o pagamento, em uma tinica

parcela e no ato do desligamento, do valor equivalente aos 40°/o  (quarenta por
cento) do valor do FGTS para fins rescis6rios.

b) a primeira parcela do premio estabelecido nas ali'neas a e b do inciso  11 sera

paga ap6s 30 (trinta) dias do ato do desligamento do empregado e as demais com
igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela apresentagao a

CAERN  da  conta  corrente  onde  serao  efetivados  os  dep6sitos  das  parcelas
referidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - 2a opcao de premiagao:

I)   0 premio sera pago no valor equivalente a 03 (tres) pisos salariais da tabela

de salarios vigente por cada ano de servieo prestado a Companhia, no limite de
35 anos, assim distribuido:

a) 50°/o (cinquenta por cento) no ato da rescisao contratual.
b) 500/o (cinquenta por cento) pagos em 15 (quinze) parcelas iguais e sucessivas

com  inicio de pagamento 30 (trinta) dias ap6s o desligamento do empregado e

f r#  8wrfJf o
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as demais com igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela

apresentacao a CAERN da conta corrente onde serao efetivados os dep6sitos
das parcelas referidas.
11 -A premiaeao obedecefa aos seguintes crit6rios:

a) pagamento  de  100%  (cem  por  cento)  do  premio  estabelecido  no  inciso  I

quando  se  tratar  de  rescisao  de  contrato  de  trabalho  a  pedido  e  ainda,  o
pagamento,   em   uma   unica   parcela   e   no   ato   do   desligamento,   do   valor
equivalente aos 40% (quarenta por cento) do valor do FGTS para fins rescis6rios.

b) pagamento de 50% (cinquenta por cento) do pfemio estabelecido no inciso I,

pagos em 15 (quinze) parcelas iguais e sucessivas, com inicio de pagamento 30

(trinta) dias ap6s o desligamento do empregado e as demais com igual intervalo
de tempo,  ficando  o  beneficiario  responsavel  pela  apresentacao  a  CAERN  da
conta corrente onde sefao efetivados os dep6sitos das parcelas referidas.
PARAGRAFO QUARTO - 0 empregado aposentado ate a data da entrada em
vigor da  Reforma da Previdencia (art.  6° da Emenda Constitucional  103/2019),

considerados,   assim,   os   que   se   tenham   aposentado   ou   requerido   sua
aposentadoria ate 13/11 /2019 -posteriormente concedida com base nessa data-
limite  -,  podefa  solicitar  a  rescisao  de  seu  contrato  de  trabalho  e  fazer jus  a

premiacao nos termos definidos no capuf e no Pafagrafo Segundo ou Pafagrafo
Terceiro desta Clausula, conforme sua opgao de premiaeao.
PARAGRAFO QUINTO -Os empregados aposentados no§ termos do Paragrafo

Quarto,   para   beneficiar-se  do   Premio  Aposentadoria,   deverao   efetivar  seu
desligamento do quadro da Companhia ate 36 (trinta e seis) meses da data de
concessao da sua aposentadoria pelo 6rgao oficial da Previdencia, requerendo,

para  tanto,  antecipadamente,  o  Aviso  Pfevio  aplicavel,  conforme  definido  em
'F£'R|a%afupFe8jnseE#o _  o  prazo  previsto  no  paragrafo  Quinto  podera  ser

estendido  ate  que  o  empregado,  aposentado  na  forma  indicada  no  Paragrafo
Terceiro,  e  que  esteja  vinculado  ao  CAERN  PREV  -  com  ingresso  no  Plano
efetivado   ate   30/4/2020   -,   complete   61   (sessenta   e   urn)   anos   de   idade,
considerando essa a idade ml'nima estabelecida para que o empregado possa

gizfi:eEaeF8e:e#hoJo:a6 empregado que requereu ou venha a requerer sua
aposentadoria,   ap6s   a   vigencia   da   Reforma   da   Previdencia,   a   partir   de

14/11/2019, inclusive, podefa fazer a opcao pela premiaeao nos termos definidos

no  capuf e  no  Pafagrafo  Primeiro  ou  Pafagrafo  Segundo  desta  Clausula,  nas

:oAnEig8e#e6a'%arfai3m_P8fa8#:gsaudboseqquuee,nt;rs:enchendo  os  requisites  e
condig6es   para   concessao   de   sua   aposentadoria   pelo   6rgao   oficial   da

Previdencia  Social  ate  31/12/2020,  tenha  requerido  sua  aposentadoria  ap6s a
vigencia   da   Reforma   da   Previdencia   (Emenda   Constitucional   103/2019   e

legislacao correlata), e que nao estivesse aposentado na data da assinatura do
ACT  2020/2022,  desde  que  tenha  manifestado  a  CAERN,  de  modo  pfevio  ao

requerimento de sua aposentadoria, ate o limite improrrogavel de 31/12/2020 -

e  desde  que  cumpridos  os  requisitos  para  concessao  de  sua  aposentadoria

perante o lNSS na data da manifestaeao respectiva -tendo feito sua opeao pelo
Premio Aposentadoria, dentre uma das ope6es de premiacao nos termos definidos
nos Pafagrafos Segundo e Terceiro desta Clausula, tera reconhecido seu direito

faor9#
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ate  a  data  de  efetiva  aposentagao,  acaso  ainda  pendente  de  decisao  final  o

be;Pfic€V#Fr8C:SoS#mri:i::#::j:£:9iakoitavoroempregadodeverater
requerido sua  aposentadoria  perante  o 6rgao  oficial  da  Previdencia  Social  em

ate  cinco  (5)  dias  da  opeao  pelo  Premio  Aposentadoria,  nos  termos  daquele
Pafagrafo,  devendo  ter  efetivado  sua  comprovagao  a  GDH  do  protocolo  do
requerimento   respectivo   perante   o   lNSS,   em   ate   10   (dez)   dias   de   sua

fp°Amfi|'6afai6 DEc|Mo _ No caso dos empregados na situagao apontada no

Paraerafo Oitavo, devefa o empregado comunicar a Companhia de imediato, tao

logo  seja  efetivada  a  concessao  da  aposentadoria  pelo  lNSS,  para  que  seja

processado o pagamento da rescisao do contrato de trabalho - incluso o Premio
Aposentadoria -, sob pena de responsabilizaeao pessoal e perda do respectivo
Premio,   considerando   a   extineao   automatica   do   Contrato  de  Trabalho   do
Empregado Pdblico, em razao da concessao de sua aposentadoria pelo 6rgao
oficial da Previdencia, sendo dispensado, em casos tais, o Aviso Pfevio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO -Ainda, na hip6tese do Paragrafo anterior,
o   empregado  tefa   o   prazo   improrrogavel  de   30   (trinta)  dias,   da  data   do
comunicado de concessao de sua aposentadoria, para efetivar seu desligamento

giqdia8ELdFeoemDPEr:Tfido°SsdEaGCu°NmDP6n±jaFicaestabe|ecidoqueoEmpregado
aposentado pelo 6rgao oficial da Previdencia que, por problema de sadde, tiver

que se afastar por mais de 15 (quinze) dias da Empresa, tefa o seu contrato de
Trabalho automaticamente suspenso, ate o seu  retorno as atividades laborais,

considerando que a  Previdencia  Social  nao concede  mais de  urn beneficio ao

;eAg#a€°inFo  DEciMo  TERCE|Ro -  o  empregado  que  receber  o  Premio
Aposentadoria  da  plena  e  irrestrita  quitaeao  de  todas  as  parcelas  rescis6rias

:Eefi8°i&°Fn6rai°Edc#8badhu°ARTo  _ A  CAERN,  em  substituieao  ao  Premio
Aposenfadoria  previsto  nesta  Clausula  -  que  somente  produzifa  efeitos  ate  a
contemplagao dos empregados indicados nas normas de transieao ora descritas,
nas modalidades expressamente designadas em seus Pafagrafos -, promovefa
a edigao de programa de incentivo a aposentadoria,  na vigencia deste Acordo,
conforme  sua  disponibilidade financeira  e  or9amentaria,  com  validade,  a  cada

ciclo, por prazo certo e determinado, a ser jnstituido por Resolueao do Conselho

gaArfe=[#ao9a£Ed€,fi%m3au|RE6  . o  piano de  Desiigamento Asslstido  sera
apresentado a Diretoria Executiva ate 31  de dezembro de 2026 e implantado ate

8id£;j:nh°Fdoe 2;°E2gjMo  sEXTo  _  As  disposig6es  incluidas  nos  Pafagrafos
anteriores, desta Clausula, correspondem a regras de transicao para extingao do
beneffcio  previsto no capuf,  devendo a empresa  regulamentar sua concessao
em Normativo interno, com base nos termos ora descritos.
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TRANSPORTE

CLAUSULA  NONA  -  A  CAERN  concede fa,  gratuitamente,  vales-transportes

para os empregados contemplados por este Acordo que recebem salario-base
de ate R$ 4.594,73 (quatro mil quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e
tres centavos).
PARAGRAFO  PRIMEIRO -Para  os  empregados  que  recebem  salario-base
acima de R$ 4.594,73 (quatro mil quinhentos e noventa e quatro reais e setenta

e  tres  centavos),  o vale-transporfe  sera  concedido  mediante  desconto de  6%

bs;j#%rfae:b°)'saEpecua£Ssoa_°VFa::aros:|asrja:oqur:ceexb::deenrt:'|mejt:ad,:sg.::at::dpaodrte6s
(mediante  fornecimento,   pela  empresa,  de  cartao,   bilhete  de  passagem  ou
equivalente),  para  atendimento  do  trecho  casa-trabalho-casa,  os  empregados

que   se   enquadrem   em   alguma   das   hip6teses   a   seguir   apresentadas,
possibilitada   a   acumula¢ao   das   hip6teses   I   e   11   ou   I   e   Ill,   devidamente
comprovada a necessidade pertinente:
I -  Para o transporte urbano, nas localidades em que exista sistema de transporte

pdblico coletivo oficial;
11-Para    o   transporte    intermunicipal,    entre   cidades   situadas   na    Regiao

Metropolitana,  confome  definieao  em  lei,  quanto  a  percursos  atendidos  por

sistema de transporte pdblico coletivo oficial;

Ill -     Para  o  transporte  intermunicipal,  entre  cidades  situadas  fora  da  Regiao

Metropolitana, em trechos atendidos por sistema de transporte pt]blico coletivo

oficial, respeitada a distancia maxima de 30km (trinta quil6metros) entre a cidade

onde reside o empregado e a cidade de sua lotacao.
PARAGRAFO   TERCEIRO     -   Nas   situag6es   apresentadas   no   Pafagrafo
Segundo, considerada a excepcionalidade da situa9ao, desde que efetivamente
comprovada a incompatibilidade de hofarios das linhas de transporte oficial que

atendem o trecho percorrido pelo empregado e o cumprimento  pontual de sua

jornada  de  trabalho,  bern como  mos casos em  que  nao  se tenha  a  cobertura
contratual   para   fornecimento   da   passagem   em   cartao   ou   bilhete,   o  vale-

transporte sera concedido em pecdnia,  no exato valor cobrado pelo sistema de
transporte  oficial,  e  somente  quanto  ao  trecho  cuja  incompatibilidade  hofaria

tenha sido comprovada,  valor esse de cafater indenizat6rio,  para todos os fins

Exa£.GRAFo QUARTo - A conversao em pecdnia de que trata o Pafagrafo
Terceiro,   desta   Clausula,   6   destinada   ao   custeio   da   utilizaeao   de   meios

alternativos de transporte, vedada a utilizagao de vei'culo pr6prio,  situagao que

descaracteriza  a opgao  e  imp6e  a  responsabilizaeao  do empregado  pelo  usa
indevido do beneficio.

PARAGRAFO   QUINTO-A   Companhia   regulamentara   a   concessao   do
beneficio,  quanto  aos  documentos  necessarios  a  comprovaeao  do  direito  a

percepgao do vale-transporte, nas modalidades listadas no Pafagrafo Segundo,
desta  Clausula,  inclusive  em  relaeao  ao  pagamento  em  pectlnia  previsto  no
Paragrafo Terceiro, considerando os dias efetivamente trabalhados e o desconto
relativo as ausencias, justificadas ou nao.

PARAGRAFO   SEXTO-A   CAERN   oferecera   ainda   a   opgao,    mediante
requerimento, aos empregados contemplados por este Acordo, de recebimento

ffl'"%^AVarfl
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de  urn  Auxi'lio-Transporte,  de  cafater  indenizatorio,   no  valor  de  R$  230,00

(duzentos   e  trinta   reais),   e  seu   pagamento  observafa   a  faixa   salarial   de
gratuidade e de desconto de seis por cento (6%), conforme previsto no caput e
Pafagrafo  Primeiro,  desta  Clausula,  respeitado  o  pagamento  proporcional  por

ocasiao de ferias ou afastamentos superiores a quinze (15) dias, de modo que,
independentemente do regime de trabalho, em se laborando ate metade do mss,
sera pago metade do Auxilio, e, mais da metade do mss, o valor integral, obstado

3£a&aGm#tF°oegET,SM°8tfj8qAuuexfT,::Tsr:nt:apboai:erenf:rfa:Sn:mp::iegrreaT:js.exto6de
utilizaeao livre pelo empregado, inclusive para custeio de despesas de transporfe

por meio  de  veiculo  pfoprio,  e  sua  opgao  pressup6e  a  rentincia,  por parte  do
empregado,   das   demais   modalidades   de   fornecimento   de   vale-transporte

previstas   no   Pafagrafo  Segundo,   sendo  vedada,   em   qualquer  hip6tese,   a

;CAu#utafa°F8°Sob[eTn£%°_S.  os   eventua,s   reajustes   aplicaveis   ao   AuXHio-
Transporte previsto nesta Clausula serao objeto de debate especifico entre as

partes  acordantes,  nao  se  lhe  aplicando  a  incid6ncia  automatica  dos  indices

geAfiRid8s&aFr8fi#8Eeor:aAus*enscae`::iaa;.deva,e-transportenasformasprevistas
nesta Clausula - inclusive sua conversao excepcional em pecunia -, bern como

o   Auxilio-Transporte   estabelecido   no   Pafagrafo   Sexto,   possuem   natureza
indenizat6ria,  nao  cabendo  a  integraeao  dos  correspondentes  valores  como
verba  de  natureza   salarial  ou   remunerat6ria,   para  quaisquer  fins,   inclusive

fiscais.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA -A CAERN considera como ausencia justificada:

I  -  Licence,  de 5 (cinco) dias  dteis,  imediatamente ap6s o evento,  em  caso de
falecimento do c6njuge ou companheiro(a) e parente consanguineo ou afim ate
o  segundo  grau,  ou  pessoa  que.  declarada  em  sua  Carteira  de  Trabalho  e
Previdencia Social, viva sob a dependencia econ6mica do empregado;

11 -Licenea, de 5 (cinco) dias dteis, imediatamente ap6s o evento, em virtude de

matrim6nio,   contada  a   partir  da  data  constante   na   respectiva  Certidao  de

Casamento ou Uniao Estavel, devidamente comprovada com Escritura Ptlblica;
Ill  - Complementagao de  licenga,  de  60  (sessenta) dias corridos,  em  razao da

maternidade, contada imediatamente a partir do t6rmino do licence-maternidade

concedida pela Previdencia Social;

lv  -Complementagao  de  licenea,  de  15  (quinze)  dias  corridos,  em  razao  da

paternidade, contada a partir do termino da ljcenca-paternidade prevista em lei;
V -Assistencia, por motivo de doenea devidamente comprovada, ao c6njuge ou
companheiro(a) do empregado,  bern como filhos e pais, em caso de internagao
hospitalar,  dessas  pessoas,  que  podefa  ser  estendida  ao  acompanhamento
destas     em     p6s®peratorio     e/ou     convalescence     que     as     incapacite
temporariamente, demandando o suporte e cuidado de terceiros.
Vl  -  Quantitativo  de  horas  de  trabalho,  nao  acumulaveis  para  al6m  do  ano

respectivo, para tratar de assuntos de interesse pessoal, nos seguintes

j3g..:-.`---..tT.
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a) 72  (setenta  e  duas)  horas  de  trabalho  por ano,  para  os  empregados  com

jomada de oito 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, limitado o

gozo de 8 (oito) horas por mes{alendario da folha de pagamento;
b) 54 (cinquenta e quatro) horas de trabalho por ano, para os empregados com

jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanajs, limitado o gozo de
6 (seis) horas por mes¢alendario da folha de pagamento;
c) 45  (quarenta  e cinco)  horas de trabalho  por ano,  para  os  empregados  com

jornada de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais,  limitado
o gozo de 5 (cinco) horas por mss-calendario da folha de pagamento;

d) 36 (trinta e seis) horas de trabalho por ano, para os empregados com jomada
de 4  (quatro)  horas diarias  e  20  (vinte)  horas semanais,  Iimitado  o  gozo  de 4

(quatro) horas por mss-calendario da folha de pagamento;
e)72   (setenta   e   duas)   horas   de   trabalho   par   ano   para   os   empregados
submetidos a escalas de revezamento (12x36 e 24x72).

Vlll -Ausencia de ate 03 (tres) dias por ano, para doaeao voluntaria de sangue,
limitando-se a 01  (urn) dia de ausencia por doacao. A CAERN compromete-se a
instituir e  manter urn cadastro  de  doadores  volunfarios  de  sangue  entre  seus

;X#%a#:.o pR|MEIRo - No caso do incjso W e assegurada a estabilidade  a
empregada, a partir da confirmacao da gravidez, ate 210 (duzentos e dez) dias
ap6s  o  parto,  garantia  que  nao  tefa  aplicagao,  quando  se  tratar de  rescisao

:oAnfit:aEApfbjussEaGtf#Sa6 _ No caso do  jnc,so V,  a  ,jberaeao do empregado
ficara  condicionada  a  apresentacao  de  declaraeao  ou  atestado  emitido  pelo
m6dioo competente,  atestando a efetiva  necessidade de acompanhamento do
enfermo.  Tal  liberagao  sera  precedida  de  parecer  e  acompanhamento  pelo

Serviap  Social  da  CAERN,  devendo  constar  no  atestado  medico  a  indicaeao
nominal do responsavel pelo acompanhamento, a identificaeao do enfermo e o

CID  de  acompanhamento  (Z76.3),  para  fins  de  concessao  do  beneffoio.  Nao

sendo possivel a emissao da declaracao ou atestado pelo medico competente,

a instituieao hospitalar podefa emiti-la atraves de documento oficial e em papel

timbrado.

PARACRAFO TERCEIRO -A liberagao prevista no inciso V, sera concedida por

ate  15 (quinze) dias por ano, na vigencia deste Acordo, podendo ser fracionada

:Xfi6G°#:r8SapueA'.£S%S.eomb:ndeafi:ino°brevistonoincisov|,destaclausula,sera
regulamentado pela Companhia, quanto aos criterios de gozo, especialmente em

face do sistema de registro de ponto adotado pela empresa.

PAR^GRAFO QUINTO -A limitacao de gozo mensal prevista nos items "a", "b"

e "c" do inciso Vl desta clausula podefa ser flexibilizada pela empresa em casos

justificados de quest6es de satlde relativa ao empregado ou seus dependentes,

;eAm#%aEe6ta€:fr'Lmj:eNa:u£.so  dos  empregados  submetidos  a  escala  de
revezamento 12x36 ou 24x72, o gozo das horas previstas no item Vl, "d", desta

Clausula, somente podera ser convertido em dias integrais de trabalho, vedado
o   fracionamento,   em   razao   das   peculiaridades   relativas   a   substituigao   do

empregado  em  tais  postos de trabalho e  respectivas fung6es.  Fica  autorizada

.zS --4+ .------ _.
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ate 03 (tres) ausencias do benefl'cio previsto no inciso Vl dentro da escala 12x36

aos finais de semana, a criterio da unidade de lotaeao,  mediante acordo pfevio

e disponibilidade de pessoal para substituigao.

DEMISSA0 CONSENSUAL

CLAUSULA   DECIMA   PRIMEIRA   -   A   CAERN   concede fa   o   direito   de   o

empregado,  a  qualquer  tempo  e  por  livre  vontade,  extinguir  seu  contrato  de
trabalho de forma consensual,  por meio de distrato,  conforme  previsao contida

no  art.  484-A,  da  CLT,  e  consideradas  as  eventuais  alterag6es  normativas

¥j&efieGSELfFd8ta#cr8S:`Spaa°raosempregadosusufruiremdobeneficio,devefa
ser formalizado pedido expresso, com sua assinatura fisica ou virtual, indicando

o pleno conhecimento das condie6es e limitae6es das indenizae6es previstas em
tal modalidade de demissao.

INCENTIVO A QUALIFICACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -A tl'tulo de incentivo a qualificagao, a CAERN

permite a ausencia ao trabalho, pelo empregado, nos seguintes casos, mediante
compensagao e atendimento dos requisitos a seguir estabelecidos:

I-Frequencia   as  aulas  de  ate   02   (duas)  disciplinas   por  semestre,   cujo(s)

hofario(s)  coincida(in) com ajornada diaria de trabalho, atesfada por declaragao

expedida pela Coordenaeao do referido curso a exclusividade da sua oferta em

hofario de expediente do empregado, desde que ministradas nos mesmos dias

e  no  mesmo  tumo  de  trabalho  (matutino  ou  vespertino),  para  empregados

contemplados por este Acordo, matriculados em curso de graduaeao noturno.

11 -   Frequencia  as  aulas,  ate  urn  turno  de  trabalho  por  dia,  cujo(s)  hofario(s)

coincida(in)   com   a  jornada  diaria  de  trabalho,   desde   que   ministradas   nos
mesmos  dias  e  no  mesmo  turno  de  trabalho  (matutino  ou  vespertino),  para
empregados  contemplados  por  este  Acordo,  matriculados  em  curso  de  p6s-

graduagao    (especializagao,    mestrado    e    doutorado)    correlacionado    com
atividades que podem ser desempenhadas na CAERN, respeitando os devidos
intervalos legais.

Ill -     0  incentivo  concedido  nos  incisos  I  e  11  6  Iimitado  a  uma  tlnica  vez,  por

cada item.

IV -    Caso a cessao impacte nas atividades do Setor, em situag6es que mais de
urn  empregado  pretenda  usufruir  dos  beneficios  previstos  nesta  Clausula,  a

CAERN   utilizafa  como  criterio  de  desempate  (i)  a   inexistencia  de   punicao

registrada no respectivo dossie funcional, quanto aos tlltimos 05 (cinco) anos, (ii)

a  nota  da  Avaliaeao  de  Desempenho  e  (iii)  o  tempo  de  servigo  prestado  a
CAERN.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Para que o empregado goze dos beneficios previstos
nos incisos I e 11, devefa ele trabalhar pelo menos urn dos expedientes do dia em

que forem  ministradas  as  respectivas  disciplinas,  e  s6  podefa  se  ausentar do

:i:#:S:e°Fdo8::d:°Gqsit:;:I.::;:r°£r:§u:::o£S:t'rt:u::nag:#cm:::is::n:S;:s:OSP:roas,Cn°c:sC;USS,a:Pp
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11,    6    necessaria    tamb6m    a    emissao    de    Parecer    pela    Gefencia    de
Desenvolvimento   Humano,   com   base   na   programaeao   do   curso   por   ele

apresentada,   respaldado  por  manifestaeao   pfevia  da  chefia   imediata,   com
validag2io pelas  respectivas Gerencia e  Diretoria,  atestando a  possibilidade de

'ibAe#€°kAFo  TERCE|Ro  .  os  benefi'cios  previstos  mos  incisos  I  e  11  Serao

concedidos  mediante  compensaeao  de  jornada,  estabelecida  nos  termos  da
Sumula 85, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), e devidamente formalizados

¥ia#|%b#88eui#o°.!nAd:Vjdmupa:ndseater£:ar:hf:r:dsacr|to°.pafagrafoanteriordevefa
ocorrer  necessaria  e  integralmente  dentro  do  mesmo  mss  em  que  houver a
ausencia do empregado para participar dos cursos previstos nos incisos  I e  11 -

formulado o plano de compensag5o com base na carga horaria semanal de 40

(quarenta)  horas - ficando  a  definieao  dos  dias  e  hofarios  a  criterio  da  chefia
imediata,  que podefa convocar o empregado sujeito a esse benefieio a laborar
nos finais de semana e no sistema de plantoes, sem que tal solicitagao acarrete

qualquer  tipo  de  acfescimo  salarial;  em  qualquer  uma  dessas  situac6es,  a
empresa  devera  comunicar  o  empregado  com  antecedencia  minima  de  72

(setenta e duas) horas,  salvo nos casos de necessidade imperiosa do servi9o,

;CAaELE8LTFq8eQhu:XeTra:8j::::::at::idaoedx:3:::[rad:°fopr::ed8:#rperge::;,nao
compensado   nos   moldes   previsto   no   item   anterior,   sera   automaticamente

descontado  do  seu  salario  no  contracheque  do  mss  subsequente,  ficando
expressamente  vedada  a  prestagao  de  labor extraordinario  por  parte  desses
empregados durante o mss em que houver a incidencia do respectivo desconto
salarial.

AUxiLIO-FUNERAL

CLAUSULA  DECIIVIA  TERCEIRA  -  Na  decorrencia  de  morte  do  empregado

alcangado  por  este  Acordo,  bern  como  de  c6njuge  ou  companheiro(a),  pais,

filhos  menores  de  24  anos,  ou  filhos  invalidos  de  qualquer  idade,  a  CAERN

concede fa  auxilio-funeral  no  valor  unico  per cap/.fa  de  R$  5.788,50  (cinco  mil

setecentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos), ja considerado o reajuste

iaAa#ELff:8d;:,eMstEe,fg::d8.aux,,,io-funera,sefapagoumaunicavezporcada
empregado  e/ou  dependente,   e,  em  existindo  mais  de  urn  empregado  com

parentesco  que  propicie  a  percepgao  do  Auxilio,  em  relaeao  a  mesma  pessoa
falecida,  o valor sera pago integralmente ao beneficiario expressamente indicado,

em caso de consenso formalizado pelas partes, ou a Companhia procedefa ao rateio

Br£#%°#o°3u=mGeuroNdDeoeTPoregparad£:Beat:fi::;"i°esri::n%S:egg::;ffoiosefa
limitado  a  03  (tres)  meses,   contados  a   partir  do  falecimento  das  pessoas

geAS&n8dfasFn8f:PRu6Ei€t6:'8ug:|a:f,'cioprevistonestaclausulaserapago,no
caso  de  falecimento  do  pr6prio  empregado.  por  ocasiao  do  pagamento  das
verbas    rescis6rias,    aos    respectivos    beneficiarios    habilitados    perante    a

Previd6ncia Social.

•j,------'f-:
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JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA -A jornada de trabalho sera de 40  (quarenta)
horas  semanais - exceto os  casos  sujeitos  a  legislagao especifica  - com  05

(cinco) dias de trabalho por semana, ficando a criterio da CAERN a distribuicao
dos hofarios diarios de trabalho, bern como ao longo dos dias da semana.
PARAGRAFO  PRIMEIRO  -  A  jornada  de  trabalho  definida  no  capuf  desta

clausula  nao se aplica aos empregados que trabalhem  sujeitos as escalas de
revezamento,   as   quais   se   configuram   na   proporcao   de   12   (doze)   horas

trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou 24 (vinte e quatro) horas
tFibfih€fasFPo°r 7s2E(8eJ#aoe d.uaE\cha°ra:uq:rfzeasd:nsa°;  execueao    de    horas

extraordinarias,  pelos  empregados  da  Companhia,  ate  o  limite  de  duas  horas

diarias, nos termos do art. 59, capuf, da CLT, quando necessaria a continuidade
dos  servigos  e  efetivamente  autorizado  pelas  chefias  imediatas,  inclusive  em

atividades insalubres sujeitas a escala  12x36, em conformidade com o previsto

;ia#8RipFa6agTr:fRcd:,'R°6d.a 8L:6mputo  da  carga  hofaria  de  trabalho  para
pagamento das horas extras se da fa na forma a seguir:
I - Para os empregados sujeitos a escalas de revezamento: sera a soma do que
exceder a 180 (cento e oitenta) horas trabalhadas no mss;
11-Para    os    empregados    sujeitos    ao    regime    de    08    horas/dia    e    40

horas/semana:   sera  a  soma  das  horas  trabalhadas  que  exceder  a  jornada
estabelecida no capuf desta Clausula.
PARAGRAFO  QUARTO  -  0  divisor  para  pagamento  de  horas  extras  sera
calculado de acordo com os pafametros a seguir:
I -  Divisor de 200 horas para os empregados com jornada diaria de 8 horas/dia

e 40 horas/semana.
11 -   Divisor de  180  horas para os empregados que trabalham  sujeitos a escala

de revezamento de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso ou 24 horas
t;ibfih€fasFPo°rQ73.Rfrr8S.d;%eAS:RnNS:'oncedefaoadicionaldehorasextrasde

100% (cem  por cento) aos empregados que trabalharem fora de suas escalas
de revezamento, em sabados, domingos e feriados.
PARAGRAFO SEXTO - E facultado a CAERN implantar o regime de sobreaviso

e  de   prontidao  em   atividades  relacionadas  a  servi¢os  que  demandem   tal
disponibilidade por parte dos empregados atuantes na respectiva area, mediante
comunjcaeao  pfevia  e  periodo  minimo  de  15  (quinze)  dias  de  adaptaeao,  e

pagamento dos percentuais previstos em  lei  para cada  uma das modalidades,

Bis#V:'#Fr3ggEffiin6a.9E?c£::ac:iTa%raeia6AERNaimp|antagaodamodalidade
de banco de horas prevista no art. 59, §2°, da CLT, para os empregados da area
administrativa, passlvel de regulamentagao pela empresa.
PARAGRAFO   OITAVO   -   0   descanso   semanal   remunerado   podefa   ser
concedido em qualquer dia da semana, de acordo com a necessidade do servigo,

gaAr#€°#%Zf8#e.'°A¥inE°RNUTnfe°nT[:::::n::]£:I:::tTa::inadadeuma(1)
hora  por dia  de trabalho,  relativo  as  escalas  de  revezamento  12x36  e  24x72,

J?16¢pr%
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fazendo jus a trinta (30) minutos de intervalo o empregado submetido a escala

12x36,  e  a  uma  (1)  hora,  distribuida  em  ate  dois  intervalos,   o  empregado

submetido  a  escala  24x72,  considerando-se  compensados  os  feriados  e  as

prorrogae6es de trabalho noturno,  quando houver,  nos termos do art.  59-A,  da
CLT.

PARAGRAFO DECIMO -A CAERN podefa instituir regime de trabalho especial

para acompanhamento de filho com deficiencia (Microcefalia, Autismo ou outro
tipo  de  deficiencia  que  exija  acompanhamento  e  tratamento  de  reabilitacao

continuado  e  multidisciplinar),  conforme  legislacao  aplicavel,  mediante  analise

do caso especl'fico, da natureza das atividades, da adequaeao organizacional e
observados os criterios estabelecidos em regulamentaeao intema, podendo ser
organizado da seguinte forma:

I  -  Carga  hofaria  presencial  minima  de  5  (cinco)  horas  diarias,  em  jornada

flexivel, com intervalo de  15 (quinze) minutos.

11 - No caso de pai e mae serem  empregados da Companhia, o beneffcio sera
concedido apenas para urn deles.
111 - 0 direito estabelecido  neste  Pafagrafo somente sera concedido mediante

apresentagao de laudo emitido por medico especialista, em que se defina o tipo

e  o  grau  da  deficiencia,  al6m  de  Declara¢ao(6es)  da(s)  CII'nica(s),  segundo

comprovaeao mensal, em que o filho com deficiencia realiza o(s) tratamento(s)

prescrito(s),   com   informac6es   acerca   de   dias,   hofarios   e   modalidades   de
tratamento,       indicando      ainda,       nominalmente,      o      responsavel      pelo

:CA°fip6nhaFmoen5°EciMo  pRiME|Ro _ A empregada  lactante tera direlto a 02

(dois)  descansos  especiais  de  30  (trinta)  minutos  cada,  durante  a jornada  de
trabalho,  para  amamentagao  de  seu  filho,  ate  que  este  complete  12  (doze)
meses de idade, sem prejuizo de sua remuneragao. Os horarios destinados aos

descansos especiais para amamentagao serao definidos de comum acordo entre
a  empregada  e  a  CAERN,  observadas  as  necessidades  da  empregada  e  as
condie6es  de funcionamento  do  local  de  trabalho.  0  usufruto  desse  benefl'cio

:aA°R°8e#Fe8SBjE:f#oausmEeGnL°NnD°oba.n8°sd:mh:rr::adosemregimedeescala
(12x36  ou  24x72)  poderao  iniciar  suas  ferias  em  qualquer  dia  da  semana,
inclusive em feriados e finais de semana, desde que respeitada a alternancia da
escala e dia de efetivo trabalho. Bern como, as vedae6es legais relativas ao inicio

do periodo de ferias.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA -A CAERN e o SINDAGUAIRN, em consonancia

com a Portaria 671/2021 do MTE, acordam que os sistemas alternativos de ponto

eletr6nico  utilizados  para  o  registro  e  controle  das  marcac6es  da jornada  de
trabalho  sao  considerados  e  aceitos  como  instmumentos validos  e  legais  para

aferigao da frequencia dos empregados da Companhia.

ASSINATURA ELETR6NICA DE DOCUMENTOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA -A CAERN e o SINDAGUA/RN, em consonancia

fr--.-4-+,
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com    os    normativos   pertinentes,    referentes   a   validade   e   assinatura   de
documentos   eletr6nicos,   acordam   que   todos   os   documentos   produzidos

eletronicamente pela Companhia,  e assinados pelos empregados,  por meio de
login  e  senna  pessoais,  inclusive  espelhos  de  ponto,  aviso e  recibo  de ferias,

contrato   e   rescisao   de   trabalho,   e   demais   afins,   nas   plataformas  virtuais
operadas pela CAERN, terao validade para todos os fins de direito.

DA SAODE, sEGURANeA E MEDlciNA DO TRABALHO

CLAUSUIA  DECIMA  SETIMA  -  A  CAERN  se  compromete  a  atender  aos
investimentos  de  seguranpe  e  satlde  do  trabalhador,  conforme  necessidade

levantada pela Unidade de Seguranca e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO -A CAERN se compromete a avaliar as condic6es do
ambiente do trabalho e implantar as melhorias necessarias.
PARAGRAFO SEGUNDO -A CAERN fornecefa protetor solar aos empregados

contemplados por este Acordo que trabalham com exposigao frequente aos raios
solares,  de  acordo  com  estudos  e  necessidades  definidos  pela  Unidade  de

Sag#aGnfa:oMidECE%aEfROTr.abAa'5°AERNsecomprometeainiciamavigencia
deste Acordo, estudos para correeao das diversas situac6es laborais, quanto aos

Br;#:aiEr8oni:::sTgos:iveAmecnAeERxrdstecnot::endaer:omapa::ias,empregados
contemplados par este Acordo, fardamento adequado as fune6es exercidas, nos
termos e limites da Resolucao vigente.

PARAGRAFO  QUINTO  -  A  CAERN  reconhece  a  estabilidade  dos  titulares  e

suplentes   da   CIPA,   bern   como   lhes   dispensa   de   suas   atividades,   para

participarem das respectivas reuni6es, quando convocados.

SEGURO OBRIGAT6RIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA -A CAERN assegurafa Seguro Coletivo a todos
os seus empregados contemplados por este Acordo, com cobertura minima de

R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de morte ou  invalidez que tenham sido
ocasionadas por acidente de trabalho.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSUIA  DECIMA  NONA  -  A  CAERN  concede fa,  anualmente,   a  cada
empregado alcancado por este Acordo,  a titulo de participaeao nos lucros e/ou
resultados,  valor  a  ser  apurado  conforme  criterio  previsto  em  Resolueao  do

Conselho de Administragao, e em conformidade com a legislaeao vigente.

PARAGRAFO ONICO -No primeiro trimestre de 2027, sera formada Comissao
de   Trabalho   Paritaria,    composta    por   ate   03   (ties)   representantes   dos
trabalhadores, a serem indicados pelos Sindicatos, e ate 03 (tres) representantes
da Companhia,  para  realizagao de estudos e elaboragao de  propostas para o
Programa  de  Participaeao  nos  Resultados  (PPR),  mediante  cronograma  de
reuni6es a ser definido pelas parfes.

A Presidencia encaminhafa a atual Comissao do PPR proposta de alteraeao da
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distribuicao linear, de 330/a (trinta e tres por cento) para 40% (quarenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA -A CAERN  pagafa a seus empregados contemplados

por este Acordo,  que exengam  atividades insalubres,  o respectivo adicional  de
risco,  determinado  de  acordo  com  o  grau  identificado  para  cada  atividade,

calculado  linearmente  sobre  1,25  (urn virgula  vinte  e  cinco)  pisos  salariais  do

primeiro nivel do cargo auxiliar do grupo da tabela de cargos e salarios.

FUNCOES DE CONFIANCA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -Com base no permissivo estabelecido no
art. 611-A, V,  parte final, da CLT, e para os fins do art. 62,11, e paragrafo unico,

tamb6m da CLT, ficam definidas como fung6es de confianpe (cargos de gestao),

mediante  exclusao do controle de jomada,  as funo6es  de  Gerente,  Assessor,
Chefe de Gabinete e Superintendente, bern como aquelas correspondentes ou

que   venham   a   ser   criadas   pela   CAERN,   em   tais   niveis   hiefarquicos,   ou

iuAP£Z|°GreiFo   pR|MEiRo  _  considerando  as   peculiaridades  da   estrutura
organizacional   da   Companhia,   bern  como   a   existencia   de   Tabela   Salarial

consistente   em   nitido   beneffcio   aos   empregados  da   empresa,   e   ainda   a
democratizagao  do  acesso  as  fune6es  gerenciais  da  CAERN,  passiveis  de
ocupaeao por cargos de niveis diversos (fundamental, medio, tecnico e superior),

o requisito legal relativo a remuneracao de 40°/o (quarenta por cento) do salario

do empregado ocupante das fune6es de confianca listadas nesta Clausula sera
reconhecido a  partir do atendimento,  neste momento,  sem qualquer indexacao
ou  vinculagao  futura,  para  as  referidas  func6es,  do  patamar  minimo  de  40%

(quarenta  por cento) do valor do piso salarial legalmente previsto para o cargo
de   Engenheiro,   que   corresponde,    nesta   data,    R$   4.914,78   (quatro   mil,
novecentos e catorze reais e setenta e oito centavos), ja considerado o reajuste
salarial  pactuado neste Acordo,  sem  prejuizo,  no entanto,  de futuros  reajustes
negociados,  inclusive o  antecipadamente  convencionado  para  2025,  na forma

da Clausula Primeira, Pafagrafo Segundo, deste ACT.

PARAGRAFO  SEGUNDO -  lnclui-se ainda,  no  rol de fung6es estabelecido  no
capuf desta  Clausula,  em  razao  das  peculiaridades  e  da  vinculagao  direta  a
execueao    do    objeto    social    da    empresa,    bern    como    pela    necessaria
disponibilidade    e    efetiva   gestao    praticada    pelos    respectivos   ocupantes,

respeitado  o  atendimento  do   requisito   listado   no   Pafagrafo   Primeiro  desta

Clausula  por  meio  de  implementaeao  de  uma  compensaeao  pecuniaria  com

efeitos a partir de novembro de 2022 e sem mudanea na Tabela de Gratificac6es,
as fun96es elencadas a seguir:

UNIDADE SIGLA

1.1.1 UNIDADE DE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UNEO

1.1.2 UNIDADE DE OPERACAO MANUTENCAO AGUAS  INTERIOR UNAO

1.1.3 UNIDADE OPERACA0 MANUTENCAO DE AGUAS MOSSORO UNAM

1.2.1 UNIDADE OPERACAO ESGOTOS UOES

1.2.2 UNIDADE MANUTENCAO  ESGOTOS UMES

#`r9ar
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1.2.3 UNIDADE OPERACAO AGUA UOAS

12.4 UNIDADE MANUTENCAO AGUA UMAS

1.2.51.2.6 UNIDADE TRATAMENTO AGUA UTAS

UNIDADE TRATAMENTO ESGOTO UTES

1.3.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UMEN

1.3.2 UNIDADE OPERACAO AGUA UOAN

1.3.3 UNIDADE MANUTENCAO AGUA UMAN

1.3.4 UNIDADE TRATAMENTO AGUA E ESGOTO UTEN

1.4.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UNES

1.4.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA UNAS

1.5.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UMEM

1.5.2 UNIDADE OPERACA0 MANUTENCAO DE AGUA UMAG

1.5.3 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA MACAIBA UMAM

1.6.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UNEA

1.6.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA INTERIOR UNAl

1.6.3 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA PARNAMIRIM UNAP

1.7.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA UOM

1.7.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UOEA

1.8.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA UNAC

1.8.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UNEC

PARAGRAFO TERCEIRO - Reserva-se a CAERN a possibilidade de ampliar o

rol de fune6es de confianea previsto neste ACT, a partir da qualifica9ao conforme

ie£#[:°##Qa8&SRnTeost.aNC::uhsauj:'fap::eT::°fidnea:£j:oasp:rter:Oar;FvoEsX::utrj:iaa.gao
a presente Clausula,  seja em  relagao as  Func6es de Confianga elencadas no
capuf, cuja implementaeao se da fa a partir da assinatura do presente ACT, seja
em  relagao  a  ampliaeao  prevista  no  Pafagrafo  Segundo  desta  Clausula,  com

efeitos  financeiros  a  serem   implementados  a  partir  de  novembro  de  2022,
valendo outras  eventuais  ampliag6es  do  rol  de fune6es  a  partir da  edicao  do

ie£RC8V#3da3irNet°5ja_EXAescu:i::£j:ef::#::ar;oS::s:i:i:%Sa:et;%;jj::as;na
estrutura  da  Companhia,  nao  referidas  expressamente  nesta  Clausula,  sao
consideradas administrativas, para fins de vinculagao ao banco de horas.
PARAGRAFO  SEXTO  - A  compensagao  financeira  a  ser  implementada  em
favor  dos  chefes  das  Unidades  listadas  no  Paragrafo  Segundo  tambem  nao
implicafa   qualquer   indexacao   ou   vinculagao   futura,   de   mode   que   o   valor

acrescido  para  que  se  alcance,  neste  momento,  o  patamar  ml'nimo  de  40%

(quarenta par cento) do valor do piso salarial legalmente previsto para o cargo
de Engenheiro, resultante do somat6rio do valor da gratificaeao de funeao paga
ao  coordenador  de   unidade,   acrescido  da   implementaeao   mencionada   no
Pafagrafo   Segundo   desta   Clausula,   onde   sofrefa   os   reajustes   salariais
negociados,    mas   sera    deduzido   de   eventuais    revis6es   da   Tabela   de
Gratificac6es   que   impliquem   aumento   extraordinario   da   remuneracao   pelo

exerci'cio da fungao de  Coordenador (chefe de  Unidade),  listada  no  Paragrafo

Sig#n8°EAFo   sET|Mo   _   Esta   Clausula   sera   mantida   ate   que   seja
implementada a Nova Estrutura Organizacional.

`--`23fr-.;::``-..I-:;--
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PARAGRAFO OITAVO -Visando ampliar as oportunidades e garantir o acesso
aos espaeos de poder da empresa,  a CAERN  envidafa esfongos para destinar
vagas do seu quadro de fung6es gratificadas para mulheres e para negros(as).

SUBSTITUICAO DE CHEFIA

CLAUSULA   VIGESIIVIA   SEGUNDA   -   0   empregado   que,   em   cafater   de

substituicao,   exercer  funcao   de   chefia,   somente   fa fa  jus   a   remuneracao
correspondente a funeao gratificada respectiva, quando exercida a substituigao

por urn prazo mfnimo de 05 (cinco) dias, percebendo entao o valor proporcional

iA°fi€EirE%d°pSRu,bMS#'8°..  Quando  originaimente  ocupante  de  funeao  de
chefia, nao podera o substituto acumular 02 (duas) fune6es gratificadas, ficando

ao  seu  criterio  o  direito  de  opgao  relativo  ao  valor  de  qual  delas  percebefa,

BUAafi°Ga#:f8r:d:¢aupR3.o.Quandonaoforosubstitutoocupantedefuneaode
chefia, percebefa o valor da fungao gratificada correspondente ao cargo ocupado

:X#bGS#E96°+ER:°ETRaop:°AP°pr:;::::::8:rj°adn?adgee:fept}::,:txaeLC:C;°a.putdesta
Clausula s6 tefa validade durante o perl'odo de substituigao, ficando a criterio do

;X#%a#FC3nd3rfarT°ou.n£°c#EmRiu:bdr%S:9snea:af:rpmaar:z::riaerd:afnut:9pa:riarja,a

9as#n:C#8eE3[frgTa8°.PaLaa:X::tcueare%:sea:xdcee3::ofiLa;i:,mes:bs¢,:uejc:°c.orram
afastamentos do titular da funeao de modo imprevisl'vel,  a substituigao s6 sefa
implementada,  e  os  consequentes  efeitos  financeiros,  a  partir  da  indicaeao

formal do substitute, a ser encaminhada pelo chefe imediato.

INCORPORACAO DE FUNCAO GRATIFICADA OU GRATIFICACAO DE
REPRESENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CAERN  se compromete a conceder a
lncorporaeao  da  Funcao  Gratificada  ou  Gratificaeao  de  Representaeao  nos
termos   da   Clausula   Vigesima   Primeira   do   Acordo   Coletivo   de   Trabalho

2020/2022, respeitadas as alterae6es implementadas neste Acordo.
PARAGRAFO  PRIMEIRO - A  CAERN  concede fa  a  incorporacao  definitiva  ao

salario  do  empregado  que,  em  exercfoio  de  funcao,  tenha  recebido  Funeao

Gratificada ou Gratificaeao de Representagao por 10 (dez) ou mais anos, mesmo

que   de   forma   descontl'nua,   desde   que   implementados   tais   requisitos   ate
30/4/2022.
PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregado que tiver incorporado ao seu salario

a  Funeao  Gratificada  ou  Gratificagao  de  Representagao,  s6  fa fa  jus  a  nova
incorporagao  se  o  valor  anteriormente  incorporado  nao  corresponder  a  100%

(cem   por  cento)  do  valor  da   maior  Funeao  Gratificada  ou   Gratificacao  de
Representagao em vigencia, situagao passivel de reconhecimento somente ate

30/4/2022.
PARAGRAFO   TERCEIRO   -   Fica   aqui   entendido   que   o   maior   valor   de

Gratificagao a ser considerado 6 o correspondente ao nivel de representaeao de

ff2FTL#RTfl
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Diretoria, no escalao que couber.

PARAGRAFO QUARTO - Excepcionalmente, em vista da extineao do beneficio
enunciado  nesta  Clausula,  sera  reconhecida  a  incorporaeao  proporcional  ao
tempo  de  exercicio  de  fungao,  considerados  os  anos  inteiros  de  exercl.cio,
apurados na data de 30/4/2022, a base de 10% (dez por cento) por ano integral,
na conformidade das demais disposig6es desta Clausula.
PARAGRAFO QUINTO - A contagem do tempo de servico, para fins de gozo do

benefieio previsto no Paragrafo Quarto sera interrompida em 30/4/2022, a partir

de quando  nao sera  computado tempo de  servieo  para o fim ora  indicado,  em

:iat#%Rir£8ecsj:axs%C:S%eac°ag:Stdaeci`:::#:iaeao  integral,  decorrente  do
exercicio  de  Funeao  Gratificada  ou  Gratjficacao  de  Representacao  por  prazo
superior a  10  (dez)  anos,  o valor a  ser considerado  pare  incorporaeao  sera  o
maior dentre as fune6es percebidas no perfodo, desde que tenha sido exercida

i;rELrGt#E%ms,E#ge.o3:dmo;sr,e3:3S.contemp,adoporesteAcordoquenao
implementar os  requisites e condie6es  para  incorporaeao integral,  usufruifa do

beneficio  indicado  no  Paragrafo  Quarto,  na  proporeao  do tempo  contabilizado

ate a data de 30/4/2022,  e considerados os termos do Pafagrafo Sexto,  ap6s
completado o periodo de 10 (dez) anos a partir da primeira designagao por meio
de Portaria, em cafater efetivo, independentemente de continuidade no exercfcio

8eAf#%afigEa:%fTd£Vo.parafinsdopafagrafoS6timoseraocomputadosoS

?ir#%SfaeFeox#;!8€if;ann9£%::Sneamopceonnht::°pia:::rt#a:q`u°e/::(::tte2s.e,como
tempo  de  efetivo  exercfcio,  o  empregado  que  tenha  exercido  a  funeao  por

periodo contrnuo  inferior a  06  (seis) meses,  bern assim,  se os tenha exercido,
exenga-os ou venha a exerce-los em outra entidade, de qualquer natureza, alheia
a CAERN.

PARAGRAFO DECIMO - Nao serao consideradas, para efeito de incorpora¢ao,

;SAd&S8Ri9F63SjE€F#ria£.#;Rest:Soad:r:Tt:S:ji:jcco6:Sorda°g::u:aer.daraapartirda

g#arf%#:%rjEeEn¢?Me8Cn;t::eJtR8%°.eTP6eAgEa£&emd::tdeeraquoe::=aJ::htodas
Fung6es    Gratificadas    ou    Gratifica96es    de    Representagao    incorporadas
anteriores a este Acordo, nos termos e condie6es em que foram incorporadas.
PARAGRAFO  DECIMO  TERCEIRO  -  0  valor  incorporado  a  titulo  de  Fungao

Gratificada ou  Gratificagao de  Representaeao  sera desvinculado da Tabela de
Gratificag6es adotada pela Companhia,  incidindo apenas,  naquelas verbas,  os

reajustes salariais que vierem a ser aplicados a remuneraeao dos empregados

be£RC8V#Fo  DEciMo  QUARTo  - As  disposig6es  inclui'das  nos  Pafagrafos
anteriores, desta Clausula, correspondem a regras de transieao para extin9ao do
benefi'cio  nela  previsto,  devendo  a empresa  regulamentar sua  concessao em
Normativo interno, com base nos termos ora descritos.

LICENCA NAO-REMUNERADA

•-,f:::i`--;::::i-:



®
£aeT_n

CLAUSULA  VIGESIMA  QUARTA  -  A  CAERN   se  compromete  a  conceder

licence nao-remunerada, mediante solicitagao do empregado contemplado neste

Acordo,  que  contar tempo  de  servieo  ml'nimo  de  02  (dois)  anos  de  servieos

prestados  para  a  Companhia,  em  seu  cargo  efetwo  -  no  exercrcio  do  qual  seja
formulada a solicita9ao -por periodo nao superior a 01  (urn) ano, cuja concessao

observafa  a  oportunidade  e  a  conveniencia  da  Administragao,  e  podefa  ser

renovada,    apenas   uma   vez,    por   ate    01    (urn)   ano,    conforme   crit6rios

estabelecidos no Acordo Coletivo vigente a 6poca da renovaeao, e a criterio da
Diretoria.

PARAGRAFO   PRIMEIRO  -  Cessada,   por  qualquer  motivo,   a   licence   nao-

remunerada,  o  empregado  sera  lotado  em  posto  de  trabalho  inerente  ao  seu

;aArg#€#tfgo gaEgbeit3n€ d.a 3A::E;egado  que  est[ver  em   ,jcenga   nao.
remunerada nao fa fa jus a qualquer beneficio previsto neste Acordo Coletjvo de

Trabalho,  procedendo-se  a  suspensao do  seu  contrato de trabalho durante o

BeAr#%#6S+aERecnE?Ro.umavezconcedidoobeneficioconstantedocapuf
desta  Clausula,  o  empregado  somente  podefa  usufruir  novamente  com  urn
intervalo  minimo  de   10  (dez)  anos,  contados  do  termino  da  dltima   licenea

concedida em seu favor.
PARAGRAFO QUARTO - Sera garantida aos empregados alcangados por este
Acordo a concessao do presente beneficio, em caso de necessidade imperiosa
de afastamento para submissao a curso de formacao profissional decorrente de

aprovaeao  em  concurso  ptiblico,  o  qual  exija  dedicagao  exclusiva,  desde  que

admitida tal cumulagao provis6ria de vinculos.

TIIANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA  VIGEsllvIA  QUINTA  -  A  CAERN  compromete-se  a  atender  ao

pedido do Empregado contemplados neste Acordo para acompanhar o c6njuge,
em   caso   de   transferencia   compuls6ria   ou   mudanga   de   emprego   deste,
condicionada    a    concessao,    a    existencia    de    unidade    administrativa    da

Companhia, vaga na localidade e conveniencia administrativa.

CESSAO DO EMPREGADO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -Os empregados da CAERN cedidos a 6rgaos

ptlblicos  da  Administragao  Direta,  lndireta  ou  Fundacional  de  quaisquer  dos
Poderes  da  Uniao,  dos  Estados  ou  dos  Municipios,  terao  sua  remuneragao

efetuada   diretamente   pelos   6rgaos   cessionarios,   inclusive   no   tocante   aos

;nAcari96Sri°Fcda!6#cC8IT.eat:Sedmap::'gaa#:sd:e:Td%rse::.ofaraojusaosbeneficlos
constantes  do  presente  Acordo  Coletivo,  e  terao  seu  contrato  de  trabalho
suspenso por todo o lapso que perdurar a cessao.

PACAMENT0 DO DECIMO TERCEIRO SAL^RIO

CLAUSULA  VIGESIMA  SETIIVIA  -  A  CAERN  pagafa  a   primeira  parcela  do

jgrT3#atfl
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do plano de satlde, bern como pelas despesas com  medicamentos, transporte,

pr6teses,   6rteses  e  outros  custos  relacionados  ao  tratamento  de  sadde  e
reabilitaeao do acidentado, mediante Parecer do Medico do Trabalho e Servieo

Social da CAERN.

PARAGRAFO TERCEIRO -As despesas com medicamentos, pr6teses, 6rteses
e  outras,   previstas  no  Pafagrafo  Segundo,  serao  ressarcidas  pela  CAERN
mediante  apresentacao,  pelo empregado acidentado,  de prescrieao do medico

:SAP#%'fiaFCo°mQP;|eRie6e.d:mcaASEdR°£u::::::ap:rtini::toesaesaude,deforma
gratuita,  bern  como  o  Vale-Alimentaeao,  para  o  empregado  aposentado  por
incapacidade definitiva em razao de acidente do trabalho, desde que nao venha a
exeroer  nenhuma  oufa  a"dade  remunerada,  e  desde  que  a  Companhia  tenha
corroborado   para   a   ocorrencia   do   ato   falho,   a   ser   apurado   em   inqu6rito

administrativo.

REABILITACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSuLA  TRIGESIMA  -  A  CAERN   obriga-se   a   promover,   por  meio  da
Gerencia    de    Seguranga   e    Medicina    do   Trabalho    (GSM),    o   adequado

aproveitamento dos  Empregados contemplados por este Acordo que sofrerem
redueao da capacidade laborativa,  em  decorfencia de acidente do trabalho, ou
outras doeneas,  procedendo  com  o  enquadramento  do trabalhador no quadro
funcional  correspondente,  respeitadas  as  necessidades  da  Companhia  e  as

beft#GeRAd%ERr|ec%d.°SefaconcedidoaoEmpregadoobeneficiodequetrata
esta  Clausula,  desde que  aquele  apresente,  exclusivamente  ou  tao  somente,
Iaudo   pericial   expedido   pelo   Serviap   de   Reabilitacao   da   Previdencia   Social,

comprovando  a  sua  inadequaeao  laborativa  para  as  fung6es  anteriormente
exercidas.

DESCONTO EM OPERACAO DE CREDITO

CL^USULA  TRIGESIMA  PRIMEIRA  -  Por  ocasiao  da  rescisao  do  Contrato

Individual de Trabalho, firmado entre a CAERN e os Empregados contemplados

por este  Acordo,  fica  a  Companhia  autorizada  a  efetuar,  no  respectivo  recibo
rescis6rio,  o desconto do saldo devedor do empregado - ate o  limite permitido

em  Lei -  originario  de operacao de cfedito ou equivalente,  realizada  mediante

consignagao em folha de pagamento, com  instituie6es comerciais e financeiras

3:%r#Ad€SudAe/e£#:V::3nqc|aapqriveardf:.r:Sa?uaistenhaintervenienciadacAERNou

DISCRllvIINACAO EM CONTRACHEQUES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -A CAERN discriminafa no contracheque

de  seus  Empregados  contemplados  por  este  Acordo  a  quantidade  de  horas
extras laboradas, assim como todas as vantagens e descontos efetuados.

ASSEC



®
9Bfr_n s"©AIRN

CLAUSuLA  TRIGEsllvIA TERCEIRA -  A  CAERN  fica  autorizada  a  realizar o

desconto  no  contracheque  de  seus  trabalhadores  nos  convenios  de  compra
firmados  pela  ASSEC,  Iimitada  a  uma  margem  consignavel  correspondente  a

i&°/#=nfaE°or:R:#Ed,aRr6TUA:r:o¥::gad:e:t?,;zsaacnado°
os valores a Associaeao.
de  convenio  de  compra

ASSEC sefao regulamentadas pela pr6pria Associagao e serao disponibilizadas

ii%mrfur%g#:8°saE°G3aNCD°8tr.at8§a,?mdi?esedrv:93;scontosexpiicitadosnocaput
desta Clausula podefao ser reduzidos ou suspendidos a pedido do colaborador,
sendo a alteraeao somente efetivada ap6s a extineao das parcelas de compras

jfxe£[:ai::a  TERCE|Ro  - A ASsEC  devera  comprovar  para  a  CAERN  a

adesao do empregado associado ao seu convenio de compras.
PARAGRAFO    QUARTO    -    0    empregado    podera    fazer    a    opeao    de
comprometimento parcial para utilizaeao de possiveis empfestimos consignados

e  do  convenio  de  compras  da  ASSEC,  de  modo  que  nao  seja  excedido  o

percentual estabelecido por lei, fazendo a opcao de quinze por cento (15%) para
o convenio de compras da ASSEC.
PARAGRAFO  QUINTO  - 0  empregado tamb6m  podefa optar por ficar com  o
convenio da ASSEC ou o empfestimo consignado, na totalidade estabelecida em

lei, ficando a sua livre escolha.

ARTICULACAO SINDICATO VIRSUS CAERN

CLAUSULA   TRIGESIMA   QUARTA   -   A   CAERN   compromete-se   com   o

SINDAGUA/RN ao seguinte:

I -Reunir-se, sempre que solicitada, com os representantes do SINDAGUA/RN,

a  fim  de  tratar  e  discutir  problemas  relacionados  com  os  Empregados  da
Companhia, em data e local previamente estabelecidos.

11 -Permitir a fixagao de boletins, avisos e comunjcados do SINDAGUA-RN  nos

locais de trabalho, ficando assegurada a CAERN a reciprocidade na sede social

do SINDAGUAVRN.

COMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -A CAERN  instituifa,  no prazo de sessenta

(60) dias, ap6s assinatura deste Acordo, uma Comissao, com representantes de
diversas areas,  para discussao e  proposigao de propostas,  visando a eficacia
institucional dos processos da Companhia.

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A CAERN  assegura aos Empregados  que

comp6em  a  Diretoria do SINDAGUA-RN,  como membros efetivos e suplentes,
bern como dos seus 6rgaos de representagao e fiscalizaeao, com domicflio fora
da sede sindical, licenea remunerada de no maximo 02 (dois) dias por mss, para

4*:i-:+-----::::-

possibilitar a participaeao em reuni6es previamente convocadas.
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:£#:a¥:°foprmRiYmE:Rt:Tndtcacd::Rge,:Ssse,gNu5aAr€'ua.n££';aijabe:aoc#°:
Comissao  de  Negociagao,  durante  o  dia  de  realizaeao  das  reuni6es  de
negociacao,   sem   prejuizo   da   remuneraeao   e   dos   demais   direitos   dos

ixRE%a#:.o  sEGUNDo  - A  comissao  de  Negociaeao  sera  composta  de
forma parifaria, Iimitada a ate 05 (cinco) membros por representa9ao, indicados

formalmente pelas respectivas partes, nao sendo computados, para efeito desse

iHi&gsrfur:3ssioE3i€E:RBon:aT::stapne!:-::sedseso:aomn::::::r:':iccoo%r::c|:S.e
Encontros   de   trabalhadores   fora   do   Estado,   ou,   ainda,   cuidando-se   de
mobilizagao de  interesse da categoria,  a  licenea de que trata esta Clausula  se
da fa  pelo  periodo  de  duraeao  do  respectivo  evento,  extensiva  aos  demais

:see:lE[3:s ::moa::3:+3::iant]:sd::es,dNe5ieGmueA:eRN?°   domicilio,   desde   que
PARAGRAFO QUARTO - Fica o SINDAGUA-RN  obrigado a enviar a  CAERN

os names dos participantes e a duracao do evento, com anteced6ncia minima

gi°£(€RLrF)od'a8uditff6  _  A  participacao  dos  empregados  nas  atividades

previstas nesta clausula, quando realizadas em conformidade com os requisitos,

procedimentos  e  condig6es  estabelecidos  pela  CAERN,  nao  podera  ensejar
qualquer   forma   de   punigao,   advertencia,   desconto,   prejulzo   funcional   ou
tratamento  discriminat6rio  por  parte  da   CAERN,   ressalvadas  as  situae6es

decorrentes    do    descumprimento    das    condie6es    estabelecidas    para    a

participacao.

LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA   TRIGEsllvIA   SETIMA   -   A   CAERN   liberafa   os   Empregados

contemplados  por  este  Acordo  2h  (duas  horas),  antes  do  inicio  do  primeiro

expediente,  para  participarem  de Assembleia,  quando oficialmente  convocada

pelo  Sindicato,  ficando  aqueles  obrigados  a  comprovar,  junto  a  CAERN,  sua

EaArtfipcaEi|°F3°;#6._Aparticipaeaodosempregadosnaatividadeprevlsta
nesta    clausula,    quando    realizada    em    conformidade   com    os   requisitos,

procedimentos  e  condig6es  estabelecidos  pela  CAERN,  nao  podefa  ensejar
qualquer   forma   de   punicao,   advertencia,   desconto,   prejuizo   funcional   ou
tratamento   discriminat6rio   por   parte   da   CAERN,   ressalvadas   as   situag6es

decorrentes    do    descumprimento    das    condig6es    estabelecidas    para    a

participa9ao.

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA TRIGESIIVIA OITAVA - A CAERN se compromete a oferecer Plano

de  Previdencia  Complementar aos  empregados  alcancados  por este  Acordo,
mediante contrato estabelecido com  Entidade  Fechada de Previdencia (EFPC)

habilitada perante a Previc.
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ASSISTENCIA JURIDICA

CLAUSUIA TRIGESIMA  NONA - A  CAERN  prestafa  assistencia juridica  aos
empregados   contemplados   por   este   Acordo   que   sofram   ocorfencias   na
execueao  de suas  atividades,  nos  hofarios de trabalho,  desde que agindo  na

qualidade de prepostos da CAERN e no exercicio regular de suas atribui96es.

ASSISTENCIA NEGOCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA -A CAERN descontafa, em favor do Sindicato,

3r:::onrt:e;:roerEtoecaofe:jsv]:I:nnc::fit.:agdoocs]a:od3:NeDEPGr3g#NSobue::i::jas::3]cc:t:,:
quantia em percentual de 1 % (urn por cento) do salario base de cada empegado
na folha de pagamento no mss subsequente a implantacao do reajuste salarial,

S,rdeDPAa6Sua#R£.  Valor   de   uma   S6   Vez,   no   prazo   de   3o   (trinta)   dias,   ao
PARAGRAFO   PRIMEIRO   -   0   referido   desconto   sera   efetuado   mediante

autorizaeao  expressa  do  empregado  atrav6s  de  Requerimento  entregue  ao
Sindicato,    ficando    o    pr6prio    Sindicato,    responsavel    por    encaminhar    a

GDH/UCSB da CAERN.

PARAGRADO  SEGUNDO - A autorizaeao expressa de que trata a  Pafagrafo

::i:ee:ro°Sdeefaad:§::nbi:faa::Csa,a°DdAeGPua##9a£:°aemp?:es::::n€:v|#°e:t:
registrada em ata e preenchimento da lista de presenca contendo identificacao

com  nome,   CPF,   matricula  e  respectiva  assinatura,  situaeao  em  que  sera
considerada  autorizacao  facita,  ficando  o  pr6prio  Sindicato,   responsavel  por

encaminhar a GDH/UCSB da CAERN.

PARAGRADO TERCEIRO - 0 direito de Revogacao de autorizaeao expressa
ou  facita  ao  desconto  podefa  ser  exercido   pessoalmente  pelo  empregado

perante o Sindagua, de modo individual e por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
corridos,  contados  a  partir  da  assinatura  deste  instrumento,  ficando  o  pfoprio
Sindicato, responsavel por encaminhar a GDH/UCSB da CAERN.

:,Adi:=f#Fc3nt?aucA:qTu:s-ej:sa.EslRrB&aGd;i/RRmoud:sqcuoan,tqoued.e.uT.:n::i;g:g:
sindical estao automaticamente isentos da cobranea da Assistencia Negocial.

PROMOCA0 POR MERITO

CLAUSULA  QUADRAGESIMA  PRIMEIRA - A CAERN  mantefa a regra vigente

prevista no ACT 2022/2024, resguardando-se a necessidade de revisao da Clausula
quando da conclusao dos estudos intemos para implementacao de novo Sistema de
Avaliacao de Desempenho, a lue do estudo realizado pela Fundacao Getdlio Vargas

(FGV), principalmente mapeando as interfefencias que a revisao do Plano de Cargos,

Sam#=#eg`uonNe,%8:(8Cpfa:!ddeevec:£gsY°ccaar+eiraeRemuneragao(PCCR)sera
apresentado a Diretoria Exeoutiva ate 31 de dezembro de 2026 e implantado ate 30 de

junho de 2027.

•T,->:::-;.i---:-::::-*j-i
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PROGRAMA RE INCENTIVO A El"CACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A CAERN  concede fa,  a titulo de
incentivo   educacional,   para   ousteio   de   despesas   com   material   escolar  e
transporte,  para  o  empregado  contemplado  por  este  Acordo  e  devidamente
rnatrioulaclo em ourso de alfabetizagao, o valor de R$ 315,68 (trezentos e quinze

reais e sessenta e oito  centavos), ja considerado o reajuste  salarial  pactuado
neste Acorde.
PARAGRAFO UNICO -A cada mss, o empregado contemplado por este Acordo
devefa   apresentar  documento   que   comprove  sua  frequencia   ao  ourso  de
alfabetizaeao, perante o Ndcleo de Pessoal da Unidade a que 6 vinculado.

CURVA DE MATURIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIIVIA TERCEIRA -A CAERN continue fa a implantaeao

da  CURVA DE  MATURIDADE,  iniciada  em  dezembro/2013,  obedecendo  aos

criterios seguintes, ja definidos:

I - Constatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneraeao anterior e na ourva
safarial que o empregado estava enquadrade, em 30 de junho de 2007, quantos
estagios salariais ele ainda teria a percorrer e multiplicar esse valor por 02 (dois)

para definir o tempo (em anos) necessario para chegar ao ultimo esfagio de sua
carreira.

11   -Constatai., no Plaro de Cargos, Carreira e Remuneragao vigente e na ourva

salarial em que nfvel salarial ele fdi enquadrado e, com base no tempo definido
no inciso I, estabelecer quantos subniveis salariais tefa que avanear quando do

momento da promogao por m6rito, subtraindo-se os subniveis ja concedidos por
meio  de  promocao  por  m6rito  e  tempo  de  servigo,  e  os  que  venham  a  ser

concedidos  ne  promogao  por  tempo  de  serviso,  visande  a  equitatividade  de
tempo elm relagao ao PCCR anterior para alcancar o dltimo estagio.

Ill  -Os subniveis salariais que o empregado devefa avanear a cada periodo da

promogao por merito  nao poderao ser inferiores aos estabelecidos no Plano de
Cargos,  Carreira e  Remuneracao  vigente,  salvo  quando  se  tratar  de  final  de
carreira.

IV -Os  custos  adiciorrais  decorrentes  de  CURVA  DE  MATURIDADE  serao

arcados  pela  CAERN,  portanto,  nao  tefao  quak]uer  influencia  no  percentual
definiclo para custeio das prornog6es par m6rito hQje existentes.  Para efeito de

calculo sera utilizada a seguinte formula:

Calculo da PersDectiva Temporal
PT = (17 -EA)2

Calculo dos Avancos de Correcao

Ac=((prENhLHwtNFTHc¥#"""»)_1_8N
0nde:

PT:   Perspectiva   Temporal

J#.29#pr"„
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EA:  Estagio  Salarial  Antigo

AC: Avaneo de Correcao
SN: Subnfveis de

avanap par cargo (4
ou 5) NN:  Novo

nivel

PTS: Promoe6es por
Tempo de Servigo ap6s
2007 PPM: Promog6es

por Merito ap6s 2007
ExemDIQ: Empregado de nivel superior que estava no s6timo

esfagio no PCCR anterior e foi enquadrado no PCCR atual no
segundo nivel salarial.

£alculo da PersDectiva TemDoraJ

PT = (17 -7)*2 a 20 anos

a,N@„RN

Calculo dos A\rancos de Correcao

ii2O.5iriwiii2-ii.5iri+2tl2.5ii

((20„)               )-1  -5

A:=((¥)-1-5al"7H-5=4,375anedondandoparactmaa5
subniveis al6m da PPM.

V  -  A  CAERN,  no  periodo  das  promog6es  por  merito,  concede fa,  de  forma
automatica, o direito de promogao aos empregados cedidos ao SINDAGUA-RN,

por forga do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme previsto na clausula sexta,
na mesma quentidade de estagies salariais que receberia se fosse avaliado e

promovido.
VI - 0 conteddo previsto ne  inciso Vl  desta clausufa sera  inserido  ne  Pfaro de

Cargos e SaLarios.

COMISSAO DE CONCILIAC^O

CLAUSUIA QUADRAGESIMA QUARTA -A CAERN formafa a COMISSAO DE

CONCILIACAO    PREVIA,    de    composicao    parifaria,    sendo    04    (quatro)

empregados    indicados    pela    Diretoria    de    CAERN    e    04    (quatro)    com

giRE%u#BinL=ra#nsng#Litrkueeisqi:2alg're%:i:#gT=S=u€
empregados   no  tocante   a   parcelas   decorrentes   do   contrato   de   trabalho,

#LTRff3`SpRstir#od:5ff%:3!3§LiadopefaLctnog.958/oo,oTerrro
de ConciHagao profericlo pela Comissao de Concitiac;ao Pfevia 6 titulo executivo

extrajudicial   e   tefa   eficacia   liberat6ria   geral,   exceto   quanto   as   parcelas

rrait##Li=u*a#d#:Acomissaodeconciifaeaopfevfatefaassuas
normas cle funcionamento e constituieao definidas em Resolueao conjunfa corm

os membros representantes.



®
Caern SIND^GUAIRN

PARAGRAFO TERCEIRO -0 SINDAGUA se compromete a indicar os membros

da  Comissao,  conforme  previsto  no  caput  desta  clausula,  num  prazo  de  60

(sessenta) dias, em escolha a ser realizada em Assembleia.

PARTICIPACA0 NO CONSELHO DE ADMINISTRACA0

CLAUSULA    QUADRAGESIMA    QUINTA    -    Have fa    a     participagao    do

representante   dos   Empregados   no   Conselho   de   Administraeao   conforme

definido nos termos da Ata da Assembleia Geral.

PARAGRAFO  UNICO  -  0  Conselho  de  Administracao  decidira  a  respeito  da

continuagao  das  atividades  e  eventual  afastamento  cautelar  do  Conselheiro

5emr:::g:d8;:;fes3ee,snttee:I::::e:::snpdouT:eerEpt[ofedsasoc:#:nj:tjraa.t[Vod]Scjp,jnar

PERFIL PROFISSI0GRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

CLAUSULA QUADRAGESIIVIA SEXTA -A CAERN  se compromete  a emitir o

PPP  no  prazo  de  30  (trinta)  dias  ap6s  solicitaeao  do  empregado,  exceto  nos
casos   em   que   a   dificuldade   na   obteneao   de   informae6es   obstaculize   o
cumprimento deste prazo.

PONT0 FACULTATIVO

CLAUSULA  QUADRAGEsllvIA  SETIMA  -  A  CAERN  pagafa,  ao  empregado

alcangado  por este  Acordo,  o  adicional  de  hora-extra  correspondente  a  50%

(cinquenta  por cento) - quanto ao dia  oficializado  como  ponto facultativo  pela
Diregao da Companhia -quando for convocado emergencialmente para trabalhar
em servigos de operaeao e manuteneao, e que nao esteja sujeito ao regime de
escala de revezamento, nem coincida com seu dia normal de trabalho.

ADICIONAL TEMPOR^RIO DE CONDUCAO DE VEicuLO

CLAUSULA  QUADRAGEsllvIA  OITAVA - A  CAERN  concedera,  por meio  de
Portaria,  ao  empregado  titular  ocupante  do  cargo  AUXILIAR  enquadrado  no

GRUPO  1  ou  no GRUPO 2,  que venha  a conduzir vel'culo  a  servi9o  e  que  se

fgRuuaf8e2,:fouungg:e9apde::ddoerg:stsej;t:i:dAegfguea:sE:Toot:Sey,::::,op¥s6add,:

+GERiuppo°rf)R,doeidEecq8R5:V6&aomBEt#iacbJjiaod:E:r€v:Snt:vfiaT;ruc:rre:i::3gnAt:
a diferenca entre o piso salarial da funeao do GRUPO no qual esta enquadrado
e o da funeao do GRUPO correspondente ao tipo de veiculo que se exige para
execueao do servieo respectivo, como forma de compensar a diferenga salarial

;£°RAT€#::e:R?MdE,S£3r:C6eAEi:?od£:['°T:eMf;3Cfa9R|oDEcoNDucAODE
VEICULO  instituido no presente Acordo Coletivo de Trabalho podefa ser pago

aos empregados enquadrados em suas hip6teses,  ate que sejam substituidos

ffr..--"frj

-t=::--,----`£
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gradativamente por empregados de fune6es apropriadas e, ainda, para os casos
especfficos de substituieao de ferias  ou  por motivo de afastamento tempofario

do titular.

PARAGRAFO  SEGUNDO - 0 valor mensal a  ser pago obedecefa  a tabela  a
seguir:

GRUPO QUE 0 GRuPO QUE ADIC loNAL DE CONDuCAO DE

EMPREGADO 0 VEICULO SE VE[CULO

SE ENQUADRA ENQUADRA Tipo Valor (RS)

1 2 A = PSG2 -PSGl  ambos do

Cargo Auxiliar

2 4 a = PSG4 - PSG2 ambos do

Cargo Auxiliar

1 4 C G4 - PSG 1  ambos do Cargo
Auxiliar

Nota: PSG = Piso salarial do grupo identificado numericamente.

PARAGRAFO   TERCEIRO   -   Somente   em   situaeao   em   que   nao   exista
empregado enquadrado no GRUPO 2,  6 que podefa ser utilizado o empregado
do GRuPO 1  para conduzir veiculo que se enquadre no GRuPO 4.

PARAGRAFO  QUARTO  -  A  quantidade  de  ADIcloNAL  TEMPORARlo  DE
CONDUCAO DE VEicuLO a ser concedida sera definida pela GDH/UADH e as

demais unidades da Companhia, tomando-se como parametro urn adicional para

cada veiculo em efetivo servieo.

=£M¥8R£EPo3:'gt°ND-ucQAuoan8=;Ei%#Er6g::Oaf:i:#rd:°sufsD'f%gfsi
decorrente  de  ordem  legal  ou  de  algum  beneficio  respaldado  neste  Acordo
Coletivo  de  Trabalho,   por  periodo   ininterrupto  superior  a   15   (quinze)  dias,

perdefa  ele  o  direito  ao  Adicional  em  questao,  e  o  empregado  que  venha  a
substitul.-lo usufruifa de tal direito, desde que seja indicado por meio de Portaria

ix£PM¥!§a##oD':eEE%a8Nbu8X8ndD°E%EFcmupLr8g::Oaf:tsut:arrd:°sufsD'f%gfsi
decorrente  de  ordem  legal  ou  de  algum  beneficio  respaldado  neste  Acordo

Coletivo  de  Trabalho,  por  periodo  descontinuo  inferior  a  15  (quinze)  dias,  e

sendo  caracterizada  a  efetiva  nece§sidade,  o  empregado  que  o substitua  no

periodo    conespondente    recebefa    a    valor    do    Adicional    correspondente,
proporcional  aos  dias  de  ausencia  do  titular,  devendo  o  Chefe  da  Unidade
respecGva  encaminhar  a  Unidade  de  Pessoal  a  que  esfa  vinculado  c6pia  do

documento que justifique este ato para laneamento dos dados na folha de salario

:£#%a#:n6°sn£T#6f.unocj&nD:Lig:Xfr:EaMd3Su#£%°bEcoNDucAODE
VEICULO s6 sera concedido se esgotada a possibilidade de aproveitamento de

empregado na funcao condizente ao servigo,  atendendo-se,  prioritariamente, a

preenchimento de tais postos de trabalho por meio da indicaeao de empregados
efetivos                                                                                     32    PP

jij`-:-=`-
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DA TROCA DE SERVIC0

CLAUSULA QUADRASEGIIVIA NONA - Fica autorizada a troca de servieo, por

meio de permuta, medjante concordancia de ambos os empregados envolvidos,

passando a contabilizar uma troca por empregado solicitante, em se tratando de
trabalhadores submetidos a escala de revezamento 12x36 ou 24x72, obedecidos

os   seguintes   crit6rios   minimos   e   resguardado   o   poder   normatizador   da

Companhia:

I - Nao pode implicar dobra de servigo;

11  -Deve ser respeitado  urn  intervalo  minimo de doze  (12) lioras de descanso

entre urn servieo e outro, na escala 12x36;

Ill -Deve ser respeitado urn intervalo minimo de vinte e quatro horas (24) horas

de descanso entre urn servi9o e outro, na escala 24x72;

lv  -  Deve  ocorrer necessariamente  dentro  da  mesma  equipe,  em  rela¢ao  ao

mesmo posto de trabalho;

V -Deve ser feita a comunicacao a chefia imediata com antecedencia minima de

cinco (5) dias, para formaliza8ao da troca;

Vl  - Nao  implica,  em  nenhuma  hip6tese,  direito a  indenizaeao dos  respectivos

empregados  por  supressao  de  intervalo  interjornada,  nem  quaisquer  outros

encargos para a empresa;

VIl -E limitada a uma troca por mss, nao sendo acumulavel o direito para meses

subsequentes.

DOS BENEFicIOS EXTENsivEIS AOS CARGOS COMISSIONADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Os cargos comissionados fazem

jus aos beneficios previstos nas Clausulas Segunda (Vale-Alimentacao),  Sexta
(Plano  de  Sadde),   Setima   (Auxilio-Educagao   lnfantil/Fundamental   e  Auxl'lio-
Babs),  Nona  (Transporte),  D6cima  (Ausencias  Justificadas),  D6cima  Segunda

(Auxilio-Funeral), Decima S6tima (Seguro Obrigat6rio) e D6cima Oitava (PLR).

IVIULTA

CL^USULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - 0  nao cumprimento de qualquer

Clausula do presente Acordo Coletivo sujeitafa a parte infratora ao pagamento,
ao prejudicado, de multa no valor de seis Reais (R$ 6,00).

REVISAO, DENONCIA E REVOGACA0

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -a procedimento relativo a revisao,

dendncia ou revogaeao total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho

subordina-se ao disposto no art. 615, da CLT, salvo acordo entre as partes.

:r#:,::#go?aurlaN3:i9Ed:e'':mEAa|o:'U::DR;o;6C:°R3:o:eds:n::rA¥erd2o#n:3:#pr"
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assegurado o lNPC do periodo de maio de 2026 a abril de 2027, na data base
relativa a 01/05/2027.

PARACRAFO   PRIMEIRO   -   Serao   ressalvadas   as   clausulas   que   tiveram

3i£P&S:9a£%escEa:ii:3%ntjd:jgiv:rsm°;ntidastodasasc|ausulasecondic6es
constantes de Acordos anteriores e que nao foram aqui expressa ou tacitamente
rpex°#a€aa:=uonigE°£tafi:a  .  As  partes  envidarao  esfongos  para  concluir  as

negociae6es e formalizar o novo Acordo Coletivo de Trabalho ate 30 de abril de
2028.    Nao    sendo    possivel    a    conclusao    nesse    prazo,    ficam    mantidas
integralmente as condig6es estabelecidas no presente acordo ate a assinatura

do novo instrumento coletivo, sem prejuizo da continuidade das negociae6es.

BEN.ESTAR E SAODE MENTAL

CLAUSULA     QulNQUAGEsllvIA     QUINTA    -    A     CAERN     mantera     a
disponibilizaeao de plataforma especializada em bern-estar e satide mental, com
cobertura   para   os   empregados,   visando   ampliar   o   acesso   a   conteddos,
orientac6es e recursos voltados a promoeao da sadde mental, do bern-estar e

gaAq#a8dfad:ode#f6o   _  A   disponibiiizagao   da   plataforma   observafa   as
condig6es,   funcionalidades   e   crit6rios   de   acesso   definidos   pela   CAERN,

assegurada a divulgaeao aos empregados das formas de utilizagao do beneficio.

PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA E AO ASSEDIO CONTRA A
MULHER

CLAUSUIA QulNQUAGESIMA SEXTA -A CAERN, no ambito de atuaeao da
Comissao lnterna de Prevengao de Acidentes e de Ass6dio -CIPA e da Unidade

de Bern-Estar e Satlde - UBES,  promovefa ae6es de orientaeao, preveneao e
combate  a  violencia  e  ao  ass6dio  moral  e/ou  sexual  contra  as  mulheres  no

ambiente de trabalho.

PARAGRAFO   PRIMEIRO   -   As   a¢6es   previstas   nesta   Clausula   podefao

compreender  campanhas  educativas,  palestras,  treinamentos,  divulga9ao  de
materiais  informativos  e  outras  iniciativas  destinadas  a  conscientizacao  dos

3XRE%a#E3asEr€JeNnD€°_deAS8XaE9RRsddaerav[:t6nTici:i:aadses€:lop.oilticaseag6es
de orientaeao e prevengao ao assedio moral e sexual no ambiente de trabalho,

promovendo a divulgaeao dos canais e procedimentos institucionais disponiveis

para orientaeao, acolhimento e encaminhamento de situag6es dessa natureza,

:b;e;sa:°i°Qsi:i°QeuaA::::;aM=°Ns:E::.C::e:::RcaESGo°deconcessaodeparfed::j3
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servieos atualmente prestados pela CAERN, esta se compromete a preservar os
empregos  de  seus  atuais  empregados,  inclusive  com  o  mesmo  salario-base,
durante   a   vigencia   deste  Acordo   Coletivo,   priorizando  a   perman6ncia  dos
empregados   ja    lotados    em    postos    insalubres    e    periculosos,    mediante
disponibilidade  de  vaga  na  unidade  de  origem  e/ou  destino e  regras  a  serem

estabelecidas em edital de mobilidade especl'fico.

DIA DO OPERADOR DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA 0lTAVA -  Institucionalizar ac5es alusivas ao

dia do Operador de Sistemas de Saneamento, dia 07 de dezembro, com a96es
internas e/ou externas (capital e interior), sem importar em ponto facultativo.

RESSALVAS

CLAUSULA  PRIMEIRA  -  Em  vista  de  previsao  contida  na  Clausufa  Primeira,
Pafagrafo Segundo, deste ACT, nao have fa negociagao relativa a data base de
1 ° de maio de 2027, estando antecipadamente negociado o indice a ser aplicado

automaticamente,   resultante  da   inflaeao  aoumulada   apurada   pelo   lNPC   no

periodo  (maio/2026  a  abril/2027),  acrescide  de  0,5%  (zero  virgufa  cinco  por
cento) de ganho real,  pela empresa,  naquela data,  as Clausulas  Econ6micas,
compostas  estas  pela  Clausula  Primeira  (Reajuste  salarial),  Clausula  Quarta,
caput e Pafagrafo Primeiro (Ajuda de custo), Clausufa Sexta,  Pafagrafo Setimo

(Plano  de  sa`1cle),   Clausula   S6tima   (Aux«io-educacao   infantil/fundamental  e
Auxflio-babs), CLausula Oitava (Ptemio Aposentadoria), Clausula Nona,  caput e

Pafagrafos  Primeiro  e  Se>cto  ITransporfe),  CLausula  D6cima  Terceira  (Auxnio-

Funeral)   e   Clausule   Quadrag6sima   Terceira   (Programa    De   lncentivo   a

5dLxi;;Cau°|!a   SEGUNDA  _   Na   c|ausu|a   primeira,   Paragrafo   Terceiro   fica
aassegurado o aumento de R$ 100,00 (cem reais) referents a atualizaeao safarial

para as classes de Cargos A, 8, C, D, E e F, hem como para a Classe de Cargos
G  sera aplicado  reajuste de 0,5%  (zero virgula cinco  por cento)  em janeiro de
2027.

CLAUSuLA TERCEIRA -Na Clausula Segunda referente ao Vale Alimentagao

foram atualizados os valores mensais, bern como os valores referentes aos vales
Junino   e   Nataline,   em  janeiro   de   2027   o   valor  sera   de   R$   1.718,00   (mil

setecentos e dezoito reais).  No Pafagrafo Terceiro,  que assegura a data-base
relativa a  1° de I.naio de 2027, a aplicacao do fndice sera pelo lNPC do periodo

!m#°useuE&26aa#Lf:F#a7ke+#:%;(6::*#u+:*:8::#)aaLicenca-
Premio  por tempo  de  servigo,  retirando  o  Paragrafo  S6timo  e  reajustando  as

#t#£ipQaji##+raA?RriE:iL+#*#r°tfafu#gaAlT:dnaTfnffstio#vneefi::%
valores  majorados  de  R$  13,07  para  R$  17,00  por  dia  trabalhado  na  escala

12x36, de R$ 26,13 para R$ 34,00 na escale 24x72 e de R$ 32,39 para R$ 40,00
nas hip6teses excepcionais previstas no Pafagrafo Primeiro, mantidas as regras

.#----=,,,f`t-i.=
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de nao acumulagao com outras modalidades de ajuda de custo e com diarias.

CLAUSULA SEXTA  -A Clausula  Sexta,  relativa  ao  Plano  De  Satlde  E  Plano

Odontol6gico,  a  nova  redagao  estabelece  faixas  salariais  progressivas,  com

percentuais de participacao que variam de 10°/o a 60%, em intervalos sucessivos,
substituindo   a   estrutura   anterior,   que   continha   seis   faixas   salariais   com

geLzeunsuuaAdesET°`fu£°°±°'&°°€ia4u°s°(°i'a5°s°^:t:m6a:%r.eiativaaoAuxi|io.Educagao
lnfantil/Fundamental E Auxilio-Baba,  passou a permitir a concessao do Auxilio-

Educa9ao   lnfantil/Fundamental   sem   limite  de  dependentes   por  empregado,

anteriormente  limitado  a  tres  dependentes.  0  valor  mensal  por  dependente

passou de R$ 326,67 para R$ 360,81, e o valor destinado ao dependente com
deficiencia  passou  de  R$ 653,33  para  R$ 721,62.  Foi ampliado o atendimento

educacional,  passando  a  contemplar,  conforme  cronograma,  ate  o  9°  ano  do
Ensino Fundamental em 2029. Para dependentes com deficiencia, foi retirada a

limitacao   relacionada   a   idade   mental,    passando   a   previsao   a   alcanear

dependente  com  deficiencia  devidamente  comprovada,  sem  limite  de  idade,

observando-se o cronograma estabelecido.
CLAUSULA OITAVA -A Clausula  Nona,  relativa ao Transporte,  teve elevado
atualizado  o  valor  do  Auxilio-Transporte,  previsto  no  Pafagrafo  Sexto,  de  R$

206,21 para R$ 230,00, mantidas as demais condie6es de concessao e utilizagao
do beneficio.

CLAUSULA  NONA - A  Clausula  D6cima,  relativa  as  Ausencias  Justificadas,

passou a prever ausencia de ate 03 (tres) dias por ano para doaeao volunfaria
de  sangue,  limitada  a  urn dia  por ocasiao.  Foi  ainda  alterado  o  procedimento

para liberagao em razao de acompanhamento de familiar enfermo, passando a
ser  admitida  declaraeao  ou  atestado  emitido  pelo  medico  competente  e,  na
impossibilidade,  documento  oficial  emitido  pela  instituieao  hospitalar.  A  nova

redaeao   tambem   especifica   que   o   documento   medico   devefa   indicar   o
responsavel  pelo  acompanhamento,  identificar  o  enfermo  e  conter  a  CID  de

%Ci|mupsaGhLimsnEt8izM7£.3:  A  ciausuia  Decima  Quarta,  relativa  a  Jornada  De
Trabalho, alterou a regra referente ao acompanhamento de filho com deficiencia.
A nova redagao passou a permitirjomada com carga hofaria presencial mi'nima

de  05  (cinco)  horas  diarias,  em jornada  flexivel,  com  intervalo  de  15  (quinze)

minutos. Foi acrescentado, ainda, dispositivo assegurando a empregada lactante
dois descansos especiais de  30  (trinta) minutos cada,  durante a jornada,  para
amamentacao do filho ate completar 12 meses,  sem prejuizo da remuneragao.
Bern como,  a  possibilidade  dos  empregados  submetidos a  regimes  de  escala

8°L|etesmuflcja5ES,ffrAaspeR|MqEa#ueidfd€i::smu::ab6cimaNona,re|ativaa
Participa9ao Nos Lucros E/Ou  Resultados -PLR,  passou a prever,  no primeiro

trimestre de  2027,  Comissao  de Trabalho  Parifaria  composta  por ate  03  (tres)
representantes  dos  trabalhadores,  indicados  pelos  Sindicatos,  e  ate  03  (tres)
representantes da Companhia, destinada a realizaeao de estudos e elaboracao
de    propostas    para    o    Programa    de    Participaeao    nos    Resultados.    Foi
acrescentada,   ainda,   previsao   para   que  a   Presidencia  encaminhe   a  atual
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Fung6es De Confianca, teve acrescido o Pafagrafo S6timo, estabelecendo que
a clausula sera mantida ate a implementaeao da Nova Estrutura Organizacional,

e o Pafagrafo Oitavo, pelo qual a CAERN envidara esfongos para destinar vagas
de  fune6es  gratificadas  para  mulheres  e  para  negros(as),   visando  ampliar

%Pfirt#aLiesDeE%ifiiss8€:NSTe£P:9°Asdce,apu°sdu::d3i:Ts?Le:abitava,reiativaa
Complementacao Do Auxilio Previdenciario Por lncapacidade Tempofaria, teve

prorrogado a concessao do benefi'cio ate o ate o 48° (quadragesimo oitavo) mss
de sua vigencia, bern como acrescido Pafagrafo Segundo estabelecendo que a
concessao de  novos adiantamentos ficafa condicionada a  pfevia  quita¢ao dos
debitos decorrentes de adiantamento anteriormente concedido.

CLAUSULA   DECIMA   SEXTA   -   A   Clausula   Trig6sima   Sexta,   relativa   a

:#i,c:g:g:.:i.Tma4:v::iede:nd;±ng:csais;e,3asspNUDfG3r;-vfkapa'i:er:.9:op.:o:
Comissao   de   Negociagao   durante   o   dia   das   reuni6es,   sem   prejuizo   da
remuneraeao  e  demais  direitos.  A  Comissao  sera  paritaria,  limitada  a  ate  05

(cinco)  membros  por  representagao,   exclul'dos  desse  limite  os  profissionais
responsaveis  pelo assessoramento juri'dico.  Foram  ainda estabelecidas  regras

para  participagao  em  congressos,  conferencias,  encontros  e  mobilizag6es  de
interesse   da   categoria,    antecedencia   minima   de   cinco   dias   t]teis   para

comunica9ao dos participantes e duragao do evento, bern como garantia de que
a  participacao,  observados  os  requisitos  estabelecidos,  nao  podera  ensejar

%uL|9uasuaLive5incc,!fi'AdesE°T|t#Apr:JUAZ°ctaT:i:,:a'T°nTgt6r:::Te3te°tjdjsa:rirej,:ijt6ar]°i
Liberacao  para  Participagao  em  Assembleia,  teve  ampliado  de  lh30min  (uma

hora   e   trinta   minutos)   para   2h   (duas   horas)   o   perfodo   de   liberaeao   dos      ,

empregados   antes   do   infoio   do   primeiro   expediente   para   participagao   em

assembleia oficialmente convocada pelo Sindicato, bern como criado Pafagrafo
Unico   sobre   a    nao    punigao   de   empregados    que   cumpram   as    regras

%Sfibue;eucELasDPEe¢aMCAAERTNA+a;a_ua°cqfu%:Taefac|:.drag6simaprimeira,reiativaa
Promoeao Por M6rito, manteve a regra vigente prevista no ACT 2022/2024, mas
substituiu  a  previsao  anterior de formagao de  Comissao de  Trabalho  Paritaria

para   estudo   de   proposta   para   o   PCCR   por   cronograma   especifico   para
apresentacao   do   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remuneraeao   a   Diretoria
Executiva ate 31  de dezembro de 2026 e implantagao ate 30 de junho de 2027.
CLAUSULA VIGESIMA -A Clausula  Quadrag6sima  Nana,  relativa  a  TROCA

DE SERvleo, foi mantida em seu contetldo, passando a ocupar a posieao de
Clausula Quadrag6sima  Nona em  razao da  reorganizagao da  numeracao das

8aLZ|Suu!a€.L°SJ#Er:finAPRiME|RA_Aciausuiare|ativaavigenciaDOAcordo

passou a estabelecer vigencia de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2028, com
garantia do lNPC do perl'odo de maio de 2026 a abril de 2027 para a data-base
de  1°  de  maio  de  2027.  Foi  retirada  a  previsao  anterior  de  ultratividade  pelo

ii!o:d::a:a!t:hd;a:::oi¥:rn:a::i:::;ina:i;f::tiita::3i;:r:e§;¥!t!j|:d:ts::3:%n§|3e;:Ssr:i:de::::2:8na::a
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CLAUSuLA VIGESIMA SEGUNDA -Foi incluida nova clausula relativa a Bem-

Estar E Satlde  Mental,  pela qual  a  CAERN  mantefa  plataforma  especializada,

com cobertura para os empregados, destinada a disponibilizagao de conteddos,
orientac6es e recursos voltados a promoeao da saude mental,  do bemestar e

8aLAuua:!3aLievdieG¥8iinATERCE|RA_Foramincluidasnovasclausulasrelativas
a:   Garantia   de   Emprego;   Dia   do   Operador  de   Sistemas  de   Saneamento;

Prevengao e Combate a Violencia e ao Assedio Contra a Mulher.

Natal,15 de outubro de 2026

Pela CAERN

Diretora presidente                                         Diretora Administrativa

Pelo SINDAGUAIRN

1..".....:,
Wanessa  Soares de Lima

Secretaria Geral

TESTEMUNHAS:

CPF  c!J3.
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