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FIRME NA LUTA, FORTE NAS CONQUISTAS

Com a forga de uma histéria de seis décadas, o Sindagua/RN tem a honra de langar a Campanha Salarial
2026 para o Acordo Coletivo de Trabalho. Esta pauta de reivindicagdes nao é apenas um documento; é a voz
coletiva de 281 contribui¢es e o reflexo do engajamento de 1.024 caernianos, que, de 27 de maio de 2025 a
02 de margo de 2026, participaram ativamente através do nosso site, redes sociais € WhatsApp. Um marco
de participagéo que legitima cada demanda e fortalece nossa posicéo.

A Pré-Pauta: Fruto da Uniao, que sera validada pela Soberania da Assembleia Geral
A pré-pauta do ACT é o resultado direto da escuta ativa da categoria. Contudo, a Assembleia Geral permanece
como a instancia maxima e soberana para todas as decisdes. E na sua presencga, na sua participacéo ativa,
que os ajustes finais da Pauta de Reivindicacdes serdo definidos. Apds este processo as nossas
reivindicacdes serao apresentadas a diretoria da Caern dando inicio as negociagdes coletivas.

Nossas reivindicagdes abrangem pontos cruciais para a dignidade e valoriza¢ao dos trabalhadores, incluindo:

* Reajuste Salarial: Essencial para a recomposi¢cao do poder de compra.

* Vale Alimentacao e Vale Transporte: Beneficios fundamentais para o dia a dia.

* Ajuda de Custo e Auxilio Educacgao: Investimento no bem-estar e desenvolvimento profissional.

* Plano de Carreira e Concurso: Garantia de futuro e oportunidades.

» Condicbes de Trabalho e Fardamentos: Respeito e seguranga no ambiente de trabalho.

« Jornada de Trabalho e Auséncia Justificada: Equilibrio entre vida profissional e pessoal.

 PDV (Plano de Demissao Voluntaria), Prémio Aposentadoria e Prémio Decenal: Reconhecimento e
valorizag¢ao da dedicacéo.

Estes sao apenas alguns dos muitos pontos que serdo defendidos com a garra e a determinagdo que marcam
a trajetéria do Sindagua/RN. Nossa histéria de luta € a prova de que as conquistas sao forjadas com
determinacgao e uniao.

Indicadores Econémicos: A Forca dos Niumeros em Nossas Maos
Para embasar cada reivindicacao, apresentamos os principais indicadores econémicos. Eles sdo a base sdlida
que nos permite compreender e justificar a necessidade de cada ajuste salarial, garantindo que nossas
demandas sejam justas e inquestionaveis. Nao lutamos apenas com a voz, mas com dados concretos.

iNDICES
INPC (maio 2025 a fevereiro 2026) 2,34%
IPCA (maio 2025 a fevereiro 2026) 2,79%
Salario Minimo 2026 R$1.621,00
Teto da Previdéncia Social 2026 R$ 8.475,55

R$ 595,86 em janeiro de 2026

Uma reducgéo de 6,03% em relagéo a janeiro de 2025

Cesta basica em Natal/RN

Juntos, Construindo o Futuro do Saneamento Publico
A jornada que se inicia é desafiadora, mas temos a certeza de que nao estaremos sozinhos. A participagao
de cada trabalhador nas assembleias, reunidoes setoriais e em todas as formas de mobilizacido é o combustivel
para alcangarmos mais respeito e valorizagdo. Nos seus 60 anos, o Sindagua/RN reafirma seu compromisso
inabalavel com a defesa dos trabalhadores e o fortalecimento de um saneamento publico de qualidade. Com
unido e mobilizagao, faremos de 2026 o ano de um dos melhores acordos coletivos do setor de saneamento
do Brasil. Sua presenca faz a diferencal
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TABULAGAO DA PESQUISA DE CONTRIBUIGOES PARA A PAUTA DE
REIVINDICAGOES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Periodo: 27 de maio de 2025 a 02 de margo de 2026;
Contribuigoes: 1.024
Participacao: 281

OBS: nao foram consideradas validas as contribuicoes repetidas e aquelas desenvolvidas em cima do mesmo encaminhamento de
reivindicagao.

CONTRIBUIGAO DE COLABORADORES GERAIS

SEM IDENTIFICACAO - 6 - 2,14%

FEMININO - 70 - 24,91% ‘

MASCULINO - 205 - 72,95%

= MASCULINO-50 = FEMININO-5 = SEM IDENTIFICAGAO
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INDICADORES DE COLABORADORES DE AMBOS SEXOS

NAO SINDICALIZADO - SEM IDENTIFICACAO - 10 - 3,57%
93 - 33,09%

SINDICALIZADO - 178 - 63,34%
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CLAUSULAS SELECIONADAS NA PESQUISTA
(ORDEM DECRESCENTE)

. N° DE % DE
CLAUSULA SELECOES SELECOES
JORNADA DE TRABALHO 145 14,11%
NOVA CLAUSULA PARA O ACT 86 8,40%
AUXILIO-EDUCACAO INFANTIL/FUNDAMENTAL E AUXILIO BABA 72 7,03%
PREMIO APOSENTADORIA 60 5,86%
LICENCA- PREMIO POR TEMPO DE SERVICO 51 4,98%
INCENTIVO A QUALIFICACAO 49 4,78%
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS 46 4,49%
INCORPORACAO DE FUNCAO GRATIFICADA OU GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO 45 4,39%
PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO 45 4,39%
VALE-ALIMENTACAO 43 4,20%
AUSENCIAS JUSTIFICADAS 37 3,61%
REAJUSTE SALARIAL 36 3,51%
PLANO DE CARGOS CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR 24 2,34%
AJUDA DE CUSTO 22 2,15%
TRANSPORTE 22 2,15%
DA TROCA DE SERVICO 19 1,85%
PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO 18 1,76%
CONTROLE DE JORNADA 15 1,46%
PROMOCAO POR MERITO 14 1,38%
FUNCOES DE CONFIANCA 13 1,27%
VIGENCIA DO ACORDO 13 1,27%
CURVA DE MATURIDADE 10 0,98%
PONTO FACULTATIVO 10 0,98%
DEMISSAO CONSENSUAL 9 0,88%
AUXILIO-FUNERAL 8 0,78%
DA SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO 7 0,68%
ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTO 7 0,68%
LICENCA NAO-REMUNERADA 7 0,68%
ARTICULACAO SINDICATO VERSUS CAERN 7 0,68%
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 0,68%
ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO 6 0,58%
PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA 5 0,48%
ASSISTENCIA JURIDICA 5 0,48%
SEGURO OBRIGATORIO 5 0,48%
SUBSTITUICAO DE CHEFIA 5 0,48%
DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS 4 0,40%
COMPLEMENTA(;AO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO 4 0,40%
TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE 4 0,40%
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP) 4 0,40%
DISCRIMINACAO EM CONTRACHEQUES 4 0,40%
ASSEC 4 0,40%
PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO 3 0,30%
REABILITACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO 2 0,20%
COMISSAO 2 0,20%
DESCONTO EM OPERACAO DE CREDITO 2 0,20%
MULTA 2 0,20%
CESSAO DO EMPREGADO 2 0,20%
ASSISTENCIA NEGOCIAL 2 0,20%
COMISSAO DE CONCILIACAO 2 0,20%
DOS BENEFICIOS EXTENSIVEIS AOS CARGOS COMISSIONADOS 2 0,20%
REABILITACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO 2 0,20%
PARTICIPACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 1 0,10%
GARANTIA DE EMPREGO 1 0,10%
REVISAO, DENUNCIA E REVOGACAO 1 0,10%
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA 1 0,10%
LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA 1 0,10%
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS 1 0,10%
TOTAL 1.024 100,00%
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CLAUSULA PRIMEIRA - PREMIO APOSENTADORIA E INCENTIVOS AO DESLIGAMENTO

A CAERN mantera a concessao do Prémio Aposentadoria como instrumento de valorizagao do tempo
de servigo e incentivo a renovagao do quadro de pessoal, observando-se as seguintes condi¢des e
modalidades:

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO RETORNO AOS MOLDES ANTERIORES (REGRA DE JUSTICA):
Fica assegurado o direito ao Prémio Aposentadoria nos moldes histéricos (anteriores a
suspensao/mudanga de 2020) para todos os empregados que, em 31/12/2020, contavam com até
05 (cinco) anos para atingir os requisitos de aposentadoria.

Calculo: O valor correspondera a 03 (trés) salarios brutos da fungdo do empregado multiplicados
pelo tempo de servigo (limitado a 35 anos), acrescido do pagamento integral da multa de 40% sobre
o saldo do FGTS no ato do desligamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA ATUALIZAGAO DOS VALORES E MENORES SALARIOS:

Para os demais empregados, o prémio sera calculado com base nas tabelas de niveis (Fundamental,
Médio, Técnico e Superior), cujos valores constantes no ACT 2020/2022 serdo reajustados pelo
indice de correcgao salarial vigente, acrescidos de um abono compensatério de 20% especificamente
para os niveis Fundamental e Médio, visando a reducado de disparidades salariais no momento da
inatividade.

PARAGRAFO TERCEIRO — DOS BENEFICIOS SOCIAIS POS-DESLIGAMENTO:

Ao se desligar da empresa em razao de aposentadoria, o trabalhador fara jus aos seguintes
beneficios adicionais:

I) Plano de Saude: Manutengao do plano de saude por 12 (doze) meses apos o desligamento, nos
mesmos moldes e percentuais de coparticipacao aplicados aos trabalhadores ativos.

Il) Extensao Assistencial: Fica garantida a manutencgao definitiva do Plano de Saude para o titular
e cOnjuge, mediante custeio integral pelo aposentado apds o 13° més, garantindo-se as taxas e
condigdes do contrato coletivo da CAERN.

lll) Vale Alimentacao: Concessao do beneficio de Vale-Alimentagao/Refeigdo pelo periodo de 05
(cinco) anos apos a rescisao contratual, como auxilio de transi¢cao para a inatividade.

PARAGRAFO QUARTO — DA GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO:

Todo colaborador que atingir 30 (trinta) anos de efetivo servico a CAERN passa a ter o direito ao
Prémio Aposentadoria como direito adquirido, podendo requeré-lo a qualquer tempo no momento de
sua jubilagcao, independentemente de novas resolucdes suspensivas.

JUSTIFICATIVAS PARA A NEGOCIAGAO:

1. Justica e Seguranca Juridica: A regra de transicdo para quem estava a 5 anos da aposen-
tadoria em 2020 corrige uma quebra de expectativa. O trabalhador planejou sua vida finan-
ceira com base em uma norma vigente por décadas; a supressao abrupta puniu quem estava
"na linha de chegada".

2. Saude e Dignidade Humana: A extensao do plano de saude e do vale-alimentacéo por peri-
odos determinados (12 meses e 5 anos, respectivamente) suaviza o impacto da perda da
renda ativa, especialmente em uma fase da vida onde os gastos com salde aumentam expo-
nencialmente.

3. Eficiéncia Operacional (Enxugamento da Folha): O incentivo financeiro (02 salarios por
ano ou retorno aos 3 salarios da fung¢édo) atua como um "gatilho” para que funcionarios com
salarios mais altos (por conta de anuénios e progressfées) optem pela saida voluntéaria, permi-
tindo a CAERN oxigenar o quadro com novos concursos e salarios de entrada menores.

4. Redugdo de Desigualdades: O acréscimo percentual para os niveis fundamental e médio
atende ao principio da equidade, garantindo que o prémio tenha um impacto social real para
aqueles que possuem os menores vencimentos na ativa.
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CLAUSULA SEGUNDA - INCORPORAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA OU GRATIFICAGAO DE
REPRESENTACAO

A CAERN garante a incorporacao de Fungdes Gratificadas (FG) e Gratificagdes de Representagao
(GR) como forma de estabilidade financeira e reconhecimento a dedicagdo em cargos de confianga,
observando-se os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA REGRA GERAL DE INCORPORAGAO: Fica restabelecido o direito
a incorporacgao definitiva da gratificagdo ao salario do empregado que completar 10 (dez) anos de
exercicio em funcao de confianga, de forma continua ou descontinua.

| - Progressividade: Aincorporagéo ocorrera a razéo de 10% (dez por cento) do valor da gratificacéo
por cada ano integral de exercicio.

Il - Aceleracgao: Alternativamente, o empregado podera optar pela incorporagao de 50% ao completar
05 (cinco) anos de chefia e os 50% restantes ao completar 10 (dez) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA REVISAO DO MARCO TEMPORAL (FIM DA TRAVA DE 2022):
Fica extinto o limite temporal de 30/04/2022 para a contagem de tempo e implementacéo de
requisitos. Para os empregados que ja exerciam fungdes antes de 2019 ou que estdo no regime de
transigcéo, a contagem de tempo para a incorporagéo de 100% sera mantida independentemente de
continuidade na fungao, desde que o vinculo com a empresa permaneca ativo.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO ARREDONDAMENTO DE TEMPO: Para fins de contagem do ano
integral para incorporagéo de 10% (dez por cento), o periodo igual ou superior a 06 (seis) meses de
exercicio dentro de um ano civil sera computado como ano completo (12 meses).

PARAGRAFO QUARTO — DAS NOVAS GRATIFICAGOES E ISONOMIA:

| - Gestores e Fiscais de Contrato: Fica instituida a Gratificacdo de Responsabilidade Técnica para
gestores e fiscais de contrato (titulares e suplentes), no valor minimo equivalente a 1,5 salario minimo,
em razao das responsabilidades civis e administrativas inerentes ao cargo, desde que ndo acumulem
outra FG.

Il - Nivel Médio e Técnico: Fica assegurada a incorporagdo de pelo menos uma gratificagdo de
chefia para empregados de nivel médio e técnico apdés 10 anos, utilizando-se como base o maior
valor percebido por mais de 24 meses.

lll - Isonomia de Ponto: Empregados no exercicio de Funcbes Gratificadas de nivel gerencial ou
superior ficam desobrigados do registro de ponto eletrénico, visando a isonomia entre os niveis de
gestao da Companhia.

PARAGRAFO QUINTO — DO INCENTIVO A LIDERANCA FEMININA: A CAERN compromete-se a
implementar politica de agao afirmativa para atingir, no prazo de 04 (quatro) anos, o percentual de
40% (quarenta por cento) de mulheres em cargos de chefia e fun¢des gratificadas.
JUSTIFICATIVAS PARA A NEGOCIAGAO:

1. Estabilidade Financeira (Sumula 372 do TST): Embora a Reforma Trabalhista tenha
alterado a obrigatoriedade da incorporagdo, a manutencao desta clausula em ACT é uma
ferramenta de retengao de talentos. O gestor que dedica 10 anos a empresa néo pode sofrer
um descenso remuneratoério abrupto que comprometa seu sustento familiar.

2. Equidade e Justiga (O Fim da Trava de 2022): A "trava" imposta no acordo anterior criou
dois grupos de trabalhadores: os que tém direito e os que, por questdo de meses, perderam
tudo. A proposta de 10% ao ano ou 50% a cada 5 anos traz previsibilidade e justica
meritocratica.

3. Responsabilidade Civil e Fiscal de Contratos: Ser fiscal de contrato na CAERN envolve
riscos juridicos e possibilidade de multas e processos. E injusto que essa responsabilidade
nao seja remunerada, enquanto outras fungbes de confianga possuem gratificacdo. A
gratificacao de 1,5 salario minimo para fiscais corrige essa distorcao.

4. Modernizagao da Gestao: A desobrigagdo do ponto para gestores e a meta de 40% para
mulheres alinham a CAERN as melhores praticas de governanga corporativa e ESG

www.sindaguarn.com.br

o ) @o /sindaguarn @ contato@sindaguarn.com.br g Rua Cel. José Bernafdo, 944
Alecrim, Natal/RN
6(84) 3211-6797 / 3201-1212 @ (84) 99142-4092 / 3211-6797 CEP 59040-280



SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.203.747/0001-59

(Environmental, Social and Governance), valorizando a diversidade e o foco em resultados
em vez de apenas controle de jornada.

5. Reconhecimento do Nivel Médio/Técnico: Frequentemente, o suporte operacional da
empresa é mantido por técnicos em fungdes de chefia. A garantia de incorporagao para estes
niveis promove a equalizacdo remuneratéria dentro da estrutura da companhia.

CLAUSULA TERCEIRA - LICENGA-PREMIO E PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

A CAERN restabelece a Licenga-Prémio por Tempo de Servico como beneficio permanente,
revogando-se qualquer perspectiva de extingdo ou limitagdo temporal baseada em acordos
anteriores (notadamente a trava de 30/04/2030).

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA PERIODICIDADE E DURAGAO (DECENIOS): A cada 10 (dez) anos
de servigo efetivamente prestado a CAERN, o empregado fara jus a uma licenga remunerada,
assegurados todos os direitos, salarios e vantagens (inclusive gratificagdes de fungéo), nos seguintes
moldes:

I) Primeiro Decénio: 30 (trinta) dias de licenga.

Il) Segundo Decénio e subsequentes: 60 (sessenta) dias de licenca.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO PREMIO QUINQUENAL (ABONO DE PERMANENCIA): Como
forma de reconhecimento intermediario, a cada 05 (cinco) anos de vigéncia do contrato de trabalho
(quinquénio), o empregado fara jus a:

I) Folgas Remuneradas: 02 (dois) dias de folga, a serem usufruidos em comum acordo com a
gestéo.

Il) Adicional Financeiro: Pagamento, em parcela Unica no més subsequente a conclusdo do
quinquénio, de valor correspondente a 30% (trinta por cento) do seu salario nominal vigente, a titulo
de prémio por mérito (Art. 457, § 2° da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO — DO FRACIONAMENTO E GOZO: O empregado podera optar pelas
seguintes formas de frui¢gdo da Licenga-Prémio:

I) Fracionamento: A licenga podera ser fracionada em periodos minimos de 15 (quinze) dias.

Il) Conjuncao com Férias: Fica permitido o gozo da Licenga-Prémio em periodo imediatamente
anterior ou posterior as férias anuais, visando o descanso prolongado do trabalhador.

lll) Conversdo em Pecunia (Venda): E facultado ao empregado converter 100% da licenga em
pecunia (pagamento em dinheiro), tanto no primeiro decénio quanto nos subsequentes.
PARAGRAFO QUARTO — DA UNIVERSALIDADE (P0OS-2020): O beneficio aplica-se a todos os
empregados da Companhia, inclusive aqueles admitidos apds 1° de maio de 2020, garantindo a
isonomia de tratamento entre antigos e novos colaboradores.

PARAGRAFO SETIMO - DA RECONTAGEM DE TEMPO: Fica determinada a recontagem e
validacao de todo o tempo de servigo que tenha sido "congelado" ou desconsiderado por forca das
regras de transicdo dos ACTs anteriores, garantindo o direito adquirido aos periodos completados de
forma retroativa.

JUSTIFICATIVAS PARA A NEGOCIAGAO:

1. Seguranca e Previsibilidade (Fim da Extingao): A imposi¢ao de uma data final (2030) para
um beneficio historico gerava inseguranga e desmotivagéo. O restabelecimento permanente
reafirma o compromisso da CAERN com a carreira de longo prazo do seu corpo técnico.

2. Saude Mental e Ergonomia Social: Permitir o gozo da licenga junto com as férias ou de
forma fracionada atende as modernas recomendacdes de saude ocupacional. Periodos de
descanso mais robustos previnem o burnout e aumentam a produtividade no retorno as
atividades.
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3. Isonomia Salarial e Geracional: Incluir os empregados admitidos apds 2020 corrige uma
injustica interna onde colegas de trabalho, exercendo as mesmas fung¢des, possuem direitos
de carreira distintos. A unidade da categoria fortalece o clima organizacional.

4. Justi¢a Financeira (O Quinquénio): O prémio de 30% do salario a cada 5 anos funciona
como um incentivo imediato, sem o peso de um encargo fixo permanente (como o antigo
anuénio), mas premiando a fidelidade do colaborador de forma pontual e significativa.

5. Flexibilidade Administrativa: A opgao de conversao em pecunia atende tanto ao trabalhador
que precisa de fbélego financeiro quanto a empresa, que pode manter o colaborador em
atividade caso haja necessidade operacional inadiavel.

CLAUSULA QUARTA- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A CAERN considera como auséncia justificada, sem qualquer prejuizo remuneratorio:

| - LUTO E FAMILIA EXTENSA: Licenca de 05 (cinco) dias Uteis em caso de falecimento de codnjuge,

companheiro(a), parentes consanguineos ou afins até o 2° grau (incluindo avos, netos e irmaos),

além de sobrinhos(as) e pessoas sob dependéncia econémica.

PARAGRAFO UNICO: Se o 6bito ocorrer ap6s o horario de expediente, a contagem do prazo iniciar-

se-a no primeiro dia util subsequente.

Il - MATRIMONIO/UNIAO ESTAVEL: Licenca de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o evento.

Il - PROTEGAO A MATERNIDADE E NUTRIZ: Além da licenca de 180 dias (60 dias de

complementagao), fica garantido a empregada nutriz, até que o filho complete 12 meses, o direito a

02 (dois) descansos especiais de 30 minutos ou 01 (um) descanso de 01 hora por jornada para

amamentacao.

Teletrabalho: Fica facultado o regime hibrido para mées com filhos de até 03 anos, conforme

regulamentacao interna.

IV - SAUDE E ACOMPANHAMENTO (ATESTADOS E DECLARAGOES):

a) Atestados de Psicélogos: A CAERN reconhecera atestados emitidos por profissionais de

Psicologia (CRP) para fins de abono e justificativa, em igualdade com atestados médicos.

b) Declaracido de Comparecimento: Serdo aceitas declaragcbes de comparecimento e

acompanhamento para consultas e exames do empregado e dependentes, incluindo o tempo de

deslocamento intermunicipal (considerando o dia integral para consultas em outras cidades).

c) Acompanhamento de Enfermos: O prazo para acompanhamento de familiares (incluindo

ascendentes e descendentes de 1° e 2° grau) passa a ser de 30 (trinta) dias por ano (15+15 com

justificativa médica), sem reducéo salarial.

d) Prevencao ao Cancer: As 03 (trés) auséncias anuais para exames preventivos abrangem

também a consulta de avaliagao e retorno, independentemente de ser o ato do exame ou a consulta

de diagnostico.

V - DOACAO VOLUNTARIA DE SANGUE: Liberacdo remunerada para doacdo até 03 (trés) vezes

por ano, com folga obrigatoriamente no dia da doacgéo.

VI - HORAS PARA INTERESSE PESSOAL (ACT):

a) Flexibilidade Total: As horas de interesse pessoal (72h, 54h ou 36h anuais) poderao ser

usufruidas em qualquer dia da semana, incluindo sabados, domingos e feriados para quem trabalha

em regime de escala.

b) Escala 24x72: O limite de gozo para esta escala passa a ser de 06 (seis) folgas integrais por ano.

c) Conversio em Pecunia: E facultado ao empregado converter os dias de interesse pessoal (limite

de 8 dias/ano) em pecunia, caso nao deseje usufruir da folga.

VIl - NEURODIVERGENCIA:

a) Saldo Extra: Aumento do saldo de horas ACT para responsaveis por dependentes com
w=neurodivergéncia (Grau Leve) que demandem terapias.
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b) Reducao de Jornada: Garantia de redugao de jornada (sem redugao salarial) para responsaveis
por dependentes com neurodivergéncia de Grau Moderado ou Severo, conforme laudo especialista.
JUSTIFICATIVAS PARA A NEGOCIAGAO:

1. Modernizagao do Conceito de Familia: A inclusdo de avos e sobrinhos na licenga-nojo e
acompanhamento médico reflete as estruturas familiares atuais. Muitas vezes, o trabalhador
€ 0 unico cuidador de um avé ou sobrinho, e a empresa deve dar suporte a essa realidade.

2. Saude Mental e Integralidade: O reconhecimento de atestados de psicélogos e o abono de
consultas de retorno para prevencao do cancer retiram barreiras para o cuidado preventivo.
Um funcionario que trata sua saude mental e faz exames regulares gera menos custos de
afastamento de longo prazo (INSS).

3. Valorizagao do Plantonista: Permitir que o ACT seja tirado em fins de semana e feriados
para quem trabalha 12x36 ou 24x72 corrige uma injustica histérica. O plantonista trabalha
enquanto outros descansam; priva-lo de usar sua folga de interesse pessoal nesses dias é
discriminatorio.

4. Responsabilidade Social e Direitos Humanos: A ampliacdo das doagdes de sangue € o
suporte a neurodivergéncia colocam a CAERN na vanguarda da responsabilidade social. O
suporte a pais de criangas autistas, por exemplo, reduz o estresse do colaborador e aumenta
Seu compromisso com a empresa.

5. Apoio a Nutriz: A previsdo de intervalos para amamentagao até o primeiro ano de vida da
crianga é um direito humano basico que favorece o retorno seguro da mulher ao mercado de
trabalho apds a licenga-maternidade.

CLAUSULA QUINTA — JORNADA, REGIMES E FLEXIBILIDADE

CAPUT (Jornada Administrativa e de Campo): A jornada padrao sera de 06 (seis) horas diarias

continuas (30h semanais), sem redugao salarial. Setores que exijam 08 (oito) horas adotardo o

regime de 36 horas semanais, com saida antecipada as sextas-feiras (expediente corrido de 04

horas).

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO HORARIO FLEXIVEL E ALMOGCO: Fica instituido o horario flexivel

para todos os setores:

I - Intervalo Intrajornada: O empregado podera optar pela reducao do intervalo para 30 (trinta)

minutos, permitindo a antecipacao da saida.

Il - Janela de Trabalho: A jornada podera ser cumprida entre 05h00 e 20h00, conforme acerto com

a chefia.

lll - Altas Temperaturas: Para servigcos de campo em regides com temperaturas elevadas, a jornada

sera cumprida preferencialmente em dois turnos (05h as 10h e 15h as 18h) ou em turno unico

matutino, visando a saude do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO — DAS ESCALAS DE REVEZAMENTO (12x36, 24x72, 3x3):

| - Domingos e Feriados: Todo trabalho em domingo ou feriado, mesmo que previsto na escala

normal, sera remunerado como Hora Extra 100%, conforme Portaria MTE 3.665.

Il - Flexibilidade de Férias: O inicio das férias para escalonados podera ocorrer em qualquer dia da

semana, sem a restricido de "terca ou quarta-feira".

lll - Novos Modelos: A CAERN implementara projetos-piloto para escalas 3x3 ou 2x2 em setores

operacionais que demandem continuidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - PROTEGCAO A MATERNIDADE E CUIDADORES:

I - Maes (Filhos até 12 anos): Opg¢ao de redugao de 02 (duas) horas na jornada diaria (com redugao

proporcional) ou Teletrabalho Hibrido prioritario (até 3 dias).

Il - Dependentes com Neurodivergéncia (Autismo/TDAH): Jornada reduzida para 04 (quatro)
w=noras diarias sem redugao salarial, para acompanhamento terapéutico.
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lll - Amamentacao: Jornada de 06 horas corridas para nutrizes até o 12° més de vida do filho.
PARAGRAFO QUARTO - DO TELETRABALHO (REGULAR E ESPECIAL):

I - Administrativo: Até 03 (trés) dias de teletrabalho semanal para fungdes compativeis.

Il - Excepcionalidade Médica: Teletrabalho integral para funcionarios em recuperagao
(cirurgias/fraturas) ou que precisem acompanhar familiares enfermos, desde que a fungéo permita.
PARAGRAFO QUINTO — BANCO DE HORAS E INCENTIVO ESPORTIVO:

| - Paridade: Horas trabalhadas em domingos/feriados no banco de horas serdao computadas em
dobro (1h = 2h de crédito).

Il - Incentivo Esportivo: Reducdo de 30 minutos diarios para funcionarios que comprovem vinculo
com pratica esportiva regular, visando reducéo de absenteismo.

JUSTIFICATIVAS PARA A NEGOCIACAO:

1. Fundamentagao Legal e Governamental: A proposta se ampara no Decreto Estadual n°
34.368/2025 (6 horas no RN) e na Lei 14.457/2022 (Emprega + Mulheres), garantindo que a
CAERN né&o fique obsoleta frente as legisla¢des de protecdo a familia e eficiéncia publica.

2. Saude Ocupacional (Estresse Térmico e Mental): O ajuste para o pessoal de campo
(evitando o sol entre 10h e 15h) e a reducgao da jornada administrativa combatem diretamente
0s casos de insolagao, exaustao e Burnout, reduzindo o custo da empresa com substitui¢cdes
e licengas médicas.

3. Produtividade e Otimizagao: A reducédo do almogo para 30 minutos e o horario flexivel
permitem que a empresa utilize melhor seus espagos fisicos (refeitérios) e que o funcionario
fuja dos horarios de pico de transito, chegando ao trabalho com menos estresse.

4. Justigca Salarial nas Escalas: O pagamento de 100% aos domingos para escalonados
reconhece a penosidade do regime de revezamento. O trabalho em regime 12x36 nao deve
ser punitivo; quem trabalha enquanto a sociedade descansa merece a devida compensacao
financeira.

5. Retencao de Talentos e Imagem Institucional: O teletrabalho para maes e cuidadores
projeta a CAERN como uma empresa inclusiva e moderna. Isso reduz a rotatividade e atrai
profissionais de alta performance que valorizam o equilibrio entre vida pessoal e carreira.

6. Incentivo a Saude (Esporte): Reduzir 30 min para quem pratica esporte € um investimento:
o retorno vem em forma de menor sinistralidade no plano de saude e maior disposicao fisica
para o trabalho.

CLAUSULA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A CAERN mantera convénios de saude e odontologia de abrangéncia nacional, garantindo aos

empregados e dependentes assisténcia integral (Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia +

Odontoldgica), assegurando a liberdade de escolha entre, no minimo, 02 (duas) operadoras distintas

(ex: Unimed e similares de alta performance).

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO AUXILIO-SAUDE (OPGAO DE PECUNIA): Aos empregados que

optarem por n&do aderir aos planos contratados pela CAERN, sera concedido um Auxilio-Saude

mensal em pecunia, de natureza indenizatéria.

I - Valor: O valor do auxilio correspondera a quota-parte que a CAERN despenderia caso o

empregado estivesse no plano de saude padrao, respeitando a sua faixa salarial.

Il - Comprovacao: O pagamento fica condicionado a comprovacgao anual de contratagdo de plano

de saude ou odontoldgico individual ou familiar, de forma analoga ao auxilio-educagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA VITALICIETADE E POS-APOSENTADORIA: Fica assegurado aos

empregados que se aposentarem a permanéncia no plano de saude de forma vitalicia, mantendo-se

as mesmas condi¢cdes de cobertura e rede credenciada da ativa, desde que o inativo assuma o
w=CUsteio integral (sua parte e a parte patronal), conforme facultado pela Lei n® 9.656/98.
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PARAGRAFO TERCEIRO — AMPLIAGAO DE DEPENDENTES E AGREGADOS: Fica permitida a
inclusdo de dependentes de 12, 22 e 32 classes (cOnjuge, filhos, enteados, pais, irmaos e ex-conjuge
com dependéncia fixada judicialmente) sem a exigéncia de exclusividade por classe.

| - Agregados: Fica autorizada a inclusdo de avos e netos como agregados, mediante custeio total
pelo empregado e margem consignavel disponivel, sem necessidade de comprovagao de
dependéncia econémica previdenciaria.

PARAGRAFO QUARTO — QUALIDADE DO PLANO ODONTOLOGICO: A CAERN revisara o
contrato odontologico para exigir das operadoras o uso de materiais de primeira linha e prazos de
caréncia/atendimento idénticos aos dos pacientes particulares, sob pena de rescisdo contratual.
PARAGRAFO QUINTO - LIMITES DE REAJUSTE: O reajuste anual das mensalidades dos planos
de saude fica limitado ao percentual de reajuste salarial obtido pela categoria no respectivo ano, ou
ao indice da ANS, prevalecendo o que for menor para o bolso do trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO — PARTICIPACAO FINANCEIRA (NOVA TABELA):

Faixa Salarial Participacdo do Empregado
Até R$ 4.000,00 5%
De R$ 4.000,01 a R$ 6.500,00 15%
Acima de R$ 6.500,01 25%

JUSTIFICATIVAS TECNICAS PARA A NEGOCIAGAO:

1. Eficiéncia Administrativa via Auxilio-Saude: A criagdo do Auxilio-Saude (modelo pecunia)
desonera a CAERN de gerir grandes contratos e processos licitatérios complexos para 100%
do quadro. O empregado ganha autonomia para escolher o plano que melhor atende sua
regido ou histérico médico, e a empresa mantém o custo controlado, pagando apenas o que
ja pagaria a operadora oficial.

2. Seguranca Juridica e Vitaliciedade: O plano vitalicio para aposentados é um direito social
que evita que o trabalhador, ao atingir a idade de maior risco a saude, seja "descartado” pelo
sistema de protecao da empresa. A proposta segue o entendimento do STJ e da ANS sobre a
manutencao de condi¢cdes para inativos.

3. Qualidade vs. Custo (Hapvida/Unimed): A migragao ou oferta de uma segunda opgéo (como
a Unimed) atende a queixa recorrente de baixa qualidade nos materiais e demora no
atendimento. Saude nao é apenas "ter o plano", mas ter a garantia de que o material
(especialmente no odontoldgico) e o profissional sdo de exceléncia.

4. Modernizagao do Conceito de Familia: A inclusdo de enteados e ex-cénjuges (com decisao
judicial) reflete a realidade das familias brasileiras. Permitir agregados (avos e netos) sem
custo para a CAERN é um beneficio de "custo zero" que aumenta o valor percebido do
emprego e a tranquilidade do colaborador.

5. Abrangéncia Nacional e Responsabilidade: Para uma empresa que atua em todo o estado
e possui empregados em transito, o plano regional é insuficiente. A cobertura nacional garante
que em qualquer urgéncia em viagem ou deslocamento, a CAERN proteja a vida de seu
funcionario.

6. Justica Salarial: A tabela de participacao anterior chegava a 60%, o que é confiscatério. A
nova proposta com teto de 25% garante que o beneficio ndo se torne um 6énus que
comprometa a renda familiar, especialmente em cenarios de alta inflagdo médica.

CLAUSULA SETIMA - DO INCENTIVO A QUALIFICACAO E ADICIONAL DE TITULACAO
A CAERN institui o Adicional de Incentivo a Qualificagcdo (AIQ), a ser pago mensalmente aos
empregados que possuirem educagao formal superior a exigida para o cargo de que sao titulares,
e/ desde que correlacionada com as areas de atuagdo da Companhia.
—
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PARAGRAFO PRIMEIRO — DOS PERCENTUAIS DE TITULAGAO: O adicional sera calculado

sobre o salario-base do empregado, de forma ndo cumulativa, nos seguintes percentuais:

| - Ensino Médio ou Curso Técnico: 5% (para cargos de nivel fundamental);

Il - Graduagao Completa: 8% (para cargos de nivel médio/técnico);

lll - Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagao min. 360h): 10%;

IV - Mestrado: 15%;

V - Doutorado: 20%.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO AUXILIO-FORMAGAO (COPARTICIPAGAO): A CAERN arcara

com 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades de cursos técnicos, graduag¢des ou pés-

graduagdes de empregados, limitados a 01 (um) curso por vez, desde que haja pertinéncia tematica
com as atividades da empresa e disponibilidade orgamentaria, mediante processo seletivo interno
anual.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA DISPENSA PARA ESTUDOS (SEM COMPENSAGAO): Fica

assegurada a liberagdo do empregado, sem necessidade de compensacao de jornada, nos seguintes

casos:

| - Graduacao/Poés-Graduacao: Liberagédo de até 01 (um) turno semanal para frequéncia as aulas,

quando comprovada a inexisténcia de oferta em horario fora do expediente.

Il - Eventos Técnicos: Participagdo em até 01 (um) congresso, simposio ou seminario técnico por

ano, com Onus para a CAERN (inscrigdo, passagens e diarias), desde que o tema seja de interesse

estratégico para a Geréncia de lotacao.

PARAGRAFO QUARTO — DOS CONVENIOS EDUCACIONAIS: A CAERN mantera parcerias e

convénios com instituicbes de ensino publicas e privadas para garantir descontos diferenciados nas

mensalidades para todos os seus empregados e dependentes diretos.

PARAGRAFO QUINTO — REQUISITOS PARA CONCESSAO: O adicional de que trata o Paragrafo

Primeiro sera concedido mediante requerimento do empregado, acompanhado do diploma ou

certificado devidamente reconhecido pelo MEC, e parecer da Geréncia de Desenvolvimento Humano

sobre a correlagdo com as areas de atuagao da CAERN.

JUSTIFICATIVAS TECNICAS PARA A NEGOCIAGAO:

1. Retencgao de Talentos e Capital Intelectual: Atualmente, a CAERN corre o risco de perder
profissionais qualificados para outros 6rgaos ou para o setor privado que ja remuneram a
titulagcdo. O adicional de 5% a 20% incentiva o "estimulo vertical", garantindo que o
conhecimento académico seja aplicado na melhoria dos processos internos da Companhia.

2. Equidade com o Servigo Publico Estadual: A proposta utiliza como referéncia o PCCR da
SESAP-RN, harmonizando a politica de pessoal da CAERN com as diretrizes de valorizagao
do servidor adotadas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte.

3. Fim da Compensagao Punitiva: O modelo atual exige que o empregado estude e ainda
compense as horas, muitas vezes trabalhando em fins de semana. Isso gera exaustao e
desestimulo. A liberagdao de um turno sem compensag¢ao € um investimento de baixo custo
para a empresa, que recebe em troca um profissional mais capacitado e atualizado.

4. Custo-Beneficio do Auxilio de 50%: Arcar com metade do curso técnico ou superior € mais
barato do que contratar consultorias externas. Ao capacitar o préprio quadro, a CAERN
promove a ascensao profissional e garante a continuidade do conhecimento técnico
operacional (conhecimento "tacito").

5. Modernizagao e Inovagao: O incentivo a participagdo em congressos e simpoésios (uma vez
por ano) oxigena a empresa com novas tecnologias e praticas de saneamento e gestao,
essenciais para o cumprimento das metas do Novo Marco do Saneamento.

6. Valorizacao da Experiéncia Técnica: Muitos empregados concursados para nivel médio ja
possuem graduacao ou especializagdo. Reconhecer isso financeiramente reduz o sentimento
de subutilizacdo e aumenta o engajamento com as metas institucionais.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E PERIODICIDADE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em 1° de maio de
2026 e término em 30 de abril de 2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA REVISAO ECONOMICA ANUAL: Fica estabelecida a
obrigatoriedade de negociagao anual para todas as clausulas de natureza econémica (salarios,
auxilios e gratificagbes), garantindo-se, no minimo, a reposigao integral da inflacdo medida pelo
INPC/IBGE do periodo anterior, acrescida de ganho real a ser pactuado entre as partes.
PARAGRAFO SEGUNDO — DA MANUTENGAO DE CONDIGOES (ULTRATIVIDADE): Na auséncia
de fechamento de novo instrumento coletivo até a data-base (1° de maio), aplicam-se integralmente
as clausulas e condigdes do presente Acordo até que se finalize o processo negocial ou sobrevenha
sentenga normativa, em observancia ao principio da ultratividade das normas coletivas.
PARAGRAFO TERCEIRO — DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO: As partes comprometem-se a
iniciar o processo de negociagao para o proximo periodo com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data-base, visando conferir celeridade e transparéncia ao processo.

PARAGRAFO QUARTO — DAS CLAUSULAS SOCIAIS: Ficam mantidas as clausulas sociais e
condicdes de trabalho constantes de acordos anteriores que nédo foram expressa ou tacitamente
revogadas pelo presente instrumento.

JUSTIFICATIVAS TECNICAS PARA A NEGOCIAGAO:

1. Protecao contra a Volatilidade Econdmica: Acordos bienais (2 anos) engessam a
capacidade de resposta do trabalhador e da propria empresa diante de oscilagdes bruscas na
economia. A vigéncia anual garante que o poder de compra dos salarios seja reavaliado em
intervalos menores, evitando perdas inflacionarias acumuladas.

2. Harmonizagcdao com a Gestao Estadual: Dado que a CAERN esta sujeita as diretrizes
orcamentarias do Estado, a negociagdo anual permite que o Acordo Coletivo acompanhe o
ciclo orgamentario anual (LOA) do Governo do Rio Grande do Norte, facilitando a previsdo de
repasses e ajustes.

3. Dinamica das Relagoes de Trabalho: As transformacgdes tecnolégicas (como o teletrabalho
e novos softwares de gestdo) e as demandas por saude mental evoluem rapidamente. O
modelo anual permite que as "Clausulas Sociais" e de "Jornada" sejam calibradas com mais
frequéncia, corrigindo distorgdes operacionais em tempo real.

4. Seguranga Juridica (Ultratividade): A inclusdo explicita da ultratividade no paragrafo
segundo protege a categoria e a empresa de um "vacuo juridico", garantindo que os beneficios
nao sejam interrompidos caso a negociagcao se estenda além de maio, mantendo a paz social
na Companhia.

5. Celeridade Processual: Ao estabelecer um prazo de 60 dias para o inicio das conversas,
reduz-se o desgaste de negociagdes que se arrastam por meses, permitindo que a empresa
planeje seu fluxo de caixa para o novo exercicio com maior antecedéncia.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA NONA - EQUIPARACAO DE DIREITOS A DEPENDENTES SOB TUTELA E
ENTEADOS

Ficam assegurados aos dependentes do(a) empregado(a) que estejam sob sua tutela exclusiva ou
gue sejam seus enteados, os mesmos direitos e beneficios previstos neste Acordo Coletivo de
Trabalho conferidos aos filhos biolégicos ou adotados, desde que comprovada uma das seguintes
condigoes:

a) Filhos do Coénjuge ou Companheiro(a) (Enteados): Desde que o empregado possua casamento
civil ou unido estavel formalmente constituida, e detenha a guarda ou responsabilidade legal sobre
0 menor;
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b) Parentesco por Consanguinidade ou Afinidade: Menores de idade com parentesco até o
segundo grau (irmaos, netos, sobrinhos, cunhados) que estejam sob tutela ou guarda judicial
exclusiva do empregado, com dependéncia econémica formalmente reconhecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A equiparacéo de que trata esta clausula abrange, mas nzo se limita, aos
beneficios de:

| - Plano de Saude e Odontologico;

Il - Auxilio Creche e Auxilio Educacao;

lll - Licenga para acompanhamento de dependente em consultas ou internagoes;

IV - Participagdo em programas de assisténcia psicopedagogica e reabilitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO (Cessagcao do Direito): A equiparacéo de direitos prevista nesta clausula
deixara de produzir efeitos imediatamente apés:

I — A dissolugéo do casamento civil ou da unido estavel, no caso da alinea "a";

Il — A cessacao da tutela, guarda judicial ou maioridade legal, salvo se houver invalidez ou deficiéncia
que justifique a manutencdo da dependéncia conforme legislagao previdenciaria, no caso da alinea
"b".

PARAGRAFO TERCEIRO (Seguranca Juridica): Para a concessao dos beneficios, o empregado
devera apresentar a Geréncia de Desenvolvimento Humano (GDH) a documentagao comprobatodria
da guarda, tutela ou certiddo que comprove o vinculo e a dependéncia legal.

JUSTIFICATIVA TECNICA E FUNDAMENTAGAO:

A presente reivindicagdo fundamenta-se na necessidade de modernizagado das normas coletivas da
CAERN, visando a protecao da unidade familiar e ao cumprimento de preceitos constitucionais. Os
principais pontos que sustentam esta proposta sao:

1. Responsabilidade Civil e Social: Na pratica, o(a) empregado(a) assume integralmente as
responsabilidades legais, financeiras e afetivas por esses dependentes, tal qual ocorre com
filhos bioldgicos ou adotivos.

2. Principios Constitucionais: A medida alinha-se aos principios da Dignidade da Pessoa
Humana (Art. 1°, 1ll), da Igualdade (Art. 5°, caput) e da Protec¢ao Integral a Crianca e ao
Adolescente (Art. 227 da CF/88).

3. Isonomia de Beneficios: O objetivo & evitar discriminacdes no acesso a direitos essenciais
como assisténcia médica, auxilio-creche e licengas para acompanhamento, garantindo que a
protecao social da empresa alcance o nucleo familiar real do trabalhador.

4. Seguranga Juridica: A proposta estabelece critérios objetivos (tutela exclusiva e casamento
civil), permitindo o controle administrativo rigoroso pela empresa e prevendo a extingao do
beneficio caso o vinculo juridico-familiar seja desfeito.

5. Reconhecimento da Diversidade Familiar: A clausula reflete a evolugdo do Direito de
Familia no Brasil, reconhecendo que o amparo ao trabalhador deve considerar as diversas
estruturas familiares contemporaneas, fortalecendo a funcao social deste ACT.

CLAUSULA NOVA
CLAUSULA DECIMA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO E EFICACIA
INSTITUCIONAL
A CAERN instituira, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste Acordo,
uma Comissao Paritaria com o objetivo de garantir a participagado direta dos trabalhadores na
construcado de melhorias e na negociacao de clausulas coletivas.
PARAGRAFO PRIMEIRO (Representatividade e Base): A Comissdo serd composta por
representantes indicados pela Empresa, pelo Sindicato e, obrigatoriamente, por representantes
©eleitos entre os Operadores e Técnicos de diversas areas e regides do Estado.
—
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| — Voz e Voto: Fica assegurada a participagao dos operadores na mesa de negociagao, junto a
Direcdo e ao Sindicato, com direito a voz e poder de decisdo em todas as clausulas em pauta,
garantindo que a realidade pratica do campo fundamente as decisdes coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO (Recuperagido de Direitos e Avango): A Comisséo terd como missdo
primordial a analise do histérico dos Acordos Coletivos, visando:

a) Reaver Conquistas: Identificar e propor o restabelecimento de direitos que foram suprimidos ou
fragilizados em negociagdes anteriores ("buscar o perdido");

b) Modernizagcao: Propor avangos que acompanhem a evolugdo técnica e social do setor de
saneamento, garantindo que as mudangas sejam sempre para melhoria da condi¢ao do trabalhador.
PARAGRAFO TERCEIRO (Garantias aos Membros): Os empregados eleitos para compor esta
Comisséo terao garantia de emprego durante o periodo de mandato e até um ano apds o término,
além de liberacdo remunerada para as reunides e rodadas de negociagéo, sem prejuizo de diarias
ou deslocamentos quando necessario.

PARAGRAFO QUARTO (Transparéncia): A Comissdo devera emitir relatérios trimestrais sobre o
andamento das discussdes e propostas, garantindo total transparéncia a categoria sobre o que esta
sendo debatido na mesa com a Diregao.

JUSTIFICATIVA TECNICA E POLITICA

A presente reivindicagdo fundamenta-se nos seguintes principios de justica laboral e eficiéncia
institucional:

1. Legitimidade da Ponta: Ninguém compreende melhor a realidade do chdo de fabrica e das
estacdes de tratamento do que o operador. A participagéo direta desses profissionais garante
gue as clausulas acordadas sejam exequiveis e reflitam a realidade cotidiana da operacéo.

2. Transparéncia e Unidade: A inclusao dos operadores junto ao Sindicato e a Direcédo fortalece
a transparéncia do processo decisorio, reduzindo ruidos de comunicacdo e aumentando a
aceitacao dos termos finais do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

3. Foco em Resultados: A intencdo ndo é apenas discutir o presente, mas "buscar o que foi
perdido" em rodadas anteriores, recuperando o poder de compra e as condi¢cdes de trabalho,
sem perder o foco na modernizacéo das novas clausulas.

Nota da Categoria: "Trabalhamos pelo avanco. O interesse na mudanca € coletivo, mas a premissa
€ clara: a negociacao deve servir para elevar o patamar de direitos, nunca para reduzi-los. A pre-
senca do operador na mesa € a garantia de que a voz de quem faz a CAERN funcionar sera ouvida
e respeitada.”

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL TECNICO (GRT E AQT)

A CAERN institui o Programa de Valorizagdo Técnica, composto pela Gratificacdo de

Responsabilidade Técnica (GRT) e pelo Adicional de Qualificagdo Técnica (AQT), visando

reconhecer a expertise e a responsabilidade legal dos profissionais de nivel médio.

DA GRATIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (GRT)

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAERN pagara mensalmente a Gratificacdo de Responsabilidade

Técnica (GRT) no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o Salario-Base, a todos os empregados

de Nivel Médio Técnico que possuam registro ativo em seus respectivos Conselhos de Classe (CREA,

CFT, CRT, etc.) e que atuem em areas correlatas a sua habilitagao.

I — Natureza Salarial: A GRT possui natureza salarial para todos os fins, integrando a base de calculo
~de férias + 1/3, 13° salario, FGTS, horas extras, adicionais (insalubridade/periculosidade) e anuénios.
—
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Il - Cumulatividade: A GRT é direito inerente a qualificagdo e responsabilidade do cargo, sendo
plenamente cumulativa com o pagamento de Fungdes Gratificadas (FG) ou Gratificagdes Especiais
(GE), visto tratarem-se de fatos geradores distintos (responsabilidade técnica vs. cargo de confianga).
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO TECNICA (AQT)

PARAGRAFO SEGUNDO: Como incentivo ao aperfeicoamento continuo, sera pago o Adicional de
Qualificagado Teécnica (AQT), no valor de 5% (cinco por cento) para cada curso de extensdo ou
especializagéo técnica com carga horaria igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas.

I — Limite e Incorporacao: O AQT sera limitado ao percentual acumulado de 15% (quinze por cento)
sobre o Salario-Base. Uma vez homologado pela Geréncia de Desenvolvimento Humano, o adicional
torna-se direito adquirido, integrando o patriménio juridico do empregado de forma permanente.

Il — Abrangéncia: Serdo aceitos cursos presenciais ou a distadncia, desde que ministrados por
instituicdes reconhecidas e que possuam correlagdo direta ou indireta com as atividades de
saneamento, operacao e manutencao da Companhia.

PARAGRAFO TERCEIRO: A soma da GRT e do AQT podera atingir até 45% (quarenta e cinco por
cento) de acréscimo sobre o salario-base do técnico, servindo como mecanismo de retencédo de
talentos e valorizagdo da categoria.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - LICENGCA REMUNERADA POR ANIVERSARIO (DAY OFF)

A CAERN concedera aos seus empregados 01 (um) dia de folga remunerada no més de seu
aniversario, a titulo de beneficio por assiduidade e valorizagao do colaborador, sem qualquer prejuizo
em sua remuneragao, descanso semanal remunerado (DSR) ou contagem de tempo de servico,
observando-se as seguintes condigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO (Do Gozo): O beneficio devera ser usufruido, preferencialmente, no dia
exato do aniversario do empregado.

I — Coincidéncias de Calendario: Caso a data coincida com sabados, domingos, feriados, pontos
facultativos ou dias de folga escalada (para regimes 12x36 ou 24x72), o empregado podera optar
por usufruir o beneficio no primeiro dia util anterior ou subsequente, ou em data de sua preferéncia
dentro do més de aniversario.

Il — Aniversariantes de 29 de fevereiro: Nos anos nao bissextos, o beneficio sera integralmente
garantido, podendo ser usufruido no dia 28 de fevereiro ou em outra data no més de marcgo, por
opgao do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO (Planejamento): O empregado devera comunicar formalmente & sua
chefia imediata a data escolhida para o Day Off com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
visando a organizagéo das escalas de trabalho, ndo podendo a empresa negar o usufruto, salvo em
casos de emergéncia operacional devidamente justificada, hipétese em que a folga sera
obrigatoriamente transferida para data subsequente acordada.

PARAGRAFO TERCEIRO (Inexisténcia de Perda): Caso, por necessidade imperiosa do servigo e
a pedido da CAERN, o empregado n&o consiga usufruir a folga dentro do més de seu nascimento, o
direito sera estendido para o més subsequente, vedada a sua expiragao sem o efetivo gozo.
PARAGRAFO QUARTO (Vedagdes): O beneficio do Day Off ndo possui natureza indenizatéria, ndo
podendo ser convertido em pecunia nem acumulado para anos seguintes.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Reconhecimento da Responsabilidade Civil e Criminal: O técnico que assina projetos,
manutengdes e operagdes responde legalmente perante os conselhos de classe. A GRT visa
compensar o0 risco € 0 peso dessa responsabilidade técnica que € essencial para as
certificagdes e operacdo da CAERN.
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2. constante do corpo técnico. Cursos de 180 horas exigem dedicacao significativa e trazem
inovagdes que otimizam processos, reduzem custos de manutengcédo e aumentam a eficiéncia
operacional da companhia.

3. Retencao de Talentos: A criagdo de mecanismos de valorizacdo salarial atrelados a
competéncia técnica evita a evasao de profissionais qualificados para o mercado privado,
mantendo o "capital intelectual" dentro da estatal.

4. Justica Salarial: Ao integrar a base de calculo e permitir a opg¢ao pela gratificagcdo mais
vantajosa (conforme paragrafo segundo da GRT), garante-se uma estrutura remuneratoéria
justa que valoriza tanto a gestao quanto a técnica pura.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GRATIFICAGAO POR EFICIENCIA NO COMBATE A
PERDAS (GRATIFICAGAO DE FISCALIZACAO)

A CAERN institui a Gratificagao por Eficiéncia no Combate a Perdas, destinada aos empregados que,
no exercicio de suas atividades de campo, identifiquem, comprovem e neutralizem derivacdes
clandestinas ("gatos"), manipulagcdes de hidrémetros ou quaisquer formas de desvio de agua.
PARAGRAFO PRIMEIRO (Da Bonificagdo): Para cada auto de infragdo lavrado e confirmado, que
resulte em aplicacdo de multa e recuperagao de receita para a Companhia, o empregado ou a equipe
responsavel pela identificagdo fara jus a uma bonificagdo pecuniaria:

I — Valor: A bonificagao sera correspondente a 15% (quinze por cento) do valor total da multa aplicada
e efetivamente paga pelo infrator, ou um valor fixo de R$ 300,00 (trezentos reais) por irregularidade
confirmada (o que for maior).

Il - Pagamento: O pagamento sera realizado em rubrica especifica no contracheque do més
subsequente a confirmagdo administrativa da infracdo, possuindo natureza de prémio por
desempenho.

PARAGRAFO SEGUNDO (Da Protecio e Sigilo): Visando preservar a integridade fisica e moral do
empregado, a CAERN adotara protocolos de seguranca:

| — Despersonalizacao: O nome e a matricula do operador que identificou a irregularidade deverao
ser mantidos sob sigilo no processo administrativo externo, sendo o auto de infragdo assinado pela
"Equipe de Fiscalizacao" ou pela Chefia Imediata.

Il - Segurang¢a no Campo: Em areas de alto risco ou historico de conflitos, a CAERN garantira o
acompanhamento de seguranca institucional ou apoio policial para a realizagdo do servico.
PARAGRAFO TERCEIRO (Do Suporte Juridico e Boletim de Ocorréncia): Fica expressamente
vedada a obrigatoriedade do operador de campo comparecer a delegacias para a lavratura de
Boletim de Ocorréncia (B.O.) ou prestagao de depoimentos como representante da empresa.

| — Responsabilidade Juridica: A formalizacdo da denuncia criminal por furto de agua (Art. 155, §
3° do Cddigo Penal) sera de competéncia exclusiva do Corpo Juridico da CAERN, que devera atuar
como assistente de acusagao, desonerando o empregado de qualquer desgaste processual.

Il - Assisténcia Legal: Caso o empregado sofra ameacas ou retaliagdes em decorréncia do servigo
de fiscalizagéo, a CAERN fornecera assisténcia juridica integral e suporte psicolégico imediato.
PARAGRAFO QUARTO (Equipamentos): A CAERN fornecera cameras corporais (bodycams) e
dispositivos de registro digital para que a prova do desvio seja feita por imagem e audio, evitando
discussdes diretas com os infratores e garantindo a lisura do processo.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Recuperacao de Receita e Sustentabilidade Econémica: Atualmente, as perdas comerci-
ais (furtos e fraudes) representam um dos maiores gargalos financeiros da Companhia. Ao
instituir uma bonificagéo por desempenho (Paragrafo Primeiro), a CAERN transforma o com-
bate ao "gato" em uma atividade de alta produtividade.
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2. Autofinanciamento: A gratificacdo se paga com a propria receita recuperada e as multas
aplicadas, criando um ciclo virtuoso onde a empresa aumenta seu faturamento e o trabalha-
dor é recompensado pelo esforco extraordinario.

3. Seguranca do Trabalho e Protecdo da Integridade Fisica: A atividade de fiscalizacéo €,
por natureza, perigosa, expondo o empregado a ameagas e agressoes. A proposta de Des-
personalizacao e Sigilo (Paragrafo Segundo) é uma medida de gestéo de risco essencial.

4. Desoneracéo Juridica do Operador: A pratica atual de exigir que o operador compareca a
delegacias para lavrar Boletins de Ocorréncia (B.O.) gera um desgaste emocional e juridico
desnecessario.

5. Modernizacéo Tecnoldgica e Blindagem da Prova: A previsdo de fornecimento de came-
ras corporais (bodycams) e dispositivos digitais (Paragrafo Quarto) visa: Transparéncia e
Educacao.

6. Justica Social e Combate ao Crime: O furto de &gua € crime previsto no Art. 155 do Cdédigo
Penal e prejudica toda a sociedade e o abastecimento publico. Valorizar o empregado que
combate essa pratica € fortalecer a funcdo social da CAERN e garantir que a agua tratada
chegue a quem paga regularmente suas faturas.

Conclusao: Esta clausula ndo representa um custo para a CAERN, mas sim um investimento com
retorno garantido. Ao proteger o empregado e bonificar o éxito, a Companhia ataca diretamente o
indice de Perdas e eleva o moral da categoria, que hoje se sente vulneravel ao realizar essas inspe-
coes.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS: PAGAMENTO, ADICIONAL E PARCELAMENTO

A CAERN assegurard aos seus empregados o direito ao gozo de férias anuais, conforme as
disposicoes legais e as condi¢gbes especificas estabelecidas neste Acordo:

PARAGRAFO PRIMEIRO (Do Pagamento e Adicional): O pagamento da remuneracéo das férias,
acrescido do adicional de 2/3 (dois tergos) — em substituicdo ao terco constitucional (Art. 7°, XVII,
CF) — devera ser efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo (Art. 145
da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO (Da Programacdo e Alteracdo): A programacao inicial ou qualquer
alteracdo no periodo de gozo podera ser realizada pelo empregado ou pela empresa até o limite de
05 (cinco) dias uteis antes do fechamento da folha de pagamento do més anterior ao inicio das férias.
PARAGRAFO TERCEIRO (Do Parcelamento dos Descontos): Visando o equilibrio financeiro do
empregado no retorno ao trabalho, a CAERN facultara o parcelamento dos descontos relativos aos
adiantamentos de férias (salario antecipado e adicional de 2/3) em 10 (dez) parcelas mensais, iguais
e sucessivas, observando-se:

| — Solicitacdo: O empregado devera formalizar o pedido via sistema SEI (ou ferramenta sucessora)
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio das férias, sendo a opc¢ao irretratavel para
0 respectivo periodo aquisitivo.

Il — Inicio do Desconto: A primeira parcela sera descontada na folha de pagamento do més
subsequente ao més de retorno do empregado as suas atividades.

Il = Transparéncia: Juntamente com o aviso de férias, a empresa entregara memoria de calculo
detalhando o valor total antecipado e o cronograma de descontos, que deverdo constar no
contracheque sob rubrica especifica.

PARAGRAFO QUARTO (Do Acesso a Informacéo): A CAERN garantira ao empregado o acesso
ininterrupto ao Portal do RH, aplicativos corporativos e contracheques, inclusive durante o usufruto
de férias, licencas ou afastamentos.
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| — Fica vedado o bloqueio de acesso as plataformas de informacdes funcionais e financeiras sob
pretexto de interrupcdo do vinculo produtivo, assegurando o direito de consulta a rendimentos e
informes a qualquer tempo.

PARAGRAFO QUINTO (Manutenc&o de Direitos): Permanecem inalteradas as demais regras
relativas ao fracionamento de férias e abono pecuniario, conforme a legislacéo federal e normas
internas da Companhia, desde que mais benéficas ao trabalhador.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. A presente clausula promove a valorizagdo do capital humano ao elevar o adicional de férias
para 2/3 (ganho real de 100% sobre o minimo constitucional) e instituir o parcelamento do
retorno em 10 vezes, combatendo o superendividamento e o estresse financeiro pos-férias.

2. A proposta concilia a modernizacdo administrativa (flexibilidade de 5 dias para alteracfes e
acesso digital ininterrupto) com a seguranca juridica, garantindo transparéncia total e previsi-
bilidade orcamentéria tanto para a CAERN quanto para seus colaboradores.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EQUIPARAGCAO DE DIREITOS PARA DEPENDENTES SOB
GUARDA OU TUTELA

Ficam assegurados aos dependentes do(a) empregado(a) os mesmos direitos previstos neste
Acordo Coletivo de Trabalho conferidos aos filhos legitimos ou adotados, desde que se enquadrem
em uma das seguintes condig¢des:

a) Sejam filhos do(a) cdnjuge ou companheiro(a) do(a) empregado(a), desde que o(a) empregado(a)
detenha a guarda judicial ou a tutela do menor, e haja casamento civil ou unido estavel devidamente
comprovada e vigente;

b) Possuam parentesco consanguineo ou por afinidade em primeiro ou segundo grau com o(a) em-
pregado(a), e estejam sob sua guarda judicial ou tutela, com dependéncia formalmente reconhecida
para fins previdenciarios ou fiscais.

PARAGRAFO UNICO: A equiparacao de direitos prevista nesta clausula cessara seus efeitos a partir
da dissolugédo do casamento civil ou da uniao estavel, no caso do item (a), ou da cessagao da guarda
judicial, da tutela ou da dependéncia legalmente reconhecida, no caso do item (b), ou ainda, quando
o dependente atingir a maioridade legal, salvo se houver previsdo especifica de extensao de direitos
para maiores de idade em outras clausulas deste ACT.

JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA:

1. Doutrina da Protecgao Integral: Alinhada ao Art. 227 da Constituicdo Federal e ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a clausula garante que o Estado e a
Empresa nao discriminem criangas e adolescentes em razdo da natureza do vinculo familiar
(seja ele bioldgico, adotivo, por tutela ou guarda).

2. Reconhecimento da Unidade Familiar: No cotidiano, o empregado que detém a guarda ou
tutela possui obrigacdes civis e financeiras idénticas as de um pai ou mae bioldgica. A
equiparacao em beneficios como plano de saude, auxilio-creche e licengas € uma medida
de justica social.

3. Seguranga e Controle Administrativo: A redacao impde critérios rigidos (guarda judicial,
tutela formal, unido estavel comprovada), o que blinda a CAERN contra fraudes e assegura
qgue o beneficio seja concedido apenas mediante comprovacéo juridica robusta.

4. Alinhamento com o Direito Previdenciario: A inclusdo de dependentes reconhecidos para
fins fiscais e previdenciarios harmoniza as normas internas da Companhia com a legislagao
federal (Lei n® 8.213/91), evitando conflitos juridicos e facilitando a gestao de beneficios pelo
RH.
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CLAUSULA NOVA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE-CULTURA

A CAERN concedera aos seus empregados o beneficio do Vale-Cultura, em conformidade com as
disposigdes da Lei n® 12.761, de 27 de dezembro de 2012, que institui o Programa de Cultura do
Trabalhador, e demais regulamentagdes pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor mensal do Vale-Cultura sera de R$ [inserir valor] e s

era disponibilizado por meio de cartdo magnético ou similar, aceito em estabelecimentos credencia-
dos para a aquisicao de produtos e servigos culturais, tais como cinemas, teatros, museus, shows,
livros, revistas, jornais, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Terao direito ao Vale-Cultura os empregados que percebam remuneragao
mensal de até 5 (cinco) salarios minimos, conforme o Art. 7° da Lei n® 12.761/2012. ACAERN podera,
a seu critério, estender o beneficio a empregados com remuneragao superior, observando as condi-
¢oes e limites estabelecidos na legislagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Vale-Cultura ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora a remune-
racao para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), nos termos da legislagao aplicavel.

Paragrafo Quarto: A CAERN se compromete a realizar o cadastro no Programa de Cultura do Traba-
Ihador junto ao Ministério da Cultura e a cumprir todas as exigéncias legais e administrativas para a
concessao e manutencao do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO: As condicdes de fornecimento, utilizacdo e gestéo do Vale-Cultura poderéo
ser detalhadas em regulamento interno da CAERN, que devera ser amplamente divulgado aos em-
pregados.

JUSTIFICATIVA TECNICA E SOCIAL:

1. Incentivo Fiscal para a Empresa: A Lei n® 12.761/2012 permite que empresas tributadas
pelo Lucro Real (caso da CAERN) deduzam o valor gasto com o Vale-Cultura do Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ), limitando o custo real da implementagéo para a estatal.

2. Democratizagdo do Acesso: O beneficio garante que o trabalhador de faixas salariais mé-
dias e operacionais tenha acesso garantido a produgao cultural, literaria e artistica, o que
contribui diretamente para a sua formacéo intelectual e bem-estar.

3. Saude Mental e Lazer: O acesso a cultura € um componente essencial da saude mental.
Proporcionar meios para que o empregado e sua familia frequentem teatros, cinemas e livra-
rias reduz o estresse ocupacional e melhora o clima organizacional.

4. Custo Zero de Encargos: Por nao ter natureza salarial, a CAERN nao tera aumento de custos
com encargos trabalhistas (INSS, FGTS e 13°) sobre este beneficio, tornando-o uma forma
eficiente de ganho indireto para o trabalhador.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL

A CAERN compromete-se a manter, durante a vigéncia do presente Acordo, contrato ativo com

plataforma especializada em bem-estar e saude mental, que tenha maior cobertura no estado do Rio

Grande do Norte (ex: Gympass, Wellhub, Zenklub ou similar), garantindo aos colaboradores acesso

a servicos de [atividades fisicas (em estudios, estudios de pilates, academias/apoio

psicolégico/meditagao/ nutrigdo/ dentre outros].

PARAGRAFO UNICO: O beneficio sera mantido sob o regime de coparticipagdo e a adesdo ao

servigo sera facultativa ao empregado, mediante a assinatura do Termo de Adeséo e autorizagao

para desconto em folha, devendo a CAERN custear 80% do valor integral do plano para

colaboradores dos niveis fundamental, médio e técnico e 70%, para os cargos de nivel superior ou
Nconforme politica interna de beneficios.
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JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:
1. Funcionarios saudaveis faltam menos (redu¢ao de absenteismo) e sdo mais engajados.
2. Beneficios de bem-estar sao diferenciais competitivos no mercado de trabalho atual.
3. O acesso a terapias e exercicios reduz casos de Burnout e LER/DORT, diminuindo custos
com afastamentos pelo INSS.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE NO EMPREGO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a estabilidade no emprego a todos os empregados da
CAERN, especialmente aos operadores de Estacdes de Tratamento de Agua (ETA) e aos
empregados concursados, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho e em caso
de implementacao de Parcerias Publico-Privadas (PPPs) ou processos de privatizagao.
PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de reestruturacéo organizacional, implementacdo de PPPs ou
privatizagao, fica vedada a demissao sem justa causa dos empregados abrangidos por esta clausula.
A CAERN compromete-se a promover a realocacido de funcionarios e a readequacao de funcgdes,
garantindo a manutencao do nivel salarial e das condigdes de trabalho, mediante acordo prévio e
formal com o empregado e o Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Qualquer alteragéo nas condigdes de trabalho, fung&o ou local de lotagéo
decorrente de reestruturagdo devera ser precedida de comunicagdo formal ao empregado e ao
Sindicato, com antecedéncia minima de 30 dias, e devera ser objeto de negociagao para garantir
gue nao haja prejuizo financeiro ou funcional ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: A CAERN n&o podera substituir empregados efetivos por funcionarios
contratados por empresas terceirizadas ou parceiras em fungdes que comprometam a estabilidade
e a seguranca dos postos de trabalho existentes.

JUSTIFICATIVA TECNICA E SOCIAL

1. Protecao do Conhecimento Técnico (Know-how): Os operadores de ETA e demais
concursados detém o conhecimento pratico essencial para o saneamento do Rio Grande do
Norte. A estabilidade garante que esse capital intelectual ndo seja perdido em transi¢des
politicas ou modelos de parceria com o setor privado, protegendo a proépria eficiéncia do
servigo prestado a populacgao.

2. Seguranca Juridica em Tempos de Incerteza: Diante do debate sobre PPPs e privatiza¢des,
a clausula atua como um "porto seguro”. Ela impede que o trabalhador seja tratado como uma
variavel descartavel em planilhas de custos, exigindo que qualquer mudanga estrutural passe
pelo crivo da negociacao coletiva e do respeito aos direitos adquiridos.

3. Vedacao ao Retrocesso Social: A proibicdo de demissdo imotivada e a garantia de
realocacao (Paragrafo Segundo) reforcam o papel da CAERN como empresa publica de
economia mista, que deve prezar pela fungdo social do trabalho e pela dignidade de seus
colaboradores, conforme os preceitos constitucionais.

4. Combate a Precarizagao: O Paragrafo Quarto impede que a "terceirizagdo desenfreada"
esvazie as atribuicdbes dos empregados efetivos. Isso garante que a qualidade do servigo de
agua e esgoto continue sendo gerida por profissionais selecionados por mérito (concurso
publico) e comprometidos com a misséao institucional da CAERN.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA DECIMA NONA -VALORIZACAO DO VENCIMENTO BASE

A CAERN concedera reajuste salarial para o periodo 2025-2027, incidindo sobre o salario-base e
eJtabelas de fungdes, conforme os critérios de ganho real e corregao de distor¢coes a seguir:

— |

www.sindaguarn.com.br

‘W] /sindaguarn ) contato@sind com.b Rua Cel. José Bernardo, 944
o Oo g @conao sindaguarn.combr @ Alectim, Natal/RN

6 (84) 3211-6797 / 3201-1212 @ (84) 99142-4092 / 3211-6797 CEP 59040-280



SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.203.747/0001-59

| - Do Reajuste Geral: Fica assegurada a aplicagao do INPC acumulado no periodo de 1° de maio
de 2025 a 30 de abril de 2026, acrescido de 3% (trés por cento) de ganho real, aplicados sobre a
Tabela Salarial vigente.

Il - Do Aporte de Valor Fixo (Ganho Real em Pecunia): Visando a valorizagao imediata e a prote¢cao
das classes iniciais, sera aplicado um aumento fixo de R$ 300,00 (trezentos reais) em maio de 2026
e mais R$ 300,00 (trezentos reais) em maio de 2027, incorporados definitivamente ao salario-base
de todos os empregados.

Il - Da Valorizagdgo do Agente Administrativo: Especificamente para a classe de
Assistentes/Agentes Administrativos, sera aplicado um acréscimo extraordinario de R$ 200,00
(duzentos reais), dividido em duas parcelas de R$ 100,00 (janeiro/2026 e janeiro/2027), como medida
de corregao da defasagem salarial do cargo.

IV - Da Proporcionalidade Técnica (Equidade Interna): A CAERN assegurara que o salario-base
dos Técnicos Industriais mantenha uma proporgédo minima de 60% (sessenta por cento) em relagéo
ao salario-base praticado para os cargos de Engenheiro de mesma carga horaria, promovendo o
ajuste automatico sempre que houver reestruturagao na curva dos profissionais de nivel superior.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes previstos nos incisos | e |l aplicam-se integralmente & Tabela
de Funcgdes Gratificadas (FG), Gratificagdes Especiais (GE) e Cargos Comissionados (CC).
PARAGRAFO SEGUNDO: Piso Salarial: O piso salarial da Companhia sofrera um reajuste de 20%
(vinte por cento), garantindo que o menor salario pago pela CAERN seja digno e desestimule a
necessidade de jornadas extraordinarias (horas extras) para a subsisténcia do empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO: Curva do Nivel Superior: A CAERN compromete-se a concluir, em até
90 dias, o ajuste da curva salarial do nivel superior, visando corrigir a distorgdo gerada pelo ingresso
de novos concursados com o piso da categoria (Salario Minimo Profissional), o que gerou
achatamento salarial para os veteranos com mais de 10 anos de casa.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Foco na Aposentadoria: As reivindicagées destacam que gratificagdes temporarias ndo se
sustentam na inatividade. Ao priorizar o reajuste no salario-base e o ganho real de 3%,
garantimos uma previdéncia mais digna e seguranca juridica para o trabalhador.

2. Reducao de Desigualdades (Aporte Fixo): O aumento em valores fixos (R$ 300,00)
beneficia proporcionalmente mais quem ganha menos, promovendo uma justiga social interna
dentro da Companhia, enquanto o ganho real percentual mantém a hierarquia salarial.

3. Equidade Técnica (60% dos Engenheiros): A funcéao técnica industrial € o brago operacional
da engenharia. Estabelecer este gatilho de 60% evita o descolamento salarial e reconhece a
alta responsabilidade técnica destes profissionais no saneamento.

4. Dignidade do Operador: O aumento expressivo no piso salarial e o ganho real visam reduzir
a "dependéncia de horas extras". Um salario digno permite que o operador execute sua fungéo
com mais seguranca e foco, diminuindo riscos de acidentes de trabalho por fadiga.

5. Corregao do Nivel Superior: A entrada de novos funcionarios recebendo o piso da categoria
sem o ajuste dos veteranos gerou o fendmeno do "achatamento". A clausula imp&e a urgéncia
de corrigir essa desmotivagao para quem ja contribui ha décadas com a empresa.

CLAUSULA NOVA

CLAUSULA VIGESSIMA — GARANTIA DE EMPREGO E TRANSICAO FUNCIONAL

A CAERN, em respeito ao seu corpo técnico e a expertise acumulada por seus empregados, asse-

gura a estabilidade e a prioridade de alocacéo funcional mediante as seguintes condic¢oes:

PARAGRAFO PRIMEIRO (Protec&o contra Terceirizacdes e PPPs): Fica assegurada a prioridade
ﬂ-absoluta de manutencéo do posto de trabalho e a garantia de emprego para todos os empregados

@\
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cujas atividades venham a ser objeto de Parcerias Publico-Privadas (PPPs), concessdes ou subcon-
cessoes.

| — E vedada a demiss&o imotivada de empregados da CAERN em decorréncia da assuncéo de
Servigos por empresas parceiras ou concessionarias.

Il — Caso a operacao de uma unidade seja transferida para a iniciativa privada, a CAERN obriga-se
a reaproveitar integralmente o seu quadro de pessoal em outras unidades da prépria Companhia,
respeitando-se o cargo, a localidade de residéncia e o nivel salarial do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO (Estabilidade P6s-Aposentadoria): Fica assegurado ao empregado
que vier a se aposentar pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), o direito de permanecer
no exercicio de suas fungées na CAERN por um periodo de até 05 (cinco) anos apoés a data da
concessao da aposentadoria, independentemente da idade.

| — Durante este periodo de 05 anos, o contrato de trabalho manter-se-a ativo para todos os efeitos
legais, garantindo-se ao empregado aposentado todos os direitos, reajustes e beneficios previstos
neste Acordo Coletivo (ACT).

Il — A permanéncia aqui prevista visa garantir a subsisténcia do trabalhador e a transmisséo de co-
nhecimento técnico (mentoria) aos novos empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO (Vedac&o a Substituicdo Discriminatoria): A CAERN compromete-se
a nao substituir empregados do quadro préprio por mao de obra terceirizada para o exercicio de
atividades-fim, salvo em casos de comprovada necessidade emergencial e temporaria, previa-
mente discutida com o Sindicato.

JUSTIFICATIVA TECNICA E SOCIAL:

1. Preservacdo do Conhecimento Técnico frente as PPPs: A implementacdo de PPPs gera uma
inseguranca legitima no corpo funcional. A garantia de prioridade e a vedacdo de demissdes decor-
rentes dessas parcerias (Paragrafo Primeiro) protegem o maior patrimoénio da CAERN: o seu capi-
tal humano. O trabalhador que dedicou anos a operacao de um sistema ndo pode ser descartado
pela entrada de um parceiro privado; ele deve ser a peca central da fiscalizacéo e continuidade do
servico.

2. Dignidade e Continuidade de Renda (Estabilidade de 5 Anos): Com a reforma da previdéncia,
o valor das aposentadorias sofreu perdas significativas de poder de compra. Garantir que o empre-
gado possa permanecer por mais 5 anos na ativa (Paragrafo Segundo) permite uma transi¢ao finan-
ceira suave, evitando o empobrecimento subito do trabalhador no momento em que ele mais neces-
sita de suporte (salde e bem-estar).

3. Transferéncia de Tecnologia e Mentoria: A permanéncia do aposentado por 5 anos néo é ape-
nas um beneficio social, € uma estratégia de gestdo do conhecimento. Esses profissionais experi-
entes sdo 0s mentores naturais dos novos concursados, garantindo que a memoaria técnica da CA-
ERN (procedimentos, histérico de redes e macetes operacionais) nao se perca com a saida ab-
rupta dos veteranos.

4. Seguranca Juridica e Social: Vincular a garantia de emprego ao ACT reforca a funcéo social da
empresa publica. Em tempos de incertezas sobre o modelo de saneamento, esta clausula atua como
uma ancora de estabilidade, reduzindo o estresse laboral, o absenteismo por causas psicologicas e
aumentando o compromisso do trabalhador com a metas de longo prazo da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TRANSPORTE

A CAERN concedera o beneficio de transporte aos seus empregados, que poderao optar por uma

das seguintes modalidades, vedada a acumulagao:

MODALIDADE 1: VALE-TRANSPORTE

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAERN fornecera, gratuitamente, vales-transportes para os
eJempregados que recebem salario-base de até R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais) e que
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optarem por esta modalidade. Para os empregados com salario-base superior a este valor, o
beneficio sera concedido mediante desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario-base.
PARAGRAFO SEGUNDO: O vale-transporte sera concedido para uso no sistema de transporte
publico coletivo oficial, urbano ou intermunicipal, para o trecho casa-trabalho-casa, conforme
regulamentacao especifica da Companhia.

MODALIDADE 2: AUXILIO-TRANSPORTE EM PECUNIA

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica instituido o Auxilio-Transporte, de carater indenizatdrio, no valor
mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), como alternativa ao vale-transporte. A opgdo por esta
modalidade sera feita mediante requerimento do empregado e pressupde a renuncia ao recebimento
do vale-transporte.

PARAGRAFO QUARTO: O Auxilio-Transporte é de utilizagdo livre pelo empregado para custeio de
suas despesas de deslocamento, incluindo o uso de veiculo proprio. O desconto de 6% (seis por
cento) para saldarios-base superiores a R$ 4.160,00, previsto no Paragrafo Primeiro, aplica-se
igualmente a esta modalidade.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que residem a uma distancia superior a 30km (trinta
quilémetros) do local de trabalho, sera concedido um complemento ao Auxilio-Transporte, calculado
na base de R$ 0,25 (vinte e cinco centavos) por quildmetro excedente, por dia efetivamente
trabalhado, mediante comprovacao de endereco.

PARAGRAFO SEXTO: Nos casos de convocagdo para trabalho em dias de folga (sabados,
domingos ou feriados), a CAERN concedera um auxilio transporte extra, em pecunia, para cada dia
trabalhado, calculado com base no valor mensal do Auxilio-Transporte dividido por 22 (vinte e dois).
PARAGRAFO SETIMO: O beneficio de transporte, em qualquer de suas modalidades, possui
natureza indenizatéria, ndo se integrando a remuneracao para quaisquer fins legais, fiscais ou
previdenciarios.

PARAGRAFO OITAVO: A Companhia regulamentara os procedimentos para a opgéo, comprovagéo
de necessidade e concessao do beneficio, considerando os dias efetivamente trabalhados e os
descontos relativos a auséncias.

JUSTIFICATIVA TECNICA E OPERACIONAL

1. Liberdade de Escolha e Eficiéncia: Nem todos os empregados sao atendidos
satisfatoriamente pelo transporte publico, especialmente em horarios de escala ou areas
remotas. A criagcdo da Modalidade em Pecunia permite que o trabalhador utilize veiculo préprio,
otimizando seu tempo de deslocamento e reduzindo o desgaste fisico.

2. Justica para Grandes Distancias: O complemento por quilometragem (Paragrafo Quinto)
corrige uma distorgdo historica onde trabalhadores que moram em cidades distantes ou
distritos rurais acabam "pagando para trabalhar", devido ao alto custo do combustivel e
manutencao que ultrapassa o valor fixo do auxilio.

3. Valorizagao da Disponibilidade (Trabalho Extra): O pagamento proporcional nos dias de
folga (Paragrafo Sexto) garante que a convocagéao extraordinaria néo gere prejuizo financeiro
ao empregado, cobrindo os custos reais de deslocamento inesperado.

4. Isengdo de Encargos para a CAERN: Por ser uma verba estritamente indenizatoria
(Paragrafo Sétimo), a empresa nado sofre aumento de carga tributaria ou previdenciaria,
tornando a concesséao do auxilio financeiramente viavel e eficiente para a gestao de recursos
humanos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO E DIARIAS
A CAERN fornecera Ajuda de Custo aos empregados em regime de escala de revezamento, visando
indenizar despesas operacionais e de alimentacdo em campo, nos seguintes valores:

) — Escala 12x36: R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado.
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Il — Escala 24x72: R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Da Unificag&o e Isonomia das Diarias:

Em observancia ao principio da isonomia e a realidade dos custos de mercado para hospedagem e
alimentacdo, a CAERN passara a adotar o valor Unico de diaria para todos os empregados, indepen-
dentemente do nivel funcional (fundamental, médio, técnico ou superior), garantindo que o montante
seja suficiente para cobrir integralmente as despesas de deslocamento a servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do Piso da Ajuda de Custo:

O valor da Ajuda de Custo para situacdes de deslocamento ou servicos de campo ndo podera ser
inferior a 35% (trinta e cinco por cento) do valor da diaria unificada mencionada no Paragrafo Pri-
meiro. Caso o calculo resulte em valor superior aos fixados no caput, prevalecerd o maior valor,
especialmente para os cargos de nivel médio e fundamental, assegurando o cumprimento do objetivo
indenizatdrio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Da Jornada Extraordinaria e Deslocamento:

A CAERN pagara o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), a titulo de Ajuda de Custo, nas se-
guintes situacodes:

a) Execucdo de jornada extraordindria igual ou superior a 02 (duas) horas;

b) Supressao do intervalo intrajornada por necessidade imperiosa do servico;

c) Prestacéo de servico fora do domicilio funcional que ndo enseje pagamento de diaria, mas com
deslocamento superior a 04 (quatro) horas.

PARAGRAFO QUARTO: Dos Integrantes do Coral:

A CAERN concedera Ajuda de Custo aos empregados integrantes do Coral da Companhia quando
em representacéao oficial, viagens ou apresentacoes externas, em valor equivalente ao previsto no
Paragrafo Terceiro, desde que a viagem nao gere o pagamento de diarias integrais.

PARAGRAFO QUINTO: Das Vedac6es e Natureza Juridica:

Os beneficios desta clausula ndo sdo acumulaveis entre si nem com diarias, possuindo natureza
estritamente indenizatéria (ndo salarial).

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Isonomia Bio-Psicossocial (Diarias Iguais): A diferenciacéo de diarias por nivel hierarquico
€ tecnicamente injustificavel, uma vez que o preco dos servi¢cos de hotelaria e alimentacao é
ditado pelo mercado e ndo pela renda do trabalhador. Manter valores menores para niveis
fundamental e médio fere a dignidade e prejudica a execuc¢ao do servico.

2. Garantia da Finalidade Indenizatéria: A elevacédo dos valores para os cargos de base cor-
rige o desvio onde o trabalhador, por vezes, precisava "pagar para trabalhar", complemen-
tando despesas de viagem com o proprio salério.

3. Unificacdo Administrativa: A adocdo de uma tabela Unica de diarias simplifica a gestédo de
recursos humanos e os processos de prestacdo de contas da Companhia.

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA — ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO (AIQ)
A CAERN institui o Adicional de Titulagédo e o regime de incentivo a formagéo académica, visando a
retencdo de talentos e a melhoria continua dos servigos prestados a populagcdo, mediante as
seguintes condigoes:
| - Do Adicional de Titulagcao: A CAERN pagara mensalmente ao empregado, a titulo de incentivo
a qualificagdao, um percentual incidente sobre o seu salario-base, de natureza ndo cumulativa, na
seguinte proporgao:
a) Nivel Técnico: 5% (cinco por cento);
b) Graduagéao (Ensino Superior): 8% (oito por cento);
c) Pés-Graduacgao (Lato Sensu - Especializagao): 13% (treze por cento);

eJd) Mestrado ou Doutorado: 16% (dezesseis por cento).
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Il - Dos Requisitos para o Adicional: O pagamento dos percentuais previstos no inciso | esta
condicionado a que a qualificacdo apresentada tenha relacdo direta com as atividades
desempenhadas pelo empregado na CAERN ou com as competéncias do seu cargo, devendo o
diplomal/certificado ser validado pela Geréncia de Desenvolvimento Humano.

lll - Da Flexibilidade de Horario: Mantém-se a permissdo de auséncia ao trabalho para frequéncia
a aulas de graduagdo ou poés-graduagédo, conforme regras de compensacao estabelecidas nos
paragrafos desta clausula, para cursos correlacionados as atividades da Companhia.

IV - Do Critério de Desempate: Caso a liberacdo para estudo impacte as atividades do setor, a
CAERN utilizara como critério de desempate: (i) inexisténcia de punigao nos ultimos 05 anos, (ii) nota
da Avaliagdo de Desempenho e (iii) tempo de servico.

JUSTIFICATIVA TECNICA E ADMINISTRATIVA:

1. Retencao de Talentos: O mercado de saneamento e engenharia € altamente competitivo.
Instituir um adicional de titulagdo desencoraja a evasao de profissionais qualificados para o
setor privado ou outros érgaos publicos, mantendo o conhecimento técnico dentro da estatal.

2. Eficiéncia e Inovagcao: Empregados com formacado técnica e académica superior
(especialistas, mestres e doutores) trazem novas metodologias, solugdes tecnoldgicas e
capacidade analitica, o que se traduz em redugado de custos operacionais € melhoria na
prestacdo de servigco ao cidadéo.

3. Meritocracia e Transparéncia: A definicdo de critérios claros de desempate (Inciso IV)
profissionaliza a gestdo de pessoas, eliminando subjetividades e premiando a conduta
disciplinar e o desempenho funcional.

4. Valorizagao do Nivel Médio: Ao incluir o Nivel Técnico no adicional (5%), a clausula
reconhece a importancia da especializagao operacional, incentivando o operador a buscar
certificagdes que aumentem a segurancga e a precisao nas Esta¢des de Tratamento e Redes.

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - AUXILIO-EDUCAGAO (INFANTIL, FUNDAMENTAL E MEDIO)

E AUXILIO-CUIDADOR/BABA

A CAERN concedera auxilio financeiro mensal para educacéao e cuidados basicos aos dependentes

dos empregados, visando o suporte a formagao educacional e a conciliagdo entre vida profissional e

familiar, nos seguintes termos:

| - Dos Valores e Abrangéncia:

a) Auxilio-Educacgao: Reembolso de até R$ 600,00 por dependente (limitado a 03 dependentes),

abrangendo da Educacgao Infantil até a conclusdo do Ensino Médio (ou até o dependente completar

18 anos).

b) Auxili

o-Cuidador/Baba: Valor fixo de R$ 450,00 por empregado (limitado a 01 beneficio), para assisténcia

a dependentes de até 08 anos incompletos.

Il - Da Flexibilizacao e Desburocratizagao

a) Auxilio-Baba: Fica extinta a obrigatoriedade de registro em CTPS da cuidadora para fins de

reembolso. O beneficio sera concedido mediante comprovacao de pagamento por recibo simples,

transferéncia bancaria ou PIX, ndo gerando vinculo empregaticio com a CAERN.

b) Rede Publica: Empregados com filhos em escolas publicas poderao converter o Auxilio-Educagao

em Auxilio-Permanéncia Escolar, no valor de R$ 250,00, destinado ao custeio de fardamento,

material didatico e transporte, mediante apenas a apresentacdo anual do comprovante de matricula.

lll - Da Pessoa com Deficiéncia (PCD) e Terapia

a) Extensao Vitalicia: Para dependentes com deficiéncia (PCD) ou Transtorno do Espectro Autista
o(TEA), o auxilio sera pago no valor de R$ 850,00 sem limite de idade, enquanto durar a dependéncia
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econdmica e a necessidade de acompanhamento educacional ou terapéutico, independente da série
escolar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de pai e mae serem ambos empregados da CAERN, o beneficio
podera ser requerido por qualquer um dos dois, vedada a duplicidade de pagamento para o mesmo
dependente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O critério de concess&o passa a ser estritamente a idade (até 18 anos)
ou a conclusao do Ensino Médio, o que ocorrer primeiro, eliminando-se a trava por série escolar (ex:
antigo limite do 5° ano).

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o Auxilio-Educacéo (Rede Privada), a comprovagéo de pagamento
podera ser feita trimestralmente, facilitando o fluxo administrativo para o empregado e para a
Geréncia de Desenvolvimento Humano.

PARAGRAFO QUARTO: Os beneficios previstos nesta Clausula tém natureza indenizatéria, ndo
integrando o salario para fins previdenciarios, fundiarios (FGTS) ou fiscais.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Isonomia e Modernizagao: Companhias coirmas (como COSERN e CAGECE) ja estendem
o beneficio até a maioridade ou conclusdo do ensino basico. A defasagem atual da CAERN
(limite de 5° ano/12 anos) ignora que os custos educacionais se intensificam no Ensino Médio.

2. Responsabilidade Social e Inclusao: A criagao do auxilio para alunos da rede publica corrige
o carater "elitista" do beneficio anterior, apoiando o empregado que tem gastos com material
e transporte, mesmo sem mensalidade escolar.

3. Apoio a Neurodiversidade: A ampliacdo para filhos PCD/TEA reconhece que o suporte
educacional e terapéutico para este publico é continuo e ndo se encerra com a conclusao de
uma série escolar especifica.

4. Realidade Econdémica: O reajuste do teto para R$ 600,00 aproxima o auxilio dos valores
médios praticados pelas instituicdes de ensino no Rio Grande do Norte, garantindo que o
beneficio cumpra sua funcao de auxilio real e ndo apenas simbdlico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SUBSTITUIGAO E INCORPORAGAO DE CHEFIA
O empregado que, em carater de substituicdo, exercer fungcado de chefia, fara jus a remuneragao
correspondente a fungao gratificada respectiva, percebendo o valor proporcional a todo o periodo
substituido, desde que exercida a substituigdo por um prazo minimo de 05 (cinco) dias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Da Incorporacéo por Tempo de Substituicdo: Os periodos de substituicdo
formalmente designados, nos termos desta clausula, serdo contabilizados integralmente para efeito
de somatoério do tempo necessario a incorporacao da gratificagdo ao salario, garantindo que a
experiéncia técnica e a responsabilidade assumida interinamente sejam valorizadas para fins de
estabilidade financeira.
PARAGRAFO SEGUNDO: Da Situacdo dos Chefes de Escritério: A CAERN procedera a
incorporagao proporcional do valor da gratificacao de funcéo para todos os Chefes de Escritério que,
até a data base de 01 de maio de 2025, ainda ndo possuam tal verba integrada ao seu patriménio
juridico-salarial, observando-se a média dos valores percebidos e o tempo de efetivo exercicio na
funcao.
PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins do calculo de incorporacdo mencionado no paragrafo anterior,
a Companhia utilizara o histérico funcional do empregado, convertendo os meses de designagao
(titular ou substituto) em fragdes para a composi¢ao do valor final a ser incorporado ao contracheque.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:
1. Valorizagao da Experiéncia Interina: A inclusdo do tempo de substituicdo no calculo da
incorporagao corrige uma injustica histérica. Se o empregado assume a responsabilidade, os
riscos e a carga de trabalho da chefia, esse tempo deve contar para sua seguranca financeira
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futura, e ndo apenas como um pagamento eventual. Isso incentiva colaboradores a aceitarem
o desafio da substituicdo com maior engajamento.

2. Seguranca Juridica para Chefes de Escritoério: A fixacdo da data limite em 01 de maio de
2025 cria um marco temporal claro para a regularizagao salarial desses profissionais. Os
chefes de escritorio sdo a ponta final da CAERN junto a populagédo e muitas vezes exercem a
funcdo por anos sem a devida estabilidade da gratificagéo.

3. Retencao de Liderangas: Ao permitir que o tempo de substituicdo some para a incorporagao,
a empresa reduz o turnover em cargos de lideranga e cria um plano de carreira mais sélido e
atrativo para os talentos internos.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA — ASSISTENCIA JURIDICA E DEFENSA FUNCIONAL

A CAERN prestara assisténcia juridica integral aos empregados contemplados por este Acordo que
sofram ocorréncias ou necessitem adotar procedimentos legais em razdo da execugao de suas ati-
vidades, nos horarios de trabalho, desde que agindo na qualidade de prepostos da CAERN e no
exercicio regular de suas atribuicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Do Suporte no Interior e Unidades Regionais: A assisténcia juridica
prevista no caput sera estendida de forma prioritaria e agil aos empregados lotados no interior do
Estado, em especial aos Chefes de Escritério, garantindo o acompanhamento fisico ou remoto por
advogados do quadro da CAERN (ou terceirizados contratados para este fim) em delegacias e 6r-
géaos fiscalizadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do Combate a Fraudes e llicitos: O suporte juridico engloba a orienta-
¢ao e o acompanhamento direto na lavratura de Boletins de Ocorréncia (B.O.), representagdes cri-
minais por ameagas e depoimentos decorrentes da fiscalizagao de fraudes, desvios de agua ("gatos")
ou violagdes de hidrdbmetros praticadas por clientes.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Descentralizagao do Apoio Juridico: O empregado do interior, ao fiscalizar e cortar o forne-
cimento de agua de fraudadores, mexe com interesses locais e muitas vezes sofre ameacgas
diretas. Deixa-lo registrar um B.O. sozinho na delegacia local gera vulnerabilidade fisica e
psicoldgica. A CAERN precisa assumir o polo juridico institucional da ocorréncia.

2. Combate Eficaz as Perdas de Agua: Se o fiscal ou o Chefe de Escritério se sente desam-
parado juridicamente, a tendéncia natural é que a fiscalizagdo contra fraudes diminua para
evitar conflitos pessoais. Dar suporte juridico forte e institucional impulsiona a recuperagao de
receitas da propria CAERN.

CLAUSULA VIGESSIMA SETIMA - PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO E
VALORIZAGCAO PROFISSIONAL (PIQ)
A CAERN institui o Programa de Incentivo a Qualificacdo (P1Q), destinado a estimular a formagéao
continuada, a elevagao do nivel técnico do corpo funcional e a valorizacdo dos empregados que
possuem escolaridade superior a exigida para o cargo, mediante as seguintes condi¢des:
| - Do Adicional de Titulagao (Gratificacao por Qualificagao)
A CAERN pagara mensalmente ao empregado um adicional incidente sobre o seu salario-base, de
natureza ndo cumulativa (prevalecendo o maior titulo), conforme os percentuais abaixo:
a) Ensino Médio ou Técnico Completo: 5% (para cargos de nivel fundamental);
b) Graduacgao (Ensino Superior): 10%;
c) P6s-Graduacgao (Lato Sensu - 360h): 15%;
d) Mestrado: 25%;

ce) Doutorado: 35%.
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Nota: O adicional sera devido a partir da apresentacédo do diploma ou certificado reconhecido pelo
MEC, independentemente de a formagao ser exigéncia do cargo atual, desde que haja correlagéo
com as areas de atuagdo da Companhia.

Il - Do Aproveitamento de Talentos e Mobilidade Interna

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAERN compromete-se a regulamentar, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, um mecanismo de Recrutamento Interno ou Processo Seletivo de Promocéo, visando
aproveitar empregados de niveis fundamental ou médio que possuam formagao académica em areas
estratégicas para ocupar fungbes de maior complexidade técnica, respeitados os limites da
legislagao vigente e a necessidade do servico.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Plano de Cargos e Carreiras devera ser revisado para prever a
evolugao funcional baseada em competéncias e certificacées adquiridas pelo empregado durante o
vinculo laboral.

lll - Do Auxilio Alfabetizagdao e Manuten¢ao Educacional

PARAGRAFO TERCEIRO: Mantém-se o incentivo para alfabetizacdo, reajustado para R$ 400,00
mensais, destinado ao custeio de material e transporte.

PARAGRAFO QUARTO: A CAERN criard uma linha de subsidio para cursos de curta duracéo e
certificacoes técnicas especificas de interesse da area operacional, mediante prévia aprovagao da
chefia e da Geréncia de Desenvolvimento Humano.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Valorizagdo do Capital Humano: Atualmente, muitos empregados de nivel
médio/fundamental possuem graduacdes e pds-graduacdes que nao sdo aproveitadas pela
empresa. O adicional reconhece esse investimento pessoal e o converte em motivacéo e
produtividade.

2. Referéncia de Mercado e Setor Publico: Os percentuais sugeridos buscam um equilibrio
entre as praticas da SESAP/RN, Institutos Federais e outras Companhias de Saneamento
(como a CAGECE), garantindo que a CAERN seja competitiva na retengao de seus talentos.

3. Eficiéncia Operacional: Um corpo técnico mais instruido reduz erros, otimiza processos e
melhora o atendimento a populacdo. O adicional ndo é um "gasto", mas um investimento na
modernizacdo da Companhia.

4. Aproveitamento Interno: O custo de treinar um novo funcionario vindo de fora é maior do
que aproveitar um colaborador que ja conhece a cultura da empresa e se qualificou
academicamente em areas estratégicas (Engenharia, Gestao, Tecnologia, etc.).

5. Justica Salarial: Corrige o sentimento de estagnacdo de colaboradores altamente
qualificados que ocupam cargos de base, criando uma perspectiva real de crescimento e
reconhecimento financeiro imediato via titulacao.

CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)
A CAERN distribuird anualmente a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) a todos os
empregados alcangados por este Acordo, como instrumento de integragéo entre o capital e o trabalho
e incentivo a produtividade, mediante os seguintes critérios:
| - Do Modelo de Distribuigao Linear (Partes Iguais): O montante total destinado ao pagamento
da PLR sera dividido pelo numero total de empregados elegiveis, resultando em um valor fixo e
igualitario para todos, independentemente do cargo, nivel de escolaridade ou salario-base.
Il - Da Justificativa do Rateio Igualitario: A adocao do valor concreto e idéntico para todo o corpo
funcional fundamenta-se nos principios da impessoalidade administrativa e justi¢ca social,
reconhecendo que o resultado positivo da Companhia é fruto do esforgo coletivo, desde a operacao
de campo até a gestao estratégica.

enlll - Dos Critérios de Elegibilidade: Fardo jus ao recebimento integral os empregados que:
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a) Possuam vinculo ativo com a Companhia ha, no minimo, 12 (doze) meses;

b) Nao possuam sangdes disciplinares registradas no dossié funcional ou condenacgdes pela
Comissao de Etica no periodo de apuracio;

c) Atinjam as metas globais e setoriais de produtividade estabelecidas no Plano de Metas anual.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Da Comiss3do Paritaria: A Comissao de Trabalho Paritaria, a ser formada
no primeiro trimestre de 2026, tera como objetivo exclusivo definir as métricas de desempenho
(indicadores de perdas, inadimpléncia, qualidade da agua, etc.), mantendo a premissa do rateio linear
para o pagamento final.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a utilizagdo de qualquer multiplicador salarial que gere
disparidade entre o valor percebido por ocupantes de cargos de nivel fundamental/médio em relagao
aos de nivel superior e diretoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da PLR sera efetuado em parcela tnica (ou conforme
calendario definido pela Comissdo), possuindo natureza estritamente indenizatéria, nédo se
incorporando ao salario e ndo sofrendo incidéncia de encargos sociais e previdenciarios, nos termos
da Lei n° 10.101/2000.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Justica Social e Mérito Coletivo: A PLR néo é salario; € a divisdo de um excedente gerado
pelo trabalho de todos. No modelo proporcional, quem ja ganha salarios altos recebe fatias
maiores do lucro, enquanto o operador — que esta na ponta do servico muitas vezes sob sol
e chuva — recebe uma parcela minima. O rateio em partes iguais nivela o reconhecimento
pelo esforco comum.

2. Etica e Impessoalidade: Ao definir um valor concreto (ex: R$ 3.000,00 para todos), a em-
presa reforca a ideia de que cada peca da engrenagem caerniana tem o mesmo valor estra-
tégico para o resultado final. Isso elimina a desmotivacao de ver colegas "trocando de carro”
com o lucro enquanto outros apenas "fazem uma feira".

3. Fomento a Unidade: O modelo igualitario reduz o abismo entre as categorias e fomenta o
espirito de equipe, pois todos passam a lutar pelo mesmo valor de prémio, independente da
posicdo na hierarquia.

4. Moralidade Administrativa: A proposta atende a reivindicacdo de que a PLR néo deve
aprofundar desigualdades ja existentes nas tabelas salariais, servindo como uma gratifica-
cao de reconhecimento humano e ndo apenas financeiro.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO
(PCCR)

A CAERN compromete-se a implantar e manter atualizado o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao (PCCR), pautado pelos principios da eficiéncia, eficacia empresarial e valorizagao do
capital humano, observando as seguintes diretrizes aprovadas pelos trabalhadores:

| - Da Reestruturacao e Criagao de Novos Cargos: Com base na faculdade de criagcdo de novos
cargos prevista no Art. 6° e Art. 43, alinea "a" do regulamento de pessoal, a CAERN instituira a funcéo
de Operador Comercial e Operacional para fins de reenquadramento de pessoal veterano,
observando:

a) Elegibilidade: Empregados com mais de 15 anos de efetivo servico na Companhia que tenham
exercido fungdes de confianga (Gerente, Coordenador de Unidade, Chefe de Escritdrio ou de Nucleo)
por, no minimo, 10 anos consecutivos.

b) Transi¢cao de Carreira: O empregado que preencher os requisitos acima e deixar a fungéo de
chefia sera automaticamente reclassificado no cargo de Operador Comercial e Operacional (Nivel
Médio), passando a executar atividades internas compativeis com a experiéncia de gestao
acumulada.
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c) Garantias: A mudancga de cargo nao acarretara acréscimo financeiro imediato, mas assegura ao
empregado o direito pleno as Progressdes por Curva de Maturidade e Promogdes por Avaliagdo de
Desempenho dentro da nova carreira.

Il - Da Valorizagdo do Corpo Técnico (Piso Salarial Proporcional): Reconhecendo a
essencialidade dos Técnicos Industriais e de Saneamento para a segurancga operacional e prevengao
de acidentes, a CAERN adotara o principio da proporcionalidade técnica:

a) Piso Salarial dos Técnicos: Fica estabelecido que o piso salarial dos técnicos de nivel médio,
devidamente inscritos em seus conselhos de classe (CRT, CRQ, etc.), sera equivalente a 66%
(sessenta e seis por cento) do piso salarial praticado para os profissionais de nivel superior
(Engenheiros, Arquitetos e Agronomos).

b) Referéncia Legal: Esta medida busca simetria com os parametros do Projeto de Lei 2861/08,
visando a equidade interna entre as categorias que compdem o suporte e desenvolvimento técnico
da empresa.

lll - Da Formagao Continuada e Incentivo a Qualificagao: Progressao por Escolaridade: O PCCR
devera prever mecanismos automaticos de progressao salarial para o funcionario que obtiver
qualificagdo académica (Graduagao, Pos, Mestrado ou Doutorado) acima da exigida para o cargo
ocupado, com reflexo imediato na tabela salarial.

IV - Plano de Carreira Universal: A CAERN garante que o plano de carreira contemplara todos os
funcionarios, permitindo o crescimento horizontal (por tempo e mérito) e vertical (por qualificagao),
assegurando que o conhecimento técnico acumulado seja revertido em evolugdo remuneratéria.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Segurancga para Gestores Veteranos: Muitos chefes de escritorio e coordenadores dedicam
décadas a gestao e perdem o contato com a atividade operacional de campo. A criagao do
cargo de Operador Comercial e Operacional evita o constrangimento e a ineficiéncia de
retornar um gestor experiente a fungdes de "base", aproveitando seu conhecimento técnico e
comercial em atividades internas.

2. Equidade e Valorizagao Técnica: O corpo técnico da CAERN é o responsavel direto pela
manutengao da vida e dos sistemas. Fixar o salario em 66% dos engenheiros reconhece a
responsabilidade técnica e evita a desvalorizacdo de profissionais fundamentais para o
funcionamento da Companhia.

3. Eficiéncia Administrativa: A implementacdo do PCCR com regras claras de progressao por
qualificagdo incentiva o empregado a estudar e se aprimorar. Uma equipe mais qualificada
reduz erros, custos e aumenta a produtividade global da CAERN.

4. Justica Social: A proposta garante que o crescimento na empresa seja democratico,
atendendo desde o operacional até o nivel superior, baseando-se em critérios objetivos como
tempo de casa, desempenho e estudo.

CLAUSULA TRIGESSIMA - DA TROCA DE SERVICO (PERMUTA)

Fica autorizada a troca de servigo por meio de permuta, mediante livre concordancia entre os
empregados envolvidos e submetidos as escalas de revezamento (12x36 ou 24x72), observados
0s seguintes critérios:

| - Do Limite de Trocas: Cada empregado podera realizar até 03 (trés) trocas de servigo por
més. Em casos excepcionais, devidamente justificados e com a anuéncia da chefia imediata, esse
limite podera ser ampliado, desde que ndo comprometa a continuidade e a seguranga do servigo.
Il - Do Prazo de Comunicagao: A comunicagao da troca a chefia imediata devera ocorrer com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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PARAGRAFO UNICO: Em situacdes de urgéncia ou necessidade imprevista, o prazo de
comunicacao podera ser dispensado, bastando a autorizagao expressa da chefia imediata e posterior
registro junto ao RH/Unidade de Pessoal.

lll - Da Vedagao a Dobra: A permuta ndo podera, em hipotese alguma, implicar em "dobra de servigo"
(jornada consecutiva de 24h para escala 12x36 ou 48h para escala 24x72).

IV - Dos Intervalos Interjornada: Devem ser respeitados os intervalos minimos de descanso
previstos em lei e nos incisos Il e 1l do texto original (12h para escala 12x36 e 24h para escala 24x72).
V - Da Autonomia da Chefia: Uma vez que haja a concordancia entre os permutantes e a
autorizacao da chefia imediata atestando a auséncia de prejuizo ao servigo, o setor de RH/Pessoal
procedera a validagdo automatica da troca.

VI - Dos Efeitos Financeiros: As trocas de servigo realizadas por iniciativa dos empregados néo
gerardo direito a pagamento de horas extraordinarias, adicional de dobra ou indenizagdes por
supressao de intervalo, mantendo-se a neutralidade de custos para a CAERN.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Flexibilidade e Bem-Estar: A ampliacdo para até 03 trocas mensais permite que o operador
organize melhor sua vida familiar e social, reduzindo o estresse e o absenteismo causado por
imprevistos que ndo podiam ser resolvidos com apenas uma troca.

2. Desburocratizagao: O prazo atual de 5 dias €& excessivamente rigido para a dinamica
operacional. A reducao para 48 horas (e a previsdo de dispensa em casos urgentes) reflete a
realidade do campo, onde imprevistos de saude ou familiares exigem solugdes rapidas.

3. Valorizagao da Chefia Imediata: A proposta da maior autonomia ao chefe que esta no dia a
dia da unidade. Se quem gerencia a escala concorda e o servi¢o esta garantido, a validagéo
administrativa deve ser simplificada.

4. Eficiéncia Operacional: Permitir que os préprios funcionarios ajustem suas escalas (dentro
dos limites de seguranga) garante que os postos de trabalho estejam sempre ocupados por
profissionais descansados e motivados, sem onerar a folha de pagamento da empresa com
horas extras.

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA — ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
A CAERN garantira o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade aos empregados
expostos a agentes nocivos a saude ou a situagdes de risco acentuado, conforme as seguintes
diretrizes:
| - Da Extensao por Agentes Quimicos e Operacionais
Operacao de ETAs: Fica assegurado o adicional de periculosidade ou insalubridade em grau
maximo para os operadores que atuem em Estacdes de Tratamento de Agua (ETAs) manuseando
ou expostos a: Cloro Gas, PAC, Cloro Granulado e Pastilhas, bem como no remanejamento e troca
de cilindros de alta capacidade (900kg a 1000kg).
Agente Fisico (Sol/Calor): Institui-se o Adicional de Exposi¢cao Solar (Auxilio Insolagéo) para
empregados que executam atividades externas com exposi¢cao direta e prolongada ao sol,
independentemente do uso de motocicleta, abrangendo equipes de campo, leituristas e condutores
de veiculos em operacgao técnica.
Il - Da Garantia de Continuidade (Privatizagao)
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente assegurada a manutencdo do pagamento do
adicional de insalubridade para todos os empregados da CAERN, mesmo em caso de transferéncia
da operagao, gestdo ou manutencao de unidades de esgoto ou agua para a in iniciativa privada
(concessdes ou PPPs), enquanto persistir o vinculo funcional com a Companhia e a exposi¢cao aos
agentes nocivos.

el - Da Incorporagao Progressiva

— |
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CAERN criard uma comiss&o paritaria para estudar a incorporagéo
gradual do adicional de insalubridade ao salario-base, visando proteger a remuneragdo do
empregado em casos de afastamento por saude ou futura aposentadoria, evitando perdas
financeiras abruptas.

IV - Dos Critérios de Reavaliagao

PARAGRAFO TERCEIRO: A CAERN realizara, em até 120 dias, uma revisdo dos Laudos Técnicos
das Condi¢cées Ambientais de Trabalho (LTCAT) em todas as unidades de operagao de cloro gas e
produtos quimicos pesados, garantindo o enquadramento no adicional mais benéfico ao trabalhador
(Insalubridade vs. Periculosidade), conforme a legislacao vigente.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Riscos Quimicos Criticos: O manuseio de cilindros de cloro de 1.000kg e o contato com
agentes oxidantes fortes (Cloro Gas e PAC) representam risco imediato a vida e a saude a
longo prazo. A clausula atual é genérica e precisa especificar essas atividades para garantir o
direito.

2. Protecao contra a Privatizagao: Com a movimentacao de entrega de unidades de esgoto a
iniciativa privada, o empregado n&do pode ser penalizado com a perda de um direito
remuneratoério histérico se continuar exposto aos mesmos riscos sob nova gestao operativa.

3. Saude do Trabalhador Externo: A exposi¢cédo solar no Rio Grande do Norte é um agente
nocivo comprovado (radiacdo nao ionizante e calor). Criar o "Auxilio Insolagao" corrige a
injustica com quem trabalha em veiculos ou a pé e sofre os mesmos riscos de quem opera
motocicletas.

4. Estabilidade Financeira (Incorporacgao): O adicional de insalubridade hoje €& "salario-
condicao". A luta pela incorporagao visa garantir que o trabalhador que doou sua saude a
empresa nao seja punido com uma redugéao drastica de renda ao se aposentar ou ao precisar
mudar de funcao por restricdo médica.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - FLEXIBILIDADE E JORNADA DE TRABALHO

A CAERN e o SINDAGUA/RN, em conformidade com a Portaria 671/2021 do MTE, pactuam as se-

guintes diretrizes para o registro e controle da jornada de trabalho:

| - Da Isengao de Registro de Ponto

Gestao e Confianga: Ficam isentos da marcagao de ponto eletrénico os empregados ocupantes de

funcdes gratificadas (Chefes de Escritorio, Coordenadores e Gerentes), em reconhecimento a natu-

reza de suas atribuigcbes e a isonomia entre os niveis de gestdo da Companhia.

Il - Da Flexibilizagao e Horario Nucleo

Jornada Flexivel: Institui-se a jornada flexivel para setores administrativos e técnicos que néo de-

mandem atendimento presencial continuo, podendo o inicio da jornada ocorrer entre 07h15min e

09h15min, e o término entre 16h15min e 18h15min.

Horario Nucleo: Estabelece-se o intervalo das 08h00 as 15h00 como "horario nucleo", periodo em

que todos os empregados do setor devem estar obrigatoriamente em atividade (presencial ou re-

mota), ressalvado o intervalo intrajornada.

lll - Da Simplificagao do Registro e Intervalos

Pré-assinalagao do Intervalo: Para simplificar o controle via sistema (ex: Oitchau), fica autorizada

a pré-assinalagao do intervalo intrajornada. O empregado registrara apenas a entrada e a saida do

expediente, sendo o intervalo de repouso e alimentacido computado automaticamente pelo sistema,

dispensando as batidas intermediarias.

Reducao do Intervalo: Mediante acordo individual escrito, o intervalo intrajornada podera ser redu-

zido para 30 (trinta) minutos, permitindo a saida antecipada do empregado ao final do expediente.
eV - Das Disposicoes Especiais e Sociais

— |

www.sindaguarn.com.br

O SO Q ssindaguarn @) contato@sindaguarn.combr @ Rua Cel. José Bernardo, 944
Alecrim, Natal/RN
6(84) 3211-6797 / 3201-1212 @ (84) 99142-4092 / 3211-6797 CEP 59040-280



o)

— |

SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte
CNPJ 08.203.747/0001-59

Pais Atipicos: Empregados que possuam dependentes com deficiéncia (Autismo, Microcefalia ou
condigdes que exijam reabilitacdo continuada) terdo direito a flexibilidade total de jornada para acom-
panhamento terapéutico, sem prejuizo da remuneragao e sem necessidade de compensacéao de ho-
ras, mediante comprovacéao por laudo médico.

Inicio de Férias: Para os empregados submetidos a regimes de escala (12x36 ou 24x72), as férias
poderdo ter inicio em qualquer dia da semana, independentemente de feriados ou folgas compensa-
toérias, respeitando a alternancia da escala.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Autonomia Gerencial: A isencao de ponto para chefes de escritério valoriza a fungéo de
confianga. O gestor deve ser avaliado pelas metas e entregas de sua unidade, e ndo pelo rigor
do horario de entrada, permitindo maior mobilidade para resolver questdes externas.

2. Qualidade de Vida e Produtividade: O horario nucleo e a flexibilidade nas pontas da jornada
permitem que o empregado evite horarios de pico no transito e concilie melhor compromissos
pessoais, resultando em maior foco durante as horas de trabalho efetivo.

3. Desburocratizagao Operacional: Eliminar as batidas de intervalo (entrada/saida almogo) re-
duz esquecimentos e corre¢gdes manuais no RH, tornando o sistema mais limpo e focado no
que realmente importa: o total de horas trabalhadas no dia.

4. Compromisso Social (Pais Atipicos): A CAERN, como empresa publica, deve exercer seu
papel social. Garantir flexibilidade aos pais atipicos ndo € um privilégio, mas uma necessidade
de saude publica para assegurar o tratamento de reabilitagdo dos dependentes.

5. Isolamento de Escalas nas Férias: Como o trabalhador de escala ndo tem o "final de se-
mana" fixo, a trava de ndo iniciar férias em certos dias da semana ¢ injusta. A proposta garante
que ele utilize seu descanso conforme sua realidade de revezamento.

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA — EXTINCAO DO CONTRATO POR ACORDO MUTUO E
TRANSICAO DE CARREIRA

A CAERN institui o regime de Extingdo do Contrato de Trabalho por Acordo Mutuo, fundamentado no
Art. 484-A da CLT e reforgado por condigdes coletivas superiores, visando o suporte ao empregado
que opta pela transigéo de carreira ou novos projetos pessoais, mediante as seguintes condigdes:

| - Das Verbas Rescisérias e Indenizagdao: Na modalidade de demissao consensual, o
empregado fara jus ao recebimento das seguintes verbas:

a) Saldo de salario, 13° salario proporcional e férias (vencidas e proporcionais) acrescidas de 1/3;
b) Aviso prévio indenizado pela metade (50%);

c) Multa Resciséria do FGTS elevada para 40% (quarenta por cento) sobre o saldo para fins
rescisorios, como condigdo de maior protegcdo ao trabalhador em transigdo, mediante homologagéao
deste acordo;

d) Movimentagao da conta vinculada do FGTS limitada a 80% (oitenta por cento) do saldo total.

Il - Do Incentivo Financeiro Adicional (Prémio por Transigao): Como incentivo a renovagao do
quadro e suporte ao planejamento financeiro, a CAERN pagara uma indenizagao pecuniaria adicional
de natureza indenizatéria no valor fixo de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para todos os empregados
que formalizarem a ades&o ao distrato.

lll - Do Programa de Apoio a Transicdao: A CAERN, por meio da Geréncia de Desenvolvimento
Humano, oferecera aos empregados optantes por esta clausula um programa de orientacdo de
carreira, visando o reaproveitamento de suas competéncias no mercado de trabalho externo ou em
projetos de empreendedorismo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adesdo a esta modalidade de rescisdo é de livre iniciativa do
empregado, podendo ocorrer a qualquer tempo, mediante requerimento formalizado por via fisica ou
virtual.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As indenizacdes previstas nesta clausula possuem natureza estritamente
indenizatdria, ndo incidindo sobre elas encargos previdenciarios, fiscais ou fundiarios, conforme
legislagao federal vigente.

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Dignidade na Transi¢do: O mercado de trabalho atual exige mobilidade. Ao fixar uma
indenizagdo de R$ 80.000,00 e elevar a multa do FGTS para 40%, a CAERN oferece o lastro
financeiro necessario para que o empregado possa investir em um novo negdécio ou em sua
requalificacdo sem o desamparo financeiro comum aos pedidos de demissao simples.

2. Protegao Superior a CLT: Embora o Art. 484-A da CLT preveja apenas 20% de multa do
FGTS no acordo, a autonomia da vontade coletiva (o ACT) permite que as partes pactuem
condi¢cdes mais benéficas. A elevacao para 40% é uma medida de justica social para quem
dedicou anos de servigo a Companhia.

3. Renovacgao Estratégica: O incentivo a demissao consensual permite que a empresa oxigene
seu quadro funcional e reduza passivos trabalhistas futuros de forma amigavel, evitando lides
judiciais e promovendo uma cultura de respeito ao ciclo de vida profissional do colaborador.

4. Incentivo ao Empreendedorismo: Muitos "caernianos" possuem projetos paralelos ou
desejam mudar de area. Este modelo de distrato funciona como um Plano de Demissao
Voluntaria (PDV) permanente, garantindo liquidez imediata para o trabalhador.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUARTA - REABILITAGAO E ASSISTENCIA INTEGRAL AO
EMPREGADO ACIDENTADO OU ENFERMO
A CAERN obriga-se a promover, por meio da Unidade de Segurancga e Medicina do Trabalho (USMT),
0 adequado aproveitamento e a assisténcia integral aos empregados que sofrerem redugdo da
capacidade laborativa em decorréncia de acidente do trabalho, doengas ocupacionais ou
enfermidades diversas, observando as seguintes diretrizes:
| - Da Assisténcia Complementar ao Tratamento: Além das coberturas previstas no plano de saude,
a CAERN prestara assisténcia complementar ao empregado acidentado, custeando ou fornecendo
meios para tratamentos especificos, medicamentos e insumos diretamente relacionados a
recuperacao da lesdo ou enfermidade que gerou a incapacidade.
Il - Da Junta Médica Especializada: A Companhia constituira ou contratara, sempre que a
complexidade do caso exigir, uma Junta Médica Especializada (composta por médicos
especialistas na patologia do empregado, fisioterapeutas e psicoélogos), visando elaborar um plano
de recuperacgao personalizada e garantir a maior taxa de sucesso no retorno as atividades.
lll - Do Enquadramento Funcional: O aproveitamento do empregado reabilitado no quadro
funcional respeitara as restricbes apontadas pela USMT e pela Junta Médica, garantindo-se a
manutencao do salario e de todas as vantagens do cargo de origem, independentemente da nova
funcao exercida.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o gozo dos beneficios de reabilitacdo e assisténcia, o empregado
devera apresentar laudo pericial expedido pelo Servigo de Reabilitagdo da Previdéncia Social (INSS)
ou, na auséncia deste, parecer técnico conclusivo da Junta Médica Especializada da CAERN,
comprovando a inadequacgao temporaria ou definitiva para as fungdes anteriores.
PARAGRAFO SEGUNDO: A CAERN mantera acompanhamento psicossocial continuo durante todo
o periodo de reabilitagado, visando mitigar os impactos emocionais decorrentes do afastamento e da
mudanca de rotina laboral.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Recuperacao Efetiva vs. Apenas Plano de Saude: Muitas vezes, o plano de saude

convencional possui limitagdes de sessdes ou demora em autorizagbes que prejudicam a
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"janela de recuperacédo" de um acidentado. O aporte direto da empresa e a assisténcia
complementar garantem que o trabalhador volte a ativa mais rapido e com menos sequelas.

2. Qualidade Técnica na Reabilitagao: A criagdo da Junta Médica Especializada retira a
decisdo apenas do ambito burocratico e a coloca no dmbito técnico-cientifico. Ter especialistas
avaliando o caso garante que o empregado nao seja colocado em fungdes que agravem sua
condigao, protegendo a empresa de novos afastamentos e processos judiciais.

3. Humanizagao e Reteng¢ao: Um empregado que se sente amparado pela empresa em um
momento de vulnerabilidade fisica (acidente) desenvolve maior lealdade institucional. Além
disso, reabilitar corretamente um talento interno € mais eficiente do que manter um posto vago
ou contratar um substituto sem experiéncia.

4. Agilidade no Retorno: Ao ndo depender exclusivamente da burocracia do INSS (que pode
levar meses para emitir laudos), a CAERN ganha agilidade para iniciar o processo de
readaptacao interna com base em sua proépria Junta Médica.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA — PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E ISONOMIA
DE TRATAMENTO

A CAERN mantera Plano de Previdéncia Complementar aos empregados alcangados por este
Acordo, mediante contrato com Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
observando os principios da equidade e da protecéo previdenciaria:

| - Da Unificagao da Idade de Contribuicao: Fica estabelecida a idade de 65 (sessenta e cinco)
anos como limite para a contribuicdo patronal na modalidade "1 para 1" (paridade), aplicando-se
esta regra indistintamente a todos os empregados, independentemente da data de adesao ao plano
ou de se tratarem de contratos novos (BB) ou remanescentes.

Il - Da Manutengao do Prémio Aposentadoria: A alteracao da idade limite de contribuicdo para 65
anos, prevista no inciso anterior, ndo acarretara a perda ou a reducdo do Prémio Aposentadoria
aos empregados que ja possuiam este direito em seus contratos originais, preservando-se o ato
juridico perfeito e o direito adquirido.

lll - Da Paridade Contributiva: A CAERN garante a manutencao do aporte paritario (100% da
contribuicdo do empregado, respeitados os limites do regulamento) até que o colaborador complete
a idade de 65 anos ou efetive o desligamento por aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.
JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Isonomia de Direitos: Atualmente, existe uma distorcdo onde empregados novos podem
usufruir da contribuicdo patronal até os 65 anos, enquanto os veteranos sio interrompidos
aos 61 anos. Como ambos desempenham as mesmas fungbes e contribuem para os
resultados da empresa, o tratamento deve ser igualitario.

2. Seguranca Juridica (Direito Adquirido): A transicao de idade para os funcionarios antigos
deve ser apenas benéfica (extensao de prazo). A garantia explicita da manutengcéo do Prémio
Aposentadoria evita que a atualizagdo do contrato previdenciario seja usada como pretexto
para suprimir beneficios histoéricos conquistados pela categoria.

3. Planejamento de Vida: Com o aumento da expectativa de vida e as mudancas na previdéncia
oficial (INSS), o limite de 61 anos tornou-se obsoleto. Permitir a contribuicdo até os 65 anos
garante que o "caerniano" veterano acumule uma reserva financeira maior, garantindo uma
aposentadoria mais digna e estavel.

4. Retencao de Conhecimento: Ao incentivar a permanéncia previdenciaria até os 65 anos, a
CAERN estimula que seus profissionais mais experientes continuem contribuindo com a
empresa, evitando uma saida precoce motivada apenas pelo fim da paridade no plano de
previdéncia.
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CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA — ADICIONAL DE CONDUGAO DE VEICULO E VALORIZAGAO
OPERACIONAL (ACV)

A CAERN concedera o Adicional de Condugao de Veiculo (ACV) ao empregado que, além de suas
atribuicbes regulares e por necessidade imperiosa do servigo, conduzir veiculos da Companhia,
observando os seguintes critérios de justica salarial:

| - Do Reajuste e Diferenga Salarial Histérica

Restabelecimento do Equilibrio: Fica assegurado o reajuste do adicional para que a diferenca
salarial entre os Grupos (Auxiliar, Veiculo Médio e Veiculo Pesado) retorne ao patamar de 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o salario-base, conforme previsto no edital do concurso de 2013, corrigindo
a defasagem acumulada nos ultimos anos.

Isonomia: O reajuste aplicado aos operadores de categoria A no exercicio anterior sera estendido,
de forma paritaria, aos operadores de Veiculo Médio (Grupo 2) e Veiculo Pesado (Grupo 4) a partir
da vigéncia deste acordo.

Il - Da Incorporagao por Estabilidade Financeira

Regra de Permanéncia: O Adicional de Condugéo de Veiculo sera incorporado definitivamente ao
salario-base do empregado que o houver percebido, de forma ininterrupta ou intercalada, por um
periodo de 05 (cinco) anos.

Protecao contra Terceirizagao (PPP): Em caso de transferéncia da operagdo para a iniciativa
privada (Parcerias Publico-Privadas), fica garantida a incorporagao imediata do adicional ao salario
dos empregados ativos que ja o percebem ha mais de 24 meses, evitando perdas remuneratorias e
garantindo a irredutibilidade salarial.

lll - Da Prioridade ao Quadro Efetivo

Reserva de Atividade: A condugéo de veiculos operacionais é atividade estratégica e prioritaria dos
empregados efetivos da CAERN. A contratacdo de servigos terceirizados para esta finalidade s6
sera admitida apos o esgotamento total da possibilidade de aproveitamento dos funcionarios ativos,
garantindo a valorizagao e a manutencao dos postos de trabalho internos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor mensal do adicional sera calculado com base na tabela de grupos,
mantendo-se a légica de que o empregado deve receber a diferenga exata para o nivel superior da
funcido de motorista que esta exercendo de fato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o afastamento do titular for superior a 15 dias (férias ou licenga),
o substituto designado via Portaria recebera o valor integral e proporcional ao periodo, sem que isso
interrompa a contagem de tempo para fins de incorporacao do titular, desde que o afastamento seja
por ordem legal ou beneficio deste ACT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O adicional de conducdo possui natureza remuneratéria enquanto
perdurar o exercicio, integrando o calculo de férias, 13° salario e repouso semanal remunerado
(RSR).

JUSTIFICATIVA DAS PROPOSTAS:

1. Seguranca Juridica e PPPs: A iminéncia de parcerias com a iniciativa privada gera uma
insegurancga legitima nos operadores que dependem deste adicional para compor sua renda.
A incorporacao apds 5 anos protege o patriménio alimentar do trabalhador contra mudancas
na gestao operativa.

2. Resgate do Compromisso do Concurso: A diferenga de 25% era o atrativo e a regra do
concurso de 2013. A redugdo dessa margem ao longo dos anos desvalorizou a
responsabilidade de quem conduz veiculos pesados e caros, além de manusear cargas
criticas (como cilindros de cloro).

3. Corregao da Disparidade (Categoria A vs. Médio/Pesado): Nao ha justificativa técnica para
que apenas uma categoria de operadores tenha recebido aumento no adicional. A proposta
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busca a isonomia, tratando com igualdade todos os que assumem a responsabilidade da
condugéo.

4. Valorizagao do Proéprio Pessoal: Priorizar o funcionario da casa para a condugao de veiculos
aumenta o zelo com o patriménio da CAERN e reconhece a competéncia multifuncional do
Operador de Sistema, que além da técnica de saneamento, garante a logistica da Companhia.

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA — VALE-ALIMENTACAO

A CAERN fornecera mensalmente aos empregados, a partir de 1° de maio de 2025, o beneficio do
Vale-Alimentagao no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO (Do Pagamento em Pecuinia): O beneficio passard a ser pago
obrigatoriamente em pecunia (dinheiro), mediante depdsito em conta corrente, até o 1° dia util de
cada més. Alternativamente, fica assegurado ao empregado o direito de opcéao individual entre o
recebimento de 100% do valor em pecunia ou 100% em créditos em cartdo magnético.
PARAGRAFO SEGUNDO (Piso de Valor): O valor do Vale-Alimentagdo ndo podera, em hipétese
alguma, ser inferior ao valor de 01 (um) Salario Minimo Nacional vigente, devendo ser reajustado
imediatamente caso o minimo ultrapasse o valor da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO (Abatimento e indices): Para a data-base de maio de 2025, o valor sera
reajustado com base no indice DIEESE para a cesta basica do periodo, garantindo a reposicéao real
frente a inflagdo de alimentos.

PARAGRAFO QUARTO (Gratificagdes Junina e Natalina): A CAERN pagara, adicionalmente, nos
meses de junho e dezembro, uma parcela extra a titulo de "Vale Junino" e "Vale Natalino",
respectivamente, em valor idéntico ao auxilio mensal vigente (100% de acréscimo), garantindo o
recebimento dobrado do beneficio nestes meses.

PARAGRAFO QUINTO (Incorporagdo Pré-Aposentadoria): Para os empregados que estiverem
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a data de sua aposentadoria (conforme
simulacao do INSS), o valor do Vale-Alimentacao sera integralmente incorporado ao salario para fins
de calculo de proventos e média remuneratoria.

PARAGRAFO SEXTO (Manutencdo em Afastamentos): A CAERN mantera a concessao integral
do beneficio aos empregados com contrato suspenso por motivo de auxilio-doenga ou acidentario.
JUSTIFICATIVA TECNICA DAS REIVINDICAGOES:

1. Reajuste para R$ 2.000,00 e Ganho Real: A cesta basica no Nordeste sofreu aumentos se-
toriais de até 15% em itens essenciais (proteinas e graos), superando largamente o IPCA
geral de 4,26%. O valor de R$ 2.000,00 visa recompor o poder de compra e estabelecer um
patamar digno de seguranca alimentar para o trabalhador da CAERN.

2. Pagamento em Pecunia e Liberdade de Escolha: O pagamento em dinheiro até o 1° dia util
permite que o trabalhador aproveite promo¢des em mercados que ndo aceitam cartbes de
convénio e pague precos menores (a vista). Alem disso, evita que o empregado fique refém
de taxas de administracdo de operadoras de cartdo que limitam a rede credenciada.

3. Equiparacgao das Parcelas Junina e Natalina (Vale Peru): Os meses de junho e dezembro
impdem gastos extraordinarios com alimentacéo devido as tradices regionais e reunides fa-
miliares. A reivindicacéo de que o adicional seja igual ao valor mensal (dobra do vale) justifica-
se pela inflacdo sazonal desses periodos, onde os itens de consumo doméstico sofrem altas
expressivas.

4. O Vale como Piso da Companhia: Vincular o beneficio ao Salario Minimo ou a um "piso da
companhia” protege o trabalhador contra a desvalorizacdo monetaria abrupta, garantindo que
a alimentacdo ndo comprometa a renda principal destinada a outras necessidades béasicas
(moradia, educacao, saude).
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5. Seguranca na Aposentadoria (Incorporacéao): A proposta de incorporacao nos ultimos dois
anos de atividade visa proteger a transicao do trabalhador para a inatividade. Como o Vale-
Alimentacéo representa parcela significativa da renda mensal, sua retirada abrupta no mo-
mento da aposentadoria causa um choque financeiro grave. A incorporacao garante uma me-
dia salarial mais justa para o célculo do beneficio previdenciario.

6. Antecipacdo do Fluxo de Caixa: A alteracdo do pagamento para o 1° dia util (atualmente
pago até a primeira quinzena) é fundamental para o planejamento doméstico, permitindo que
o trabalhador abasteca sua despensa no inicio do més, evitando o endividamento com juros
de cartdo de crédito para compras de supermercado.

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA — PONTOS FACULTATIVOS E FERIADOS

A CAERN adotara, de forma integral e automatica, todos os pontos facultativos e feriados decretados
pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte, independentemente de circular interna de ratifica-
cao, garantindo a isonomia entre os servidores do Estado e os empregados da Companhia.
PARAGRAFO PRIMEIRO (Da Remuneracédo em Escala): Fica assegurado o pagamento de Adici-
onal de Hora Extra (100%) ou a concesséao de folga compensatoria em dobro para todos os empre-
gados que trabalharem em regime de escala de revezamento durante feriados oficiais ou pontos
facultativos decretados, equiparando o tratamento entre o regime administrativo e operacional.
PARAGRAFO SEGUNDO (Da Convocacdo Emergencial): Para os empregados que ndo estejam
em regime de escala, a convocacdo para servicos de operacdo e manutencdo em dias de ponto
facultativo ou feriado sera considerada extraordinéria, com pagamento de adicional de 100% sobre
a hora normal, vedada a exigéncia de compensacao futura ou desconto por auséncia.
PARAGRAFO TERCEIRO (Ponto Facultativo de Aniversario): Fica instituido o "Dia da Felicidade",
assegurando ao empregado o direito a 01 (um) dia de ponto facultativo remunerado na data do seu
aniversario.

| — Caso a data coincida com final de semana, feriado ou escala de folga, o empregado podera gozar
do beneficio no primeiro dia util subsequente ou em data acordada com a chefia imediata dentro do
més de aniversario.

Il — A concessdo ndo acarretara qualquer prejuizo salarial ou necessidade de compensacéao de ho-
ras.

PARAGRAFO QUARTO (Seguranca Juridica): A CAERN abster-se-a de interpretacdes restritivas
guanto a sua natureza de sociedade de economia mista para fins de exclusao de feriados estaduais,
devendo seguir estritamente o calendario oficial do ente controlador (Estado do RN), ressalvadas as
atividades essenciais indispensaveis.

JUSTIFICATIVA TECNICA E SOCIAL:

1. Fim daIncerteza e Isonomia com o Estado: A CAERN é controlada pelo Governo do Es-
tado. A pratica de aguardar "interpretacoes internas" gera inseguranca juridica e ansiedade
no corpo funcional. A reivindicagao visa garantir que, se o Estado decretou folga ou ponto
facultativo, a regra seja aplicada imediatamente a CAERN, evitando a discricionariedade da
gestdo que ora se define como "6érgéo de Estado" e ora como "empresa privada" conforme a
conveniéncia.

2. Valorizagdo do Regime de Escala: Atualmente, existe uma distorcdo onde quem trabalha
em escala muitas vezes nao recebe o devido reconhecimento financeiro por trabalhar em dias
gue o restante da empresa folga. A aplicacdo da Lei 662/1949 e o pagamento de hora extra
(100%) em feriados e facultativos para os escalonados corrige essa injustica, remunerando o
sacrificio da disponibilidade em datas festivas.

3. Qualidade de Vida (Dia do Aniversario): O ponto facultativo de aniversario € uma medida
de baixo custo para a empresa e alto impacto motivacional. Permitir que o trabalhador passe
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o dia com sua familia reforca os lacos de bem-estar e saude mental, refletindo em maior en-
gajamento e produtividade nos demais dias do ano. E uma préatica de "GPTW" (Great Place
to Work) ja adotada por grandes empresas e 0rgaos publicos modernos.

4. Vedacgdo da Compensacdo Abusiva: Muitas vezes, o ponto facultativo é concedido sob a
condicdo de "pagamento de horas" posterior. A reivindicacdo defende que, se € facultativo
decretado pelo Estado, ndo deve haver dnus de reposicéo para o trabalhador, respeitando o
descanso concedido sem gerar banco de horas negativo.

5. Manutencao da Operacao Essencial: A clausula prevé que as atividades essenciais conti-
nuem funcionando, mas garante que quem as executa seja devidamente recompensado fi-
nanceiramente pelo trabalho em dia de folga geral, mantendo a justica entre as areas admi-
nistrativa e operacional.

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA — SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A CAERN assegurara investimentos continuos em seguranca e saude do trabalho, executando as
melhorias indicadas pela Unidade de Seguranca e Medicina do Trabalho e pelas CIPAs.
PARAGRAFO PRIMEIRO (Ergonomia Individualizada): A CAERN realizara, na vigéncia deste
Acordo, uma Avaliacdo Ergondémica Individualizada para cada empregado e setor, abrangendo as
areas operacionais e, obrigatoriamente, as areas administrativas. A analise deve contemplar mobili-
ario, iluminacéo, ruido e ferramentas digitais, com cronograma de correcdo de inconformidades em
até 90 dias apds o laudo.

PARAGRAFO SEGUNDO (Espaco de Descompressédo e Descanso): A Companhia instituira o
"Espago Soneca/Descanso” em suas unidades administrativas e operacionais. O ambiente deve ser
destinado exclusivamente ao repouso do trabalhador durante o intervalo intrajornada (almoco),
sendo dotado de infraestrutura adequada (climatizag&o, poltronas reclinveis ou similares) para pro-
mover o relaxamento.

PARAGRAFO TERCEIRO (Protetor Solar e EPIs): A CAERN fornecera protetor solar de amplo
espectro a todos os empregados com exposi¢ao solar frequente, bem como fardamento completo e
EPIs de alta qualidade, adequados as especificidades climaticas do Rio Grande do Norte.
PARAGRAFO QUARTO (CIPA e Atividade Sindical): Fica ratificada a estabilidade de titulares e
suplentes da CIPA, com liberacao integral para reunifes e inspec¢fes técnicas, sem prejuizo de re-
muneracao.

PARAGRAFO QUINTO (Saude Mental): A CAERN implementara programas de suporte psicologico
preventivo, considerando a carga horaria de permanéncia do trabalhador na empresa e 0s riscos
inerentes as atividades de campo e gestéo de crise.

JUSTIFICATIVA TECNICA E LABORAL:

1. Ergonomia Administrativa e Prevencdo de DORT/LER: Historicamente, o foco da segu-
ranca do trabalho recai sobre o operacional. No entanto, o setor administrativo da CAERN
enfrenta altos indices de absenteismo por problemas na coluna e lesdes por esforgo repetitivo
devido a mobiliario inadequado. A avaliagédo individualizada garante que o posto de trabalho
se ajuste ao corpo do trabalhador, e ndo o contrario, reduzindo custos com licengcas médicas
e processos trabalhistas.

2. O "Espaco Soneca" como Fator de Produtividade: Empregados em jornada regular per-
manecem cerca de 10 horas diarias nas dependéncias da empresa (8h de trabalho + 2h de
intervalo). Sem um local adequado para descanso no intervalo, o trabalhador retorna a tarde
com fadiga acumulada.

3. Estudos Cientificos: Pequenos periodos de descanso (power naps) de 20 minutos compro-
vadamente aumentam a agilidade mental, reduzem o risco de acidentes de trabalho e melho-
ram significativamente o humor e a saude mental, combatendo o burnout.
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4. Valorizacdo da Saude Mental e Ambiente Humanizado: Ao oferecer um espaco destinado
ao descanso, a CAERN demonstra uma gestdo humanizada. O intervalo de 2 horas, quando
nao aproveitado para o repouso fisico, torna-se um periodo ocioso e cansativo. Transformar
esse tempo em qualidade de vida é uma estratégia de baixo custo e altissimo retorno em clima
organizacional.

5. Sustentabilidade do Capital Humano: A correcéo das situacdes laborais previstas no Para-
grafo Primeiro ndo € apenas um compromisso de estudo, mas de implantacdo. Garantir que
o técnico e o administrativo trabalhem em ambientes certificados ergonomicamente é asse-
gurar que a forca de trabalho da CAERN envelheca com salude e continue produtiva por mais
tempo.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA — FUNCOES DE CONFIANCA E GRATIFICADAS

As funcdes de confiancga e gratificadas na CAERN passam a ser regidas por critérios de meritocracia,
equidade e protecédo ao trabalhador, conforme os paragrafos seguintes:

EIXO I: ACESSO, EQUIDADE E MERITOCRACIA

PARAGRAFO PRIMEIRO (Equidade de Género): A CAERN implementar4 uma cota minima de
40% de mulheres na ocupacéo de cargos de confianca (Geréncias, Coordenacdes e Chefias), vi-
sando promover a representatividade e incentivar o crescimento profissional feminino na instituicéo.
PARAGRAFO SEGUNDO (Processo Seletivo Interno): A designagédo para Funcbes Gratificadas
(FG), até o nivel de geréncia, dar-se-a obrigatoriamente por Processo Seletivo Interno, composto
por:

a) Prova Objetiva: Conhecimentos técnicos especificos da area;

b) Prova de Titulos e Entrevista: Avaliacdo de competéncias comportamentais e trajetéria acadé-

mica.

Nota: A representacdo dos empregados participara paritariamente na elaboracéo das normas des-

Ses processos.

PARAGRAFO TERCEIRO (Estabilidade na Funcéo): O empregado designado via processo sele-
tivo tera estabilidade minima de 02 (dois) anos na funcéo, salvo em casos de falta grave apurada em
PAD ou extingdo da unidade por reestruturagdo administrativa.

EIXO II: INCORPORACAO E JUSTICA REMUNERATORIA

PARAGRAFO QUARTO (Incorporacéo para Nivel Médio e Técnico): Visando corrigir distorgdes
salariais frente a cargos de nivel superior que ndo exercem chefia, o empregado de nivel médio ou
técnico que exercer funcao gratificada por 10 anos (consecutivos ou interpolados) tera o direito a
incorporacéao definitiva da média aritmética das gratificacbes ao seu salario-base.

PARAGRAFO QUINTO (Reviséo de Incorporacdes de 2022): A CAERN promovera a reviséo das
incorporacgdes "congeladas” no ultimo ACT, permitindo que os empregados que continuaram em fun-
cao apos 2022 sigam contabilizando tempo para atingir o percentual de 100% da gratificacao incor-
porada.

EIXO lll: PROTECAO TRANSITORIA E DISPONIBILIDADE

PARAGRAFO SEXTO (Garantia Transitéria de Remuneracéo): Em caso de destitui¢céo da funcdo
(n&o motivada por falta grave), o empregado tera direito a manutencao decrescente do valor da gra-
tificacdo por 06 meses:

1°e 2° més: 75% do valor;

3° e 4°més: 50% do valor,;

5° e 6° més: 25% do valor.

PARAGRAFO SETIMO (Disponibilidade e Plantdo): Fica instituido o Adicional de Disponibilidade
para funcdes que demandem plantdo aos finais de semana e feriados (como 115, Leitura e Manu-

=j=tencao), com incremento de percentual sobre a gratificacao base.
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PARAGRAFO OITAVO (Gratificacdo Especial de Desempenho - GED): Institui-se a GED para
equipes de fiscalizagdo e combate a perdas, vinculada ao incremento comprovado de faturamento e
recuperacao de receita.

JUSTIFICATIVA TECNICA E ESTRATEGICA:

1. Transparéncia e Combate ao Apadrinhamento: A exigéncia de processo seletivo interno
(Paragrafo Segundo) blinda a CAERN contra influéncias externas e indicagdes politicas, ga-
rantindo que os postos de lideranca sejam ocupados pelos técnicos mais capacitados. I1sso
eleva a eficiéncia operacional e o respeito da tropa pela chefia.

2. Equidade como Estrutura de Crescimento: A cota de género (Paragrafo Primeiro) ndo é
um privilégio, mas uma corregéo histérica. Ter mulheres em cargos de decisdo atua como
referéncia para novas profissionais, reduzindo a evasao de talentos femininos e modernizando
a cultura institucional.

3. Amortecimento de Impacto Financeiro (Garantia Transitoria): A perda abrupta de uma
gratificacdo ap0ds anos de dedicagdo desestrutura o orgamento familiar e desmotiva o colabo-
rador. A regra de transicdo de 6 meses (Paragrafo Sexto) oferece seguranca psicologica e
financeira, permitindo que o profissional se reajuste e continue produzindo com qualidade em
sua nova lotacao.

4. Reconhecimento do Nivel Médio e Técnico: Muitas vezes, técnicos experientes gerenciam
processos complexos ganhando menos que subordinados de nivel superior. A incorporacao
apos 10 anos (Paragrafo Quarto) é um instrumento de justica remuneratéria, valorizando
guem de fato detém o conhecimento operacional da Companhia.

5. Valorizacao dos Polos e Escritérios Isolados: A revisdo das gratificacGes para chefes de
polos (Paragrafo Sétimo) e a livre converséo de horas extras/banco de horas para estas fun-
cOes é vital. Atualmente, a alta responsabilidade aliada a baixa atratividade financeira difi-
culta a substituicdo de gestores e a ocupacao de vagas no interior.

6. Foco em Resultados (GED): A criacao de gratificagOes ligadas ao faturamento (GED) trans-
forma as equipes de fiscalizacdo em centros de lucro. A experiéncia pratica em Parnamirim
provou que o investimento no servidor retorna multiplicado para os cofres da CAERN através
da recuperacéao de receita.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA — PROMOCAO E EVOLUCAO FUNCIONAL
A CAERN implementard, a partir da assinatura deste Acordo, a reestruturacao das classes e 0s
novos critérios de progressao por mérito e antiguidade, visando a valorizacdo técnica e a correcao
de distorcdes histéricas no PCCR.
EIXO I: RECLASSIFICACAO DE CARGOS ESTRATEGICOS
PARAGRAFO PRIMEIRO (Cargos de Classe D para F2): Os cargos de Eletromecéanico, Enferma-
gem do Trabalho e Mecanico Geral serdo reenquadrados em uma nova classe denominada "F2" (ou
subsequente na tabela).
| — A nova tabela salarial para estes cargos correspondera a 80% da faixa salarial do Nivel Técnico.
Il — A progresséo salarial seguira o intersticio da Classe "E" do nivel médio.
PARAGRAFO SEGUNDO (Mecéanico de Manutenc&o): O cargo de Mecanico de Manutenc&o sera
remanejado da Classe "C" para a Classe "E", respeitando-se o nivel salarial individual de cada em-
pregado (ex: nivel 20 da classe C migra para o nivel 20 da classe E).
EIXO IIl: CRITERIOS DE PROGRESSAO E MERITO
PARAGRAFO TERCEIRO (Percentuais de Promoc&o): Ficam instituidos os seguintes percentu-
ais fixos para a evolugao na carreira:
| — Promocéo por Mérito: 5% (cinco por cento) de acréscimo salarial.

-l - Promocao por Antiguidade (Tempo de Servico): 2% (dois por cento) de acréscimo salarial.
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PARAGRAFO QUARTO (Periodicidade e Etica): A promog&o por mérito sera concedida a cada 02
(dois) anos de efetivo exercicio, de forma automatica para empregados que ndo possuam sangoes
disciplinares ou denlncias procedentes na Comiss&o de Etica no periodo, desvinculando-se da limi-
tacdo orcamentaria da folha de dezembro.

JUSTIFICATIVA TECNICA E FUNDAMENTACAO LEGAL

1. Fundamentacdo Constitucional e Trabalhista: A proposta ampara-se nos Artigos 611-A e
611-B da CLT (prevaléncia do negociado), no Principio da Dignidade da Pessoa Humana (Art.
1°, Ill da CF) e na Valorizacdo do Trabalho Humano (Art. 170 da CF). A adequacéo salarial &
um imperativo ético diante do aumento da complexidade das funcdes operacionais.

2. Correcéo de Incongruéncias no Ingresso: Atualmente, o edital de ingresso para cargos
como Eletromecéanico exige apenas "Nivel Médio e CNH B". Contudo, a execucéo real das
atividades exige conhecimentos técnicos especializados e tomada de deciséo de alto risco. A
reclassificacdo para a classe F2 (80% do nivel técnico) corrige essa falha, reconhecendo que
estes profissionais sdo o suporte estratégico entre a operacao basica e o nivel técnico supe-
rior.

3. Valorizagdo dos Mecanicos de Manutencao: O remanejamento para a Classe E faz justica
ao Mecanico de Manutencdao, cujo nivel de responsabilidade e exigéncia técnica superou, ao
longo dos anos, o patamar da Classe C. O reenquadramento mantendo o nivel salarial protege
o tempo de casa do trabalhador enquanto eleva seu teto remuneratorio.

4. Estimulo & Conduta Etica e Desempenho: A proposta de promover automaticamente quem
nao possui denuncias éticas (Paragrafo Quarto) cria um incentivo direto a integridade corpo-
rativa. Ao definir uma periodicidade bienal, a empresa elimina a incerteza da "promocao even-
tual" e estabelece um horizonte claro de crescimento para o trabalhador, o que impacta dire-
tamente na motivagéo e na reducdo do turnover.

5. Ganho Real e Produtividade: O aumento do percentual de mérito para 5% (abandonando o
teto anterior de 5% como valor maximo a ser distribuido entre muitos) e a fixagdo de 2% por
tempo de servico garantem que a carreira na CAERN seja atrativa a longo prazo. Um traba-
lhador valorizado em sua progressao funcional entrega melhores indices de produtividade e
maior zelo com o patriménio publico da Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA - LICENCAS (REMUNERADAS E NAO-REMUNE-

RADAYS)

A CAERN concedera licencas aos seus empregados, observando-se as finalidades e condi¢des es-

tabelecidas nos paragrafos seguintes:

EIXO I: LICENCA REMUNERADA (INCENTIVO A EDUCACAO E ESPORTE)

PARAGRAFO PRIMEIRO (Educacéo Estratégica): Quando o afastamento for destinado a Progra-

mas de Incentivo a Educacao (Mestrado, Doutorado ou Especializagcéo) que envolvam atividades de

interesse direto da CAERN, a licenca ser& REMUNERADA. O periodo de afastamento devera con-

templar a duracéo total do curso, conforme cronograma da instituicdo de ensino, garantindo-se todos

os direitos e beneficios do cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO (Representacéo Esportiva): Fica assegurada a licenca remunerada para

0 empregado participar de competicbes esportivas nacionais ou internacionais, mediante comprova-

cao oficial de inscricdo ou convocacao pela federacdo/confederacdo da modalidade, limitada ao pe-

riodo de realizacdo do evento e deslocamento.

EIXO Il: LICENCA NAO-REMUNERADA (INTERESSE PARTICULAR)

PARAGRAFO TERCEIRO (Prazo Estendido): A CAERN concedera licenga ndo-remunerada para
Ln)tratar de interesses particulares ao empregado com no minimo 02 (dois) anos de servico. O prazo
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de concesséo sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo
(2 + 2 anos), a critério da conveniéncia administrativa.

PARAGRAFO QUARTO (Concurso Publico): Mantém-se a garantia de licenca nao-remunerada
para participacdo em curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso publico que exija
dedicacéao exclusiva, pelo periodo que durar a formacéao.

PARAGRAFO QUINTO (Retorno): Cessada a licenga, o empregado seré lotado em posto de traba-
Iho inerente ao seu cargo efetivo.

PARAGRAFO SEXTO (Suspenséo de Vinculo): Durante a licenga ndo-remunerada, o contrato de
trabalho permanecera suspenso, ndo sendo devidos salarios ou beneficios. Na modalidade remune-
rada (Paragrafos 1° e 2°), o vinculo permanece ativo para todos os efeitos.

JUSTIFICATIVA TECNICA E SOCIAL:

1. Educacao como Investimento e ndo Custo: A reivindicagdo de remuneracao para licencas
de Mestrado e Doutorado (Paragrafo Primeiro) fundamenta-se na retribuicdo técnica. Se o
estudo é do interesse da CAERN, o empregado esté se qualificando para aplicar esse conhe-
cimento na melhoria da Companhia. Exigir que o trabalhador abra méao do salario para se
especializar em beneficio da empresa é um desincentivo a inovacgdo. A garantia do periodo
total do curso evita interrupcfes académicas que prejudicam a titulacao.

2. Responsabilidade Social e Incentivo ao Esporte: A liberacdo para competicdes nacionais
(Paragrafo Segundo) projeta 0 nome da CAERN e do Estado do Rio Grande do Norte no
cenario esportivo. O esporte esta diretamente ligado a saude fisica e mental; apoiar o atleta-
trabalhador € uma medida de bem-estar que gera orgulho de pertencer e melhora o clima
organizacional.

3. Flexibilidade e Retencéo (Licenca de 2 + 2 Anos): A ampliacdo do prazo da licenca nao-
remunerada para até 4 anos (Paragrafo Terceiro) alinha a CAERN as préticas das melhores
empresas publicas e ao proprio regime juridico dos servidores estaveis. Muitas vezes, o em-
pregado precisa de um periodo maior para projetos pessoais, intercambios ou questées fami-
liares. Permitir esse afastamento longo sem a perda do vinculo € uma estratégia de retencéo
de talentos que ja conhecem a cultura da empresa.

4. Seguranca Juridica e Formacao Profissional: A manutencéo da licenca para cursos de
formacao em outros concursos (Paragrafo Quarto) protege a carreira do trabalhador em mo-
mentos de transicdo, garantindo que ele possa buscar sua evolugéo profissional sem o risco
da desocupacao imediata, promovendo a mobilidade funcional justa.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA TERCEIRA — AUXILIO-FUNERAL
Na decorréncia de morte do empregado alcangado por este Acordo, bem como de cdnjuge ou com-
panheiro(a), pais, filhos menores de 24 anos, ou filhos invalidos de qualquer idade, a CAERN con-
cedera Auxilio-Funeral no valor reajustado de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO (Natureza Indenizatoria): O Auxilio-Funeral possui natureza estritamente
indenizatoria, ndo constituindo ganho salarial ou contraprestacao de servico. Fica vedada a incidén-
cia de Imposto de Renda (IRPF) ou contribuicdo previdenciaria sobre este valor, por tratar-se de
verba destinada a recomposicao de despesas emergenciais e humanitarias.
PARAGRAFO SEGUNDO (Pagamento Imediato Extra-Folha): Visando atender & urgéncia das
despesas funebres, o pagamento sera realizado de forma extra-folha (conforme rito de pagamento
de diarias), no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apOs a apresentacdo da Certiddo de Obito e
requerimento simplificado.
PARAGRAFO TERCEIRO (Burocracia Simplificada): O processo de solicitagdo sera desburocra-
\ctizado, exigindo-se apenas a Certiddo de Obito e o comprovante de parentesco (ou designacgéo de
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dependente), sendo o pagamento realizado preferencialmente via PIX ou transferéncia bancaria ime-
diata na conta do empregado ou beneficiario habilitado.

PARAGRAFO QUARTO (Rateio e Prazo): Em existindo mais de um empregado com parentesco
em relacdo a mesma pessoa falecida, o valor sera rateado proporcionalmente. O prazo para reque-
rimento do beneficio sera de 06 (seis) meses contados do falecimento.

PARAGRAFO QUINTO (Falecimento do Empregado): No caso de falecimento do proprio empre-
gado, o valor sera pago integralmente aos beneficiarios habilitados perante a Previdéncia Social ou
sucessores legais, mantendo-se o prazo de urgéncia de 02 dias Uteis, independente do processa-
mento das verbas rescisorias.

JUSTIFICATIVA TECNICA E HUMANITARIA:

1. Urgéncia e Natureza do Beneficio (Pagamento em 48h): O 6bito de um ente querido gera
despesas imediatas e vultosas com servicos funerérios, traslados e taxas. O modelo atual de
pagamento em folha (que pode levar até 30 dias) desvirtua a finalidade do auxilio. A reivindi-
cacdo de pagamento extra-folna em até 02 dias Uteis garante que o empregado ndo precise
recorrer a empréstimos ou endividamentos em um momento de fragilidade emocional.

2. Indenizagao e Isengdo de Imposto de Renda: Atualmente, a incidéncia de Imposto de
Renda sobre o auxilio-funeral é tecnicamente equivocada e injusta. Por ser uma verba que
visa apenas indenizar despesas funebres e ndo remunerar trabalho, ela ndo configura "acrés-
cimo patrimonial”. A clausula reforca o carater indenizatorio, protegendo o valor integral do
beneficio para que chegue ao trabalhador sem descontos indevidos.

3. Atualizacdo do Valor e Reducao de Burocracia: O valor sugerido de R$ 7.500,00 reflete a
média atual dos custos de servicos funerarios dignos e traslados no estado. Além disso, a
simplificacdo do processo administrativo (Paragrafo Terceiro) retira 0 peso burocratico de um
momento onde o foco do trabalhador deve estar no acolhimento familiar e ndo na tramitacao
de processos complexos.

4. Autonomia frente as Verbas Rescisorias: No caso de falecimento do préprio empregado,
o auxilio deve ser pago de imediato a familia e ndo condicionado ao fechamento da rescisao
contratual (que costuma ser mais demorada). Isso garante o suporte basico a familia no mo-
mento do maior desamparo.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUARTA — ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS
A CAERN e o SINDAGUA/RN, em conformidade com a Lei n® 14.063/2020 e demais normativos
vigentes sobre a validade de documentos digitais, estabelecem as diretrizes para a formalizacao de
atos administrativos e laborais por meio eletrénico.
PARAGRAFO PRIMEIRO (Adoc&o do Padrdo Gov.br): A CAERN adotara, preferencialmente, a
assinatura eletrbnica avancada da plataforma Gov.br (contas nivel Prata ou Ouro) para a formaliza-
céo de documentos produzidos eletronicamente que exijam a assinatura do empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO (Abrangéncia): A utilizagcdo da assinatura eletrénica Gov.br aplica-se a
todos os documentos de natureza funcional, tais como: espelhos de ponto, avisos e recibos de férias,
contratos de trabalho, termos aditivos, rescisfes e demais formularios internos.
PARAGRAFO TERCEIRO (Login e Senha Pessoais): Subsidiariamente, enquanto perdurar a tran-
sicdo tecnoldgica ou em sistemas internos especificos, as assinaturas realizadas por meio de login
e senha pessoais em plataformas operadas pela CAERN (como o SEI ou Portal do RH) manterdo
sua validade juridica para todos os fins de direito.
PARAGRAFO QUARTO (Acessibilidade e Suporte): A CAERN fornecera suporte técnico e orien-
tacBes aos empregados para a criagdo e elevagédo de nivel das contas no portal Gov.br, garantindo
que todos tenham acesso a ferramenta de assinatura gratuita.

= JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA:
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1. Padronizacédo e Seguranca Juridica (Lei 14.063/2020): O sistema Gov.br é o padréo naci-
onal de interacdo com o poder publico. Ao adotar esta ferramenta, a CAERN utiliza uma assi-
natura eletrénica avancada, que possui maior presuncao de veracidade e integridade do que
sistemas internos de login e senha simples. Isso protege tanto o empregado quanto a empresa
em eventuais questionamentos judiciais.

2. Acessibilidade e Gratuidade: Diferente de certificadores privados (tokens pagos), o Gov.br
€ gratuito para o cidadao. Quase todos os trabalhadores ja possuem conta na plataforma para
servigos como o FGTS, Carteira de Trabalho Digital e Receita Federal, o que facilita a adeséo
imediata sem a necessidade de memorizar novas senhas corporativas complexas.

3. Mobilidade e Praticidade: A assinatura via Gov.br permite que o empregado assine docu-
mentos de qualquer lugar, via aplicativo no celular, com validade oficial. Isso € essencial para
trabalhadores em regime de campo, teletrabalho ou em unidades remotas (Escritérios Polos
e Regionais), eliminando a necessidade de deslocamentos fisicos apenas para assinar docu-
mentos em papel.

4. Transparéncia Administrativa: A utilizacdo de um sistema externo e oficial do Governo Fe-
deral aumenta a transparéncia do processo. O empregado tem o histérico de todos os docu-
mentos assinados centralizado em seu perfil cidadao, garantindo que ele tenha sempre uma
via original digital guardada com seguranca fora dos servidores da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUINTA — PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIAS SINDICAIS

A CAERN, em reconhecimento a importancia da organizacao sindical e da democracia interna, libe-
rara os empregados de todos os setores (administrativos e operacionais) para participarem de As-
sembleias Gerais, quando oficialmente convocadas pelo Sindicato, observando-se as seguintes con-
dicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO (Tempo de Liberacéo): A liberacdo compreendera o periodo de 02 (duas)
horas por turno de trabalho, a serem gozadas conforme o horario de inicio da Assembleia, visando
garantir tempo habil para deslocamento e debate dos temas em pauta.

PARAGRAFO SEGUNDO (Representatividade Setorial): A CAERN e o Sindicato ajustar&o, com
antecedéncia minima de 48 horas, o cronograma de liberacdo para garantir que todos os setores e
escalas tenham representacédo na assembleia, mantendo-se apenas o contingente minimo indispen-
savel para a continuidade dos servigcos essenciais e emergenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO (Participacdo Remota/Hibrida): Fica assegurada a liberacio de tempo
para que empregados lotados em Escritérios Polos, Regionais ou em regime de campo participem
da Assembleia de forma virtual ou hibrida, quando houver transmisséao oficial pelo Sindicato, garan-
tindo o direito a voz e voto aos trabalhadores do interior.

PARAGRAFO QUARTO (Comprovacio): A participacdo na Assembleia serd comprovada mediante
lista de presenca (fisica ou digital) fornecida pelo Sindicato a Geréncia de Gestado de Pessoas da
CAERN, em até 03 dias Uteis ap0s o evento.

PARAGRAFO QUINTO (Vedac&o de Descontos): O periodo de participacdo em assembleia oficial
sera considerado como tempo de efetivo servigo, sendo vedado qualquer desconto salarial, de be-
neficios (Vale-Alimentacéo/Transporte) ou compensacgao posterior de horas.

JUSTIFICATIVA TECNICA E POLITICA:

1. Fortalecimento da Democracia e Legitimidade: A participacao ativa dos trabalhadores de
todos os setores (Paragrafo Segundo) é fundamental para que as decisdes tomadas em as-
sembleia reflitam a vontade real da categoria. Quando apenas uma pequena parcela conse-
gue participar, as decistes perdem for¢a de representacdo. Uma assembleia cheia e diversa
fortalece o dialogo entre Empresa e Sindicato.
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2. Isonomia para o Trabalhador do Interior: Historicamente, os empregados das Regionais e
do interior do estado enfrentam dificuldades geogréficas para participar das assembleias em
Natal. A previsdo de participacao remota/hibrida (Paragrafo Terceiro) democratiza 0 acesso a
informacgé&o e ao voto, garantindo que o operador da ponta tenha 0 mesmo peso nas decisdes
gue o administrativo da sede.

3. Ampliacdo do Tempo de Liberacéo: A alteracdo de 1h30min para 2 horas (Paragrafo Pri-
meiro) € uma medida pragmatica. Considerando o transito e as dimensdes territoriais das
unidades da CAERN, o tempo anterior era insuficiente para o deslocamento seguro e a dis-
cussédo aprofundada de clausulas complexas, como as de PCCR e Saude.

4. Seguranca Operacional e Gestédo de Pessoas: Ao estabelecer o compromisso de manter o
contingente minimo essencial, a proposta protege a continuidade do abastecimento de agua
e esgotamento sanitario (servigo essencial), enquanto permite que a vasta maioria dos cola-
boradores exerca seu direito constitucional de associacédo e assembleia sem temor de retali-
acOes ou descontos (Paragrafo Quinto).

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEXTA — DISCRIMINACAO E ACESSO A CONTRACHEQUES
A CAERN manterd sistema de contracheque detalhado e acessivel, em plataforma digital, obser-
vando-se as seguintes diretrizes de transparéncia e direito a informacao:

PARAGRAFO PRIMEIRO (Detalhamento de Verbas): A CAERN discriminara no contracheque de
seus empregados a quantidade exata de horas extras laboradas, adicionais (noturno, insalubridade,
periculosidade), bem como todas as vantagens, gratificacdes e descontos efetuados no més de re-
feréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO (Controle de Empréstimos): Para cada desconto relativo a empréstimos
consignados ou financiamentos em folha, a CAERN devera discriminar obrigatoriamente o nimero
da parcela atual e a quantidade total de parcelas pactuadas (ex: Parcela 05/24), permitindo ao em-
pregado o controle do saldo devedor.

PARAGRAFO TERCEIRO (Acesso Ininterrupto em Férias): Fica assegurado ao empregado o
acesso pleno e ininterrupto ao sistema de RH (Portal do Empregado ou similar) para visualizacéo e
download de seu contracheque e demonstrativos de pagamento durante o periodo de gozo de férias,
licencas ou afastamentos legais.

PARAGRAFO QUARTO (Vedac&o ao Bloqueio): A CAERN abster-se-a de bloquear as credenciais
de acesso remoto (login e senha) do empregado ao portal de servicos de RH em razdo de afasta-
mentos temporarios, garantindo que o trabalhador possa auditar seus rendimentos e descontos em
tempo real.

JUSTIFICATIVA TECNICA E FINANCEIRA:

1. Transparéncia no Planejamento Familiar (Empréstimos): A discriminacdo do namero de
parcelas (Paragrafo Segundo) € um direito basico de informacéo ao consumidor/trabalhador.
Sem saber quantas parcelas faltam para o término de um empréstimo diretamente no contra-
cheque, o empregado perde o controle de seu planejamento financeiro a médio e longo prazo,
ficando vulneravel a erros bancarios ou de processamento sem perceber.

2. Direito a Conferénciaem Tempo Real (Férias): O contracheque emitido no periodo de férias
costuma ser o mais complexo do ano (incluindo abonos, tercos e médias). Bloquear o acesso
do funcionério ao sistema durante este periodo (Paragrafo Terceiro) impede que ele identifi-
gue e questione eventuais erros de calculo imediatamente. Permitir o acesso evita que o tra-
balhador retorne das férias com uma divida ou erro salarial ja consolidado e dificil de reverter
no més seguinte.

3. Reducao de Demandas Administrativas e Judiciais: Muitas duvidas e reclamagdes traba-
lhistas surgem por falta de clareza nos descontos ou dificuldade de acesso a informacédo. Um
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contracheque que mostra exatamente "0 que esta sendo pago" e "quanto falta para quitar uma
divida", disponivel 24h por dia, reduz drasticamente a necessidade de o empregado se des-
locar ao RH para pedir esclarecimentos, otimizando o tempo da empresa e do colaborador.

4. Modernizacédo e Inclusao Digital: Manter o sistema aberto (Pardgrafo Quarto) reconhece
gue o vinculo com a empresa € continuo. Na era digital, ndo faz sentido administrativo isolar
o trabalhador de seus préprios dados financeiros pessoais apenas por ele estar em gozo de
um direito (férias).

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA — DISPONIBILIDADE REMUNERADA SINDICAL

A CAERN assegura a disponibilidade remunerada, com a manutencgao integral de todos os direitos,
salarios e beneficios constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), para os seguintes
representantes:

Disponibilidade para o Presidente do Sindicato (SINDAGUA/RN) e mais 04 (quatro) membros da
Diretoria Colegiada, eleitos conforme os tramites estatutarios da entidade.

PARAGRAFO UNICO (Representagdo Associativa): A CAERN assegura a disponibilidade
remunerada, também, de 01 (um) representante da Diretoria da ASSEC (Associacdo dos
Servidores da Caern), sem prejuizo de sua remuneragao e demais beneficios vigentes neste Acordo.
JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA:

1. Garantia da Liberdade Sindical (Art. 8° da CF/88): A disponibilidade remunerada é o
instrumento pratico que garante a autonomia das entidades de classe. Sem a liberagao dos
dirigentes, o exercicio da representacdo dos trabalhadores ficaria submetido a escala de
trabalho da empresa, o que inviabilizaria a fiscalizagdo das condi¢gdes de trabalho e a
participagcdo em mesas de negociagao.

2. Dialogo Institucional Eficiente: Ter interlocutores dedicados exclusivamente a atividade
sindical e associativa facilita a comunicagcdo entre a CAERN e seus colaboradores. Os
dirigentes atuam como filtros de demandas e mediadores de conflitos, o que contribui para a
paz social dentro da Companhia e evita a judicializagao excessiva de temas que podem ser
resolvidos via negociacgio direta.

3. Valorizagdo da ASSEC (Papel Social): A manutengdo do Paragrafo Unico reconhece a
importancia histérica da ASSEC na promog¢ao do bem-estar, lazer e assisténcia social aos
servidores da CAERN. O representante da associagdo atua na gestdo de convénios e
atividades que impactam diretamente na qualidade de vida do trabalhador fora do ambiente
laboral, justificando sua liberagao para tais fins.

4. Protecao contra Retaliagées: Ao garantir que a disponibilidade ocorra "sem prejuizo dos
beneficios", a clausula protege o dirigente de eventuais perdas em sua carreira ou
remuneragcao em decorréncia de sua atuacdo na defesa da categoria, assegurando que o
tempo de mandato seja contado como de efetivo servigo para todos os fins (promogdes,
anuénios e previdéncia).

CLAUSULA QUADRAGESSIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR REMANEJAMENTO E PERDA DE

ADICIONAIS

A CAERN, ao realizar o remanejamento de empregados das Unidades de Tratamento de Esgoto

(ETEs) para unidades de Tratamento ou Operacdo de Agua, ou qualquer outra mudancga de lotagéo

que resulte em redugédo da remuneragao mensal bruta, observara as seguintes garantias:

PARAGRAFO PRIMEIRO (Da Indenizagdo Compensatéria): Fica instituida uma Indenizagdo de
@=Natureza Pecuniaria, a ser paga em parcela unica, correspondente a 12 (doze) vezes o valor da
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diferenca mensal apurada entre a remuneragdo anterior (com adicionais de insalubridade,
periculosidade ou gratificagdes de fungdo) e a nova remuneragao apos o remanejamento.
PARAGRAFO SEGUNDO (Manutencdo da Insalubridade): Alternativamente a indenizacdo, a
CAERN podera optar pela manutencéo do percentual de insalubridade em grau maximo (40%) por
um periodo de transicdo de 24 (vinte e quatro) meses, independentemente do novo laudo técnico da
unidade de destino, como forma de adaptacdo econdmica do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO (Irredutibilidade Salarial Indireta): O remanejamento que implique
perda financeira superior a 15% (quinze por cento) da remuneragéo liquida do empregado dependera
de concordancia expressa do trabalhador ou, na auséncia desta, da comprovacao de necessidade
imperiosa do servigo com o pagamento da indenizag&o prevista no Paragrafo Primeiro.
PARAGRAFO QUARTO (Multa por Descumprimento): O descumprimento do prazo de pagamento
da indenizagao (até 30 dias apos o remanejamento) sujeitara a CAERN ao pagamento de multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total da indenizagéo devida, revertida em favor do empregado
prejudicado.

JUSTIFICATIVA TECNICA E JURIDICA:

1. Protecgao ao Principio da Irredutibilidade Salarial: Embora o adicional de insalubridade seja
uma "verba de condi¢cao" (cessa quando cessa o risco), a transferéncia de um operador de
esgoto (insalubridade 40%) para agua (muitas vezes 20% ou 0%) gera um decréscimo abrupto
no orcamento familiar. A indenizagdo proposta (12 meses da diferenca) serve como um
"colch&o financeiro" para que o trabalhador reorganize sua vida financeira sem o impacto
imediato da perda de renda.

2. Valorizacao da Experiéncia Técnica: O pessoal das ETEs lida com condi¢des bioldgicas e
quimicas extremas. Ao serem remanejados para o setor de agua por necessidade da empresa,
eles estdo colocando sua expertise a servico de uma nova area. E justo que a CAERN
indenize o "prejuizo de carreira" causado por uma decisdo administrativa de remanejamento
que néo foi por vontade do empregado.

3. Amortecimento de Impactos Sociais: A perda de 20% a 40% do salario-base (via adicional)
pode levar ao superendividamento do trabalhador. O pagamento em parcela unica (12 vezes
a diferenca) ou a manutencgao do adicional por 24 meses garante a paz social e a motivacao
do empregado na nova unidade, evitando que ele inicie suas atividades no setor de agua
desmotivado ou em crise financeira.

4. Desestimular Remanejamentos Arbitrarios: A criacdo desta "multa/indenizacéo” faz com
que a gestdo da CAERN planeje melhor as transferéncias, evitando movimentagdes
desnecessarias de pessoal que resultem apenas em prejuizo financeiro ao colaborador,
priorizando solugées que mantenham o equilibrio econémico do quadro funcional.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA NONA — SEGURO COLETIVO E PROTECAO AO TRABALHA-

DOR

A CAERN contratara e mantera SEGURO DE VIDA E ACIDENTES COLETIVO, abrangendo a tota-

lidade dos seus empregados contemplados por este Acordo, observando-se as seguintes coberturas

e valores minimos:

PARAGRAFO PRIMEIRO (Valor da Apélice): A cobertura minima da apdlice serd de R$ 100.000,00

(cem mil reais) para os casos de morte (natural ou acidental) ou invalidez (total ou parcial) decorrente

de acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO (Cobertura de Seguranca Publica): O seguro devera obrigatoriamente

prever cobertura indenizatéria para danos fisicos e psicolégicos decorrentes de assaltos, roubos ou
w=atos de violéncia sofridos pelo empregado no exercicio de suas funcoes, seja nas dependéncias

u
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internas da CAERN (sedes, ETES, ETAs e reservatorios) ou em atividades externas de campo (lei-
tura, fiscalizagdo e manutencéo).

PARAGRAFO TERCEIRO (Assisténcia Funeral): A apélice de seguro devera incluir o servico de
Assisténcia Funeral Individual, independente e complementar ao Auxilio-Funeral previsto na Clau-
sula Décima Terceira deste ACT.

PARAGRAFO QUARTO (Transparéncia): A CAERN fornecera ao Sindicato e disponibilizara no
Portal do Empregado o certificado individual do seguro e as condi¢des gerais da apdlice contratada,
discriminando todos os riscos cobertos e procedimentos para acionamento do sinistro.
PARAGRAFO QUINTO (Prazos): Caso a licitagdo em curso ndo contemple os valores e coberturas
aqui estabelecidos, a CAERN obriga-se a realizar aditivo contratual ou nova contratagdo no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds a assinatura deste Acordo.

JUSTIFICATIVA TECNICA E SOCIAL:

1. Atualizacdo do Valor de Cobertura (R$ 100 mil): O valor atual encontra-se defasado frente
ao custo de vida e a finalidade de um seguro, que € garantir o sustento minimo de uma familia
em caso de tragédia. A elevacao para R$ 100.000,00 alinha a CAERN as praticas das grandes
empresas de infraestrutura e saneamento, oferecendo uma rede de protecao real ao traba-
lhador.

2. Exposicdo ao Risco em Areas Vulneraveis (Assaltos e Roubos): O trabalhador da CA-
ERN, especialmente os leituristas e equipes de manutencéo, atua em areas de alta vulnera-
bilidade social e risco de seguranca publica. O aumento da violéncia urbana exige que a em-
presa proteja seu colaborador contra traumas decorrentes de assaltos no servico. Incluir essa
cobertura especifica reconhece o risco de campo e garante suporte financeiro para tratamen-
tos e perdas patrimoniais sofridas durante o trabalho.

3. Protecédo no Interior das Unidades: As unidades da CAERN (como reservatorios e esta-
cOes remotas) sdo alvos frequentes de invasdes para furto de cabos e equipamentos. O em-
pregado que guarnece ou opera esses locais esta exposto diretamente a essa violéncia. O
seguro de vida deve, portanto, cobrir qualquer fatalidade ou lesdo ocorrida nessas circuns-
tancias "dentro de casa".

4. Mitigacao de Impacto Psicossocial: Um seguro robusto e abrangente traz tranquilidade para
o empregado exercer suas funcdes. Saber que sua familia estara amparada e que ele possui
cobertura em caso de violéncia no servico reduz o estresse ocupacional e demonstra o com-
promisso da CAERN com o bem-estar e a seguranca integral de seu corpo técnico.

CLAUSULA QUINQUEGESSIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
A CAERN, na condigdo de empregadora e responsavel pelos registros ambientais de trabalho,
assegura a emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) de forma célere e detalhada,
observando-se os seguintes critérios:
PARAGRAFO PRIMEIRO (Do Prazo de Emissédo): A CAERN compromete-se a emitir e entregar o
PPP ao empregado no prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos apds a
solicitagao formal, ou em até 05 (cinco) dias Uteis nos casos de rescisao contratual.
PARAGRAFO SEGUNDO (Do Detalhamento Técnico): O documento devera apresentar a
descricao minuciosa e fiel de todas as atividades desenvolvidas, indicando obrigatoriamente:
I — Os fatores de riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos) aos quais 0 empregado esteve
exposto;
Il — Os periodos exatos de exposigao a agentes insalubres e/ou periculosos;
lll - A intensidade ou concentragéo dos agentes nocivos, conforme os laudos técnicos (LTCAT) da
NCompanhia.
W
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PARAGRAFO TERCEIRO (Da Transparéncia e Retificacdo): A CAERN veda a emissdo de PPPs
genéricos ou que omitam periodos de exposigao a riscos ja reconhecidos pela empresa para fins de
pagamento de adicionais. Caso o empregado identifique omiss&o ou erro na descri¢gao das atividades,
a CAERN tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para proceder a retificagado fundamentada.
PARAGRAFO QUARTO (PPP Eletrénico): A CAERN mantera a atualizagdo constante dos dados
no eSocial e garantira que o historico laboral esteja disponivel para conferéncia do trabalhador a
qualquer tempo, via Portal do Empregado.

JUSTIFICATIVA TECNICA E PREVIDENCIARIA:

1. Agilidade para a Aposentadoria (Prazo de 15 dias): A redugao do prazo de 30 para 15
dias justifica-se pela digitalizagdo dos processos. O trabalhador geralmente solicita o PPP
quando ja esta em processo de pedido de aposentadoria ou revisdo junto ao INSS. A
demora na entrega do documento atrasa a concessdo do beneficio previdenciario,
causando prejuizo financeiro direto ao colaborador que ja cumpriu seu tempo de servico.

2. Combate ao "PPP Genérico" (Detalhamento de Riscos): A maior queixa da categoria é
o0 recebimento de documentos que citam apenas "tempo de servigo" sem detalhar a
exposicao a agentes nocivos (como esgoto bruto, ruido de bombas, produtos quimicos de
tratamento, etc.).

3. Impacto Juridico: Um PPP incompleto impede que o INSS reconheca o tempo como
Aposentadoria Especial. Isso obriga o trabalhador a entrar na justica contra a Previdéncia
ou contra a propria CAERN para provar o que a empresa ja sabe (e paga como adicional
no contracheque).

4. Coeréncia entre Pagamento e Registro: Se o empregado recebe Adicional de
Insalubridade ou Periculosidade, esses mesmos riscos devem, por lei e por légica,
constar detalhadamente no PPP. A clausula proposta obriga a CAERN a transcrever
fielmente as condi¢des reais de campo para o documento, evitando que o trabalhador
perca o direito a contagem diferenciada do tempo de servigo por pura falta de detalhamento
administrativo.

5. Protegdo do Direito Adquirido: O detalhamento minucioso serve como uma "fotografia
técnica" da carreira do trabalhador. Em uma empresa de saneamento, onde 0s riscos sao
constantes e elevados, o PPP é o unico documento capaz de garantir que o desgaste fisico
e bioldgico sofrido pelo operador ao longo de décadas seja devidamente compensado pelo
sistema previdenciario.
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RELAGAO DA DIRETORIA PLENA DO SINDAGUA
PARA O TRIENIO 2024/2027

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente: Ricardo André Rodrigues;

Secretaria Geral: Wanessa Soares de Lima;

Secretaria de Organizagao: Arivaldo Nogueira Condado Junior;
Secretaria de Finangas: Rosendo Bezerra da Cruz;

Secretaria de Assuntos Intersindicais: Sidney Azevedo da Silva;
Secretaria de Formagao Politica e Sindical: Levi Vicente Dias da Silva;
Secretaria de Comunicagao: José Zenilson Barros Fernandes;
Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho: Joao Irandir Marques;
Secretaria de Saneamento e Meio Ambiente: Yuri Pereira Rodrigues;
Secretaria de Género e Minorias: Ubiraci Zacarias de Medeiros;
Secretaria de Aposentados: Maria lara da Silva;

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Suplente da Secretaria Geral: Igo Ricardo Valéncia;

Suplente da Secretaria de Organizagao: Emanoel Rubens Fernandes;

Suplente da Secretaria de Finangas: Emerson da Silva Correia Lima;

Suplente da Secretaria de Assuntos Intersindicais: José Edivan dos Santos;

Suplente da Secretaria de Formacgao Politica e Sindical: Rossine Bezerra da Cruz;

Suplente da Secretaria de Comunicagao: Rivonaldo Medeiros Dantas;

Suplente da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho: Terrance César de Maria e Silva;
Suplente da Secretaria de Saneamento e Meio Ambiente: EM VACANCIA;

Suplente da Secretaria de Género e Minorias: Gilberto Ferreira de Araujo;

Suplente da Secretaria de Aposentados: Marcio Saraiva Raimundo;

EFETIVOS DA DIRETORIA REGIONAL

Diretoria Regional do Litoral: Marco Aurelio Ferreira de Lima;
Diretoria Regional do Seridé: Iramilson Keles de Araujo;
Diretoria Regional do Serrano: Kleber Lima Barboza;
Diretoria Regional do Oeste: Juvenal Gomes de Sales Neto;

SUPLENTE DE DIRETORIA REGIONAL

Suplente da Diretoria Regional do Litoral: EM VACANCIA;

Suplente da Diretoria Regional do Serid6: Marcone Fernando Gomes Conrado Xavier;
Suplente da Diretoria Regional do Serrano: Antonio Leandro Melo Carvalho;
Suplente da Diretoria Regional do Oeste: Jodo Paulo da Cunha Batista;

CONSELHO FISCAL EFETIVOS

Bruno Emanuel Leite da Silva;
Jodo Maria Assis Ferreira;
Joao Elias Bezerra;

CONSELHO FISCAL SUPLENTES

Marisa Vital Pereira;
Paulo Eduardo de Oliveira;
Erivan De Souza Sales;

COMISSAO DE ETICA

Edizian Batista de Souza;
Rogerio Tavares de Souza;
Marcio José de Lima Silva;
Aldemir de Moura Ferreira;
César Henrique Xavier da Silva.
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