Conheca as conquistas do
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026

REAJUSTE SALARIAL o :
E GANHO REAL Atualizagao Salarial
-‘,_.4' e U tud t tré t i
\\w‘ ® Reajuste de 4% para todas as categorias; ST mos i q.ug o CE_‘ egorl.as
o ( estavam abaixo da media salarial nacional e

. . . estas terao um complemento para ajuste.
® Concedido 4% de reajuste para as clausulas

econémicas. ® Operador |, Operador |l e Agentes Administrativos
(Todos os empregados dos cargos A, B e E): Alem
do reajuste de 4%, todos os colaboradores destas
categorias terdo um aumento de R$ 100 em
janeiro de 2025 e mais R$ 100 em janeiro de 2026,
Esse valor sera concedido por meio do PCCR, com

E VALE ALIMENTACAO atualizagdo da tabela nas referidas datas.
e o

® Vale-alimentagao com reajuste de 7% e
seguro obrigatorio passara para R$ 30 mil .

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
® O vale alimentacao tera reajuste de 7%

indo para R$ 1.500 (superior ao indice ® TRE
Dieese); [ | FOLGA DO TRE (DIAS) - | FOLGA DO TRE (DIAS) -
JORNADA ANTES . ; DEFOIS( )
- . ATE 8 so de 1 dia do saldo so de 1 dia do saldo
® Implantagao do Vale Junino e retomada do [ Y206 [ s H Gioa-io saido T Usc do | die do saite
. . . s | 24X72 | Uso de 3 dias do saldo Uso de 2 dias do saldo
SI ND A GU A /RN Vale Natalino (este havia sido diluido em 3x3 : Uso de 3 dias do saldo
Slciosados Taaibadores om g Egotss reajuste anterior do Vale Alimentacao). Cada ® DOAGAO DE SANGUE
© Melo Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte um no valor de R$ 500. Concedido um dia a mais que a CLT, para dois dias
www.sinda guarn.c om.br : . de folga por ano para doagao comprovada.
00O /i % INF‘:L:;':I‘_'?F'E?:;‘;;%‘OTAL ® ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR OU DOMICILIAR
o sindaguarn
E AUXILIO-BABA DE DEPENDENTE

Os 15 dias passam a ser concedidos ANUALMENTE,

6 (84) 3211-6797 / 3201-1212

@ (84) 99142-4092 . - sendo possivel fracionar em até trés vezes.
_ ® Reajuste de 4% no auxilio-creche e no )
Q contato@sindaguarn.com.br auxilio-baba, passando a R$ 326,67; AUXILIO
£ RuaCel. José Bernardo, 944 TRANSPORTE
= Alecrim, Natal/RN ® Auxilio-baba ampliado para 4 anos;

® Auxilio-educacgdo para casos especiais

passa para R$ 653,33; ® Reajuste de 4% (3,23% de INPC + 0,77% de

ganho real);
® Concessao dos auxilios para empregados

afastados pelo INSS. ® Passa para RS 194.36.

AJUDA DE CUSTO

Nossos convemos

b8 ¥ humana UNDDOMD

= R catl S -
8 SISNE BRANCO FAC’TEN ® Valor com 4% (3,23% de INPC + 0,77% de
ganho real);

sesc GNA & QDJC, gray  Uwsroigcis
REEC ® Escala 12x36 - vai para R$ 13,06;

® Escala 24x72 - RS 26,14;

A [ ] ~ [ ] [ ] ld.
SSI StE“Cla ju I'l |Ca ® Escala 3x3 - R$ 30,00, se aprovado;

O atendimento juridico é realizado nas ® Valor de R$ 30,00 para dobra de servico.
\  tercas e quintas-feiras das 14h as 17h na

sede do SindagualRN. Filie-se! Faca parte de nossa luta!




OUTROS BENEFICIOS CONQUISTADOS PELO SINDAGUA/RN
PARA OS CAERNIANOS E SUAS FAMILIAS

¢ Insercao daEscala24x72 no Acordo Coletivo de 2020/2022;

& Previsao da possibilidade de deslocamento da jornada semanal e diaria de trabalho;

& Conversiao do auxilio alimentagido em Ajuda de Custo, passando de R$ 90,00/més para em
média R$ 150,00/més para escala de 12x36 e R$ 160,00/més para escala 24x72;

¢ Aumento da idade do auxilio educagio de 7 para 12 anos incompletos

& Flexibilizagdo da comprovagio da escola, condicionando apenas a existéncia de CNPJ ao

invés de cadastro junto a Secretaria de Educacao;

& Concessio de Auxilio transporte através de verba indenizatoria em 2022. Até entdo, a Ginica

alternativa era o vale transporte. Dessa forma, o beneficio deixou de contemplar apenas 655
empregados em 2019, passando a beneficiar 1.626 empregados atualmente;

& Em 2022 elevou o patamar de empregados que recebem o auxilio transporte sem desconto de

uuuuuuuuuu

6% para quem recebe até R$ 4.000,00;

¢ Em 2022, dobrou o valor do auxilio-baba, creche/escola para casos especiais;

¢ _Incluiu os pais no auxilio funeral;

¢ Passou a garantir a manutengio do vale-alimentagdo para os empregados afastados pelo

& INSS paracasos NAO vinculados ao acidente de trabalho;

¢ InseriuaClausula de demissdo consensual;

¢ Ampliou em mais 30 dias na licenca maternidade, passando para 180 dias;

¢ Ampliou em mais 15 dias nalicenga paternidade, passando para 20 dias;

¢ Concedeu dias Uteis, ao invés de dias corridos, para licenga casamento;

& Concedeu dias uteis, ao invés de dias corridos, para licenga por falecimento;

¢ Ampliou a assisténcia por motivo de doenga de filhos, cénjuge ou companheiro (a) e pais,

uma vez que era vinculado a internagao hospitalar e passou a permitiracompanhamento em
pos-operatério ou convalescencga;
Incluiu a previsao de folgas para assuntos de interesse pessoal;
& Modificou a tabela do plano de saude, permitindo uma menor contribuigdo percentual do
empregado.
& Garantiu a licenca ndao remunerada para empregados que precisem fazer cursos
preparatorios necessarios de outros concursos publicos;
¢ Ampliagdo das pessoas alcangadas pela redugéo de jornada, passando a englobar pais com

filhos autistas ou com deficiéncia que demandem acompanhamento frequente e
multidisciplinar;
¢ Em 2022, dobrou o valor do auxilio-baba, creche/escola para casos especiais;
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Conheca as conquistas do
Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026

REAJUSTE SALARIAL
E GANHO REAL

@ Atualizagao Salarial

[
@ Reajuste de 4% para todas as categorias;

® Concedido 4% de reajuste para as clausulas
econdémicas.

® Vale-alimentagdo com reajuste de 7% e
seguro obrigatério passara para R$ 30 mil .

E VALE ALIMENTAGAO
LI ]

® O vale alimentacao tera reajuste de 7%
indo para R$ 1.500 (superior ao indice °
Dieese);

@ Implantagao do Vale Junino e retomada do
Vale Natalino (este havia sido diluido em

SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
@ Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte

reajuste anterior do Vale Alimentacio). Cada °
um no valor de R$ 300.

www.sindaguarn.com.br
o@o /sindaguarn

@ (84) 3211-6797 / 32011212

© (84) 99142:4092

0 contato@sindaguarn.com.br

AUXILIO-EDUCAGAO .
INFANTIL/FUNDAMENTAL
E AUXILIO-BABA

&

® Reajuste de 4% no auxilio-creche e no

auxilio-baba, passando a R$ 326,67.
9 RuaCel. José Bernardo, 944
- Alecrim, Natal/RN ® Auxilio-baba ampliado para 4 anos;

® Auxilio-educagao para casos especiais
passa para R$ 653,33;

® Concessao dos auxilios para empregados

afastados pelo INSS. =

Nossos convénios

G + humano 0 B it S FACITEN .
sc CRA { P U
sesc GhiA & 2 grau  v.msiscis .
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Assisténcia juridica .

A O atendimento juridico é realizado nas L
/1

% tergas e quintas-feiras das 14h as 17h na oo |
Filie-se!

sede do Sindagua/RN.

Um estudo mostrou que trés categorias
estavam abaixo da média salarial nacional e
estas terao um complemento para ajuste.

Operador |, Operador |l e Agentes Administrativos
(Todos os empregados dos cargos A, B e E): Além
do reajuste de 4%, todos os colaboradores destas
categorias terdo um aumento de R$ 100 em
Jjaneiro de 2025 e mais R$ 100 em janeiro de 2026.
Esse valor sera concedido por meio do PCCR, com
atualizagdo da tabela nas referidas datas.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

TRE

| yormaDA
[ ATEsn
12X36

FOLGA DO TRE (DIAS) - FOLGA DO TRE (DIAS) -
ANTE! DEPOIS

Uso de 1 dia do saldo

| _2ax72
[ ax3

DOAGAO DE SANGUE
Concedido um dia a mais que a CLT, para dois dias
de folga por anc para doagao comprovada.

ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR CU DOMICILIAR
DE DEPENDENTE

Os 15 dias passam a ser concedidos ANUALMENTE,
sendo possivel fracionar em até trés vezes.

=

AUXiLIO
TRANSPORTE

Reajuste de 4% (3,23% de INPC + 0,77% de
ganho real);

Passa para R$ 194,36.

AJUDA DE CUSTO

Valor com 4% (3,23% de INPC + 0,77% de
ganho real);

Escala 12x36 - vai para R$ 13,06;

Escala 24x72 - R$ 26,14;
Escala 3x3 - R$ 30,00, se aprovado;

Valor de R$ 30,00 para dobra de servigo.

Faca parte de nossa luta!

Conheca as conquistas do

Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026

SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
& Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte

www.sindaguarn.com.br
6@0 [sindaguarn

6 (84) 3211-6797 / 3201-1212

® (84) 99142-4092

o contato@sindaguarn.com.br

@ RuaCel. José Bernardo, 944
- Alecrim, Natal/RN [}

REAJUSTE SALARIAL
E GANHO REAL

@ Atualizacao Salarial

® Um estudo mostrou que trés categorias
Reajuste de 4% para todas as categorias; &l 2
estavam abaixo da media salarial nacional e

. . . estas terdo um complemento para ajuste.
Concedido 4% de reajuste para as clausulas

econdmicas. ® Operador |, Operador Il e Agentes Administrativos
(Todos os empregados dos cargos A, B e E): Alem
do reajuste de 4%, todos os colaboradores destas
categorias terdo um aumento de R$ 100 em
janeiro de 2025 e mais R$ 100 em janeiro de 2026.
Esse valor sera concedido por meio do PCCR, com
atualizacao da tabela nas referidas datas.

Vale-alimentacao com reajuste de 7% e
seguro obrigatério passara para R$ 30 mil .

E VALE ALIMENTAGAO
LI )

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O vale alimentacgao tera reajuste de 7%
indo para R$ 1.500 (superior ao indice ® TRE
Dieese);

| JoRNADA

FOLGA DO TRE (DIAS) -
| i | ANTES |
‘ ATE 8H o

FOLGA DO TRE (DIAS) -
DEPOIS

0 de 1 dia do

Implantagao do Vale Junino e retomada do 12X36
Vale Natalino (este havia sido diluido em [ 2;:;2
reajuste anterior do Vale Alimentagao). Cada ® DOAGAO DE SANGUE

um ne valor de R$ 300.

=

Concedido um dia a mais que a CLT, para dois dias
de folga por ano para doagao comprovada.
AUXILIO-EDUCAGAO
INFANTIL/FUNDAMENTAL
E AUXILIO-BABA

® ACOMPANHAMENTO HOSPITALAR OU DOMICILIAR
DE DEPENDENTE
Os 15 dias passam a ser concedidos ANUALMENTE,
sendo possivel fracionar em até trés vezes.

=

Reajuste de 4% no auxilio-creche e no

auxilio-baba, passando a R$ 326,67, AuUXiLIO

TRANSPORTE

Auxilio-baba ampliado para 4 anos;

Auxilio-educacéo para casos especiais

passa para R$ 653,33; ® Reajuste de 4% (3,23% de INPC + 0,77% de

ganho real);
Concessao dos auxilios para empregados

afastados pelo INSS. ® Passa para RS 194.36.

AJUDA DE CUSTO

REEC

~ e

Nossos convenios

G+ romene B R T R
Sesc CHA &

Valor com 4% (3,23% de INPC + 0,77% de
- ganho real);

Qrau’  Uwneroiecis

AUHIADCRA

® Escala12x36 - vai para R$ 13,06;

o ~ (] o rd o
Assisténcia juridica
0O atendimento juridico é realizado nas
/14 tercas e quintas-feiras das 14h as 17h na

Escala 24x72 - RS 26.14:

Escala 3x3 - R$ 30,00, se aprovado;

Valor de R$ 30,00 para dobra de servico.

Filie-se! Faca parte de nossa luta!

sede do Sindagua/RN.




OUTROS BENEFICIOS CONQUISTADOS PELO SINDAGUA/RN
PARA OS CAERNIANOS E SUAS FAMILIAS

¢ Insergdo da Escala24x72 no Acordo Coletivo de 2020/2022;

& Previsao dapossibilidade de deslocamento da jornada semanal e diaria de trabalho;

& Conversio do auxilio alimentagdo em Ajuda de Custo, passando de R$ 90,00/més para em
média R$ 150,00/més para escala de 12x36 e R$ 160,00/més para escala 24x72;
& Aumento daidade do auxilio educagéo de 7 para12 anos incompletos

& Flexibilizagdo da comprovagéo da escola, condicionando apenas a existéncia de CNPJ ao

invés de cadastro junto a Secretaria de Educacéo;

& Concessio de Auxilio transporte através de verba indenizatéria em 2022. Até entdo, a Unica

alternativa era o vale transporte. Dessa forma, o beneficio deixou de contemplar apenas 655
empregados em 2019, passando a beneficiar 1.626 empregados atualmente;

& Em 2022 elevou o patamar de empregados que recebem o auxilio transporte sem desconto de

6% para quem recebe até R$ 4.000,00;

& Em 2022, dobrou o valor do auxilio-baba, creche/escola para casos especiais;

& Incluiu os pais no auxilio funeral;

& Passou a garantir a manutengio do vale-alimentagdo para os empregados afastados pelo

& INSS para casos NAO vinculados ao acidente de trabalho;

¢ Inseriu a Clausula de demissdo consensual;

& Ampliou em mais 30 dias na licenga maternidade, passando para 180 dias;

¢ Ampliou em mais 15 dias nalicenga paternidade, passando para 20 dias;

& Concedeu dias uteis, ao invés de dias corridos, para licenga casamento;

& Concedeu dias Uteis, ao invés de dias corridos, para licenga por falecimento;

& Ampliou a assisténcia por motivo de doenca de filhos, cédnjuge ou companheiro (a) e pais,
uma vez que era vinculado a internagao hospitalar e passou a permitiracompanhamento em
pos-operatoério ou convalescencga;

Incluiu a previsao de folgas para assuntos de interesse pessoal;

& Modificou a tabela do plano de saude, permitindo uma menor contribuigido percentual do
empregado.

& Garantiu a licenga nido remunerada para empregados que precisem fazer cursos
preparatérios necessarios de outros concursos publicos;

& Ampliagdo das pessoas alcangadas pela redugdo de jornada, passando a englobar pais com
filhos autistas ou com deficiéncia que demandem acompanhamento frequente e
multidisciplinar;

¢ Em 2022, dobrou o valor do auxilio-baba, creche/escola para casos especiais;

www.sindaguarn.com.br
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OUTROS BENEFiICIOS CONQUISTADOS PELO SINDAGUA/RN
PARA OS CAERNIANOS E SUAS FAMILIAS

Insergao da Escala 24x72 no Acordo Coletivo de 2020/2022;

Previsdo da possibilidade de deslocamento da jornada semanal e diaria de trabalho;

6

> Conversido do auxilio alimentagdao em Ajuda de Custo, passando de R$ 90,00/més para em
média R$ 150,00/més para escala de 12x36 e R$ 160,00/més para escala 24x72;
&_Aumento daidade do auxilio educagéo de 7 para 12 anos incompletos
& Flexibilizagio da comprovagio da escola, condicionando apenas a existéncia de CNPJ ao
invés de cadastro junto a Secretaria de Educacao;
& Concessao de Auxilio transporte através de verba indenizatoria em 2022, Até entdo, a Unica
alternativa era o vale transporte. Dessa forma, o beneficio deixou de contemplar apenas 655

empregados em 2019, passando a beneficiar 1.626 empregados atualmente;

.Em 2022 elevou o patamar de empregados que recebem o auxilio transporte sem desconto de
6% para quem recebe até R$ 4.000,00;

Em 2022, dobrou o valor do auxilio-baba, creche/escola para casos especiais;

(o

.Incluiu os pais no auxilio funeral;

_Passou a garantir a manutengao do vale-alimentagdo para os empregados afastados pelo

. INSS paracasos NAO vinculados ao acidente de trabalho;

_Inseriua Clausula de demissao consensual;

_Ampliou em mais 30 dias na licenga maternidade, passando para 180 dias;

_Ampliou em mais 15 dias na licenga paternidade, passando para 20 dias;

(o

Concedeu dias Uteis, ao invés de dias corridos, para licenga casamento;

_Concedeudias uteis, ao invés de dias corridos, paralicenga por falecimento;

. Ampliou a assisténcia por motivo de doencga de filhos, conjuge ou companheiro (a) e pais,
uma vez que era vinculado a internagao hospitalar e passou a permitiracompanhamento em
pos-operatorio ou convalescencga;

Incluiu a previsao de folgas para assuntos de interesse pessoal;

_ Modificou a tabela do plano de saude, permitindo uma menor contribuigdo percentual do

empregado.

. Garantiu a licenga ndao remunerada para empregados que precisem fazer cursos
preparatoérios necessarios de outros concursos publicos;
& Ampliagao das pessoas alcangadas pela redugao de jornada, passando a englobar pais com

filhos autistas ou com deficiéncia que demandem acompanhamento frequente e

multidisciplinar;

_Em 2022, dobrou o valor do auxilio-baba, creche/escola para casos especiais;

www.sindaguarn.com.br
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