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REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — A CAERN concedera reajuste salarial de 4% (quatro
por cento), resultante da inflacdo acumulada apurada pelo INPC no periodo
(maio/2023 a abril/2024), equivalente a 3,23%, acrescido de ganho real de
0,77%, aplicado nos valores da Tabela Salarial vigente em 30 de abril de 2024.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais referidos nesta clausula serdo
aplicados também na Tabela de Fungdes Gratificadas (FG), Gratificaces
Especiais (GE), e Cargos Comissionados (CC).

PARAGRAFO SEGUNDO — Quanto a data-base relativa 1° de maio de 2025
(maio de 2024 a abril de 2025), fica assegurada a aplicagéo do INPC do periodo
+0,77% (zero, virgula, setenta e sete por cento) de ganho real para as clausulas
de natureza econdémica, exceto a Clausula Segunda, aplicando-se também na
Funcao Gratificada (FG), Gratificagdo Especial (GE) e Cargo Comissionado
(CC), com vigéncia e efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2025.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado o aumento de R$ 100,00 (cem
reais) referente a atualizagdo salarial paras as Classes de Cargos A, B, C, D, E
e F, a ser aplicado em janeiro de 2025 e janeiro de 2026, com consolidagéo por
meio do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo (PCCR).

VALE-ALIMENTACAO

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN fornecera, mensalmente, aos empregados,
a partir do més de maio de 2024, até o ultimo dia da primeira quinzena de cada
més subsequente, Vale-Alimentagdo, em cartdo magnético, no valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), por empregado, considerando a aplicagédo
do percentual de 7,01% (sete, virgula, um por cento) sobre o valor anteriormente
praticado. E, de forma adicional, serdo pagas duas parcelas de R$ 500,00
(quinhentos reais), sendo uma em junho (Vale Junino) e outra em dezembro
(Vale Natalino).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN manterd a concessdo do beneficio
previsto nesta Clausula aos empregados que estejam com o contrato de trabalho
suspenso, por motivo de auxilio doenca.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto nesta Clausula tem natureza
indenizatéria, ndo cabendo a integragao do respectivo valor como verba de
natureza salarial ou remuneratéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quanto & data-base relativa a 1° de maio de 2025,
fica assegurada a aplicagao do indice percentual do DIEESE para a cesta basica
do periodo (maio de 2024 a abril de 2025).

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado que a proxima licitacao para este
servigo contemplara a possibilidade de escolha ou divisdo do valor em vale
alimentacéo e/ou refeicao, a critério do empregado.

LICENGCA- PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA TERCEIRA - A CAERN se compromete a conceder, uma Gnica vez, /I
considerada individualmente, o gozo do beneficio previsto na Clausula Terceira
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do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, nos termos acordados, a partir do
inicio da vigéncia daquele ACT (1°/56/2020), a cada empregado da Companhia
que venha a integralizar um novo periodo de dez (10) anos de servigo na
empresa, no decurso do lapso temporal que findara em 30/4/2030, de acordo
com os termos a seguir reproduzidos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada decénio de servigo efetivamente prestado a
CAERN, o Empregado alcangado por este Acordo fara jus a uma licenca
remunerada de 30 (trinta) dias, para o primeiro decénio, e 60 (sessenta) dias, a
partir do segundo decénio, a titulo de prémio por Tempo de Servigo, assegurados
todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, inclusive, quando for o caso, o
pagamento da gratificagao de funcao na data da concessao do beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado converter a licenga relativa ao primeiro
decénio totalmente em pecunia e, no caso de licenga relativa ao segundo
decénio ou subsequentes, podera ser convertido 30 (trinta) ou os 60 (sessenta)
dias em pecunia, em conformidade com os termos do caput desta Clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO - Caso seja a opgdo pelo gozo da licenca néo
remunerada dos 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, a sua concessao dependera
de autorizacdo da CAERN e jamais podera ocorrer em periodo imediatamente
anterior ou posterior ao gozo das férias do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio de que trata o caput desta Clausula
retroagira a data de admissao do Empregado na CAERN, nao podendo ser
contados para este efeito os periodos ja gozados por for¢a de Acordos Coletivos
de Trabalho anteriores.

PARAGRAFO QUINTO — Sera concedido o gozo do beneficio previsto nesta
Clausula, uma Unica vez, a partir da vigéncia deste Acordo (1°/5/2020),
considerada individualmente, a cada empregado da Companhia que venha a
integralizar um novo periodo de dez (10) anos de servico na empresa, no
decurso do lapso temporal que findara em 30/4/2030.

PARAGRAFO SEXTO - A partir do gozo do beneficio previsto nesta Clausula,
por cada empregado individualmente considerado, nos moldes estabelecidos no
Paragrafo Quarto, ndo havera contagem de tempo de servigo para o fim ora
indicado, em vista da perspectiva de cessagao completa deste.

PARAGRAFO SETIMO - As disposigdes incluidas nos Paragrafos Quarto e
Quinto, desta Clausula, correspondem a regras de transi¢cao em vista da extingédo
do beneficio previsto no caput, devendo a empresa regulamentar sua concesséo
em Normativo interno, com base nos termos ora descritos.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUARTA — A CAERN fornecer4 Ajuda de Custo, para o empregado
alcancado por este Acordo - que trabalhe em regime de escala de revezamento
-, no valor de R$ 13,07 (treze reais e sete centavos), por dia trabalhado, quanto
a escala 12x36, e no valor de R$ 26,13 (vinte e seis reais e treze centavos), por
dia trabalhado, quanto a escala 24x72.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A CAERN pagara, excepcionalmente, aos
empregados o valor correspondente a R$ 32,39 (trinta e dois reais e trinta e nove
centavos), a titulo de Ajuda de Custo, nas situagdes em que os referidos
trabalhadores, pela necessidade e improrrogabilidade da execugao dos servigos,
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executarem jornada extraordinaria igual ou superior a duas (2) horas na jornada
respectiva, ou tiverem seu intervalo intrajornada regular suprimido, ou prestarem
servigos fora do seu domicilio funcional regular, em situagées que nao ensejem
0 pagamento de diarias de servico, com deslocamento superior a 04 (quatro)
horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no Paragrafo Primeiro ndo é
acumulavel com o pagamento da Ajuda de Custo indicada no caput desta
Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os beneficios previstos no Paragrafo Primeiro e no
caput desta Clausula ndo sdo acumulaveis com o pagamento de diaria.
PARAGRAFO QUARTO — Os beneficios previstos nesta Clausula tém natureza
indenizatéria, ndo cabendo a integracao dos respectivos valores como verba de
natureza salarial ou remuneratéria, para quaisquer fins, inclusive fiscais.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - A CAERN assegura a disponibilidade remunerada, sem
prejuizo dos beneficios constantes deste Acordo, do Presidente do Sindicato e
de mais 04 (quatro) membros da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - A CAERN assegura a disponibilidade remunerada,
também, de um representante da Diretoria da ASSEC - Associagdo dos
Servidores da Caern - sem prejuizo dos beneficios constantes deste Acordo.

PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO

CLAUSULA SEXTA - A CAERN celebrard contrato com empresa(s)
prestadora(s) de servicos médicos, hospitalares e odontolégicos, visando
assegurar, aos seus Empregados alcangados por este Acordo, e respectivos
dependentes legais (estes, de Acordo com a legislagao previdenciaria, consoante
listados a seguir), assisténcia e cobertura minima de atendimento estabelecidas
na Lei n° 9.656, de 3/6/98, e suas alteragbes posteriores:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se dependentes o conjuge, a
companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condigao,
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave (12 classe); os pais (22 classe); e o irm&o ndo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte € um) anos ou invalido
ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave (32 classe).
PARAGRAFO SEGUNDO - A participacdo de dependentes do empregado,
no(s) plano(s) previsto(s) nesta Clausula, pertencentes a classe mais préxima,
afasta a possibilidade de inclusdo de outros eventuais dependentes
pertencentes a classes subsequentes, ainda que mediante custeio total pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusao de novos dependentes de 22 e 32 classes
no plano de saude relativo ao empregado dependera, além da inexisténcia de
dependentes de classe mais préxima vinculados aquele, da efetiva comprovacao
de dependéncia econdémica quanto ao empregado, na forma da legislagdo
previdenciaria, ficando assegurada a manutengdo das inclusées anteriores. /__ )
PARAGRAFO QUARTO - As condigdes estabelecidas no(s) Contrato(s) que/ 4,
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regula(m) o(s) referido(s) plano(s) serédo modificadas para atender as exigéncias
da Legislagcéo Federal pertinente, bem como para restringir a participacéo de
novos agregados nos respectivos planos.

PARAGRAFO QUINTO - A participacido dos empregados inativos nos(s)
Plano(s) previsto(s) nesta Clausula decorre de disposigédo legal estabelecida na
Lei n°® 9.656, de 3/6/98, e pela Resolucao 279, da Agéncia Nacional de Salde
(ANS).

PAR&GRAFO SEXTO - A CAERN ofertara o reembolso relativo as despesas
comprovadas com assisténcia psicopedagdgica aos dependentes legais dos
Empregados alcangados por este Acordo, nos casos em que aqueles
apresentem disturbios mentais, devidamente comprovado por laudo médico de
especialista, assumindo, ainda, nesses casos, os encargos com material didatico
e tratamento reabilitador, sempre em relagdo a despesas ndo cobertas pelo
plano de saude, e dentro do limite global mensal de quinhentos Reais
(R$500,00).

PARAGRAFO SETIMO - O Empregado participaré das despesas com o plano
de saude de que trata o caput desta Clausula, a partir da assinatura deste
instrumento coletivo, de acordo com as faixas salariais a seguir reproduzidas.

Faixa Salarial Participagao do
Empregado
Até R$ 3.266,66 10%
Superior a R$ 3.266,67 até R$ 3.919,99 20%
Superior a R$ 3.920,00 até R$ 5.226,66 30%
Superior a R$ 5.226,67 até R$ 6.533,32 40%
Superior a R$ 6.533,33 até R$ 7.840,00 50%
Acima de R$ 7.840,01 60%

PARAGRAFO OITAVO - As faixas salariais de que tratam o Paragrafo Sétimo,
desta Clausula, compreendem as seguintes vantagens financeiras da folha de
pagamento: Salario-Base, Vantagem Individual, Incorporacdo de Diarias,
Incorporagéo de Horas Extras, Vantagem Individual/Diaria, Adicional por Tempo
de Servigo, inclusive proveniente de Outros Orgaos, Vantagem Individual
Anuénio e Gratificagdo de Fungao Incorporada.

PARAGRAFO NONO - As faixas salariais definidas no Paragrafo Sétimo serao
atualizadas de acordo com os reajustes eventualmente aplicados aos salarios.
PARAGRAFO DECIMO - A CAERN concedera gratuitamente o plano
odontolégico do empregado (titular), ficando ao encargo deste o 6nus integral
com o pagamento dos valores decorrentes da inclusdo e manutengéo dos seus
dependentes no referido plano.

AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL/FUNDAMENTAL E AUXILIO-BABA

CLAUSULA SETIMA - A CAERN concedera, a titulo de Auxilio-Educacio
Infantil/Fundamental, limitado a 03 (trés) dependentes por empregado, e Auxilio- /
Baba, limitado este a 01 (um) beneficio por empregado, para pai ou mae na /A
qualidade de empregados alcangados por este Acordo, até o limite mensal de / /// /
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R$ 326,67 (trezentos e vinte e seis reais e sessenta e sete centavos) por
dependente, - considerando a aplicagao do reajuste de 4% (quatro por cento) em
relacéo ao valor anteriormente praticado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pai e mae serem, simultaneamente,
empregados da CAERN, o beneficio sera concedido somente para a mae.
PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de pais separados judicialmente ou
divorciados, o beneficio sera concedido ao conjuge incumbido de custear as
despesas de seus dependentes de até 04 (quatro) anos incompletos com Baba
ou Educacado Infanti/Fundamental até o 5° ano, respeitado o limite etéario
respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reembolso dar-se-a através da implantagao
mensal - na folha de salarios do empregado beneficiado por esta Clausula - das
importancias efetivamente pagas por este, em consonancia com o estabelecido
no caput desta Clausula e condicionada a apresentagao dos respectivos recibos
devidamente quitados.

PARAGRAFO QUARTO - Nao serdo reembolsadas as despesas relativas a
materiais escolares, uniformes, transportes, taxas de quaisquer naturezas, juros,
corregdo monetaria e multas por atraso no pagamento de mensalidades, bem
como as mensalidades vencidas ha mais de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se dependente, para efeito de percepgao
do Auxilio-Educacgéo Infantil/Fundamental:

i. Osfilhos, enteados e menores sob guarda ou tutela do beneficiario.

ii. O dependente, na condicdo de pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
desde que comprovado, mediante laudo meédico, que sua idade mental
corresponda a faixa etaria até doze (12) anos incompletos.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de dependente classificado como pessoa com
deficiéncia, nos termos do Paragrafo Quinto, Il, a CAERN pagara, a titulo de
Auxilio-Educagéo Infantil/Fundamental, o valor correspondente até R$ 653,33
(seiscentos e cinquenta e trés reais e trinta e trés centavos), considerando a
aplicacao do reajuste de 4% (quatro por cento), em relagdo ao valor
anteriormente praticado, a titulo de reembolso, mediante comprovagdo dos
gastos correspondentes.

PARAGRAFO SETIMO — A concesséo deste beneficio fica condicionada a:

I - Comprovacao que o empregado mantenha sob sua dependéncia econémica,
devidamente atestada, criancas de até doze (12) anos incompletos, matriculadas
em instituicdo escolar até o quinto (5°) ano da Educagao Infantil/Fundamental, e, em
se tratando de pessoa com deficiéncia, conforme Paragrafo Quinto, Il

I - Comprovacao da condi¢cdo de dependéncia mediante a apresentacdo da
Certiddo de Nascimento, acompanhada, se for o caso, de Termo de Guarda ou
Tutela, ou de laudo médico emitido por junta médica oficial.

- O Auxilio-Baba se restringe a apenas uma Baba contratada, e, para ter
direito a este beneficio, 0 empregado deve comprovar:

a) que tenha filhos, enteados ou menores sob sua guarda ou tutela de idade
inferior a 04 (quatro) anos, e que ndo estejam matriculados em creches ou
bergarios, vedada a percepg¢ao simultdnea com o Auxilio-Educacgao Infantil, em
relacao ao mesmo dependente;

b) que tenha contratado uma Baba para cuidar da crianga por meio de assinatura
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b
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c) que apresente recibo do recolhimento da contribuicdo previdenciaria da
Baba, mensalmente.

IV - No caso do Auxilio-Educacéo Infantil/Fundamental, o empregado devera
apresentar comprovante que evidencie o nome do estabelecimento contratado,
bem como o respectivo nimero de inscricdo junto ao Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ.

V - Requerimento de inscrigdo junto a unidade de pessoal da lotagdo a que o
empregado é vinculado.

VI - Os beneficios de Auxilio-Baba e Auxilio-Educacéao Infantil sdo mutuamente
excludentes, quando se refiram a um mesmo dependente, admitindo-se, todavia,
a percepgao cumulativa do Auxilio-Educagdo em relagdo a até 03 (trés)
dependentes, e 01 (um) Auxilio-Baba, desde que em relacdo a dependentes
diversos.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado alcangado por este Acordo, que receba
quaisquer dos beneficios previstos nesta Clausula, compromete-se a comunicar,
imediatamente, & unidade de pessoal de sua lotagdo, qualquer alteragdo
ocorrida na relagdo de dependéncia ou na causa de percepc¢ao do beneficio em
tela.

PARAGRAFO NONO - A inscricdo de dependente podera ocorrer em qualquer
época do respectivo ano letivo, observadas as exigéncias estabelecidas no caput
e paragrafos desta Clausula, devendo ser renovada no inicio de cada exercicio.
PARAGRAFO DECIMO - A unidade de lotagdo do beneficiario procedera a
analise da situagdo do dependente declarado na inscrigdo, para posterior
deliberagao da Geréncia de Desenvolvimento Humano.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O dependente perdera, automaticamente,
o beneficio de que trata esta Clausula, no més em que completar a idade-limite
de 04 (quatro) anos de idade, no caso de Auxilio-Baba.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O empregado perder4 o direito aos
beneficios previstos nesta Clausula, a contar do més subsequente a ocorréncia
dos seguintes eventos:

i. Aposentadoria ou cessagao do vinculo funcional com a CAERN.

ii. Licenga ou afastamento sem remuneragéo, e demais hipéteses de suspens&o
contratual, exceto afastamentos pelo INSS.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os beneficios de que trata esta Clausula
nao serao incorporados a remuneragao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Compete a Geréncia de Desenvolvimento
Humano, por meio das unidades de pessoal, a operacionalizagdo do beneficio
de que trata esta Clausula, principalmente no que concerne a sua concesséo e
ao seu pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O prazo para requerimento dos beneficios
previstos nesta Clausula serd limitado a 03 (trés) meses, contados do
vencimento das respectivas mensalidades ou data-limite para pagamento dos
encargos sociais, quanto ao Auxilio-Baba.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Os casos omissos serdo resolvidos pela
Geréncia de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria Administrativa.
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PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA OITAVA — A CAERN se compromete a manter a concessdo do
Prémio Aposentadoria, nos termos previstos na Clausula Oitava do Acordo
Coletivo de Trabalho 2020/2022, a seguir reproduzida, apenas quanto as
hipéteses ainda passiveis de gozo pelos empregados que nelas se enquadrem
expressamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN concedera Prémio Aposentadoria, a partir
da efetivagdo da rescisdo do contrato de trabalho, em 02 (duas) opgbes de
premiacdo nas formas a seguir, a0 empregado que solicite demissao ou que
receba aviso prévio, durante o lapso temporal e nas hipoteses e condigdes
detalhadas em Paragrafos subsequentes:

PARAGRAFO SEGUNDO - 12 opgéo de premiag&o:

1) O prémio sera pago em 28 (vinte e oito) parcelas mensais iguais e sucessivas,
de conformidade com os valores abaixo fixados, por cada ano de servigo
efetivamente prestado & Companhia, no limite de 35 anos. Os valores
apresentados na tabela a seguir j& consideram o reajuste salarial pactuado neste
Acordo.

NIVEL VALOR ANUAL (R$)
FUNDAMENTAL R$ 4.613,92
MEDIO R$ 5.401,63
MEDIO TECNICO R$ 6.635,83
SUPERIOR R$ 9.920,16

1) A premiagao obedecera aos seguintes critérios:

a) pagamento de 100% (cem por cento) do prémio estabelecido no inciso | e em
conformidade com o nivel que o empregado se enquadre, quando se tratar de
rescisdo de contrato de trabalho a pedido e, ainda, o pagamento, em uma unica
parcela e no ato do desligamento, do valor equivalente aos 40% (quarenta por
cento) do valor do FGTS para fins rescisorios.

b) a primeira parcela do prémio estabelecido nas alineas a e b do inciso Il sera
paga ap6s 30 (trinta) dias do ato do desligamento do empregado e as demais com
igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela apresentagao a
CAERN da conta corrente onde serdo efetivados os depdsitos das parcelas
referidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - 22 opgéo de premiagao:

I) O prémio seré pago no valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da tabela
de salarios vigente por cada ano de servigo prestado & Companhia, no limite de
35 anos, assim distribuido:

a) 50% (cinquenta por cento) no ato da rescisao contratual.

b) 50% (cinquenta por cento) pagos em 15 (quinze) parcelas iguais e sucessivas
com inicio de pagamento 30 (trinta) dias apds o desligamento do empregado e
as demais com igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela
apresentacdo a CAERN da conta corrente onde serao efetivados os depdsitos
das parcelas referidas.

Il - A premiacédo obedecera aos seguintes critérios: /
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a) pagamento de 100% (cem por cento) do prémio estabelecido no inciso |
quando se tratar de rescisdao de contrato de trabalho a pedido e ainda, o
pagamento, em uma unica parcela e no ato do desligamento, do valor
equivalente aos 40% (quarenta por cento) do valor do FGTS para fins rescisorios.
b) pagamento de 50% (cinquenta por cento) do prémio estabelecido no inciso |,
pagos em 15 (quinze) parcelas iguais e sucessivas, com inicio de pagamento 30
(trinta) dias apds o desligamento do empregado e as demais com igual intervalo
de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela apresentagdo a CAERN da
conta corrente onde serao efetivados os depdsitos das parcelas referidas.
PARAGRAFO QUARTO - O empregado aposentado até a data da entrada em
vigor da Reforma da Previdéncia (art. 6° da Emenda Constitucional 103/2019),
considerados, assim, 0s que se tenham aposentado ou requerido sua
aposentadoria até 13/11/2019 - posteriormente concedida com base nessa data-
limite -, podera solicitar a rescisao de seu contrato de trabalho e fazer jus a
premiagéo nos termos definidos no caput e no Paragrafo Segundo ou Paragrafo
Terceiro desta Clausula, conforme sua opgao de premiagao.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados aposentados nos termos do Paragrafo
Quarto, para beneficiar-se do Prémio Aposentadoria, deverao efetivar seu
desligamento do quadro da Companhia até 36 (trinta e seis) meses da data de
concessao da sua aposentadoria pelo érgao oficial da Previdéncia, requerendo,
para tanto, antecipadamente, o Aviso Prévio aplicavel, conforme definido em
legislagao pertinente.

PARAGRAFO SEXTO - O prazo previsto no Paragrafo Quinto podera ser
estendido até que o empregado, aposentado na forma indicada no Paragrafo
Terceiro, e que esteja vinculado ao CAERN PREV — com ingresso no Plano
efetivado até 30/4/2020 -, complete 61 (sessenta e um) anos de idade,
considerando essa a idade minima estabelecida para que o empregado possa
gozar desse beneficio total.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que requereu ou venha a requerer sua
aposentadoria, apdés a vigéncia da Reforma da Previdéncia, a partir de
14/11/2019, inclusive, podera fazer a opgao pela premiagao nos termos definidos
no caput e no Paragrafo Primeiro ou Paragrafo Segundo desta Clausula, nas
condigcoes detalhadas em Paragrafos subsequentes.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado que, preenchendo os requisitos e
condicdes para concessao de sua aposentadoria pelo 6rgao oficial da
Previdéncia Social até 31/12/2020, tenha requerido sua aposentadoria apoés a
vigéncia da Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional 103/2019 e
legislagao correlata), e que nao estivesse aposentado na data da assinatura do
ACT 2020/2022, desde que tenha manifestado a CAERN, de modo prévio ao
requerimento de sua aposentadoria, até o limite improrrogavel de 31/12/2020 —
e desde que cumpridos os requisitos para concessdo de sua aposentadoria
perante o INSS na data da manifestacao respectiva — tendo feito sua opgao pelo
Prémio Aposentadoria, dentre uma das opgdes de premiacao nos termos definidos
nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta Clausula, tera reconhecido seu direito
até a data de efetiva aposentagédo, acaso ainda pendente de decisdo final o
respectivo processo administrativo ou judicial.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese do Paragrafo Oitavo, 0 empregado devera ter
requerido sua aposentadoria perante o 6rgao oficial da Previdéncia Social em
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até cinco (5) dias da opgao pelo Prémio Aposentadoria, nos termos daquele
Paragrafo, devendo ter efetivado sua comprovagdo a GDH do protocolo do
requerimento respectivo perante o INSS, em até 10 (dez) dias de sua
formalizacao.

PARAGRAFO DECIMO - No caso dos empregados na situagdo apontada no
Paragrafo Oitavo, devera o empregado comunicar a Companhia de imediato, tao
logo seja efetivada a concess@o da aposentadoria pelo INSS, para que seja
processado o pagamento da rescisao do contrato de trabalho — incluso o Prémio
Aposentadoria -, sob pena de responsabilizagdo pessoal e perda do respectivo
Prémio, considerando a extingao automatica do Contrato de Trabalho do
Empregado Publico, em razdo da concessao de sua aposentadoria pelo 6rgao
oficial da Previdéncia, sendo dispensado, em casos tais, o Aviso Prévio.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Ainda, na hipétese do Paragrafo anterior,
o0 empregado tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, da data do
comunicado de concesséao de sua aposentadoria, para efetivar seu desligamento
do quadro de empregados da Companhia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica estabelecido que o Empregado
aposentado pelo érgao oficial da Previdéncia que, por problema de saulde, tiver
que se afastar por mais de 15 (quinze) dias da Empresa, tera o seu contrato de
Trabalho automaticamente suspenso, até o seu retorno as atividades laborais,
considerando que a Previdéncia Social nao concede mais de um beneficio ao
segurado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O empregado que receber o Prémio
Aposentadoria da plena e irrestrita quitacdo de todas as parcelas rescisorias
objeto do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A CAERN, em substituicdo ao Prémio
Aposentadoria previsto nesta Clausula - que somente produzira efeitos até a
contemplacao dos empregados indicados nas normas de transi¢ao ora descritas,
nas modalidades expressamente designadas em seus Paragrafos -, promovera
a edicao de programa de incentivo a aposentadoria, na vigéncia deste Acordo,
conforme sua disponibilidade financeira e orgamentaria, com validade, a cada
ciclo, por prazo certo e determinado, a ser instituido por Resolugéo do Conselho
de Administragdo da Companhia. Fica assegurado o langamento do Plano de
Desligamento Assistido até o més de novembro de 2024.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As disposi¢des incluidas nos Paragrafos
anteriores, desta Clausula, correspondem a regras de transi¢ao para extingdo do
beneficio previsto no caput, devendo a empresa regulamentar sua concessao
em Normativo interno, com base nos termos ora descritos.

TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - A CAERN concedera, gratuitamente, vales-transportes
para os empregados contemplados por este Acordo que recebem salario-base
de até R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebem salrio-base
acima de R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais), o vale-transporte sera
concedido mediante desconto de seis por cento (6%), aplicados ao valor salarial

que exceder o limite de gratuidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fardo jus ao recebimento de vales-transportes
(mediante fornecimento, pela empresa, de cartdo, bilhete de passagem ou
equivalente), para atendimento do trecho casa-trabalho-casa, os empregados
que se enquadrem em alguma das hipoteses a seguir apresentadas,
possibilitada a acumulagdo das hipoteses | e Il ou | e Illl, devidamente
comprovada a necessidade pertinente:

| - Para o transporte urbano, nas localidades em que exista sistema de transporte
publico coletivo oficial;

Il- Para o transporte intermunicipal, entre cidades situadas na Regido
Metropolitana, conforme definicdo em lei, quanto a percursos atendidos por
sistema de transporte publico coletivo oficial;

lll- Para o transporte intermunicipal, entre cidades situadas fora da Regido
Metropolitana, em trechos atendidos por sistema de transporte publico coletivo
oficial, respeitada a distancia maxima de 30km (trinta quildmetros) entre a cidade
onde reside o empregado e a cidade de sua lotagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas situacdes apresentadas no Paragrafo
Segundo, considerada a excepcionalidade da situagéo, desde que efetivamente
comprovada a incompatibilidade de horarios das linhas de transporte oficial que
atendem o trecho percorrido pelo empregado e o cumprimento pontual de sua
jornada de trabalho, bem como nos casos em que nao se tenha a cobertura
contratual para fornecimento da passagem em cartdo ou bilhete, o vale-
transporte sera concedido em pecunia, no exato valor cobrado pelo sistema de
transporte oficial, e somente quanto ao trecho cuja incompatibilidade horaria
tenha sido comprovada, valor esse de carater indenizatério, para todos os fins
legais.

PARAGRAFO QUARTO - A conversdo em pectnia de que trata o Paragrafo
Terceiro, desta Clausula, é destinada ao custeio da utilizacdo de meios
alternativos de transporte, vedada a utilizagao de veiculo proprio, situagéo esta
que descaracteriza a op¢éao e impde a responsabilizagdo do empregado pelo uso
indevido do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - A Companhia regulamentard a concessdo do
beneficio, quanto aos documentos necessarios a comprovacdo do direito a
percepgao do vale-transporte, nas modalidades listadas no Paragrafo Segundo,
desta Clausula, inclusive em relagdo ao pagamento em pectnia previsto no
Paragrafo Terceiro, considerando os dias efetivamente trabalhados e o desconto
relativo as auséncias, justificadas ou nao.

PARAGRAFO SEXTO- A CAERN oferecerd ainda a opcdo, mediante
requerimento, aos empregados contemplados por este Acordo, de recebimento
de um Auxilio-Transporte, de carater indenizatério, no valor de R$ 194,37 (cento
e noventa e quatro reais e trinta e sete centavos), e seu pagamento observara a
faixa salarial de gratuidade e de desconto de seis por cento (6%), conforme
previsto no caput e Paragrafo Primeiro, desta Clausula, respeitado o pagamento
proporcional por ocasiéo de férias ou afastamentos superiores a quinze (15) dias,
de modo que, independentemente do regime de trabalho, em se laborando até
metade do més, sera pago metade do Auxilio, e, mais da metade do més, o valor
integral, obstado o pagamento em casos tais que ndo se trabalhe no més em
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PARAGRAFO SETIMO — O Auxilio-Transporte referido no Paragrafo Sexto é de
utilizagao livre pelo empregado, inclusive para custeio de despesas de transporte
por meio de veiculo proprio, e sua opgao pressupde a renuncia, por parte do
empregado, das demais modalidades de fornecimento de vale-transporte
previstas no Paragrafo Segundo, sendo vedada, em qualquer hipotese, a
acumulacao dos beneficios.

PARAGRAFO OITAVO - Os eventuais reajustes aplicaveis ao Auxilio-
Transporte previsto nesta Clausula serdo objeto de debate especifico entre as
partes acordantes, ndo se lhe aplicando a incidéncia automatica dos indices
definidos para fins de reajuste salarial.

PARAGRAFO NONO - A concessdo de vale-transporte nas formas previstas
nesta Clausula - inclusive sua conversao excepcional em pecunia -, bem como
o Auxilio-Transporte estabelecido no Paragrafo Sexto, possuem natureza
indenizatéria, nao cabendo a integragcao dos correspondentes valores como
verba de natureza salarial ou remuneratoria, para quaisquer fins, inclusive
fiscais.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA - A CAERN considera como auséncia justificada:

| - Licenga, de 5 (cinco) dias uteis, imediatamente apés o evento, em caso de
falecimento do cénjuge ou companheiro(a) e parente consanguineo ou afim até
0 segundo grau, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob a dependéncia econdmica do empregado;

Il - Licenca, de 5 (cinco) dias uteis, imediatamente apos o evento, em virtude de
matriménio, contada a partir da data constante na respectiva Certiddao de
Casamento ou Unido Estavel, devidamente comprovada com Escritura Publica;
Il - Complementacgédo de licenga, de 60 (sessenta) dias corridos, em razao da
maternidade, contada imediatamente a partir do término do licenga-maternidade
concedida pela Previdéncia Social;

IV - Complementacado de licenga, de 15 (quinze) dias corridos, em razao da
paternidade, contada a partir do término da licenga-paternidade prevista em lei;
V - Assisténcia, por motivo de doenga devidamente comprovada, ao cénjuge ou
companheiro(a) do empregado, bem como filhos e pais, em caso de internagao
hospitalar dessas pessoas, que podera ser estendida ao acompanhamento
destas em poés-operatério e/ou convalescenca que as incapacite
temporariamente, demandando o suporte e cuidado de terceiros.

VI - Quantitativo de horas de trabalho, por ano civil (01/01 a 31/12), nao
acumulaveis para além do ano respectivo, para tratar de assuntos de interesse
pessoal, nos seguintes limites:

a) 72 (setenta e duas) horas de trabalho por ano, para os empregados com
jornada de oito 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, limitado o
gozo de 8 (oito) horas por més;

b) 54 (cinquenta e quatro) horas de trabalho por ano, para os empregados com
jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, limitado o gozo de
6 (seis) horas por més;

c) 36 (trinta e seis) horas de trabalho por ano, para os empregados com jornada
de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, limitado o gozo de 4
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(quatro) horas por més;

d) 72 (setenta e duas) horas de trabalho por ano para os empregados
submetidos a escalas de revezamento (12x36 e 24x72).

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso do inciso lll, ¢ assegurada a estabilidade 2
empregada, a partir da confirmacao da gravidez, até 210 (duzentos e dez) dias
apo6s o parto, garantia que nao tera aplicacao, quando se tratar de rescisao
contratual por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do inciso V, a liberagdo do empregado fica
condicionada & apresentacao de declaracdo do Médico competente, atestando a
real necessidade de acompanhamento ao enfermo, e sera precedida de Parecer
e acompanhamento pelo Médico do Trabalho e Servigo Social da CAERN,
devendo conter o nimero do CID no atestado para o empregado poder usufruir
do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO — A liberagéo prevista no inciso V, sera concedida
por até 15 (quinze) dias por ano, na vigéncia deste Acordo, podendo ser
fracionada em até 03 (trés) periodos em cada ano.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio previsto no inciso VI, desta Clausula, sera
regulamentado pela Companhia, quanto aos critérios de gozo, especialmente em
face dos sistemas de registro de ponto adotados pela empresa.

PARAGRAFO QUINTO - A limitagdo de gozo mensal prevista nos itens “a”, “b”
e “c” do inciso VI desta clausula podera ser flexibilizada pela empresa em casos
justificados de questdes de saude relativa ao empregado ou seus dependentes,
sempre respeitado o limite anual.

PARAGRAFO SEXTO - No caso dos empregados submetidos a escala de
revezamento 12x36 ou 24x72, o gozo das horas previstas no item VI, “d”, desta
Clausula, somente podera ser convertido em dias integrais de trabalho, vedado
o fracionamento, em razdo das peculiaridades relativas a substituicdo do
empregado em tais postos de trabalho e respectivas fungoes.

DEMISSAO CONSENSUAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CAERN concederd o direito de o
empregado, a qualquer tempo e por livre vontade, extinguir seu contrato de
trabalho de forma consensual, por meio de distrato, conforme previsdao contida
no art. 484-A, da CLT, e consideradas as eventuais alteragdes normativas
vigentes na data da rescisao.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados usufruirem do beneficio, devera
ser formalizado pedido expresso, com sua assinatura fisica ou virtual, indicando
o pleno conhecimento das condi¢des e limitacdes das indenizagdes previstas em
tal modalidade de demisséo.

INCENTIVO A QUALIFICAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A titulo de incentivo a qualificagdo, a CAERN
permite a auséncia ao trabalho, pelo empregado, nos seguintes casos, mediante
compensacao e atendimento dos requisitos a seguir estabelecidos:

| - Frequéncia as aulas de até 02 (duas) disciplinas por semestre, cujo(s)
horario(s) coincida(m) com a jornada diaria de trabalho, atestada por declaragao
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expedida pela Coordenacado do referido curso a exclusividade da sua oferta em
horario de expediente do empregado, desde que ministradas nos mesmos dias
e no mesmo turno de trabalho (matutino ou vespertino), para empregados
contemplados por este Acordo, matriculados em curso de graduagao noturno.

Il - Frequéncia as aulas, até um turno de trabalho por dia, cujo(s) horario(s)
coincida(m) com a jornada diaria de trabalho, desde que ministradas nos
mesmos dias € no mesmo turno de trabalho (matutino ou vespertino), para
empregados contemplados por este Acordo, matriculados em curso de pés-
graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado) correlacionado com
atividades que podem ser desempenhadas na CAERN, respeitando os devidos
intervalos legais.

- O incentivo concedido nos incisos | e Il é limitado a uma unica vez, por
cada item.

IV- Caso a cessao impacte nas atividades do Setor, em situacdes que mais de
um empregado pretenda usufruir dos beneficios previstos nesta Clausula, a
CAERN utilizara como critério de desempate (i) a inexisténcia de punig¢ao
registrada no respectivo dossié funcional, quanto aos ultimos 05 (cinco) anos, (ii)
a nota da Avaliagdo de Desempenho e (iii) o tempo de servico prestado a
CAERN.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Para que o empregado goze dos beneficios previstos
nos incisos | e Il, devera ele trabalhar pelo menos um dos expedientes do dia em
que forem ministradas as respectivas disciplinas, e sé podera se ausentar do
trabalho no prazo estabelecido pela instituicido de ensino para conclusao
daquelas, e desde que ndo haja prejuizo para a Administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para gozo dos beneficios previstos nos incisos | e
I, & necessaria também a emissdo de Parecer pela Geréncia de
Desenvolvimento Humano, com base na programagao do curso por ele
apresentada, respaldado por manifestagdo prévia da chefia imediata, com
validacao pelas respectivas Geréncia e Diretoria, atestando a possibilidade de
liberagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos nos incisos | e Il serdo
concedidos mediante compensagao de jornada, estabelecida nos termos da
Suamula 85, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), e devidamente formalizados
via celebracdo de acordo individual de trabalho escrito.

PARAGRAFO QUARTO - A compensacéo referida no paragrafo anterior devera
ocorrer necessaria e integralmente dentro do mesmo més em que houver a
auséncia do empregado para participar dos cursos previstos nos incisos | e Il —
formulado o plano de compensag¢ao com base na carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas -, ficando a definicdo dos dias e horarios a critério da chefia
imediata, que podera convocar o empregado sujeito a esse beneficio a laborar
nos finais de semana e no sistema de plantdes, sem que tal solicitagao acarrete
qualquer tipo de acréscimo salarial; em qualquer uma dessas situacdes, a
empresa devera comunicar o empregado com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, salvo nos casos de necessidade imperiosa do servigo,
ocasidao em que havera a dispensa dessa exigéncia por parte da empresa.
PARAGRAFO QUINTO - O eventual saldo devedor de horas do empregado, ndo
compensado nos moldes previsto no item anterior, sera automaticamente
descontado do seu salario no contracheque do més subsequente, ficando
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expressamente vedada a prestacao de labor extraordinario por parte desses
empregados durante o més em que houver a incidéncia do respectivo desconto
salarial.

AUXILIO-FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Na decorréncia de morte do empregado
alcancado por este Acordo, bem como de cbnjuge ou companheiro(a), pais,
filhos menores de 24 anos, ou filhos invalidos de qualquer idade, a CAERN
concedera auxilio-funeral no valor tnico de R$ 5.240,82 (cinco mil, duzentos e
quarenta reais e oitenta e dois centavos), ja considerado o reajuste salarial
pactuado neste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio-funeral sera pago uma Cnica vez, em
parcela unica, nunca para além do valor estabelecido no caput desta Clausula, e,
em existindo mais de um empregado com parentesco que propicie a percepgao do
Auxilio, em relagdo a mesma pessoa falecida, o valor sera pago integralmente ao
beneficiario expressamente indicado, em caso de consenso formalizado pelas
partes, ou a Companhia procedera ao rateio proporcional ao numero de empregados
beneficiarios, em caso contrario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para requerimento deste beneficio sera
limitado a 03 (trés) meses, contados a partir do falecimento das pessoas
designadas no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto nesta Clausula sera pago, no
caso de falecimento do proprio empregado, por ocasido do pagamento das
verbas rescisérias, aos respectivos beneficiarios habilitados perante a
Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais - exceto os casos sujeitos a legislacado especifica -, com 05
(cinco) dias de trabalho por semana, ficando a critério da CAERN a distribuicéo
dos horarios diarios de trabalho, bem como ao longo dos dias da semana.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho definida no caput desta
clausula nédo se aplica aos empregados que trabalhem sujeitos as escalas de
revezamento, as quais se configuram na propor¢do de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou 24 (vinte e quatro) horas
trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de descanso;
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a execugao de horas
extraordinarias, pelos empregados da Companhia, até o limite de duas horas
diarias, nos termos do art. 59, caput, da CLT, quando necessaria a continuidade
dos servigos e efetivamente autorizado pelas chefias imediatas, inclusive em
atividades insalubres sujeitas a escala 12x36, em conformidade com o previsto
no art. 60, paragrafo unico, da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO - O cémputo da carga horaria de trabalho para
pagamento das horas extras se dara na forma a seguir:
| - Para os empregados sujeitos a escalas de revezamento: sera a soma do que
exceder a 180 (cento e oitenta) horas trabalhadas no més;
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Il- Para os empregados sujeitos ao regime de 08 horas/dia e 40
horas/semana: sera a soma das horas trabalhadas que exceder a jornada
estabelecida no caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O divisor para pagamento de horas extras sera
calculado de acordo com os parametros a seguir:

I - Divisor de 200 horas para os empregados com jornada diaria de 8 horas/dia
e 40 horas/semana.

Il - Divisor de 180 horas para os empregados que trabalham sujeitos a escala
de revezamento de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso ou 24 horas
trabalhadas por 72 horas de descanso.

PARAGRAFO QUINTO - A CAERN conceder4 o adicional de horas extras de
100% (cem por cento) aos empregados que trabalharem fora de suas escalas
de revezamento, em sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEXTO - E facultado 8 CAERN implantar o regime de sobreaviso
e de prontiddo em atividades relacionadas a servicos que demandem tal
disponibilidade por parte dos empregados atuantes na respectiva area, mediante
comunicagao prévia e periodo minimo de 15 (quinze) dias de adaptagio, e
pagamento dos percentuais previstos em lei para cada uma das modalidades,
passivel de regulamentacao pela empresa.

PARAGRAFO SETIMO - Fica facultada 8 CAERN a implantagcao da modalidade
de banco de horas prevista no art. 59, §2°, da CLT, para os empregados da area
administrativa, passivel de regulamentagao pela empresa.

PARAGRAFO OITAVO - O descanso semanal remunerado podera ser
concedido em qualquer dia da semana, de acordo com a necessidade do servico,
garantido o gozo de pelo menos um domingo de folga por més.

PARAGRAFO NONO - A CAERN indenizara o intervalo intrajornada de uma (1)
hora por dia de trabalho, relativo as escalas de revezamento 12x36 e 24x72,
fazendo jus a trinta (30) minutos de intervalo o empregado submetido a escala
12x36, e a uma (1) hora, distribuida em até dois intervalos, o empregado
submetido a escala 24x72, considerando-se compensados os feriados e as
prorrogagoes de trabalho noturno, quando houver, nos termos do art. 59-A, da
CLT.

PARAGRAFO DECIMO - A durago do trabalho dos empregados pais de filho
com deficiéncia (Microcefalia, Autismo ou outro tipo de deficiéncia que
exija acompanhamento e ftratamento de reabilitagdo continuado e
multidisciplinar) sera de 06 (seis) horas diarias e trinta (30) horas semanais,
sendo vedadas a prorrogagao e a compensacgao de jornada, enquanto perdurar
tal beneficio.

I - No caso de pai e mae serem empregados da Companhia, o beneficio sera
concedido apenas para um deles.

Il - O direito estabelecido neste Paragrafo somente sera concedido mediante
apresentacgao de laudo emitido por médico especialista, em que se defina o tipo
e o grau da deficiéncia, além de Declaragdo(6es) da(s) Clinica(s), segundo
comprovagdo mensal, em que o filho com deficiéncia realiza o(s) tratamento(s)

prescrito(s), com informacGes acerca de dias, hordrios e modalidades de i
tratamento, indicando ainda, nominalmente, o responsavel pelo Z
acompanhamento. - é
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CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA —A CAERN e o SINDAGUA/RN, em consonancia
com a Portaria 671/2021 do MTE, acordam que os sistemas alternativos de ponto
eletrénico utilizados para o registro e controle das marcagdes da jornada de
trabalho s&@o considerados e aceitos como instrumentos validos e legais para
aferi¢ao da frequéncia dos empregados da Companhia.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A CAERN e o SINDAGUA/RN, em consonancia
com os normativos pertinentes, referentes a validade e assinatura de
documentos eletrénicos, acordam que todos os documentos produzidos
eletronicamente pela Companhia, e assinados pelos empregados, por meio de
login e senha pessoais, inclusive espelhos de ponto, aviso e recibo de férias,
contrato e resciséo de trabalho, e demais, nas plataformas virtuais operadas pela
CAERN, terao validade para todos os fins de direito.

DA SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CAERN se compromete a atender aos
investimentos de seguranga e saude do trabalhador, conforme necessidade
levantada pela Unidade de Segurancga e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN se compromete a avaliar as condicdes do
ambiente do trabalho e implantar as melhorias necessérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN fornecera protetor solar aos empregados
contemplados por este Acordo que trabalham com exposigéo frequente aos raios
solares, de acordo com estudos e necessidades definidos pela Unidade de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN se compromete a iniciar, na vigéncia
deste Acordo, estudos para corregéo das diversas situagdes laborais, quanto aos
problemas ergondmicos possivelmente existentes na Companhia.
PARAGRAFO QUARTO - A CAERN concederd a seus empregados
contemplados por este Acordo, fardamento adequado as fungdes exercidas, nos
termos e limites da Resolugao vigente.

PARAGRAFO QUINTO - A CAERN reconhece a estabilidade dos titulares e
suplentes da CIPA, bem como lhes dispensa de suas atividades, para
participarem das respectivas reunides, quando convocados.

SEGURO OBRIGATORIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CAERN contratarda SEGURO COLETIVO, de
modo a abranger todos os seus empregados contemplados por este Acordo,
mediante cobertura minima de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em caso de morte
ou invalidez por acidente de trabalho, a partir da conclusdo da nova licitagao.
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PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - A CAERN concedera, anualmente, a cada
empregado alcangado por este Acordo, a titulo de participagdo nos lucros e/ou
resultados, valor a ser apurado conforme critério previsto em Resolugao do
Conselho de Administragéo, e em conformidade com a legislagao vigente.
PARAGRAFO UNICO - No primeiro trimestre de 2025, sera formada Comissao
de Trabalho Paritaria, com representantes dos trabalhadores a serem indicados
pelo Sindicato, para estudar proposta para o Programa de Participacdo nos
Resultados (PPR).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA — A CAERN pagara a seus empregados contemplados
por este Acordo, que exergam atividades insalubres, o respectivo adicional de
risco, determinado de acordo com o grau identificado para cada atividade,
calculado linearmente sobre um virgula vinte e cinco (1,25) pisos salariais do
primeiro nivel do cargo auxiliar do grupo da tabela de cargos e salarios.

FUNCOES DE CONFIANGA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Com base no permissivo estabelecido no
art. 611-A, V, parte final, da CLT, e para os fins do art. 62, Il, e paragrafo Unico,
também da CLT, ficam definidas como func¢des de confianga (cargos de gestao),
mediante exclusao do controle de jornada, as fungdes de Gerente, Assessor,
Chefe de Gabinete e Superintendente, bem como aquelas correspondentes ou
que venham a ser criadas pela CAERN, em tais niveis hierarquicos, ou
superiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando as peculiaridades da estrutura
organizacional da Companhia, bem como a existéncia de Tabela Salarial
consistente em nitido beneficio aos empregados da empresa, e ainda a
democratizagédo do acesso as fungdes gerenciais da CAERN, passiveis de
ocupagcao por cargos de niveis diversos (fundamental, médio, técnico e superior),
o requisito legal relativo a remuneracao de 40% (quarenta por cento) do salario
do empregado ocupante das fung¢des de confianca listadas nesta Clausula sera
reconhecido a partir do atendimento, neste momento, sem qualquer indexagéo
ou vinculagao futura, para as referidas fungdes, do patamar minimo de 40%
(quarenta por cento) do valor do piso salarial legalmente previsto para o cargo
de Engenheiro, que corresponde, nesta data, R$ 4.449,76 (quatro mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos), ja considerado
o reajuste salarial pactuado neste Acordo, sem prejuizo, no entanto, de futuros
reajustes negociados, inclusive o antecipadamente convencionado para 2025,
na forma da Clausula Primeira, Paragrafo Segundo, deste ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inclui-se ainda, no rol de fungdes estabelecido no
caput desta Clausula, em razdo das peculiaridades e da vinculagéo direta a
execucao do objeto social da empresa, bem como pela necesséria
disponibilidade e efetiva gestdo praticada pelos respectivos ocupantes,
respeitado o atendimento do requisito listado no Paragrafo Primeiro desta
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Clausula por meio de implementagao de uma compensagdo pecuniaria com
efeitos a partir de novembro de 2022 e sem mudanca na Tabela de Gratificagoes,
as fungdes elencadas a seguir:

UNIDADE SIGLA
S E UNIDADE DE OPERAGAO MANUTENCAO ESGOTOS UNEO
1.1.2 | UNIDADE DE OPERAGCAO MANUTENCAQ AGUAS INTERIOR | UNAO
1.1.3 | UNIDADE OPERAGCAO MANUTENCAO DE AGUAS MOSSORO | UNAM
129 UNIDADE OPERACAO ESGOTOS UOES
1.22 UNIDADE MANUTENCAO ESGOTOS UMES
1.2.3 UNIDADE OPERACAO AGUA UOAS
124 UNIDADE MANUTENCAO AGUA UMAS
1.2.5 UNIDADE TRATAMENTO AGUA UTAS
1.2.6 UNIDADE TRATAMENTO ESGOTO UTES
1.3 UNIDADE OPERAGAO MANUTENCAO ESGOTOS UMEN
1.3.2 UNIDADE OPERACAO AGUA UOAN
1.3.3 UNIDADE MANUTENCAO AGUA UMAN
1.3.4 UNIDADE TRATAMENTO AGUA E ESGOTO UTEN
1.4.1 UNIDADE OPERAGCAO MANUTENCAO ESGOTOS UNES
1.4.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA UNAS
1.5.1 UNIDADE OPERAGCAO MANUTENCAO ESGOTOS UMEM
1.5.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA UMAG
1.5.3| UNIDADE OPERACAO MANUTENGCAO DE AGUA MACAIBA | UMAM
1.6.1 UNIDADE OPERAGCAO MANUTENCAO ESGOTOS UNEA
1.6.2 | UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA INTERIOR UNAI
1.6.3 | UNIDADE OPERACAO MANUTENGCAO DE AGUA PARNAMIRIM | UNAP
1.7.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA UOAA
1.7.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UOEA
1.8.1 UNIDADE OPERAGCAO MANUTENCAO DE AGUA UNAC
1.8.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UNEC

PARAGRAFO TERCEIRO — Reserva-se 4 CAERN a possibilidade de ampliar o

rol de fungGes de confianga previsto neste ACT, a partir da qualificagio conforme

requisitos acordados nesta Clausula, por meio de ato da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO QUARTO — Nio havera efeitos financeiros retroativos em relagao

a presente Clausula, seja em relagéo as Fungdes de Confianca elencadas no

caput, cuja implementacgéo se dara a partir da assinatura do presente ACT, seja

em relagcdo a ampliagdo prevista no Paragrafo Segundo desta Clausula, com

efeitos financeiros a serem implementados a partir de novembro de 2022,

valendo outras eventuais ampliagées do rol de fungdes a partir da edicao do

respectivo ato da Diretoria Executiva que o aprovar, sem efeitos retroativos.

PARAGRAFO QUINTO - As demais fungdes comissionadas previstas na

estrutura da Companhia, nao referidas expressamente nesta Clausula, sio
consideradas administrativas, para fins de vinculagéo ao banco de horas. -
PARAGRAFO SEXTO - A compensacao financeira a ser implementada em
favor dos chefes das Unidades listadas no Paragrafo Segundo também nao
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implicara qualquer indexa¢@o ou vinculagdo futura, de modo que o valor
acrescido para que se alcance, neste momento, o patamar minimo de quarenta
por cento (40%) do valor do piso salarial legalmente previsto para o cargo de
Engenheiro, resultante do somatério do valor da gratificagao de fungdo paga ao
coordenador de unidade, acrescido da implementagdo mencionada no Paragrafo
Segundo desta Clausula, onde sofrera os reajustes salariais negociados, mas
sera deduzido de eventuais revisées da Tabela de Gratificagées que impliquem
aumento extraordinario da remuneragdo pelo exercicio da fungcdo de
Coordenador (chefe de Unidade), listada no Paragrafo Segundo.

SUBSTITUICAO DE CHEFIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O empregado que, em carater de
substituicdo, exercer funcdo de chefia, somente fard jus & remuneragéo
correspondente a fungéo gratificada respectiva, quando exercida a substituicao
por um prazo minimo de 05 (cinco) dias, percebendo entao o valor proporcional
a todo o periodo substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando originalmente ocupante de fungédo de
chefia, ndo podera o substituto acumular 02 (duas) funcdes gratificadas, ficando
ao seu critério o direito de opgao relativo ao valor de qual delas percebera,
quanto ao referido lapso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando nio for o substituto ocupante de funcio de
chefia, percebera o valor da fungéo gratificada correspondente ao cargo ocupado
em substituicdo, de forma proporcional ao periodo de efetivo exercicio.
PARAGRAFO TERCEIRO - A percep¢do da vantagem prevista no caput desta
Clausula s6 tera validade durante o periodo de substitui¢ao, ficando a critério do
empregado concordar ou ndo com sua designagéo para ocupar a fungao.
PARAGRAFO QUARTO - A CAERN obriga-se a formalizar, mediante portaria, a
designacao do empregado para exercer fungéo de chefia, em substituicdo.
PARAGRAFO QUINTO - Nas situagdes excepcionais, em que ocorram
afastamentos do titular da fungdo de modo imprevisivel, a substituicdo s6 sera
implementada, e os consequentes efeitos financeiros, a partir da indicagao
formal do substituto, a ser encaminhada pelo chefe imediato.

INCORPORAGAO DE FUNGCAO GRATIFICADA OU GRATIFICAGAO DE
REPRESENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — A CAERN se compromete a conceder a
Incorporacéo da Fungéo Gratificada ou Gratificagdo de Representagdo nos
termos da Clausula Vigésima Primeira do Acordo Coletivo de Trabalho
2020/2022, respeitadas as alteragdes implementadas neste Acordo.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAERN conceder4 a incorporacao definitiva ao
salario do empregado que, em exercicio de fung&o, tenha recebido Funcéo
CGratificada ou Gratificagao de Representagéo por 10 (dez) ou mais anos, mesmo
que de forma descontinua, desde que implementados tais requisitos até 7 alr
30/4/2022. / 7
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a Fungao Gratificada ou Gratificacdo de Representagédo, s6 fara jus a nova
incorporagéo se o valor anteriormente incorporado néo corresponder a 100%
(cem por cento) do valor da maior Fungdo Gratificada ou Gratificacdo de
Representagdo em vigéncia, situagdo passivel de reconhecimento somente até
30/4/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica aqui entendido que o maior valor de
Gratificagc&o a ser considerado é o correspondente ao nivel de representacéo de
Diretoria, no escaldao que couber.

PARAGRAFO QUARTO - Excepcionalmente, em vista da extincdo do beneficio
enunciado nesta Clausula, sera reconhecida a incorporagdo proporcional ao
tempo de exercicio de fungao, considerados os anos inteiros de exercicio,
apurados na data de 30/4/2022, a base de 10% (dez por cento) por ano integral,
na conformidade das demais disposigdes desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO- A contagem do tempo de servigo, para fins de gozo do
beneficio previsto no Paragrafo Quarto sera interrompida em 30/4/2022, a partir
de quando n&o sera computado tempo de servigo para o fim ora indicado, em
vista da perspectiva de cessagéo desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de incorporacgao integral, decorrente do
exercicio de Funcéo Gratificada ou Gratificagdo de Representagdo por prazo
superior a 10 (dez) anos, o valor a ser considerado para incorporagdo sera o
maior dentre as fungdes percebidas no periodo, desde que tenha sido exercida
por um tempo minimo de 02 (dois) anos.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado contemplado por este Acordo que n3o
implementar os requisitos e condi¢des para incorporagao integral, usufruira do
beneficio indicado no Paragrafo Quarto, na proporgéo do tempo contabilizado
até a data de 30/4/2022, e considerados os termos do Paragrafo Sexto, apos
completado o periodo de 10 (dez) anos a partir da primeira designagao por meio
de Portaria, em carater efetivo, independentemente de continuidade no exercicio
de fungéo gratificada.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins do Paragrafo Sétimo serdo computados os
periodos de exercicio de fungdo desempenhados a partir de 1°/05/2012.
PARAGRAFO NONO - A vantagem nio contempla, em qualquer hipétese,
como tempo de efetivo exercicio, o empregado que tenha exercido a fungcao por
periodo continuo inferior a 06 (seis) meses, bem assim, se os tenha exercido,
exerca-os ou venha a exercé-los em outra entidade, de qualquer natureza, alheia
a CAERN.

PARAGRAFO DECIMO - N3o serdo consideradas, para efeito de incorporagao,
as designagoes temporarias referentes as substituicées do titular.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O direito a incorporagéo se dara a partir
da data do requerimento escrito feito pelo empregado e desde que faca jus.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CAERN mantera 0 pagamento das
Fungbes Gratificadas ou Gratificagdes de Representagdo incorporadas
anteriores a este Acordo, nos termos e condigbes em que foram incorporadas.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor incorporado a titulo de Funcéo
Gratificada ou Gratificagdo de Representacdo sera desvinculado da Tabela de
Gratificagdes adotada pela Companhia, incidindo apenas, naquelas verbas, os
reajustes salariais que vierem a ser aplicados a remuneragao dos empregados L/_./"
respectivos. \y /1
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As disposigdes incluidas nos Paragrafos
anteriores, desta Clausula, correspondem a regras de transigao para extingao do
beneficio nela previsto, devendo a empresa regulamentar sua concesséo em
Normativo interno, com base nos termos ora descritos.

LICENGA NAO-REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CAERN se compromete a conceder
licenca ndo-remunerada, mediante solicitagdo do empregado contemplado neste
Acordo, que contar tempo de servigo minimo de 02 (dois) anos de servigcos
prestados para a Companhia, em seu cargo efetivo — no exercicio do qual seja
formulada a solicitago -, por periodo n&o superior a 01 (um) ano, cuja concessao
observara a oportunidade e a conveniéncia da Administragao, e podera ser
renovada, apenas uma vez, por até 01 (um) ano, conforme critérios
estabelecidos no Acordo Coletivo vigente a época da renovagao, e a critério da
Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cessada, por qualquer motivo, a licenca néo-
remunerada, o empregado sera lotado em posto de trabalho inerente ao seu
cargo, a critério da Diretoria da CAERN.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que estiver em licenga néo-
remunerada nao fara jus a qualquer beneficio previsto neste Acordo Coletivo de
Trabalho, procedendo-se a suspensao do seu contrato de trabalho durante o
periodo de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma vez concedido o beneficio constante do caput
desta Clausula, o empregado somente podera usufruir novamente com um
intervalo minimo de 10 (dez) anos, contados do término da ultima licenga
concedida em seu favor.

PARAGRAFO QUARTO - Sera garantida aos empregados alcangados por este
Acordo a concessao do presente beneficio, em caso de necessidade imperiosa
de afastamento para submissao a curso de formagao profissional decorrente de
aprovagao em concurso publico, o qual exija dedicagéo exclusiva, desde que
admitida tal cumulagéo proviséria de vinculos.

TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A CAERN compromete-se a atender ao
pedido do Empregado contemplados neste Acordo para acompanhar o cénjuge,
em caso de transferéncia compulséria ou mudanca de emprego deste,
condicionada a concessao, a existéncia de unidade administrativa da
Companhia, vaga na localidade e conveniéncia administrativa.

CESSAO DO EMPREGADO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Os empregados da CAERN cedidos a 6rgéos
publicos da Administracao Direta, Indireta ou Fundacional de quaisquer dos
Poderes da Uniao, dos Estados ou dos Municipios, terdo sua remuneracgao
efetuada diretamente pelos 6rgédos cessionarios, inclusive no tocante aos
encargos sociais decorrentes da relagao de emprego. i
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PARAGRAFO UNICO — Os empregados cedidos nao fardo jus aos beneficios
constantes do presente Acordo Coletivo, e terdo seu contrato de trabalho
suspenso por todo o lapso que perdurar a cessao.

PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A CAERN pagara a primeira parcela do
Décimo Terceiro Salario, aos Empregados contemplados por este Acordo, a
partir de janeiro e até o més de junho de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Para os Empregados com férias programadas para o
primeiro semestre, sera assegurado o beneficio referido no caput desta Clausula
por ocasiao do pagamento das verbas relativas as férias.

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A CAERN pagara, aos Empregados
contemplados por este Acordo, que entrarem em gozo de licenga para
tratamento de saude - atestado pelo servico médico competente -, e que venham
a perceber, da Previdéncia Social, os beneficios de auxilio por incapacidade
temporaria ou aposentadoria por incapacidade definitiva, concedidos na forma
da legislagao vigente, uma complementacao salarial mensal correspondente a
diferenca entre a importancia percebida a titulo de beneficio concedido e a
remuneracdo percebida pelo Empregado perante a Companhia, sempre
atualizada, a contar do inicio até o 24° (vigésimo quarto) més de sua vigéncia,
inclusive quanto ao 13° salario, garantido o pagamento correspondente ao Vale-
Alimentacao.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de afastamento do Empregado para o gozo
de auxilio por incapacidade temporaria de que trata esta Clausula, até que o
orgao oficial da Previdéncia Social lhe pague o primeiro més do respectivo
beneficio, a CAERN conceder-lhe-a4, a titulo de adiantamento, o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragcado que lhe seria
devida, cujo acerto de contas sera realizado mediante compensagado com os
valores a serem pagos pela CAERN, a titulo de complementacao salarial mensal
prevista no caput desta Clausula.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CAERN pagara, aos Empregados
contemplados por este Acordo, independentemente de caréncia, a diferenca
entre sua remuneracdo e o valor do beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria decorrente de acidente de trabalho, concedido pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS, mais o adicional por tempo de servigo, se devido,
ndo se constituindo, esta vantagem, parcela salarial, garantido o pagamento
correspondente ao Vale-Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do valor a ser complementado serdo dedizyas/éb/
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parcelas legais que seriam normalmente descontadas se o empregado estivesse
na condicao de ativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de acidente de trabalho, a CAERN se
responsabilizara por internamento hospitalar no periodo que exceda a cobertura
do plano de saude, bem como pelas despesas com medicamentos, transporte,
proteses, oOrteses e outros custos relacionados ao tratamento de sadde e
reabilitagdo do acidentado, mediante Parecer do Médico do Trabalho e Servico
Social da CAERN.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas com medicamentos, proteses, Orteses
e outras, previstas no Paragrafo Segundo, serdo ressarcidas pela CAERN
mediante apresentacéo, pelo empregado acidentado, de prescricdo do médico
especialista competente, e demais documentos pertinentes.

PARAGRAFO QUARTO - A CAERN mantera o Plano de Saude, de forma
gratuita, bem como o Vale-Alimentagao, para o empregado aposentado por
incapacidade definitiva em razéo de acidente do trabalho, desde que n&o venha a
exercer nenhuma outra atividade remunerada, e desde que a Companhia tenha
corroborado para a ocorréncia do ato falho, a ser apurado em inquérito
administrativo.

REABILITACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA TRIGESIMA — A CAERN obriga-se a promover, por meio da
Unidade de Seguranga e Medicina do Trabalho (USMT), o adequado
aproveitamento dos Empregados contemplados por este Acordo que sofrerem
reducao da capacidade laborativa, em decorréncia de acidente do trabalho, ou
outras doencas, procedendo com o enquadramento do trabalhador no quadro
funcional correspondente, respeitadas as necessidades da Companhia e as
restricoes do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Sera concedido ao Empregado o beneficio de que trata
esta Clausula, desde que aquele apresente, exclusivamente ou tdo somente,
laudo pericial expedido pelo Servico de Reabitagio da Previdéncia Social,
comprovando a sua inadequacdo laborativa para as fungbes anteriormente
exercidas.

DESCONTO EM OPERACAO DE CREDITO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Por ocasido da rescisdo do Contrato
Individual de Trabalho, firmado entre a CAERN e os Empregados contemplados
por este Acordo, fica a Companhia autorizada a efetuar, no respectivo recibo
rescisorio, o desconto do saldo devedor do empregado - até o limite permitido
em Lei -, originario de operagéo de crédito ou equivalente, realizada mediante
consignagao em folha de pagamento, com instituicdes comerciais e financeiras
ou entidades de previdéncia privada, as quais tenha interveniéncia da CAERN ou
do SINDAGUA/RN, sob qualquer forma.

DISCRIMINAGAO EM CONTRACHEQUES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A CAERN discriminara no.contr;
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de seus Empregados contemplados por este Acordo a quantidade de horas
extras laboradas, assim como todas as vantagens e descontos efetuados.

ASSEC

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — A CAERN fica autorizada a realizar o
desconto no contracheque de seus trabalhadores nos convénios de compra
firmados pela ASSEC, limitada a uma margem consignavel correspondente a
30% (trinta por cento) da remuneragao fixa, repassando os valores & Associagao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - As normas de utilizagdo de convénio de compra
ASSEC serao regulamentadas pela propria Associagao e serao disponibilizadas
ao empregado no ato da contratagéo do servigo.

PAGRAGRAFO SEGUNDO - Os limites de descontos explicitados no caput
desta Clausula poderao ser reduzidos ou suspendidos a pedido do colaborador,
sendo a alteracao somente efetivada apos a extingdo das parcelas de compras
ja realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A ASSEC devera comprovar para a CAERN a
adesao do empregado associado ao seu convénio de compras.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado poderd fazer a opgdo de
comprometimento parcial para utilizagao de possiveis empréstimos consignados
e do convénio de compras da ASSEC, de modo que nao seja excedido o
percentual estabelecido por lei, fazendo a opgao de quinze por cento (15%) para
o convénio de compras da ASSEC.

PARAGRAFO QUINTO — O empregado também podera optar por ficar com o
convénio da ASSEC ou o empréstimo consignado, na totalidade estabelecida em
lei, ficando a sua livre escolha.

ARTICULACAO SINDICATO VERSUS CAERN

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CAERN compromete-se com o
SINDAGUA/RN ao seguinte:

| - Reunir-se, sempre que solicitada, com os representantes do SINDAGUA/RN,
a fim de tratar e discutir problemas relacionados com os Empregados da
Companhia, em data e local previamente estabelecidos.

Il - Permitir a fixagéo de boletins, avisos e comunicados do SINDAGUA-RN nos
locais de trabalho, ficando assegurada a CAERN a reciprocidade na sede social
do SINDAGUA/RN.

COMISSAO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — A CAERN instituira, no prazo de sessenta
(60) dias, apés assinatura deste Acordo, uma Comiss&do, com representantes de
diversas areas, para discussao e proposi¢ao de propostas, visando a eficacia
institucional dos processos da Companhia.

PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — A CAERN assegura aos Empregados que
U

gy /



e @

Qaern SINDAGUA/RN

A T AR ¥ FRAT 10 A TR 1

compdem a Diretoria do SINDAGUA/RN, como membros efetivos e suplentes,
bem como dos seus 6rgéos de representacéo e fiscalizagdo, com domicilio fora
da sede sindical, licenga remunerada de no maximo 02 (dois) dias por més, e
uma vez por més para possibilitar a participagdo em reuniées previamente
convocadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéncias e
Encontros de trabalhadores fora do Estado, ou, ainda, cuidando-se de mobilizagéo
de interesse da categoria, a licenga de que trata esta Clausula se dara pelo
periodo de duragéo do respectivo evento, extensiva aos demais membros ou
associados, independentemente do domicilio, desde que escolhidos como
representantes do SINDAGUA/RN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDAGUA/RN obrigado a enviar a CAERN
os nomes dos participantes e a duragdo do evento, com antecedéncia minima
de cinco (05) dias.

LIBERACAO PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — A CAERN liberard os Empregados
contemplados por este Acordo 1h e 30min (uma hora e trinta minutos), antes do
inicio do primeiro expediente, para participarem de Assembleia, quando
oficialmente convocada pelo Sindicato, ficando aqueles obrigados a comprovar,
junto a CAERN, sua participacdo no evento.

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A CAERN se compromete a oferecer Plano
de Previdéncia Complementar aos empregados alcancados por este Acordo,
mediante contrato estabelecido com Entidade Fechada de Previdéncia (EFPC)
habilitada perante a Previc.

ASSISTENCIA JURIDICA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — A CAERN prestara assisténcia juridica aos
empregados contemplados por este Acordo que sofram ocorréncias na
execucao de suas atividades, nos horérios de trabalho, desde que agindo na
qualidade de prepostos da CAERN e no exercicio regular de suas atribuicdes.

ASSISTENCIA NEGOCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A CAERN descontara, em favor do
Sindicato, o valor referente a Assisténcia Negocial dos empregados beneficiados
com o presente Acordo Coletivo e nédo filiados ao SINDAGUA/RN ou outro
Sindicato, a quantia em percentual de 1% (um por cento) do salario base de cada
empegado na folha de pagamento no més subsequente a implantagéo do
reajuste salarial, e repassara o valor de uma s6 vez, no prazo de 30 (trinta) dias,
ao SINDAGUA/RN.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido desconto serd efetuado
autorizacado expressa do empregado através de Requerime‘g{g ntr
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Sindicato, ficando o préprio Sindicato, responsavel por encaminhar a
GDH/UCSB da CAERN.

PARAGRADO SEGUNDO - A autorizagdo expressa de que trata o Paragrafo
Primeiro sera dispensada em caso de participagdo do empregado nao filiado em
votagdo de assembleia do SINDAGUA/RN, com a presenca devidamente
registrada em ata e preenchimento da lista de presenga contendo identificagao
com nome, CPF, matricula e respectiva assinatura, situagdo em que sera
considerada autorizagao tacita, ficando o proprio Sindicato, responsavel por
encaminhar @ GDH/UCSB da CAERN.

PARAGRADO TERCEIRO - O direito de Revogagao de autorizagdo expressa
ou tacita ao desconto podera ser exercido pessoalmente pelo empregado
perante o Sindagua, de modo individual e por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da assinatura deste instrumento, ficando o préprio
Sindicato, responsavel por encaminhar a GDH/UCSB da CAERN.
PARAGRAFO QUARTO - Os Empregados com desconto de mensalidade
sindical em contracheque seja ao SINDAGUA/RN ou a qualquer outra entidade
sindical estdo automaticamente isentos da cobranga da Assisténcia Negocial.

PROMOGAO POR MERITO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — A CAERN mantera a regra vigente
prevista no ACT 2022/2024, resguardando-se a necessidade de revisao da Clausula
quando da conclusdo dos estudos intemos para implementagéo de novo Sistema de
Avaliagéo de Desempenho, a luz do estudo realizado pela Fundagao Getulio Vargas
(FGV), principalmente mapeando as interferéncias que a revisao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgéo (PCCR) devera provocar.

PARAGRAFO UNICO - No primeiro trimestre de 2025, sera formada Comissao de
Trabalho Paritaria, com representantes dos trabalhadores a serem indicados pelo
Sindicato, para estudar proposta para o PCCR.

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — A CAERN concedera, a titulo de
incentivo educacional, para custeio de despesas com material escolar e
transporte, para o empregado contemplado por este Acordo e devidamente
matriculado em curso de alfabetizagdo, o valor de R$ 285,81 (duzentos e oitenta
e cinco reais e oitenta e um centavos), ja considerado o reajuste salarial
pactuado neste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - A cada més, o empregado contemplado por este Acordo
devera apresentar documento que comprove sua frequéncia ao curso de
alfabetizacao, perante o Nucleo de Pessoal da Unidade a que é vinculado.

CURVA DE MATURIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — A CAERN continuara a implantacdo
da CURVA DE MATURIDADE, iniciada em dezembro/2013, obedecendo aos
critérios seguintes, ja definidos:

I - Constatar, no Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao anterior e na cufr{f-a -
v =
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salarial que o empregado estava enquadrado, em 30 de junho de 2007, quantos
estagios salariais ele ainda teria a percorrer e multiplicar esse valor por 02 (dois)
para definir o tempo (em anos) necessario para chegar ao ultimo estagio de sua
carreira.

Il - Constatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo vigente e na curva
salarial em que nivel salarial ele foi enquadrado e, com base no tempo definido
no inciso |, estabelecer quantos subniveis salariais tera que avangar quando do
momento da promogéo por mérito, subtraindo-se os subniveis ja concedidos por
meio de promogao por mérito e tempo de servico, e 0os que venham a ser
concedidos na promogéo por tempo de servigo, visando a equitatividade de
tempo em relag@o ao PCCR anterior para alcancar o Ultimo estagio.

lll - Os subniveis salariais que o empregado devera avancar a cada periodo da
promocgao por mérito nao poderao ser inferiores aos estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao vigente, salvo quando se tratar de final de
carreira.

IV- Os custos adicionais decorrentes da CURVA DE MATURIDADE serdo
arcados pela CAERN, portanto, ndo terdo qualquer influéncia no percentual
definido para custeio das promogdes por mérito hoje existentes. Para efeito de
calculo sera utilizada a seguinte férmula:

Calculo da Perspectiva Temporal
PT = (17 - EA)*2

Calculo dos Avancos de Correciao

_ 20*SN)+1)-{((NN-1)*SN)+1+PTS+(PPM*SN
AC = ( (PT/2}PPM) )-1-SN
Onde:

PT: Perspectiva Temporal

EA: Estagio Salarial Antigo

AC: Avanco de Corregéo

SN: Subniveis de

avango por cargo (4

ou 5) NN: Novo

nivel

PTS: Promogdes por

Tempo de Servigo apés

2007 PPM: Promogdes

por Mérito apés 2007

Exemplo: Empregado de nivel superior que estava no sétimo
estagio no PCCR anterior e foi enquadrado no PCCR atual no
segundo nivel salarial.

Calculo da Perspectiva Temporal

PT = (17 -7)*2 0 20 anos

, /v "




®

Calculo dos Avancos de Correcido

= ([20%5)1)((((2-1)*5)41424(2*5) | _ 4 _
AC= | ((20/2)-2) )—1-3
AC= (19-8)—-1-51010,375-1-5 = 4,375 arredondando para cima [J

5 subniveis aléem da PPM.

V - A CAERN, no periodo das promogdes por mérito, concedera, de forma
automatica, o direito de promogéo aos empregados cedidos ao SINDAGUA-RN,
por forga do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme previsto na clausula sexta,
na mesma quantidade de estagios salariais que receberia se fosse avaliado e
promovido.

VI - O conteldo previsto no inciso VI desta clausula sera inserido no Plano de
Cargos e Salarios.

COMISSAO DE CONCILIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — A CAERN formara a COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA, de composigdo paritaria, sendo 04 (quatro)
empregados indicados pela Diretoria da CAERN e 04 (quatro) com
representacao dos empregados, dos quais 02 (dois) serdo indicados pelo
SINDAGUA-RN, para fins de dirimir todas e quaisquer reivindicagbes dos seus
empregados no tocante a parcelas decorrentes do contrato de trabalho,
aplicadas as disposi¢des da Lei n® 9.958/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme estipulado pela Lei n® 9.958/00, o Termo
de Conciliagao proferido pela Comissdo de Conciliagdo Prévia é titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comiss3o de Conciliagao Prévia tera as suas
normas de funcionamento e constituico definidas em Resolugdo conjunta com
0s membros representantes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDAGUA se compromete a indicar os
membros da Comiss&o, conforme previsto no caput desta clausula, num prazo
de 60 (sessenta) dias, em escolha a ser realizada em Assembleia.

PARTICIPACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Havera a participagdo do
representante dos Empregados no Conselho de Administracdo conforme
definido nos termos da Ata da Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administragdo decidira a respeito da
continuagdo das atividades e eventual afastamento cautelar do Conselheiro
Empregado, acaso este venha a responder processo administrativo disciplinar
perante o Comité de Integridade, Conduta e Etica da Companhia.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — A CAERN se compromete a emitir o
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PPP no prazo de 30 (trinta) dias apds solicitacao do empregado, exceto nos
casos em que a dificuldade na obtengcdo de informagbes obstaculize o
cumprimento deste prazo.

PONTO FACULTATIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — A CAERN pagara, ao empregado
alcangado por este Acordo, o adicional de hora-extra correspondente a 50%
(cinquenta por cento) - quanto ao dia oficializado como ponto facultativo pela
Dire¢éo da Companhia -, quando for convocado emergencialmente para trabalhar
em servicos de operagao e manutencéo, e que nao esteja sujeito ao regime de
escala de revezamento, nem coincida com seu dia normal de trabalho.

ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — A CAERN concedera, por meio de
Portaria, ao empregado titular ocupante do cargo AUXILIAR enquadrado no
GRUPO 1 ou no GRUPO 2, que venha a conduzir veiculo a servigo e que se
enquadre na fungao de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo Médio
(GRUPO 2), ou de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo Pesado
(GRUPO 4), desde que devidamente habilitado para este fim, um ADICIONAL
TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO - ATCV, no valor correspondente
a diferencga entre o piso salarial da fungdo do GRUPO no qual esta enquadrado
e o da fungéo do GRUPO correspondente ao tipo de veiculo que se exige para
execugao do servigo respectivo, como forma de compensar a diferenca salarial
e ao mesmo tempo descaracterizar o desvio de fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE
VEICULO instituido no presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser pago
aos empregados enquadrados em suas hipéteses, até que sejam substituidos
gradativamente por empregados de fungdes apropriadas e, ainda, para os casos
especificos de substituicdo de férias ou por motivo de afastamento temporario
do titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor mensal a ser pago obedecera a tabela a
seguir:

GRUPO QUE O| GRUPO QUE ADICIONAL DE CONDUGAO DE
EMPREGADO |0 VEICULO SE VEICULO
SE ENQUADRA| ENQUADRA Tipo Valor (R$)
1 2 A = PSG2 -PSG1 ambos do
Cargo Auxiliar
2 4 B =PSG4 - PSG2 ambos do
Cargo Auxiliar
1 4 C [SG4 -PSG 1 ambos do Cargo
Auxiliar

Nota: PSG = Piso salarial do grupo identificado numericamente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Somente em situacdo em que nréo exista ,.f;
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empregado enquadrado no GRUPO 2, é que podera ser utilizado o empregado
do GRUPO 1 para conduzir veiculo que se enquadre no GRUPO 4.
PARAGRAFO QUARTO - A quantidade de ADICIONAL TEMPORARIO DE
CONDUGCAO DE VEICULO a ser concedida ser4 definida pela GDH/UADH e as
demais unidades da Companhia, tomando-se como pardmetro um adicional para
cada veiculo em efetivo servico.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado titular do ADICIONAL
TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO se afastar de suas fungoes,
decorrente de ordem legal ou de algum beneficio respaldado neste Acordo
Coletivo de Trabalho, por periodo ininterrupto superior a 15 (quinze) dias,
perdera ele o direito ao Adicional em questdo, e o empregado que venha a
substitui-lo usufruira de tal direito, desde que seja indicado por meio de Portaria
expedida pela Diretoria.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o empregado titular do ADICIONAL
TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO se afastar de suas fungdes,
decorrente de ordem legal ou de algum beneficio respaldado neste Acordo
Coletivo de Trabalho, por periodo descontinuo inferior a 15 (quinze) dias, e
sendo caracterizada a efetiva necessidade, o empregado que o substitua no
periodo correspondente recebera o valor do Adicional correspondente,
proporcional aos dias de auséncia do titular, devendo o Chefe da Unidade
respectiva encaminhar a Unidade de Pessoal a que esta vinculado cépia do
documento que justifique este ato para langamento dos dados na folha de salario
e arquivamento na ficha funcional do empregado substituto.

PARAGRAFO SETIMO — O ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUGCAO DE
VEICULO s6 sera concedido se esgotada a possibilidade de aproveitamento de
empregado na fungao condizente ao servigo, atendendo-se, prioritariamente, o
preenchimento de tais postos de trabalho por meio da indicagao de empregados
efetivos.

DA TROCA DE SERVICO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Fica autorizada a troca de servigo, por meio
de permuta, mediante concordancia de ambos os empregados envolvidos,
passando a contabilizar uma troca por empregado solicitante, em se tratando de
trabalhadores submetidos a escala de revezamento 12x36 ou 24x72, obedecidos
0s seguintes critérios minimos e resguardado o poder normatizador da
Companbhia:

I - Nao pode implicar dobra de servigo;

Il - Deve ser respeitado um intervalo minimo de doze (12) horas de descanso
entre um servigo e outro, na escala 12x36;

lll - Deve ser respeitado um intervalo minimo de vinte e quatro horas (24) horas
de descanso entre um servico e outro, na escala 24x72;

IV - Deve ocorrer necessariamente dentro da mesma equipe, em relagdo ao
mesmo posto de trabalho;

V - Deve ser feita a comunicagao a chefia imediata com antecedéncia minima de
cinco (5) dias, para formalizagao da troca;

VI - Nao implica, em nenhuma hipétese, direito a indenizagao dos respectiVOS/"’
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empregados por supressdo de intervalo interjornada, nem quaisquer outros

encargos para a empresa;
VIl - E limitada a uma troca por més, nao sendo acumulavel o direito para meses

subsequentes.
DOS BENEFICIOS EXTENSIVEIS AOS CARGOS COMISSIONADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — Os cargos comissionados fazem
jus aos beneficios previstos nas Clausulas Segunda (Vale-Alimentacdo), Sexta
(Plano de Saude), Sétima (Auxilio-Educacéo Infantil/Fundamental e Auxilio-
Baba), Nona (Transporte), Décima (Auséncias Justificadas), Décima Segunda
(Auxilio-Funeral), Décima Sétima (Seguro Obrigatério) e Décima Oitava (PLR).

MULTA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - O nzo cumprimento de qualquer
Clausula do presente Acordo Coletivo sujeitara a parte infratora ao pagamento,
ao prejudicado, de multa no valor de seis Reais (R$ 6,00).

REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - O procedimento relativo a revisao,
denuncia ou revogagéo total ou parcial do presente Acordo Coletivo de Trabalho
subordina-se ao disposto no art. 615, da CLT, salvo acordo entre as partes.

VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - O presente Acordo Coletivo de
Trabalho vigorara de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2026, ficando
assegurado o INPC do periodo de maio de 2024 a abril de 2025, acrescido de
0,77% (zero, virgula, setenta e sete por cento) de ganho real para o reajuste de
2025, na data base relativa a 01/05/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo ressalvadas as clausulas que tiveram
disposi¢ao especial em sentido diverso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam mantidas todas as clausulas e condigées
constantes de Acordos anteriores e que néo foram aqui expressa ou tacitamente
revogadas ou negociadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com o objetivo de adequar negociagdes coletivas
a Legislagéo vigente, em especial a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
previsto na reforma trabalhista por meio da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017,
pactuam as partes a celebragdo do presente instrumento coletivo de trabalho da
categoria, que reger-se-a pelas clausulas e condicdes nele expostas e, na falta
de renovagdo do presente instrumento coletivo, aplicar-se-a4 o principio da
Ultratividade, pelo prazo que persistirem as negociacdes/entendimentos.
PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurada a negociagao anual para o préximo
Acordo Coletivo de Trabalho em 2026.
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CLAUSULA PRIMEIRA - Em vista da previsdo contida na Clausula Primeira,
Paragrafo Segundo, deste ACT, ndo havera negociacao relativa a data base de
1° de maio de 2025, estando antecipadamente negociado o indice a ser aplicado
automaticamente, resultante da inflagdo acumulada apurada pelo INPC no
periodo no periodo (maio/2024 a abril/2025), acrescido de 0,77% (zero, virgula,
setenta e sete por cento) de ganho real, pela empresa, naquela data, as
Clausulas Econdmicas, compostas estas pela Clausula Primeira (Reajuste
salarial), Clausula Quarta, caput e Paragrafo Primeiro (ajuda de custo), Clausula
Sexta, Paragrafo Sétimo (Plano de saude), Clausula Sétima (Auxilio-educagao
infantil/fundamental e Auxilio-baba), Clausula Oitava (Prémio Aposentadoria),
Clausula Nona, caput e Paragrafos Primeiro e Sexto (transporte), Clausula
Décima Terceira (Auxilio-Funeral) e Clausula Quadragésima Terceira (Programa
De Incentivo a Educacgdo). Foi acrescido o PARAGRAFO TERCEIRO que
assegura o aumento de R$ 100,00 (cem reais) referente a atualizagao salarial
paras as Classes de Cargos A, B, C, D, E e F, a ser aplicado em janeiro de 2025
e janeiro de 2026, com consolidagédo por meio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo (PCCR).

CLAUSULA SEGUNDA - Foi concedido, de forma adicional ao Vale
alimentagdo, duas parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais), sendo uma em
junho (Vale Junino) e outra em dezembro (Vale Natalino). Foi acrescido o
PARAGRAFO TERCEIRO que assegura na data-base relativa a 1° de maio de
2025, a aplicagéo do indice do DIEESE do periodo (maio de 2024 a abril de
2025). Foi acrescido o PARAGRAFO QUARTO que assegura que a préxima
licitagdo para este servico contemplara a possibilidade de escolha ou divisdo do
valor em vale alimentagao e/ou refeigao, a critério do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - Foi alterado o PARAGRAFO SEGUNDO da
CLAUSULA SETIMA aumentando a idade do Auxilio-Baba de 02 para 04 anos
incompletos, em consonancia com as diretrizes e bases da educagao nacional.
Também foi alterado o PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO permitindo o
beneficio de Auxilio-Educagédo Infantil/Fundamental e Auxilio-Baba para os
casos de afastamentos do empregado pelo INSS.

CLAUSULA QUARTA - Foi alterado o PARAGRAFO DECIMO QUARTO da
CLASULA OITAVA assegurando o langamento do Plano de Desligamento
Assistido até o més de novembro de 2024.

CLAUSULA QUINTA - Foi alterado o inciso Il da CLASULA DECIMA, incluindo
a Certiddo de Unido Estavel, devidamente comprovada com Escritura Publica,
na documentagao comprobatéria da Licenca matriménio. Também foi alterado o
PARAGRAFO TERCEIRO concedendo a assisténcia por motivo de internacéo
ou convalescencga pelo prazo de até 15 (quinze) dias por ano, podendo ser
fracionada em até 03 (trés) periodos.

CLAUSULA SEXTA - Foi alterada a CLASULA DECIMA OITVA ampliando o
Seguro Coletivo para cobertura minima de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em
caso de morte ou invalidez por acidente de trabalho, a partir da conclusao da
nova licitacao.

CLAUSULA SETIMA — Foi alterada a CLAUSULA DECIMA NONA assegurando, .22~

no primeiro trimestre de 2025, a formagao de Comissao de Trabalho Paritaria,
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com representantes dos trabalhadores a serem indicados pelo Sindicato, para
estudar proposta para o Programa de Participagcao nos Resultados (PPR).
CLAUSULA OITAVA - Foi alterada a CLAUSULA QUADRASEIMA SEGUNDA
mantendo a regra vigente da Promogao por mérito, prevista no ACT 2022/2024,
resguardando-se a necessidade de revisao da Clausula quando da conclusao
dos estudos internos para implementagdo de novo Sistema de Avaliagao de
Desempenho, a luz do estudo realizado pela Fundagao Getulio Vargas (FGV),
principalmente mapeando as interferéncias que a revisédo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao (PCCR) devera provocar. Também foi acrescido o
PARAGRAFO UNICO que assegura, no primeiro trimestre de 2025, a formagao
de Comissédo de Trabalho Paritaria, com representantes dos trabalhadores a
serem indicados pelo Sindicato, para estudar proposta para o PCCR.
CLAUSULA NONA - Foi alterada a CLAUSULA QUINQUASETIMA passando a
a contabilizar a troca de servigo por empregado solicitante.

CLAUSULA DECIMA - Foi alterada a CLAUSULA QUINQUASETIMA QUARTA
incluindo o PARAGRAFO QUARTO que assegura a negociacdo anual para o
préximo Acordo Coletivo de Trabalho em 2026.

Natal, 16 de outubro de 2024
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Roberto Sérgio Ribeiro-Linhares Juliana Maria Duarte Ubarana
/ Diretor Presidente Diretora Administrativa

'
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/Diretor Presidente Secretario de Finangas
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