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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-2025

Reajuste Salarial

Artigo 12 - A Direcéo do SAAE - Ceara Mirim-RN vai aplicar o reajuste salarial de 13 % (treze porcento) sobre
salario base e todas as vantagens sendo aplicado o respectivo reajuste na folha de pagamento de outubro de
2024 ocasionando efeito retroativo da data base de 12 de margo de 2024 conforme encaminhamento do
Projeto de Lei de Reajuste dos Servidores do SAAE em anexo.

Paragrafo Unico — O Piso Salarial passara a ser de RS 1.595,56 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e
cinquenta e seis centavos) para um servidor em inicio de carreira. O referido piso esta reajustado com o
indice de 10%.

OBS: O indice calculado pelo IBGE Banco Central do Brasil para O INPC DE JANEIRO DE 2023 A JANEIRO DE 2024 FOI DE 4,30%. Para 7
0 IPCA o indice para o0 mesmo periodo foi de 5,06%.

Vale Alimentacéo \3?

Artigo. 22 - O vale alimentagdo concedido aos seus servidores sera calculado més a més de acordo a tabela

a seguir: /%,Oéfn

Ne ARRECADACAO ALIMENTACAO POR
SERVIDOR (R$)
01 Independente de arrecadacgdo
e - % 700,00
inicio do valor do vale alimentagdo

VALOR DO VALE />/
02 Até RS 1.200.000,00 800,00

03 Até RS 1.300.000,00 900,00

04 Até RS 1.400.000,00 1.000,00

05 Até RS 1.500.000,00 1.100,00
Pardgrafo Primeiro - A cesta natalina sera paga no més de dezembro de 2024. Neste més, o SAAE (
acrescentard o valor de 1/3 do vale alimentag3o (30% do valor) tendo como referéncia arrecadacdo do més

de novembro de 2024 para cada servidor(a) a ser acrescentado no cart3o do vale alimentagao.

- -~

Pardgrafo Segundo - O vale alimentacdo ser repassado mensalmente, até o dia 10 do més subsequente,
apos o pagamento dos salarios dos trabalhadores.

2999292020202 02200000000000000000000000000000000

..N OBS: O cargo comissionado que laborar 4 horas ininterruptas ou até meio dia recebe vale alimentacdo de forma integral. Este
™ _mmmmmbeneficio é exclusivo aos trabalhadores que comprovadamente laboram na instituicdo.
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Auxilio-Transporte

Artigo 32 - O SAAE conceder3 auxilio transporte aos seus servidores, limitado ao valor de um 6nibus coletivo
de Natal-RN, mais o valor da linha, Natal - Ceard Mirim-RN, ida e volta, multiplicado pelo nimero de dias
uteis do més pagamento da referida pectnia.

Plano de Saude

Artigo 42 - O SAAE Ceara Mirim-RN, arcara com o custo de convénio médico hospitalar que mantém aos
servidores ativos e aos inativos, apds a assinatura de contrato/convénio com a institui¢do, visando assegurar
aos seus servidores e dependentes legais, com assisténcia e cobertura minima de atendimento estabelecidas
na Lei n2 9.656 de 0306/1998 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - A participagdo do SAAE Ceara Mirim-RN e dos servidores sera da seguinte forma:

Participacdo da Autarquia SAAE Ceard Mirim-RN Servidor $
Servidor titular 45% 55%

Paragrafo Segundo — Criagdo de uma comiss3o com trabalhadores, Sindagua/RN, SAAE e representantes do
Plano de Salde para discussdo dos possiveis reajustes. o?ef”

Fardamento

Artigo 52 - O SAAE Cear4 Mirim/ RN compromete-se a fornecer fardamentos a todos os servidores que
prestam servigos no setor operacional e de atendimento durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro - Os fardamentos ser3o fornecidos gratuitamente.

Paragrafo Segundo — Os fardamentos serdo recompostos duas vezes ao ano ou quando comprovada

N
necessidade por desgaste laboral.
Liberac#o de Dirigente Sindical \

Artigo 62 - Serdo assegurados aos servidores do SAAE Ceard Mirim-RN integrantes da dire¢do sindical a
liberacdo para participagdo de eventos do Sindagua-RN, sem prejuizo dos beneficios deste acordo ou

qualquer outro, devendo ocorrer a prévia convocacdo em até 24h antes do evento, eximindo o SAAE das
despesas decorrentes do evento.
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Paragrafo Primeiro - Aos servidores membros do Sindagua/RN em qualquer de seus cargos, sera concedida
liberagdo do expediente em dois (02) dias por més, para possibilitar a participagdo das reunides previamente
convocadas, desde que haja anuéncia da Dire¢do da autarquia e desde que a auséncia ndo comprometa os

servigos prestados.

Parégrafo Segundo - Tratando-se de congressos, conferéncias, encontro de trabalhadores fora do estado,
ou ainda, mobilizagdo de interesse da categoria, a liberagdo ocorrera pelo tempo que durar o evento e sera
estendida a qualquer servidor desde que associado e representante do Sindagua/RN para o evento em foco,
eximindo o SAAE de toda e qualquer despesa decorrente do evento. Sem que haja prejuizo ao SAAE.

Paragrafo Terceiro - Em qualquer dos casos deste artigo devera ser fornecido pelo Sindagua-RN
informagSes com os nomes dos servidores participantes do evento e a respectiva duragéo, com
antecedéncia minima de dois (02) dias uteis.

Auséncia Justificada

Artigo 72 - Sdo consideradas auséncias justificadas:

I. Afastamento da servidora para amamentac3o do filho por duas horas no decorrer do expediente, durante ‘%g
o periodo de 06 (seis) meses contados a partir do termino da licenca maternidade.

Il. Frequéncia as aulas de até duas (02) disciplinas para servidores universitarios e curso técnico noturno ou
de curso de pés-graduagdo cujo horério coincida com o expediente de trabalho, condicionada a liberac3o a
apresentacdo de declaracdo de horario exclusivo de oferta de tais disciplinas, fornecida pela coordenadoria

dos referidos cursos. :Q

I1l. Afastamento por 08 (oito) dias sucessivos em virtude de casamento a serem gozados a partir da data do
casamento.

IV. Afastamento por 08 (oito) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais, filhos, dependentes legais, dﬁ‘o
cbnjuge ou companheiro (a). 4’5\’0

V. 01 (um) dia por més para resolucdo de problemas pessoais, sem justificativa, sendo necessario o aviso
antecipado de 24 horas; mas ficara limitado a 06 faltas por ano e ndo sera permitida a liberacdo do servidor
antes e depois de feriados nacional, estadual ou municipal.

VI. Assisténcia por motivo de doenga por 15 dias, devidamente comprovada, aos filhos e cénjuge em caso de
internacdo hospitalar atestado por um laudo médico da necessidade do acompanhar®

Reajuste de Ajuda de Custo
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Artigo 82 - Os trabalhadores que desempenham a funcdo em regime de escala terdo a ajuda de custo
reajustada para RS 50,00 (cinquenta reais) por més.

Plano de Cargos Carreira e Salarios

Artigo 92 - Implantagdo do PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salérios) elaborado pelo Sindagua/RN e
entregue a direcdo do SAAE para ser analisado pelo Prefeito o qual elaborara Projeto de Lei e encaminhara a
Camara Municipal para aprovac3o.

Concurso Publico

Artigo 10 2 - Elaboragdo do Edital de concurso ptblico do SAAE levando em consideracdo as necessidades
técnicas apontadas pelo Plano de Cargos e Carreira aprovado pela Cdmara Municipal para aprovacdo e
sancionado pelo Senhor Prefeito.

Contrato de Previdéncia %

Artigo 11 2- A Diretoria do SAAE se compromete a elaborar estudo, com trabalhadores do SAAE Sindagua/RN,
que sera encaminhado ao Ceara-Mirim Previ para a concess3o das aposentadorias com base no salario bruto (Xf/)

de seus servidores. /Q‘D
K
PR N\

Artigo 12 2 - O SAAE estudara a possibilidade de criar mecanismos técnicos, baseados em estudos de
viabilidade financeira, para implantac3o do PPR ou PLR com valores igualitarios a todos os servidores, ficando
por conta da instituicdo SAAE sua implantacdo, respeitando os critérios definidos.

Escala

Artigo 132 - Fica opcional o regime de escala nas estacdes de bombeamen
critério da equipe) 12x36, 24x72 ou 24x96 ou qualquer outra que por ventur
ndo haja prejuizo ao SAAE.

Cursos Profissionalizantes
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Artigo 14 2 - Promover curso de capacita¢do profissional quando houver necessidade e interesse do SAAE
para todos os niveis de funcionarios.

Prémio Aposentadoria

Artigo 152 - Licenca Prémio de 04 salarios base do servidor ao se aposentar, 2 {dois) na rescis3o e outros 2
parcelados em 2 (duas) vezes.

Férias

Artigo 162 - O SAAE se compromete a comprar 10 (dez) dias corridos das férias em comum acordo com o
trabalhador mediante a necessidade comprovada.

Multa

Artigo 172 - O ndo cumprimento de qualquer cldusula deste Acordo acarretard em multa de RS 50,00
(cinquenta reais) trabalhador/dia convertidos em Equipamentos de Protec3o Individual e Coletivo. g

Auxilio-Funeral

Artigo 182 - O SAAE se compromete ajudar nas despesas de auxilio funeral o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil 4~/)
. « - - L
reais) no caso de falecimento do trabalhador efetivo e seus dependentes legais. {0 o‘? SS ~

Tarifa ao Servidor

Artigo 192 - Os servidores o SAAE pagara uma tarifa fixa de R$ 42,00 independente do consumo.
Vigéncia

Artigo 192 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem sua vigéncia estabelecida no periodo de }2 |
de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

Disposicdes Finais
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Artigo 202 - Ficam mantidas todas as Clausulas e condi¢des constantes de acordos anteriores e que ndo foram

aqui expressas ou tacitamente revogadas ou negociadas.
Ceara-Mirim/RN, 29 de marco de 2024
SAAE Ceara-Mirim/RN:

T oo ERoallels N8 Sek. 0

INDIRA DE JESUS LOPES CLAUDIO JOSE PEREIRA DOS SANTOS WILLI LOPES DO§,NASCIMENTO JUNIOR
DIRETOR GERAL DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DIRETOR OPERACIONAL

Matricula: 10.151

1y .

NOME: Joao Maria Assis Ferreira °

Matricula: 10.161 &4%

e A
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TERMO DE COMPROMISSO

Os servidores do SAAE de Ceard Mirim, definiram por absoluta maioria dos
presentes, conforme comissdo representativa, que concordam com acordo
coletivo de trabalho, datado e assinado em 29/03/2024, com as seguintes
consideracoes:

a) A autarquia (SAAE — Ceard Mirim/RN), se compromete a reajustar o
saldrio dos servidores em 13% (treze por cento) na folha de pagamento
do més de outubro de 2024, bem como as demais clausulas;

b) Caso ndo seja cumprido o que foi definido na letra acima, ja fica
automaticamente desde ji decidido movimento grevista, ap6s 03 (trés)
dias uteis do fechamento da folha de pagamento de outubro de 2024,

¢) O SINDAGUA/RN - no uso de suas atribui¢cdes representativas, usar
de todos meios legais e possiveis, como as leis que tratam da matéria,

bem como acionard os 6rgdos competentes como SRTE e MPT para o
fim de oficializar o movimento grevista.

Em conformidade com o acordo coletivo 2024/2025, celebrado entre diretores
da autarquia (SAAE — Ceard Mirim/RN), entidade de classe representativa
(SINDAGUA/RN) e comissio dos servidores representes.

www.sindaguarn.com.br - Email: contato @sindaguarn.cobr
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTOS E MEIO AMBIENTE, NO ESTADO DO RIO GRANDE
Rua Cel. José Bernardo, 944 - Alecrim, Natal/RN CGC/MF N° 08.203.747/0001-5
Fones: (84) 3211-6797 — 3201-1212 - CEP: 59.040-280
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Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei de Reajuste dos Empregados
Efetivos do SAAE

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Sirvo-me da presente para submeter 3 apreciagao de Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei que dispoe sobre o reajuste salarial dos
empregados efetivos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), em
conformidade com o acordo estabelecido na Convengao Coletiva da categoria
documento anexo a esta correspondéncia.

Conforme pactuado na mencionada Convengao Coletiva, os
empregados efetivos do SAAE tém direito a um reajuste salarial, o qual deve
ser regulamentado por meio de legislagdo municipal. Nesse contexto, o
Projeto de Lei em quest3o visa formalizar o referido reajuste, assegurando
assim a devida valorizagdo e reconhecimento dos servigos prestados por

esses profissionais essenciais para o bom funcionamento do servigo publico
municipal.

Destacamos que o presente projeto de lei deve ser encaminhado
a Camara Municipal para apreciagao e votacdo pelos vereadores. Contudo,
sugerimos que tal encaminhamento ocorra apés o término do processo

eleitoral municipal, conforme protocolos usuais, visando garantir a adequada
atengao e discussdo necessaria sobre a matéria.

Ressaltamos, ainda, que € de interesse do SAAE e de seus
colaboradores que os efeitos deste reajuste retroajam & data base da
Categoria, conforme estabelecido na Convengao Coletiva em vigéncia.

Por fim, colocamo-nos & disposigao  para quaisquer

esclarecimentos adicionais que se fagam necessérios sobre o teor do Projeto
de Lei em quest3o.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos de estima

€ consideragao. 5\770 \
v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E GESTAO

ORCAMENTARIA
Rua Heraclio Vilar,697, 1° Andar, — CEP. 59.570-000 — CNPJ 08.004.061/0001-39
CEARA-MIRIM/RN

MINUTA DE PROJETO DE LEI N° XXXXX

INSTITUI O REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS
(SAAE) DO MUNICIiPIO DE CEARA-
MIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica implementado o reajuste salarial no percentual de 13% (treze por
cento) aos empregados efetivos do Servigo Autébnomo de Aguas e Esgotos (SAAE) do
municipio de Ceara-Mirim, conforme acordo de convengo coletiva celebrado em 28 de margo
de 2024.

Art. 2° Ao final da implantagdo do reajuste, o piso salarial dos empregados
efetivos do SAAE sera de R$ 1.640,00 (mil seiscentos e quarenta reais).

Art. 3° Artigo 3° - Fica estabelecido que apenas os empregados efetivos do
Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos (SAAE) do municipio de Ceara-Mirim fardo jus ao
reajuste salarial instituido por esta Lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de margo de 2024, revogadas as disposi¢des em contrario.
Paldcio Municipal Antunes Pereira, em Ceard-Mirim/RN.

JULIO CESAR SOARES CAMARA
Prefeito Municipal

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARAMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E GESTAO

ORCAMENTARIA
Rua Heraclio Vilar,697, 1° Andar, — CEP.'59.570-000 — CNPJ 08.004.061/0001-39
CEARA-MIRIM/RN

MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Este projeto de lei visa atender a uma demanda justa e legitima dos trabalhadores do
Servigo Auténomo de Aguas e Esgotos (SAAE) de Ceara-Mirim. O reajuste salarial proposto
de 13% (treze por cento) ¢ resultado de um acordo de convengio coletiva firmado em 28 de
margo de 2024, sendo um direito adquirido pelos empregados efetivos.

E importante destacar que os trabalhadores do SAAE desempenham funcdes
essenciais para a comunidade, garantindo o fornecimento de agua potavel e saneamento bésico.
Portanto, € fundamental reconhecer e valorizar o trabalho desses profissionais, garantindo-lhes
condigdes dignas de trabalho e remuneragio justa.

Além disso, a implantagdo escalonada do reajuste ao longo de trés meses visa miti gar
possiveis impactos financeiros, tanto para o empregador quanto para os empregados,
garantindo a sustentabilidade financeira do 6rgéo e o equilibrio econémico.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo
deste projeto de lei, que visa promover a valorizagdo dos trabalhadores do SAAE de Ceara-
Mirim e contribuir para a qualidade dos servigos prestados a populagio.

Palacio Municipal Antunes Pereira, em Ceard-Mirim/RN.

JULIO CESAR SOARES CAMARA
Prefeito Municipal
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~ 20/12/2017 Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim

ESTADO DO RIO GRANDE DO NQRTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEARA-MIRIM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N°. 1.815, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre autorizagdo para firmar acordo coletivo
entre 0 SAAE - Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto
do Municipio de Ceara Mirim e entidades sindicais, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEARA MIRIM/RN, no uso
da atribuicdo que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio,
notadamente o art. 39, XVI, FACO SABER que a Cimara de
Vereadores aprovou e eu SANCIONO ¢ PROMULGO a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Ceard Mirim, ente de direito publico municipal da
administragdo indireta, autorizado a firmar Acordo Coletivo de
Trabalho com as entidades sindicais da categoria, visando a concessdo
de beneficios aos servidores desta autarquia municipal, a ser revisado
anualmente e assinado entre as partes conforme termos dispostos nesta
lei complementar.

Art. 2° A negociagdo coletiva sera realizada por meio de sistema
permanente de composi¢do entre a Administragio Publica indireta e as
entidades sindicais formalmente constituidas, através de pauta de
negociagdo apresentada pelas partes.

Parigrafo tinico — As mesas de negociagio assegurardo a liberdade
de pauta dos participantes e o direito a livre apresentagdo formal de
pleitos.

Art. 3° Os sistemas de negociagdo obrigatoriamente serdo organizados
com a finalidade de:

I— Assegurar a prerrogativa de instauragio da negociagio coletiva por
qualquer das partes interessadas para tratar de questdes gerais,
especificas ou setoriais;

II - Garantir a negociagdo coletiva sempre que houver demanda da
categoria;

I - Assegurar os mecanismos e os procedimentos de negociagdo na
base de representagdo das entidades sindicais que integrarem o
processo negocial, observadas as especificidades dos orgdos e das
carreiras no servigo publico;

IV — Oferecer mecanismos eficazes ao tratamento de conflitos nas
relagdes de trabalho;

V — Definir procedimentos para a explicitagdo dos conflitos:

VI - Firmar compromissos em que as representagdes compartilhem a
defesa do interesse publico por meio da implementagdo de
instrumentos de trabalho que propiciem a melhoria da qualidade dos
servigos publicos prestados a sociedade, considerando-se os principios
da solidariedade e da cooperagio.

VII - Assegurar mecanismos que garantam o cumprimento do
negociado e do acordado entre as partes.

Parigrafo inico — O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
quando solicitado por qualquer das partes, podera participar como
mediador da negociagdo coletiva.

Art. 4° Compete a administragio publica adotar as providéncias
administrativas para efetivagdo do acordo e, quando for o caso,
encaminhar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitados os ciclos

2009929292222 9292222202202922220202022022022502020%20200%0000000
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Prefeitura Municipal de Ceara-Mirim

or¢amentarios e outros prazos legais devidamente comprovados, as
propostas normativas que disciplinem o acordado para a apreciag¢do do
Poder Legislativo.

Art. §° A assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho dependera da
anuéncia da categoria, mediante deliberagdo em assembleia geral, para
a qual devera ser convocada toda a categoria, na forma do estatuto da
entidade sindical.

Art. 6° Os acordos oriundos da negociagdo coletiva serdo registrados
em instrumentos firmados pelas partes e publicados no Diario Oficial
do Municipio.

§ 1° - Dos instrumentos firmados pelas partes constardo, no minimo, a
abrangéncia, a aplicabilidade, os prazos e a vigéncia do quanto
acordado.

§ 2° - Os instrumentos firmados deverdo ser registrados no Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 7° E irrevogavel e irretratavel o Acordo Coletivo resultante do
processo de negociagdo coletiva.

Pardgrafo dnico — Os acordos ou os instrumentos oriundos da
negociagdo coletiva serdo prorrogados automaticamente até que outro
seja firmado ou pactuado.

Art. 8° As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes proprias do or¢gamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Municipal Antunes Pereira, em Ceara-Mirim/RN, 02 de
outubro de 2017.
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