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SINDAGUA/RN

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024 DOS
SERVIDORES DO SAAE DE EXTREMOZ

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUA AVENCAM DE UM LADO O SAAE - SISTEMA AUTONOMO DE AGUA DE
EXTREMOZ/RN, COM SEDE NA RUA ANTONIO CABRAL DE BRITO, 208 - CENTRO - EXTREMOZ/RN - CNPJ:
08.451.643/0001-63 - AUTARQUIA MUNICIPAL, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE, FLAVIO
MARIANO ALVARES DE BARROS, CPF 102.365.544-68, E PELA DIRETORA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA, ADRIANA
SALES DE BORBA, CPF 043.515.374-93, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA E ESGOTOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SINDAGUA/RN - CNPJ: 08.203.747/0001-59, COM BASE TERRITORIAL EM TODO O ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, SEDIADO A RUA CEL. JOSE BERNARDO, 944 - ALECRIM - NATAL/RN, CEP: 59.040-280,
NESTE CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE RICARDO ANDRE
RODRIGUES, CPF 523.334.774-15, E PELO SECRETARIO FINANCEIRO, ROSENDO BEZERRA DA CRUZ, CPF 074.991.834-
91, 0S QUAIS AO FINAL SUBSCREVEM A PRESENTE AVENCA FORMADA PELAS CLAULAS ATITULADAS A SEGUIR:

REAJUSTE SALARIAL

Art. 1° - O SAAE de Extremoz concedera reajuste salarial, aos seus servidores efetivos, no percentual de 32,470890%
(consideramos 32,5%), calculado pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor no periodo de janeiro de 2019
a outubro de 2023.

PARAGRAFO UNICO: Ser3 aplicado sobre o saldrio base dos servidores do SAAE sobre o indice inflacionario o ganho
real de 3,5% a titulo de perdas salariais dentro do limite prudencial adotado. Desta forma totaliza 36% de reajuste nos
saldrios.

Resultado da Corregdo pslo TNPC (1BGE)

OBS 1: O indice leva em consideragdo que no periodo de janeiro [ e e ettt e de 2019 a
outubro de 2023 ocorreu a suspensdo temporaria do Acordo Coletivo
de Trabalho no periodo de 2019-2020 por ocasido da pandemia 3::: :) 1orseas  POT Covid-
19 e a ndo conclusdo da negociagdo salarial no periodo de 2021-  \s0- nerina RS 1,00 (REAL 2022.

OBS 2: A fonte dos indices apresentados foram oficialmente  inoce ge correcsc na cericas 1,32470890 coletados
no site pelo IBGE/Banco Central do Brasil. indices oficiais do ™ . E Governo
Federal. [Foces movs poaza] [imprenr]
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VALE ALIMENTACAO

Art. 2°- O SAAE fornecera mensal e gratuitamente aos servidores a partir de 01/12/2023, até o ultimo dia da 12
quinzena de cada més (dia 15) subsequente ao laborado, Vales-Alimentag&o no valor de R$ 771,00 (SETECENTOS E
G=SETENTAE UM REAIS) reajustado pelo INPC para seus funcionarios.
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Art. 3°- A titulo de cesta natalina, exclusivamente, no més de dezembro, O SAAE, acrescentara o percentual de 25%
{vinte e cinco por cento) correspondendo a RS 192,75 (cento e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos ) do
valor do VALE ALIMENTACAO, para cada servidor (a), a ser repassado no més de dezembro.

PLANO DE SAUDE

Art. 4° -O SAAE celebrara convénio com o Sindagua/RN para a prestacao de servigos médicos, visando assegurar, aos
seus servidores do SAAE e dependentes legais, estes de acordo com o previsto na legislacdo previdenciaria, com
assisténcia e cobertura minima de atendimento estabelecidas na lei n® 9.656 de 03/06/1998 e suas alteracdes
posteriores.

PARAGRAFO UNICO:A Empresa participara das despesas com o plano de satide de que trata o caput desta Clausula,
com a seguinte participacado:

SAAE EXTREMOZ SERVIDOR
SERVIDORES 60% 40%
Filhos e netos até 14 anos e Conjuge | 50% 50%

CARGA HORARIA

Art. 5° -Fica assegurado aos funciondrios efetivos do SAAE, a carga horaria vigente, de 30 (trinta) horas semanais,
sendo 06 (seis) horas corridas.

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Art. 6° -Sera assegurado aos servidores do SAAE Extremoz-RN que forem diretores sindicais, a liberacdo para
participacdo de eventos do Sinddgua/RN, sem prejuizo dos beneficios deste acordo ou qualquer outro, devendo
ocorrer a prévia convocacao em até 24h antes do evento.

PARAGRAFO 1° -Aos servidores membros do Sindagua/RN em qualquer de seus cargos, sera concedida liberagdo do
expediente em dois (02) dias por més, para possibilitar a participacdo das reunides previamente convocadas.

PARAGRAFO 2° -Tratando-se de Congressos, conferéncias, encontro de trabalhadores fora de Estado, ou ainda,
mobilizacdo de interesse da categoria, a liberagdo ocorrera pelo tempo que durar o evento e sera estendida a
qualquer servidor desde que associado e representante do Sindagua/RN para o evento em foco.

PARAGRAFO 3° -Em qualquer dos casos deste artigo devera ser fornecido pelo Sindagua/RN informacdes com os
nomes dos servidores participantes do evento e a respectiva duracdo, com antecedéncia minima de dois (02) dias.
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ASSEDIO MORAL

Art. 7° - O SAAE, ndo permitira a pratica de qualquer ato discriminatério em geral, e em especial no tocante a género,
raga, cor, orientagdo sexual (LGBTQIA+) pessoas vivendo com HIV/AIDS, pessoas com deficiéncia, bem como a pratica
do assédio moral e assédio sexual no trabalho.

PAGAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 8° - O SAAE pagara a primeira parcela do Décimo Terceiro aos servidores que optarem para o recebimento da
seguinte forma:

. No més do aniversario do servidor.

Il. No Periodo aquisitivo de férias ou integralmente em dezembro em Conformidade com que determina a
Legislacdo.

PARAGRAFO 1° - Para recebimento conforme o Inciso I, o servidor devera formular requerimento no més
imediatamente anterior ou em prazo que torne possivel a inclusdo em folha de pagamento.

PARAGRAFO 2° - O servidor podera requerer que o pagamento seja feito em uma unica parcela no més de dezembro
conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO 3° - Caso o servidor nada requeira, o pagamento sera feito conforme Inciso 1.

AUXILIO TRANSPORTE

Art. 9° - O SAAE manterd o Auxilio transporte, com o seu valor pago em Pectnia ou Cartdo-Combustivel, sendo
opcional a livre escolha do servidor.

AUXILIO FUNERAL

Art. 10° - O SAAE conceder3 auxilio funeral no valor de R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS), na ocorréncia de falecimento
de:

a) Servidor, com recebimento pelo cénjuge sobrevivente, e na falta, pelos filhos ou pelos pais, na falta dos dois
anteriores. E na falta de todos esses, por pessoa de posse do atestado de dbito e da comprovagdo de despesa.

b) O auxilio funeral sera beneficio concedido em razdo do falecimento do servidor e é concedido "a FAMILIAR o vayor
integral de $ 3.000,00 com apresentagdo da certiddo de 6bito ou a TERCEIRO que tenha custeado o funeral.

c) Pais:

d) Filhos, enteados ou dependentes com guarda legal até 21 anos. -
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GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 11°- O servidor do SAAE terd a opg¢ao de receber em pecunia dez dias de férias desde que haja necessidade do
SAAE em suas atividades laborais tanto os dez primeiros como os dez ultimos.

AUSENCIA JUSTIFICADA
Art. 12° - O SAAE considera como auséncia justificada:

l. Licenga, de 5 (cinco) dias Uteis, em caso de falecimento do conjuge ou companheiro(a) e parente consanguineo ou
afim até o segundo grau, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob a
dependéncia econémica do empregado;

Il. Licenga, de 5 (cinco) dias Uteis, em virtude de matriménio, contada a partir da data constante da respectiva Certidao;

lll. Licenca, de 180 (cento e oitenta) dias corridos, em razdo da maternidade, contada a partir da data do nascimento
do filho;

IV. Licenga, de 20 (vinte) dias corridos, em razdo da paternidade, contada a partir da data do nascimento do filho;

V. Assisténcia, por motivo de doenca devidamente comprovada, ao cdnjuge ou companheiro (a) do empregado, bem
como filhos e pais, em caso de internagdo hospitalar dessas pessoas, que podera ser estendida ao acompanhamento
destas em pds-operatério e/ou convalescenga que as incapacite temporariamente, demandando o suporte e cuidado
de terceiros.

VI. O afastamento da servidora da empresa para amamentagdo do filho, por uma hora no decorrer do expediente,
durante o periodo de 06 (seis) meses, contados da data do nascimento.

VII. Frequéncia as aulas de duas (02) disciplinas, para servidores universitarios e curso técnico que estude no horario
noturno, ou de curso de pés-graduagdo, cujo horario coincida com o expediente de trabalho e as referidas disciplinas,
sejam no mesmo turno, mediante declaracdo de exclusividade desta, disciplinas, expedida pela coordenadoria dos
referidos cursos, bem como 2 horas antes do termino do expediente para estagio no periodo do curso.

VIIl. Afastamento de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, durante o ano e na vigéncia do acordo, podendo ser
descontado nas férias.

IX. 01 (hum) dia para resolugdo de problemas variaveis conforme consta em Regime Interno. (Conhecido como J)
sendo necessario o aviso antecipadamente de 24 horas.

X. 0 (J) ficara limitado a 12 por ano, ndo acumulando para o ano seguinte, sem justificativa.
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X. 0 (J) ficard limitado a 12 por ano, ndo acumulando para o ano seguinte, sem justificativa.

PREMIO APOSENTADORIA

Art. 13° - O SAAE pagara a titulo de Prémio Aposentadoria, por ocasido do seu efetivo desligamento por aposentadoria
por tempo de servio ou por invalidez, 03 (TRES) Salarios Base do servidor na vigéncia presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEiCULO

Art. 14° - O SAAE concedera ao servidor que venha a conduzir veiculo a servigo, desde que devidamente habilitado
para este fim, um ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais)
mensais, como forma de compensar a diferenga salarial, ao mesmo tempo descaracterizar o desvio de fungdo, bem
como a responsabilidade de possiveis sinistros, tais como: multas, colisdes e depreciagdo veicular.

MANUTENGAO DE DIREITOS/BENEFICIOS

Art. 15° - Serdo mantidos todos os direitos e beneficios de Acordos Coletivos de Trabalho 2023/2024 até a
renovagao do mesmo.

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Art. 16° — O SAAE de Extremoz/RN pagaré aos seus servidores, a titulo de Prémio de Participacdo nos Resultados, o
valor correspondente ao percentual de Acrescimento da arrecadagdo mensal, da seguinte forma:

a) A Variagdo Percentual da Arrecadagdo sera medida tomando como base a média anual dos 12 meses compreendidos
entre DEZEMBRO de 2022 a NOVEMBRO de 2023.

b) Serdo desconsiderados para fins de determinagGes da Variagdo Percentual de Arrecadagdo - VPA, todos os reajustes
de tarifas no mesmo periodo.

c) O Valor global do prémio - VGP sera igual a Variagdo Percentual da Arrecadagdo - VPA aplicada sobre o valor total
do item Saldrio Base da folha de pagamento do SAAE Extremoz/RN no més de dezembro/2023, para encontrar o Valor
de Participagdo no Resultado - VPR.

d) O Valor de participacdo no Resultado - VPR deverd ser dividido pelo nimero total de servidores efetivos, jaijs os
servidores que exergam cargos de provi

mento em comissdo para encontrar o Valor Unitério do Prémio - VUP a ser pago a cada servidor.
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LICENCA PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 17° — A titulo de Licenga Prémio por Tempo de Servigo, o SAAE concedera uma licenga de 90 dias para cada 5 anos
efetivamente trabalhado pelo servidor

VIGENCIA DO ACORDO

Art. 18° — O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2024 tendo seus reflexos
financeiros retroativos a 01 de dezembro de 2023.

MULTA

Art. 19° — O ndo cumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho acarretara em multa didria de 50 reais/dia por cada
trabalhador ao SAAE a qual sera doado a instituicdo de idoso da Cidade de Extremoz.

Extremoz/RN, 15 de dezembro de 2023

Dl Flavio Mariffno Alvares de|Barros
gig€nte do Sindagua/RN Diretor Presidepte do SAAE d¢ Extremoz

: CPF 102.365.544-68

Rosendo Bezerra da Cr Adriana Sales de Borba
Secretdrio Financeiro do Sindagua/RN Diretora Administrativa/
CPF074.991.834-91 Financeira do SAAE de
ExtremozCPF 043.515.374-93

Testemunhas: m
Mect's_Totysus oo s v//MéA 44%%
Alberto Tafrgino da Silva

Anh Lucia Danés%mes
CPF 378.525.824-00 CPF 359.484.774-87
ﬂp/ UA N/L/Om.@ﬂ\_)u/tyi é& NOIJgrO

‘Ismar Alongo
CPF052.914.058-64

Maria da Conceigdo Simplicio de Souza
CPF 790.990.094-53

~Julio Batlsta de Aratjo
CPF 791.371.644-49
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