ACORDO COLETIVO DE TRABALHCG 19%0/9%1

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO gque entre si
fazem, de um lado, a COMPANHIA DE AGUAS E
ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE - CAERN
CGC/MF 08.334.385/0001~35, socicdade de
economia mista estadual, com sede em Natal,
Capital do Estado do Rio Grande do Norte,
3 Av. sen. Salgado Filho, n@ 1555, bairro
do Tirol, representada neste ato por seus
diretores Presidente e de Engenharia, e,
do outro, o SINDICATO BOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA PURIFICACAO E DISTRIBUL
CAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS  NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDAGUA,
com base tervitorial em todo o Estado 4o
Rio Grande do Norte e sede em Natal-RN, a
Rua Cel. José Bernardo, n® 944, agqui deno
minado SINDICATO, por seus representantes
legais, no final assinadqs, observadas as

clausulas e condigoes seguintes:

PLANO DE ADMINISTRAGAO DE FPESSOAL (P.A.P.) .

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN se compromete a implantar a 2a.
etapa do PLANO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL - P.A.P. durante

a vigéncia deste ACORDO, com base nog resultados apresentados

pelo Plano Emergencial de Recuperagao Econdmico-Financeiro -

P.R.E.F.

REAJUSTE SALARIAL

-

f CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN concederd a seus empregados a

_ - +Itulo de recuperagdc do total das perdas correspondentes ao
- \ periodo de 01 de maio de 1989 & 31 de margo de 1990, reajus-
§§ te salarial de 56,27% (cinquenta e seis virgula q}nté e sete

Epor centc), cidlcuic acumuladc, escalonado nos seguintes LEIrCs:
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- gusericr a 20 (vinte) dias, farid jus a gratificacac de Iun

I - 10% {(dez por cento}, a partir de 01 de maic de 1990,
sobre os salarios-base vigentes em 30 de abril de
1990; |

II ~-42,06 -(quarenta e dois virgula zero seis por centoj,
a partir de 01 de julho de 1990, sobre os salarios-

base vigentes em 30 de junho de 1990.

Paragrafo Primeiro - A CAERN se compromete a conceder reajus

te salarial cerrespondente as perdas de ABRIL/90 de acordo com
o indice gue for fixado para esse més pela politica salarial

gue vier a ser adotada no plano nacional.

Parég;afo Segundo - A CAERN se ccmpromete a conceder, a par

tir de 01 de novembro de 1920, reajuste nos salarios dos seus
empregados, a titulo de produtividade e de reposigao de per-
das, de acordo com os resultados apresentados pelo Plano Emer

gencial de Recuperacdc Econdmico-Financeiro da empresa.

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA -~ A CAERN fixara o PISO SALARIAL dos sSeus

empregados concomitantemente 3 implantagao da 2a. etapa do

P.A.P., de gue trata a clausula primeira deste ACORDO.

FUNCAO GRATIFICADA

CLAUSULA QUARTA - Fica assegurado como percentual minimo de

reajustamento das funcgdes gratificadas vigentes, © gue for
fixado para a corregao correspondente ao reajuste salerial ois
empregados da CAERN.

SUBSTITUICAO DE CHEFIA

ZoIUSULA QUINTA - O empregado da CAERN que em carater de subs

~ivicio exercer fungiZo de chefia por periodo ininterrupto igual
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gao atribuida ao cargo de chefia exercido, com todas as  van

tagens inerentes ao mesno.

Paragrafo Primeiro - O empregado que j& exercer fungao grati-

ficada nao podera, em caso de substituigao de chefia, acumula
02 {(duas) gratificacdes, ficando a seu critério o direitode
opgao.

Par3dgrafo Segundo - As vantagens de gue trata esta clausula

sd terdo validade durante o periodo da substituicao, ficando

a critério do empregado aceitar ou nao o cargo.

Parégrafo Terceiroc - A CAERN se obriga a formalizar a desigha

cao de empregado para exercer cargo de chefia, em substitui -

cao, através de Portaria.

PREMIO DECENAL

CLAUSULA SEXTA - A cada periodo de 10 (dez) anos de sServigos

prestados, o empregado farad jus a uma licenga remunerada cOIr-
respondente a 30 (trinta) dias, a titulo de PREMIO DECENAL
assegurados todos os direitos e vantagens do cargo, inclusive,
quando for o caso, da gratificagac de fungao pelo exerclcio

de cargo de confianca, vigentes na data da concessao do bene-

ficio.

Paradgrafo Primeiro -Ao requerer ¢ beneficio de que trata ‘0

caput desta cldusula, o empregado poderd declarar opgao:

a) pelo gozo parcelado do PREMIO em periodos nunca infe-

riores a 15 (quinze) dias;

b) pela conversao parcial ou total do PREMIO em pecunia.

Paragrafo Segundo - O beneficio desta clausula retroagira a

data da admissaoc do empregado, devendo o periodo de sua con

cessao ser negociado entre este e a sua chefia imediata, aten

didas as conveniéncias dos servigos.
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pecunia {alinea b, paragrafo primeirc desta clausula). o em
pregado que tiver mais de 05 (cinco) faltas nao justificadas
e/ou tenha sido punido com suspensdc nos Gltimos 12 (doze) mne

ses anteriores 3 data da concessao do beneficio.

Paragrafo Quarto - Fica asseqgurado ac empregado gue se aposen-
tar o direito de receber o valor proporcional do PREMIO DECE-
NAL, caso a aposentadoria ocorra apds © mesmo ter completadc
2/3 {(dois tercgos) do periodo aquisitivo de 10 (dez) anos de

servicos, como dispde o caput desta clausula.

Paragrafo Quinto - O empregado gque fizer jus a dois (02) ou

mais periodos do beneficio instituldo nesta clausula, somente
podera gozd-los na correspondéncia de um periodo do PREMIC em
cada exercicio, ficando a data de sua concessac a ser estabe-

ilecida em comum acordo com a sua chefia imediata.

ADICICNAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - O empregado faz jus a um adicional corres -

pondente a 5% (cinco por cento) do salario-base do seu carge
por cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos prestados a

CAERN, contados da data de sua admissao.

pPardqrafo Primeiro -~ Apds contar 05 (cinco) anos de servigos,

o percentual do adicional de que trata o caput desta clausu
la & substituido para 1% (hum por cento) do salério-base =zCr

cada novo ano, respeitado © guinguénio ja adquirido.

pParagrafo Segundo - A concessao do adicional por tempo de ser

vico objeto desta clausula fica limitada ao teto de 35% {trir

ta e cinco por cento) do saldrio-base do carge, respeitade o

irralio do empregado gue ja perceba percentual superior &o
zz=zhzlecids neste paragrafo.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - A CAERN pagara aos empregados que exergan

atividades insalubres o respectivoe adiciocnal de risco de acoxr

do com o grau identificado para cada atividade, calculado so-
hre o saldrio-base para os que percebam salario mensal de
até 200 (duzentos) BTNs. Acima deste limte salarial, o respecd
tivo percentual do grau de risco, para efeito do pagamentc do
adicional, incidira sobre o valor equivalente a 200 (duzentos)
BTNs.

ADICIONAL DE ESCALA E CUSTOS

CLAUSULA NONA - A CAERN concederi a seus empregados gue traba

lham em regime de escalas:

I - adicional de 10% (dez por cento} incidente sobre as

horas trabalhadas nos s&bados, domingos e feriados;

II ~ adicional de ajuda de custo equivalente a 08 ({(oito)
BTNs, para os operadores que trabalham nas Captacgoes

do Jigui, Extremoz, Distrito Industrial e R-3.

Parigrafo Onico -~ Os adicionais constantes desta clausula se-

rao suprimidos gquando os empregados deixarem de trabalhar no
citado regime, por conveniéncia de servige devidamente compro

vada.

REAJUSTE DE DIARIAS

CLAUSULA DECIMA ~ Os valores das diarias destinadas a viagsns

a servigos sofrerac periddicosg reajustamwentos CCl lfasSe nE
vzriacic mensal dos Indices oficiais da inflag3c, compronetel
Zt=zg & CAZRY 2 zromover estudes para manié&-_as semore efustTa
iz & reallidads N j/



PARTICIPACAD NOS LUCROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CAERN, na forma do seu Estatuto

Social, assegura aos empregados, distribuicao de parcela hnao

superior a 15% (guinze por cento) do lucro liquido apurado no
exercicio social imediatamente anterior, deduzido os prejui -

zos acumulados e a provisao para o imposto de renda.

Pardgrafo Primeiro - A distribuicao aos empregados, da parce-

la dos lucros de que trata o caput desta clausula, obedecerd
crit@rios propostos pela Diretoria da CAERN e aprovados pela
Assembléia Geral de Acionistas, que levardo em conta o sald -
rio, avaliagdo do desempenho, assiduidade, pontualidade. dis-

ciplina e o tempo de servico prestados & CAERN.

Paragrafo Segundo - O pagamento do beneficio prescrito nesta

clausula, sera efetuado apds o registro e o arquivamento, no
drgic competente do registro de comércio, da ata da Assembléia
Geral de Acionistas gue o aprovar, e a respectiva publicagac,

na forma da lei.

REVISAOC DE CRITERIOS DE AVALIACAC E DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CAERN se compromete a revisar os

critdrios de avaliagdo e desempenho pela Comissao de  Cargos

e Saldrios, bem como a assegurar nessa revisdo a implantagao

de promogao por tempo de servigo.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CAERN considera como auséncias

justificadas, como definidas no art. 473, da CLT, os seguin -

tes eventos:

7
i I - o afastamento da mulher empregada para amamentar o
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turno do expediente;

II - abono anual de 05 (cinco) dias de auséncia nao justi
ficadas ao servicgo, sendo 02 {dois) dias consecuti -
vos ou nao, podendo ser incorporados as férias e
03 (trés) dias nao consecutivos, desde que nao sejam
motivados por faltasdisciplinares, mediante prévio

entendimento com sua chefia imediata;
III - frequéncia s aulas de 01 {uma) disciplina, de estu-
‘ dantes universitarios de cursos noturnos, cujo hora-
rio das mesmas coincida com o horario do expediente.
mediante declaracdo de exclusividades da matéria ex-
pedida pela coordenadoria dos referidos cursos;

IV - 04 (quatro) dias Utels para casamento; .

V - 05 {cinco) dias corridos, em razao da paternidade.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CAERN se compromete a conceder, du

rante a vigéncia deste Acordo, mediante solicitagac do empre-
gado, licenca n3c remunerada, por periodo nao superior a 02
(dois) anos, desde gue o mesmo conte, na empresa, tempo de

servico minimc de dois anos.

Pardgrafo Unico -~ Cessada, por gqualquer motivo, a licenca nao

remunerada, o empregado retornara ac seu emprego de orivem
sendo lotado em posto de trabalho inerente ao seu cargo, =Y

critério da Diretoria da CAERN.

TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CAERN ge compromete a! atender pedi

- . - -

[ S b emme— = T =



Lr

réncia compulsdria ou mudanca de emprego deste, condicionada

a concessao & existéncia de vaga na nova localidade.

LICENGA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica assegurada & gestante licenga re

munerada de 06 (seis) dias além da prevista na legislacao ea
vigor a época da concessao e estabilidade no emprego pelo pe-
riodo de 210 (duzentos-e dez) dias apds o prazo referido aci-
ma, podendo ser despedida, nesse periodo, somente por cCompro-

vada falta grave, nos termos da CLT.

CRECHE E AUXILIO-CRECHE ‘

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CAERN manterd convénios com CRE
CHES ou pagard, mensalmente, a tItulo de AUXILIO-CRECHE, o

valor correspondente a 40 (guarenta) BTNs por dependente le=
gal de até 06 ({(seis) anos e 11 (onze) meses, respeitadoe o 1li-
mite de 120 (cento e vinte) BTNs, mediante a comprovagao de
matricula e frequéncia em creche ou pré-escolar (este, nas
cidades onde nac houver creche) regularmente registrada e re-

conhecida pelo orgao piliblico competente.

Paragrafo Onico - Somente fard jus ao beneficio desta clausu-

la o empregado gue comprovar o trabalho do <¢dnjuce.

BOLS5A DE ESTUDO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CAERN concederd ao SINDICATO, se
mestralmente (julho e janeiro), no ano de vigénecia do presen-—

te acordo, 225 (duzentos e vinte e cinco) bolsas de estudo des

7
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te a 14,29 (quatorze virgula vinte e nove) BTNs, cada, fican-
do o SINDICATO cbrigado a 73 Trovi?/a sua utili agdo perante
a. CAERN,
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FARDAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - A CAERN ccncederd aos seus empregados,

a titulo de subsidio, no ano de vigéncia do presente ACORDG
COLETIVC DE TRABALHO, 02 (dois) fardamentos completos { calca
e/ou bBermuda, camisa, sapato e/ou bota) para o trabalho, fi-
cando a critério da mesma 0 modelo e as caracteristicas, além

das categorias funcionais a serem atendidas.

CONVENIOS QU CONTRATOS

CLAUSULA VIGESIMA - A CAERN se compromete, junto aocs seus em-

pregados, a negociar convénios e/ou contratos com instituicoes

¢/ou empresas para as seguintes finalidades:

I - Curso Supletivo, fornecendo ainda, instalagoes fisi-

cas e material didatico; .

IT - cursos profissionalizantes, como SEC, ETFRN, MTRB @

cutros Srgaos afins, dentro da especialidade

2
o
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lhes sejam inerentes;

IIT - com entidades e/ou empresas comerciais para o forne-
cimento de géneros alimenticios, refeicoes, materiais
ortopédicos. e Sculos, sendo o reembolso destes  des

contados, em folha de pagamentc salarial;

IV - com clinicas e/ou profissionais especializados para
a realizacgao de exames periddicos e obrigatérios,pre
vistos na legislagao de medicina e seguranga do tra-
balho, cujos encargos financeiros sao de responsabi-
lidade da CAERN:

V - agéncias pagadoras do BANDERN, para o pagamento de

salarios e outros;

~ UNIMED, UNIODONTO e clinicas e/ou profissionais es-
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pecializados para tratamentos psicoldgicos eventuais,

fisioterapicos e de alcoolismo;

VII -~ com entidade especializadas, previamemte credencia-
das, visando o atendimento dos filhos de empregados
que apresentem distQrbios mentais e/ou psicologicos
de natureza grave, assumindo nos referidos con
tratos os encargcs com material didatico e servigos necessa-
rios:a reabilitagaoeintegragao dos mesmos, desde  que
sejam encaminhados mediante avaliagao processada por
profissionais habilitados, além da necessaria auto-
rizagao da CAERN.

Paragrafo Unico ~ As despesas de responsabilidade dos emprega-

dos oriundos dos contratos firmados com as entidades de que
trata o inciso VI desta clausula, serao descontadas em folha
de pagamento em até 04 (guatro) parcelas, exceto com as de
alcoolismo, cujo parcelamento sera determinade pela CAERN.

DANOS CAUSADOS AOQ PATRIMONIO DA CAERN

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CAERN serd ressarcida pelos da

nos causados ac seu patrimdnio por culpa dos seus empregados

descontando-1lhes dos respectivos salarios, desde que fique ca-
racterizado o mau uso, dolo, ma-fé, imprudéncia, impericia, na
uitlizacdc do bem danificado, asségurado aos mesmos ¢ direito
de defesa.

Par3grafo Onico - Nos casos de acidentes de transito que an-—

volvam veiculos da CAERN, a avaliagdo para efeito de apuragac
da culpa sera baseada, em principio, no laudo pericial e/ou bo
letim de ocorréncia de drgac publico especializado, e, quando
for o caso, por sentenca judicial transitada em julgado em 2

gSes ajuizadas contra a CAERN.

@

¥ DZSCONTOS =~ OPERAQ/@ES DE CREDITO A
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Por ocasiao da rescisao do Contra
to Individual de Trabalho firmado entre a CAERN e o empregado,

fica a primeira autorizada a efetuar no respectivo recibo res-
cisdrio, o desconto do saldo devedor do empregado, até o limi-
te permitido em lei, origindrio de operagaoc de crédito ou asse
melhadas, realizadas mediante consignacao em folha de pagamen-
to, com instituicoes financeiras ou entidades de previdéncia
privada, nas quais tenha o comprometimento da CAERN ou do SIN-

DICATO sob gualgquer forma.

COMISSAO PARA CLASSIFICACAQ DOS SERVICOS INSALUBRES E PERICULOSOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Seri mantida a Comissao Permanen-

te constitulda por profissionais habilitados, na forma do Art.
195 e paragrafo, da CLT, representantes da CAERN, do SINDICATC
e da CIPA, para a caracterizagdo e classificagdo da insalubri
dade e da periculosidade no ambito da empresa, recorrendo,quan

do necessario, ao &rgao competente do Ministério do Trabalho.

ESTABILIDADE PARA MEMBROS DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -~ A CAERN concorda em estender a esta
bilidade provisdria de que trata o art. 165 e seu paragrafo
finico, da CLT, aos titulares e suplentes da representagac  do

empregador e dos empregados nas CIPAS e concede dispensa a0s

membros das mesmas para participarem das reunioes ordinarias

e extraordinarias, guando convocadas pelos Presidentes.

ARTICULAGAO SINDICATO/CAERN

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ A CAERN se compromete com o SINDICA

O =

L 1 regeber em reunidc, pelo menos uma VeZ por més oS

. wovrosenténtes & SINDICATS a fim de tratar e discuclir
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em data e local previamente estabelecido;

permitir gue o SINDICATO utilize os seus malotes para
remessa de correspondéncia ou outros documentos rela-
cionados com as atividades sindicais, ac interior do
Estado, onde exista esse servigo, e utiliza-los somen

te para os fins estabelecidos neste item;

permitir a fixagao de Boletins, Avisos e Comunicados
do SINDICATO em pontos convenlentes nos locais de
trabalho, ficando assegurado 3 CAERN a reciprocidade
na sede social do SINDICATO;

permitir o uso do servigo de reprografia pelo SINDICA
TO, obedecida a prioridade dos trabalhos da CAERN, e
gue o material do SINDICATO seja previamentc submetl-

do a chefia competente;

apresentar ao empregado na hora de sua admissao na
Companhia através do setor competente, 2 ficha de

inscricac de sdcio do SINDICATO;

instituir Comité Paritdrio CAERN/SINDICATO, com a
finalidade de elaborar e acompanhar ¢ Plano Emergen =
cial de Recuperagao Econémi co-Financeira da Empresa =

P.R.E.F.

LIBERACEO DE INFORMACOES AO SINDICATO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CAERN prestara a entidade sindical

as seguintes informagoes:

1)

5
s

consultas formuladas, expressapente, Com O objetivo
- “ . .
de facilitar a cbtencgado de parametros para fins de

determinacao da produtividade, no prazo maximo de 135

i mzat &2
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tratados e dispensados, constando os respectivos car

gos, salarios e lotagao, bem como tabela de salarios.

relagao de empregados por ordem alfabética;

3} outras, a critério da CAERN.

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A CAERN assegura acs empregados gque

compoem, como membros efetivos e suplentes, a Diretoria do SIN-

DICATO, bem assim acs seus Orgaos de representacgac e fiscaliza
gao, com domicilio fora da sede do mesmo, licenca remunerada
de no maximo dois (02) dias, uma vez por més, para possibili -

tar a participacdao nas reunites previamente convocadas.

Paragrafo Primeizco - Tratando-se de Congresscs, Conferéncias

ou Encontros de Trabalhadores fora do Estade a licenga de que
trata esta Clausula serd pelo periodo de duracao do evento, ex
tensiva aos demais membros ou associados independentemente de
domicilios, desde que escolhidos como Representantes do SINDI-

CATO.

en

Paragrafo Segundo - Fica o SINDICATO obrigado a informar a

CAERN, os nomes dos participantes e a duragao do evento com

antecedencia de 05 (cinco) dias.
DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CAERN assegura ao Presidente,Vice

~Presidente, Secretarioc Geral, Diretor Financeiro e mais um

membro da Diretoria do SINDICATO ou dos seus demais Orgaos de

representacac ou fiscalizacao, este Ultimo a ser escolhido de

lidade remunerada dos salarios, oxclul-
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ESTABILIDADE - DELEGADO SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CAERN concederd estabilidade, como
determina o Art. 543, da bLT, para 01 (um) delegado ou repre-

sentante sindical por cada Distritc e Adninistracac Central.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA - A CAERN se compromete a descontar, con-

forme autorizada pela Assembléia Geral dos Empregados, a fa-
vor do SINDICATO, & titulo de CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIEAL, 5%
(cinco por cento) do empregado associado e 10% (dez por centd)
do empregado n3o associado, percentual este que incidira SO
bre o gue for acrescido aos salirios por forga dos direitos «
vantagens obtidos no presente acordo desde gque os empregados
naoc se manifestem em contrario, por escrito, a EBEmpresa; ateé

10 (dez) dias antes do desconto.

paragrafo Primeiro - A CAERN se compromete a recolher e re

passar ao SINDICATO as consignagbes a ele devidas e desconta-
das dos salarios dos seus empregados, atéd 05 (cinco) dias apds

egses descontos.

Paragrafo Segundo - Os empregados gue forem admitidos durante

a vigéneia do presente Acordo, rambém estarao sujeitos ao
desconto estabelecido no caput desta Clausula, neste casc no
percentual de 10% (dez por cento) do salario contratado, refe
rente ao més de admissiao, recolhido ao SINDICATO, conforme o

Par3grafo Primeiro desta Clausula.

COMPLEMENTACEO AUXTLIO-DOENCA ACIDENTARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A CAERN pagard, independente ﬁe

caren01a, a diferenga entre © salario-base e o valor do bene~

£icio de Auxilio- doenga acidentario, concedido pelo ID&tltutO

Maminmal Ao Previdéncia Social - INPS, mais o adicional pbr-
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Paragrafo Unico ~ Do valor a ser complementado serao deduzi

das as parcelas legais gque seriam normalmente descontadas, ca

so o empregado estivesse na condigac de ativo.

READAPTAGCAG DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — A CAERN se obriga a promover e

custear a readaptacao dos empregados gue sofrerem redugao da
capacidade laborativa em decorréncecia de acidente de trabalho,
ou doenga profissional, aproveita-lo no seu guadro, em fungao

compativel com sua capacidade e com a mesma remuneragao.

Paridgrafo Onico - Serd concedido o beneficio de que trata esta

Cl3usula, desde que o empregado apresente laudo pericial expe
dido pelo Orgac competente da Previdéneia Social, comprovando

a sua inadequacao laborativa.

COMPLEMENTACAC AUXILIO-DOENGA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -~ Ao empregado que entrar em gozo

de licenga para tratamento de salide pelo servigo médico compe
tente e gue vier perceber da Previdéncia os beneficios de
AUXILIO-DOENCA ou APOSENTADORIA POR INVALIDEZ , concedidos
na forma do Decreto n® 89.312, de 23.01.84, Arts. 26 e 30, a
CAERN pagard a titulo de complementagao salarial mensal, in-
clusive do 139 saldrio a diferenca entre a importdncia  paga
em beneficio concedido e a remuneracac percebida pelo emprega
do sempre atualizada, a contar do inicio e até o 159 (décimo

gquinto) més de sua vigéncia.

parigrafo Unico - No periodo do afastamentc do empregado para

o gozo do auxilio-doenga de que trata esta clausula, e até

gue o drgao coficiel da previdéncia social lhe pague ¢ primei-
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salario do cargo, cujo acerto de contas sera realizado nessa
oportunidade, compensando-se cOm OS valores que lhe serao pa-

gos pela CAERN a titulc de complementagao salarial mensal.

PREMIO APUOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CAERN pagara a seus empregados ,

a titulo de prémio por servigos prestados, no ato da aposenta
doria definitiva concedida pelo drgao oficial da previdéncia
Social, a importancia equivalente a 41 {quarenta e uma) BTNs

por cada ano de servigo na empresa atd o limite de 1.428 (hum

1

mil, guatrocentos e vinte e oito)BTNs {correspondente a 3z

iJ

o

anos de servigos), assegurando-se aos que contarem Ccom ate

23 (vinte e trés) anos, o minimo de 953 BTNs.

Pardgrafo Unico - No caso de morte 4o empregado, ¢, indepen -

dentemente de sua aposentadoria, o beneficio previsto nesta
clausula serd pago aos seus herdeiros & SUCESSOres na forma
da lei, e, na auséncia destes, aos dependentes habilitados po

rante o drgao oficial de Previdencia Social.

SEGURIDADE SOCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CAERN se compromete a estudar a

viabilidade de implantagaoc de um plano de Seguridade Social

nos termecs legais.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A CAERN concederd, mediante regue

rirento acompanhade do atestade Ge dkito, pey morte 4o ernres
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Social, AUXILIO FUNERAL, no valor equivalente a 360 (trezen-

tos e sessenta) BTNs.

LIBERACEO DO FGTS PARA NAO OPTANTES E DISTRIBUICAC DE EXTRATOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A CAERN se compromete a liberar

o FCTS dos seus empregados n&c optantes em caso de morte ou

invalidez, bem como, providenciar a distribuigao do extrate
do FGTS, gquando fornecido pelo BANDERN.

GRATIFICAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A CAERN pagara a seus empregados,

a titulo de gratificacao de ferias:

a) no ato de concessao das férias, valor correspondente

a 1/3 (um terco) do salario-base do cargo;

b) no retorno do gozo das férias, 50% (cinguenta por cen
to) do salario-base do cargo, desde gue ©O empregado
naoc tenha optado pelc abono pecuniario previsto ne
art. 143 da CLT.

Pardgrafo Primeiro - Nao serd concedida a gratificagaoc de
férias de gue trata a alinea b do caput desta clausula ao

empregado gue tiver mais de 05 {cinco) faltas nao justifica =

das ou suspensao durante O periodo aguisitivo das férias.

raragrafo Segundo - A gratificagdo de férias estabelecida nes

ta clausula, sera paga ao empregado no caso de rescisao con
tratual, de forma integral (se completo o periodo aquislitiyo
das férias) ou proporcional, excluidas do beneficio as hipdie

ses de dispensa porx justa causa e/ou a pedido.
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SUBVENCAO DE REFEICAOQ

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A CAERN fornecera, gratuitamente |,
VALE-REFEIGAO av empregado requisitado para a prestagao de

servigos extraordinarios, continuos e inadiaveis.

Paragrafo Unico ~ Fica assegurado o intervalo minimo de 01

(uma) hora para a refeigao prevista nesta clausula, atendendo

as disposigdoes do art. 71 da CLT.

LIBERAGCAC PARA ASSEMBLEIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA ~ A CAERN liberard seus empregados, 1

(uma) hora antes deo téxrmino do expediente, para articiparem
P P

das Assembleias CGerais formalmente convocadas pelo SINDICATO,
ficando os mesmos obrigados a comprovarem a participagao.
EMPREGADOS A DISPOSICEQ DE OQUTROS ORGAOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - O empregado colocado & dis
posigdo de b6rgdos da administragac piblica direta, indireta

ou fundacional, de qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados
e dos Municipios, terd suspenso, durante o periodec, o gozo
dos beneficics estabelecidos no presente ACORDO, inclusive
a avaliag3o de desempenho funcional para o efeito de promogoes,

respeitadas as situagdes ja existentes.

Pardgrafo Unico - A restricdo desta clausula nac se aplica ao

empregado cedido & administracao piblica direta, indireta ou
funcicnal do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, aciogm
nista controlador da CAERN, para o exercicio de cargos de di-

recao ou de assessoramento superior.
7
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA ~ Na hipdtese de extincio do
BONUS DO TESOURO NACIONAL, cs valcres nele expressos 1o pre-
sente Acordo serao automaticamente ajustados ac indexador que

0 substituir ou outro qualquer estabelecido pelo Governc Fede

ral, assegurado sempre o valor correspondente.

VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - O presente Acordo  Coletivo -

de Trabalho terd vigéncia de um (01) anc, a contar de 01 de

maio de 1920, e término em 30 de abril de 1991.

REVOGACAC DE TERMOS ADITIVOS PROVISORIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Ficam revogados, em todos 0s
Seus termos, os recentes ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO PROVI-
SORIOS 1990/91, em ntmero de trés {(¢3), celebrados entre o
SINDICATO e a CAERN, em 28 de maio de 1990, 18 de junho de
1990 e 25 de junho de 1990, os qguais visavam‘ajustar situa -

gOes até o fechamento do presente ACORDO definitive.

SITUAGOES NEO NEGOCIADAS - JULGAMENTO EM DISSIDIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - As clausulas 4. (JORNADA  DE
TRABALHO) , 5a. (HORAS EXTRAS - INCORPORACAO E DISCRIMINAGAOQ) ,
15a. (ENQUADRAMENTO DE NIVEL SUPERIOR), 21a. (TRANSPORTE), 24a.
(PRORROGAGAO - PAGAMENTO DE TARIFAS), PARAGRAFOS 20 o 30 da
Cléusula 39a. (PREMIO APOSENTADORIA), cliusulas 44a. (ENQUA -
DRAMENTO TECNICO DE NIVEL MEDIO), 46a. (REFEITORIO) e 57a.(AS
CENSAC FUNCIONAL), todas contidas na proposta do SINDICATO a
costada aos autos do DISSIDIO COLETIVO - processo no DC—OQQQD,
em face de as partes acordantes nio terem chegado a um conden

so, ficam deslocadas para apreciagac e julgamento do Egreglo

Tribunal Regional do mrabalh - ii?/ Regido,

5
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Pardgrafo Onlco - O SINDLCALTO, por lorga do presente ajusite

declara a sua desisténcia 3s demais clausulas de sua proposta
apensada aos referidos autos do Dissidio Coletivo niao expres

sas neste documento de negociagao coletiva.

MULTA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - O ndo cumprimento de  qualquer

das clausulas deste Acordo sujeitard a parte infratora ac pa-

gamento 3 outra de uma multa correspondente a 140 {cento €

quarenta) BTNs, duplicada em caso de reincidéncia.

E assim, por se acharem justas e acordadas, fixr-
mam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 1990/91, na presen
ca das testemunhas abaixo assinadas, em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para produzir os efeitos a gue se destina.

Natal, 31 de julho de 1990.

gé'é Barbosa de Assis \ {Jo30 Felipe de Medeiros
SECRETARIO GERAL DIRETOR DE ENGENHARIA

TESTEMUNHAS :
. '

2a. 7 Lod
e Eoo . _ )
Nofe s ﬁegiberto Egzolastlco Bezerra
coE : 503,643:174-68




