condicionada 3 disponibilidade econémico-financeira da CAERN.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 1996/97

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
avencam, de um lado a COMPANHIA DE AGUAS E
ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE - CAERN,
CGC/MF 08.334.385/0001-35, Sociedade de
Economia Mista Estadual, com sede em Natal,
na Av. Senador Salgado Filho, 1555, bairro
Tirol, representada neste ato pdr seus
Diretores Presidente, Administrativo-
Financeiro e de Engenharia; do outro, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA PRODUGAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS E MEIO AMBIENTE, NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINDAGUA/RN, CGC/MF
08.203.747/0001-59, com base territorial em
todo o Estado do Rio Grande do Norte e sede
em Natal/RN, na Rua Cel. José Bernardo, 944,
bairro Alecrim, pdr seus representantes
legais, Diretores Presidente, Secretéario
Geral e Administrativo-Financeiro gque ao
final subscrevem, observadas as cléausulas
com as condigdes seguintes:

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA:
A CAERN concederid aos seus empregados reajuste salarial de 10%

(dez pdr cento), a indicir sobre os saldrios-base vigentes em 30
de abril de 1996.

PRODUTIVIDADE

CLAUSULA SEGUNDA:
A CAERN compromete-se durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,
a efetuar estudos visando definir parametros para aferigdo de

produtividade, cuja concessdo sera analisada periodicamente em
cada data-base, a partir de maio de 1996.

Paragrafo Primeiro:

A concess3c de reajuste a titulo de produtividade ficara
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Paragrafo Segundo:

A CAERN compromete-se, no prazo de 30 (trinta) dias, a fornecer

quando solicitado pelo SINDAGUA, as informagdes a respeito do
caput desta Clausula.
VALES-ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA:

A CAERN fornecerid mensal e gratuitamente, a seus Empregados, e

até o dltimo dia da primeira quinzena de cada més subsequente ao
laborado, vales-alimentagd3o no valor total de R$ 100,00 (cem
~ reais) pbébr Empregado.

TRANSPORTE

CLAUSULA QUARTA:

A CAERN concederd, gratuitamente, valés—transporte para:

I - Os Empregados que percebam sal&rio-base até 1,5 (um e
meio) piso salarial da CAERN;

II - Os Empregados que trabalham na Operagdoc e Manutencgao,
nd de Estacdo Elevatéria de Agua e/ou Esgotos e

Reservatorios.

Paradgrafo Unico:

Para os Empregados gque percebam saldrio-base acima de 1,5 (um e
meio) piso salarial da CAERN, sera concedido o vale-transporte,
descontados 6% (seis pér cento) do que exceder ao limite da
gratuidade.
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CLAUSULA QUINTA:

O Empregado far4d jus a um adicional de 1% (um por cento) do 4]

saladrio-base do seu cargo, pér cada ano de servigo prestado a
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CAERN e a partir do segundo ano, contado da data de sua admissdo
na Companhia.

Paragrafo Primeiro:

0 Empregado poderd incorporar o tempo de servigo de outras
instituig¢des publicas, da Administragdo direta, indireta ou
fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou
dos Municipios, para efeito de gozo desse beneficio, contando-se
01 (um) ano para cada grupo de 03 (trés) anos nesses O&6rgdos,
apbés completados 02 (dois) anos de exercicio funcional na CAERN

a partir da data de sua admissdo nesta.

— Paragrafo Segundo:
A concess3o do adicional pér tempo de servigo, objeto desta

Clausula, ficard limitada ao teto de 35% (trinta e cinco por
cento) do salario-base do <cargo, respeitado o direito do
Empregado que j& percebera percentual superior ao estabelecido

neste paragrafo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA:

A CAERN pagard aos seus Empregados que exergam atividades
- insalubres, o respectivo adicional de risco, determinado de

acordo com o grau identificado para cada atividade, calculado

linearmente sobre 1,5 (um e meio) piso salarial.
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CLAUSULA SETIMA:

A CAERN concederd aos seus Empregados que trabalham em regime de
escalas:

I - Adicional de 50% (cinglienta pdér cento) a incidir sobre
o valor das horas extras trabalhadas aos sabados,

domingos e feriados; N




II - Adicional de ajuda de custo, equivalente a R$ 50,00
(cinglienta reais), pago mensalmente para cada
Empregadoc que trabalha nas captagdes de Sdo Miguel,
Luiz Gomes, Martins, Pau dos Ferros, Acari, Parelhas,
Equador, Florania, Coronel Ezequiel, Tangara, Lajes,
Montanhas, Pogo Branco (Entroncamento), Extremoz,
Caraubas, Pedro Avelino, Cerro Cora, Sdo Vicente e
Natal (Jiqui, Distrito Industrial e R-8);

Paragrafo Unico:

A CAERN compromete-se a incluir outras unidades, se comprovadas
as mesmas condigdes de trabalho das estagdes elevatédrias e/ou de

tratamento de &gua e esgoto acima referidas.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA OITAVA:

A CAERN compromete-se celebrar contratos com instituigdes
visando a assegurar assisténcia médico-hospitalar e odontolégica
basica aos seus Empregados, dependentes legais e pais e mdes
comprovadamente invalidos, assegurando a abrangéncia e cobertura
minimas de atendimento do plano atual.

Paragrafo Primeiro:

A CAERN se compromete a prestar assisténcia psicopedagdgica aos
dependentes legais dos seus Empregados, que apresentem
disturbios mentais de natureza grave, assumindo nestes casos, QSLT_O

encargos com material diddtico e tratamento reabilitador. ﬂﬁ\:@h
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O Empregado participar&d das despesas com o Plano de Saude de
acordo com as faixas salariais, nelas inclusas o salario-base

acrescido de vantagens fixas e incorporadas, conforme o

seguinte:

Faixa Salarial Participagdo do Empregado

Até RS 550,00 (quinhentos e cin- 10% (dez pér cento): )
quenta reais); X =/
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Superior a R$ 550,00 (quinhentos 40% (quarenta pdér cento);
e cingilienta reais) e até o 1li-
mite de R$ 880,00 (oitocentos e

oitenta reais):

Acima de R$ 880,00 (oitocentos 60% (sessenta pdr cento).
e oitenta reais).

AUXILIO-CRECHE OU PRE-ESCOLA

CLAUSULA NONA:

A CAERN concederd o valor de R$ 60,00 (sessenta reais),
mensalmente, a titulo de auxilio-creche ou pré-escola, para mde
empregada, pai viuvo, divorciado ou separado judicialmente, que
detenham a guarda dos filhos, limitado este beneficio a 03
(trés) dependentes.

FUNGAO GRATIFICADA

CLAUSULA DECIMA:

A CAERN se compromete a manter a Tabela de Fungdes Gratificadas,
a que se refere a Resolugdo n.° 016/95, de 20 de setembro de
1995, parte integrante deste Acordo Coletivo, independentemente
de transcrigédo.

SUBSTITUIGCAO DE CHEFIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:
O Empregado que em carater de substituig@o, exercer fungdo de
chefia pédr periodo ininterrupto igual ou superior a 20 (vinte)

dias, fard jus a fungdo gratificada correspondente, na forma a

seguir: %}E}

I - Quando ocupante de fungdo de chefia n3o poderd acumular
02 (duas)gratificacgoes, ficando a seu critério o
direito de opgdo, da qual perceberd o valor integral;
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II - Quando ndo for ocupante de funcdo de chefia percebera
o valor da fungdo gratificada correspondente de forma

proporcional ao efetivo exercicio;

IIT - A percepgdo da vantagem prevista no caput desta
Clausula sé terd validade durante o periodo de
substituicgdo, ficando a critério do Empregado aceitar
ou ndo a fungdo.

Paragrafo Unico:

A CAERN obriga-se a formalizar, mediante portaria, a designagdo

do Empregado para exercer fungdo de Chefia, ou substituigdo.

INCORPORAGCAO DE FUNGAO GRATIFICADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

A CAERN compromete-se a manter o pagamento das Fungdes
Gratificadas incorporadas ou com direito a incorporagdo, nos
termos e nas condigdes em que foram incorporadas, ficando
suspensas na vigéncia deste Acordo Coletivo, novas incorporagdes
de fungd3o dessas gratificagdes, mesmo gquando © Empregado
ocupante da fungdo gratificada vier a perdé-la.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:
A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas, com 05
(cinco) dias semanais, ficando a critério da CAERN a

distribuicdo do horéario diario.
DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA: b@

A CAERN assegura a disponibilidade remunerada, sem prejuizo dos

beneficios constantes deste Acordo, do Presidente do Sindicato e

de mais 02 (dois) membros da Diretoria e/ou das Delegacias 7/



Sindicais Regionais, escolhidos a critério da Diretoria Plena do

SINDAGUA.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

A CAERN se compromete a conceder, durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo, mediante solicitagdo do Empregado gque contar
tempo de servigo minimo de deois anos na Companhia, licenga nao
remunerada, p&r periodo ndo superior a dois (02) anos, cuja
concessdo observara a oportunidade e conveniéncia do servigo, a

critério do superior imediato do Empregado.

Paragrafo Primeiro:

Cessada, pdr qualquer motivo, a 1licenga ndo remunerada, o
Empregado retornard ao seu emprego de origem, sendo lotado em

posto de trabalho inerente ao seu cargo, a critério da Diretoria
da CAERN.

Paragrafo Segundo:
Ao término da licenga ndo remunerada, de que trata o caput desta

Clausula, o Empregado deverad permanecer na Companhia durante o
periodo minimo de 01 (hum) ano, para a concessdac de nova
licenga, exceto se o Empregado comprovar que durante a licenga

serviu a gqualgquer dos Poderes do Estado do Rio Grande do Norte.

LICENGCA PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA SEXTA:
A cada decénio de servigo efetivamente prestado a CAERN, o©
Empregado fard jus a uma licenga remunerada de 30 (trinta) dias,
a titulo de Prémio pér Tempo de Servigo, assegurados todos os
direitos e vantagens inerentes ao cargo, inclusive, quandoe for o

%

caso, a gratificagdo de fungdo na data da concessdo do
beneficio.




Paragrafo Unico:

O beneficio que trata o caput desta Cliusula retroagira a data
da admissdo do Empregado na CAERN.

LICENCA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA:

Ficam asseguradas a Empregada gestante:

I - Licenga Maternidade de 130 (cento e trinta) dias, sem

prejuizo de sua remuneragdo;

II - Estabilidade no emprego, a partir da confirmagdo da
gravidez, até 160 (cento e sessenta) dias apés O
parto.

TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA DECIMA OITAVA:

A CAERN compromete-se a atender ao pedido do Empregado para

acompanhar o cénjuge, em caso de transferéncia compulséria ou

mudanga de emprego deste, condicionada, a concessdo, a
s existéncia de unidade administrativa da Companhia, e wvaga, na

localidade, objeto da transferéncia.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA NONA: 4

A CAERN considera como auséncias justificadas:

I- 0 afastamento da Empregada da Empresa, para %
amamentagdo do filho, pér uma hora, no decorrer do fﬁE}
expediente, durante o periodo de 06 (seis) meses, a

partir da data em que ocorrer o nascimento;
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II - Fregiiéncia as aulas de 01 (uma) disciplina, para
Empregados estudantes universitarios de cursos
noturnos, cujo hordrio coincida com o horario do
expediente, mediante declaragdoc de exclusividade da
disciplina, expedida pela Coordenadoria dos referidos
cursos;

ITT -04 (quatro) dias uteis, em virtude de casamento;
IV - 05 (cinco) dias corridos, em razdo da paternidade;

V - Acompanhamento de filho menor, em caso de doenga
devidamente comprovada através de atestado médico e

mediante acompanhamento da CAERN.

CESSAO DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA:

Os Empregados da CAERN cedidos' aos ¢érgdos publicos da
Administragdo direta, indireta ou fundacional de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados ou dos Municipios, terdoc sua
remuneragdo efetuada diretamente pélos oérgdos cessionarios,
inclusive no tocante aos encargos soclais decorrentes da relagdo

de emprego.

Parégrafo Unico:

Os Empregados cedidos ndo fardo jus aos beneficios constantes do
presente Acordo Coletivo.

PROMOGAO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:

A CAERN compromete-se a continuar implementando as promogdes por Ega
tempo de servigo a que se refere a Resolugdo n.° 12/95-CA, de 28
de dezembro de 1995, parte integrante deste Acordo Coletivo,_
independentemente de transcrigdo.
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REAJUSTE DE DIARIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

Os valores das didrias que serdo pagos aos Empregados em servigo

sd3o os constantes da Tabela de Di&rias, a que se refere a
Resolucdo n.° 11/96-D, de 15 de junho de 1996, parte integrante
deste Acordo Coletivo, independentemente de transcrigéo.

PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:
A CAERN conceder4d a primeira parcela do décimo terceiro saléario
a seus Empregados, concomitantemente ao pagamento das férias

concedidas a partir de fevereiro de cada exercicio.

Paragrafo Unico:

Para os Empregados <com férias programadas para o segundo
semestre serd antecipada gradativamente a parcela para o
primeiro semestre até junho de 1997.

LIBERAGCAO DO FUNDO DE GARANTIA PARA NAO OPTANTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:

Em caso de morte ou invalidez permanente do Empregado nao

optante, a CAERN compromete-se a repassar aos herdeiros ou

sucessores legais e, na auséncia destes, aos dependentes
habilitados perante o o6rgdo oficial da Previdéncia Social, as

importéancias que receber do érgdo gestor do FGTS

S\
FARDAMENTO \2 N 5

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:

A CAERN concedera fardamento a seus Empregados, nos exatos

termos e limites constantes da Resolugdo n.° 04/96-D e seu

ordo, independentemente de transcrigdo

_anexo, de 23 de fevereiro de 1996, parte integrante deste

t



ESTABILIDADE PARA MEMBROS DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:
A CAERN reconhece a estabilidade dos titulares e suplentes da

CIPA, bem como os dispensa, para participarem das reunides,

guando convocados.

AUXILIO-FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:

Na ocorréncia de morte do Empregado, ou seu cébnjuge, filhos, ou
dependentes, assim entendidos os admitidos pela 1legislagao
providenciaria ou do Imposto de Renda, a CAERN concederd Auxilio

Funeral no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cingilienta reais).

COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-DOENGA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:

A CAERN pagard ao Empregado que entrar em gozo de licenga para
tratamento de salde, atestado pelo servigo médico competente, e
que vier a perceber, da Previdéncia, os beneficios de auxilio-
doenca ou aposentadoria pdér invalidez, concedidos na forma da
legislagdo vigente, uma complementagao salarial mensal,
correspondente a diferenga entre a importancia paga pelo
beneficio concedido e a remuneragdo percebida pelo Empregado,

sempre atualizada, a contar do inicio até o 24° (vigésimo -
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quarto) més de sua vigéncia, inclusive, quanto ao 13° salédrio. /o A )
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Paragrafo Unico: \s, o 2

No periodo de afastamento do Empregado para o gozo de auxilio-
doenca de que trata esta Cl&usula, até que o 6rgdo oficial da
Previdéncia Social lhe pague o primeiro més do beneficio, a Eigg}
CAERN conceder-lhe-3a, a titulo de adiantamento, o valor
correspondente a 50% (cingtenta pdr cento) da remuneragdo, cujo
acerto de contas serd realizado, compensando-se com os valores jé?7
que lhes ser3o pagos pela CAERN, a titulo de complementagdo

1
lariay mensal. ; / f?
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COMPLEMENTAGCAO AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA:

A CAERN pagard ao Empregado, independentemente de caréncia, a

diferenca entre sua remuneragdo e o valor do beneficio de
Auxilio-doenga pér acidente de trabalho, concedido pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, mais o adicional
pér tempo de servigo, se devido, ndo se constituindo, esta

vantagem, parcela salarial.

Paragrafo Unico:

Do valor a ser complementado serdo deduzidas as parcelas legais
gue seriam normalmente descontadas se o Empregado estivesse na

condigdo de ativo.

READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA TRIGESIMA:

A CAERN obriga-se a promover e custear a readaptagdao dos
Empregados que sofrerem redugdo da capacidade laborativa em
decorréncia de acidente do trabalho, ou doenga profissional, e
aproveitad-lo em seu quadro, em fungdo compativel com a sua
capacidade e com a mesma remuneragio.

Paragrafo Unico:

Sera concedido ao Empregado, © beneficic de que trata esta
Cladusula, desde que o mesmo apresente laudo pericial expedido
pelo érgdo competente da Previdéncia Social, comprovando a sua
inadequag8o laborativa para as fungdes anteriormente exercidas.

CONVENIOS OU CONTRATOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: e

A CAERN se compromete a firmar contrato com empresas ou

instituigdes publicas e privadas para atendimento dos seus

Empregados e dependentes, no seguinte:
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I - Cursos supletivos, com fornecimento do material
didatico e instalagbes fisicas;

IT - Cursos profissionalizantes;

III -Fornecimento de géneros alimenticios, calgados,
materiais ortopédicos, confecgdes, livros, artigos
escolares, 6culos, bem como empréstimos em

instituic®des bancarias com descontos em folha de
pagamento salarial;

IV - Consultas e exames médicos previstos na legislagdo de
- seguranga e medicina do trabalho;

Paragrafo Unico:

O Empregado somente poderd comprometer, mediante desembolso, até

o limite de 30% (trinta pdr cento) de sua remuneragao.

DESCONTO EM OPERAGAO DE CREDITO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA:

P6r ocasido da rescisdo do Contrato Individual de Trabalho,

firmado entre a CAERN e o Empregado, fica a primeira autorizada
a efetuar, no respectivo recibo rescisério, o desconto do saldo
devedor do Empregado, até o limite permitido em Lei, originario
de operagdo de crédito ou assemelhados, realizada mediante
consignagdo em folha de pagamento, com instituigdes comerciais e
financeiras ou entidades de previdéncia privada, nas quais tenha
o comprometimento da CAERN ou do SINDAGUA sob qualquer forma.

DISCRIMINAGAO EM CONTRA-CHEQUES

\
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: f
A CAERN discriminard no contracheque de seus Empregados a

quantidade de horas extras mensalmente laboradas, assim como
)2y
Q,

todas as vantagens e descontos efetuados.




ARTICULAGCAO SINDICATO VERSUS CAERN

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA:
A CAERN compromete-se com o SINDAGUA, ao seguinte:

I - Reunir-se mensalmente com os representantes do
SINDAGUA, a fim de tratar e de discutir problemas
relacionados com os Empregados da Companhia, em data e

local previamente estabelecidos;

II - Permitir que o SINDAGUA utilize o servigo de malotes

para remessa de correspondéncia para esta finalidade,

mediante autorizagdo;

III -Permitir a fixag3o de boletins, avisos e comunicados
do SINDAGUA nos locais de trabalho, ficando assegurada
4 CAERN a reciprocidade na sede social do SINDAGUA.

PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:

A CAERN assegura aos Empregados que compdem, como membros
efetivos e suplentes da Diretoria do SINDAGUA, bem como dos seus
6rgdos de representagdo e fiscalizagdo, com domicilio fora da
sede do mesmo, licenga remunerada de no maximo 02 (dois) dias

uma vez pdr més para possibilitar a participag@o das reunides
previamente convocadas.

Paragrafo Primeiro:

Tratando-se de Congressos, Conferéncias ou encontros de
trabalhadores, fora do Estado, a licenga, de que trata esta
Clausula, serd pelo periodo de duragdo do evento, extensiva aos
demais membros ou associados, independentemente do domicilio,

desde que escolhidos como representantes do SINDAGUA.
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Paragrafo Segqundo:
Fica o SINDAGUA obrigado a justificar & CAERN os nomes dos

participantes e a duragdo do evento, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias.

LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA:
A CAERN liberari seus Empregados, 1h30Omin. (uma hora e trinta
minutos) antes do término do segundo expediente para
participarem de Assembléia, quando oficialmente convocados pelo
Sindicato, ficando os mesmos obrigados a comprovarem, Jjunto a
CAERN, sua participagéo.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA:

A CAERN se compromete a descontar diretamente da folha de
pagamento dos Empregados nado associados beneficiados com o
presente Acordo Coletivo, a quantia, em percentual de 10% (Dez
pér cento), do reajuste salarial concedido em maio de 1996,
recolhida aos cofres do SINDAGUA de uUnica vez, respeitados os
casos em que o empregado manifeste discordéncia, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da assinatura do presente Acordo
Coletivo.

Parégrafo Unico:

A CAERN compromete-se a recolher e repassar ao SINDAGUA as
consignacdes a ele devidas, descontadas dos salarios dos

Empregados, até 05 (cinco) dias apés os respectivos descontos&x/ E}E}
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MULTA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA:
O na3o cumprimento de qualquer Cléusula do presente Acordo
Coletivo sujeitard a ©parte infratora ao pagamento, ao

prejudicado, de multa no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

VIGENCIA DO ACORDO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA:
A vigéncia do presente Acordo Coletivo sera de 01 de maio de

1996 a 30 de abril de 1997.

Natal (RN), 44 de SUCHO de 1996.

PELA CAERN: PELO SINDAGUA:

"';7_/./,‘ PR ! - -

L e 22 A T~ :
— H SO0
Newton PereifélRo igues -'4:7§/§erlno rré;;; Paiva ™ « 0%
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR PRESIDENTE
A,
Ismael Wanderley Gomes Filho S~ o de lea
DIRETOR ADM-FINANCEIRO D' RRIO GERAL
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