ACORDO COLETIVO DE TRABALED/B83/30

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE ST FA
7EM DE UM LADO A COMPANHIA DL AGUAS L ESGO-
TOS DO RIO GRANDE DO NORTE -~ CAERN - CGC/Mr
NO 08.334%.385/0001-35, DORAVANTE DENOMINADA
SIMPLESMENTE DE CAERN, REPRESENTADA POR
STUS DIRETORES PRESIDENTE E ADMINISTRATIVC-
FINANCEIRO, E DO OUTRO, 0 SINDICATO D0S TRA
BALHADORES NAS INDOSTRIAS DA PURIFICACAQ L
DISTRIBUICAQ DE AGUA E EM SERVICOS DE LSGC-
TOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NCRTE, DORA-
VANTE DENOMINADO DE SINDICAT(O, POR SEUS RE-
PRESENTANTES, NO FINAL ASSINADOS, HMEDIANTL
AS CLAUSULAS SEGUINTES: :

PLANO DL ADMINISTRACAO DE PESSOAL (PAP)

| @

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN se compromete a implantar a Za.

tapa do Plano de Administragdo de Pessocal - P.A.P., duerante

a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, de accru

O

com os resultados apresentados pelo Plano Fmergencial de Recu

veracéo Econémico-Financeira - P.R.E.F.
REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN concederad aos seus empregados, Y

+itulo de recuperagao do poder aguisitivo, reajuste de cala-
rio correspondente a 84% (citenta e guatro por cento), calcu-
lo acumulado, escalonade nos seguintes termos:

- 40% (quarenta por cento), 4 partir de 01.05.89;

- 14,64% (quatorze e sessenta e quatro por cento), 4 partiy

de 01.08.89;
- 14,64% (quatorze e sessenta & guatrc por centol, a Tar

.8%.
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acordo com 05 resultados apresentados pelo Plano Emergencial

de Recuperagao Econémico-Financeira da Empresa.

Paragrafo segundo - A CAERN autoriza a incorporacdo acs sala-

rios dos seus empregados enquadrados nos niveis de I a VII, a
pavtir de 01 de maio de 1989,do abono concedido em novembro
de 1988, na forma estabelecida na clausula primeira do I TER-
MO ADITIVO A0 ACORDO COLETIVQ DL TRABALHO 1988/8%, e os poste

riores reajustes incididos sobre os mesmos.

Paragrafo terceiro - A CAERN se compromete a cumprir a politi

ca salarial vigente durante o presente Acordo.

Parégrafo guarto ~ A CAERN se compromete a conceder, a paprtiv

de Ul de novembro de 1989, um ganho real nos salarios dos seus
empregados, a titule de produtividade, de acordo com os resul
tados apresentados pelo Plano Emergencial de Recuperacdo Eco-

nomico-Financeira da Empresa.

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - A fixacio ‘do PISO SALARIAL (saléric inici

al) para ¢s empregados da CAERN, ficara condicionada & implan

tagdao da 2a. etapa do PAP, na forma da cldusula la. deste A

cordo.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - Dos empregados da CAERN serd exigida uma jor

nada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, consideran-
do-se a semana como de 05 (cinco) dias de servigo, ficando a
critério da Companhia a distribuigdo do hordrio da jornada did

ria.

Paragrafo Primeiro - 0 horario corrido, inserido no I TERHO%ﬂ
ADITIVO AQ ACORDO CCOLETIVO DE TRABALHO/86/89, anteriormente vi

gente, fica prorrogado, ainda em carater experimental, Dor i

S 4]
~

meis 06 {(sels) meses, a contar da data-base deste Acordo, |
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semanal de 40 (quarenta) horas, em dois turnos, na forma pre

vista no caput desta clausula, o fato nao constituirad ne-

nhum direito trabalhista em favor dos seus empregados.

HORAS EXTRAS - INCORPORACAO E DISCRIMINACAO

CLAUSULA QUINTA - A CAERN se compromete negociar a incorpora-

cdo ao salario dos empregados as horas extras trabalhadas, ha

bitualmente, em periodo igual ou supericr a 24 {(vinte e qua-
tro) meses, quando suprimidas, gom base no valor da hora ex-
tra atualizada e com a interveniéencia do SINDICATC, a partir

3

de 1984, ficando a concessdo dos demais casos a critéric  da

CALRN.
Pardgrafo primeiro - A negociagaoc de que trata esta Clausuia
nao seré estendida aos empregados que foram beneficiados ' na

vigencia de Acordos anteriores.

Paridgrafa segundo ~ A CAERN discriminara nos contra-cheques ou

atraves de extratos, a quantidade de horas extras realizadas

pelos empregados. ’

FUNCAO GRATIFICADA

CLAUSULA SEXTA - Fica assegurado o reajustamento das fungoes

gratificadas vigentes, com base no que for fixado para corre-

cdo correspondente ao reajuste salarial da CAERN."

SUBSTITUICAO DE CHEF1A

CLAUSULA SETIMA - O empregado da CAERN que em carater de subs
tituicdo exercer fungao de chefia por periodo‘ininterrupto i
gual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus a gratificagéo/%
de funcio atribuida ao cargo da chefia ou comissionado exerc%;;

do, com todas as vantagens inerentes ao cargo em substituigag.i)

2




Pardgrafo segundo - As vantagens de que trata esta Clausulaso

terdo validade no periodo de substituicdo, ficando a critério

do empregado aceitd-lc ou r.do.

Paragrafo terceiroc - A CALRN se obripa a fazer a designacdo pa

ra substituigdo de Chefias atiaveér de Portaria.

PREMIO DECENAL

CLAUSULA OTTAVA - A CAERN concederd 30 dias de descanso remu

nerado a titule de Prémio Decenal, a cada periode de 10 (dez )

ancs de servicges prestados,a seus empregados, com todos os  di-

reites do cargo e/ou funcac vigentes na data da concessdc.

Paragrafo Primeiro - 0 empregado poderd optar pelc gozo parce-
lado do prémio em periodos nunca inferiores a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Segundo - 0 empregado podera optar pela conversdo par

cial ou total do preéemic em pecinia.

-

- —_ - - . — ! . .
Paragrafo Terceiro -~ Esgsta Clausula tem efeito retroative a

data da admissao do empregadoe benaficiado, ficando a criterio
da chefia imediata a negociagdo do periodo de concesséo, desde

gue nao prejudique o andamento dos servigos,

Pardgrafo Quartc - Ndo fard jUs a conversdo em pecunia previs-

ta no Par&grafo Segundo, o empregado gue tiver mais de 15(quin
ze) faltas nao justificadas e/ou 02 (duas) adverténcias e/cu

suspensio durante os Ultimos 09 (nove) meses, contados da con-

cessac.

Paragrafo Quintc - Fica assegurado aos empregados gue se apo-

sentarem, o direito de receber o valor proporcional do PREMIO
DECENAL, casc a aposentadoria ocorra apds os mesmos terem

completados 2/3 (dois tergos) do periodo aquisitivo.
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO'

CLAUSULA NONA - A CAERN acrescentard aos vencimentos mensais
de cade empregado, 5% (cinco por cento) do salario-base, Do

cada 05 (c¢inco) anos de servigos prestados a Companhia, conta-

dos da data da admissaoc.

Pégrafo Primeiro - A CAERN concedera aos seus empregados a
s 10 (dez) anos de servigos, adicional de tempo de servico
correspondente a 1% (um por cento) do salario-base, em substi-~
tuigao ao adicional previsto no Caput desta Clausula, por cada
o

nove ane de servigo prestado, respeitando ¢ percebimento de

dois quinquenios.

FParigrafo Segundo - 0 limite maximo de concessdc do adicional
por tempo de servico e de 35% (trinta e cinco por centa) do
salario-base, respeitando o divreito daqueles que ja percebem
percentual) acima do prescrito neste Paragrafo. '

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - A CAERN pagara o adicional de insalubridade

acs empregados que trabalham em atividades insalubres, calcula
do o percentual sobre o saldrio-base para os que percebem avé
05 {cinco) S.M.R. 0Os empregados que percebam acima de 05 (cin

co) S.M.R., o percentual do adicional incidira sobre 05 (cinco)

S.M.R.

ADICIONAL DE ESCALA E CUSTOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CAERN concederd aos seus empr’egaw\&

dos gque trabalham em regime de escala: {'-

I - Adicional de 10% (dez  por cento) incidente, sobre as ho. 4

ras trabalhadas aos sabados, domingos e feriados;




rao suprimidos quando os empregados deixarem de trabalhar no

regime citado , por conveniéncia de servico devidamente com-

srovade .

REAJUSTE DE DIARIAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica assegurado o reajustamento dos

valores das diarias pagas aos empregados, por viagens a servi-

¢0, com base na variagdo mensal dos indices oficiais da infla-
¢do, comprometendo-se a CAERN a promover estudos para ajustar

esses valores a realidade.

PARTICIPACAQ NOS LUCROS

]

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Aos empregados da CAERN, de acordo

com © Estatuto Social, fica garantida a distribuigao de parce-

ia nao superior a 15% (quinze por cente) do lucro l1iquido apu-
raco no exercicio imediatamente anterior, deduzidos os prejui-
208 acumulados e a provisaoc para © imposto scbre a renda, se-
gundo critério proposto pela Diretoria e aprovado pela Assem -
bléia Geral, que deve levar em conta o saldrio, avaliacdo de
desempentho, a assiduidade, a pontualidade, a disciplina e o

tempe de servicgo efetivo.

Paragrafo Unico - 0 pagamento de que trata esta Clausula, 50

mente sera efetuado apds o arquivamento e a publicacdo da ata

da Assembléia Geral gue houver aprovadoe as contas da Diretoria.

REVISAO DE CRITERIOS DE AVALIACAC E DESEMPENHO

=X

0
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CAERN se compromete a revisar
critérios de Avaliagdo e Desempenho pela Comissdo de Cargos
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Salarios, bem como a assegurar nessa revisdo a implantagdo

\

\
N

promogaoc por tempo de servigo.
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te concurso internc, e de acordo com as vagas existentes no qua

o,

ro de pessocal, os empregados gue concluiram curso superior

ue satisfagam os requisitos exigidos para o cargo a sevr

aragrafo Onico - Na forma desta Clausula, a CAERN divulgard in

ternamente ©s cargos vagos e osrespectivos quantitativos, antes

G¢ publicacao do edital para concurso publico.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLALSULA DECIMA SEXTA - A CAERN considera como auséncias Justi

-
o
tficadas, como definidas no art. 473 da CLT, os seguintes aven-
T

I - da mulher empregada da CAERN, para amamentar o proprio i
lhe, até que este complete 06 (seis) meses de idade, duran
te a jornada didria de trabalhc, 02 (dois) descansos, ser-
do C1 (uma) hora no final do primeiro expediente e 01 {(uma)
hera no firal do segunco expediente. Enquanto perdurar o]

O

,CL.a), o descanso seva de 0L (umarthora ro

™
oy
i

r

horario corpido,

iricio cu no final do expediente:

I1- abond anual de 05 (cinco) dias de auséncias ndo justifica-
das ao servigo, sendo 02 (dois) dias consecutivos ou nao ,
podendo ser incorporados as ferias e 03 (trés) dias naoc
consecutivos,desde que naoc sejam motivados por faltas dis-

W

ciplinares;

IiI-frecusntar as aulas de 01 (uma) disciplina, cs estudantes
uriiversitarios de cursos noturnos, cujo horirio das mesmas
coincida com o horario do expediente, mediante declaracgac
de exclusividade da matéria expedida pela Coordenadoria dos
referidos cursos:
04 (quatro) dias Uteis para casamento;

05 (cince) dias corriuvo., em razao da paternidade.
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sente Acordo, -mediante solicitagdo do empregado, licenga nac re

. a - [ag . =
munerada por um periodo nde superior a 02 (dois) anos.

Pardgrafo Unico - Quando do retorno do empregado da licenga pre

vista nesta Cldusula, ficara o mesmo a disposicdo da Diretoria

da érea, para uma nova lotacdo, respeitadas as atribuigoes do

cargo, e as licengas j& concedidas.

TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CAERN se compromete a atender pedido

do empregado para acompanhar o conjuge, em caso de trans-
feréncia compulsdria ou mudanga de emprego, desde que justifi -

que a existencia de vaga na nova localidade.

LICENCA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE

CLAUSULA DECIMA NONA - A gestante fica assegurada licenga remu

nerada de 06 (sgeis) dias, além da prevista na legislacao em vi-~
gor & épcca da concessdc e estabilidade no emprego pelo pericdo
e 210 (duzentos e dez) dias, apds o prazo acima citade, exclué

Jda a hipotese de falta devidamente apurada nos termos da CLT.

CRECHE E AUXILIO-CRECHE

CTLEUSULA VIGESIMA - A CAERN mantera atravées de Contratos, cre-

ches ou pré-escolar, este nas cidades onde n3ao houver creches ,

e auxilio-creche opcional, como forma de reembolso, ate o limi- é

te c¢e 03 (trés) S.M.R., para os filhos dos empregados de ate

D6(seig) anos e 1l{onze) meses de idade. ﬂﬁJﬂ%
Firdgrafo Primeiro - Sera incluido o pagamento dos transportes’
se ofevecido pela entidade, de que trata esta Clausula, parj\\

or filhos cdos empregados que utilizem a modalidade de creches-Oli—

-

. . . - . . .
v A Tawmi Adivaitn am heneficin Ae e tratas eceta



Clidusula serd estipulado de acordo com ¢ saldrio percebido pelo
empregado, obedecendo os reajustes a ele aplicado, escalonados
para fins de desembolso, devidamente comprovado conforme percen

+uais abaixo discriminados, nac se carvacterizando parcela sala-

1.
risaas

0,

, DESEMBOLSO NIVEIS

3¢

90% 1 a ll-b
1l-c a 17-Db
17-¢c a 23-b

acima 23-c¢

o0

[0 |
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Pardagrato Quarte - A escolha pelo empregado de uma das modalida

des de beneficio previsto nesta Cldusula exciuird a outra.

SUBVENCAO DE REFEICAO

!

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CAERN fornecera vale-refeigdo,pa

ra restaurantes credenciados, aos empregados vequisitados para
a prestacao de servigos extraordiniarios, desde que de caraier

continuos e inadiaveis.

Pardgrafo Unico - Fica assegurade o intervalo minimo de 0l {uma)

hora para as refeigdes, atendendo as disposigCes do.art. 7i, da

CLT.
TRANSPORTES. z%
CLAUSULA VIGFSIMA SEGUNDA - A CAERN concedera, gratuitamente .

-
acs seus empregados, transportes, no perimetro urbanc, bara mujgz

danca de lccal de residéncia, bem como transportes nas Cidades
a

G
de Natal, Mossord, Caico, Fau dog Ferros, paré percurso  dialo

previemente estabelecidos a Sede dos respec-

L

a partir de pontos

Lt L TND dmnt A, o i SO UONSTA
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zados 04 (quatro) onibus para o Servigo de Transporte da Cidade
de Natal, e veiculos adequados nas Cidades de Mossord, Caicd,Pau

dos Ferros, obedecendo os seguintes itinerarios:

1. Oficina Mecanica, Rua Cap. Mor Gouveia, BR 101, (Rua Norton
Chaves, Av. Rul Barbosa), Av. Sen. Salgado Filho, Av. Hermes
da Fonseca, Adm. Central, Av. Alexandrinc de Alencar, Av. Za
carias Menteiro, Av. Ruil Barbosa, Av. Amintas Barros, Av.Sen.
Salgado Filho, Av. Miguel Castro, DER, Av. Prudente de Mo-
rais, (PARADA DO DLI}, Rua Bento Gongalves, Centro Coml. Gar
rafdo, Rua Ataulfo Alves, Posto Planalto, BR 101, Divemo S/A,
Av. dos Xavantes, Rua Rio Sanhoa, Av. do Contorno, Viacao Ci
dade «o Sol, BR 101, Estrada do Camping, Av. Sao Miguel dcs
Caribes, Rua Inconfidentes, Av. do Jiqui, Rua Aparad, Av.das
Alagoas, Rua Arapiraca, Rua Delmiro Gouveia, Av. do Jiqui ,
Nordestac de Ponta Negra, BR 101, (TERMINAL GARAGEM).
Gerencia de Suprimentos (GSU)Y, Av. Cap. Mor Gouveia, Rua Ja-

guarari, Av. Miguel Castro (PARADA DO DLI), Rua Romualde Gal

L}
.

vao, Av. Hermes da Fonseca, Rua Joaguim Manoel, Av. Nilo Pe-
¢anha, Av. Prudente de Morais, Rua Apodi, Av. Decdoro, Viadu
to do Baldeo, Pracga Tamandaré,,Rua 0linto Meira, Rua dos Ca-
nind&s(Av. Alexandrinc de Alencar, Rua Régulo Tinoco, Rua Er
nani da Silveira, Viaduto do Ealdo, Av. Deodoro, Rua Manoel
Dantas), Rua Interventor Mario Camara, Av. Jeronimo Camara ,
Rua Potiguares, Rua Cap. Mor Gouveila, Rua Adolfc Gordo, Av.
Paraiba,Av. Rio Grande do Sul (DETRAN), Av. Ceard, Av. Rio
Grande do Norte, Av. Central, Rua N.S. do Rosdrioc, Rua npn

Promorar II, Caixa D'agua Felipe Camarao (TERMINAL).

3. Sede dc DME, Av. Rio Branco, (Rua Sachet, Av. Duque de Ca

xias, Av. do Contorno), Cel. Estevam, Alexandrino de Alencarn,

Adm. Central, Bernardo Vieira, Urbana, Tomaz Landim, (ESTRA-

-

DA REDINHA), Av. Dr. Joac M. Filho, Av. Itapetinga, Av. das %%

Fronteiras, (PAJUCARA), Av. Tocantinia, Av. Guaratinguetd ,
Rua Icuapé, Av. da Ciranda, Rua da Cheganca, Av. Caboclinhouy

Rua da Lapinha, Rua dos Caroas. A e

4, Sede do DME, Av. Nio DBranco, Rua Juvine Barreto, Av. Duque

de Caxias, Av. Gen. Cordeiro, Rua Joaquim Manoel, Av. Hermes

C



J
Novas Rossas, Av. Floriandpolis, Av. Blumenau, Av. Senhor do
Benfim, Av. Pico do Cabugi, Rua Porto de Ilhéus, Rua Praia das

Goianas, Rua Planalto Central, Av. Senhor do Bonfim.

o

Sede do Distrito do Oeste ao Conjunto Aboligao IV via Aveni-
das Alberto Maranhao, Jodo Cordeiro, Juvenal Lamartine, Del
fim Moreira, Raimundo Nelson, Freire Coelho, Tarcisic Correia

e.Costa e Silva.

t. Sede do Distrito do Oeste ao Bairro dos Pintos via Av. Alber
to Maranhao, Joao Marcelino, Jose Damido, Francisco Solon
{celho Neto, Conjuntos Liberdade I e II, Avenidas Pte. Dutra,

Conjunto Ulrick Graf e Av. Francisco Mota.

7. Sede do Distrito do Seridd ao Conjunto Vila do Principe (cam
ro de futebol), via Cel. Martiniano, Rua Dr. Pires TFerreira,

André Sales e Carlindo Dantas.

5. Sede do Distrito Serranc ao Riacho do Meioc, (Rua Joel Praxe-
des) via Ruas da Independencia, José Ferreira, Sdo Bendito ,
Av. Getulio Vargas, 15 de Novembro, Hemetério Fernandes, Wal
frede Gurgel, Antonio Elias, Joaquim Torquat%o, Estrada RN-

. . !
177 e Jaime de Aguino.

Paragrafc segundo - Fica sob a responsabilidade dos Gerentes dos

Distritos mencionados, a administracaoc dos gervicos previstos

nesta Clausula, que podera@o expedir as instrucgSes necessarias.

Paragrafo terceiro - A CAERN negociarda com o SINDICATO transpor
te dos empregados a Sede deste cu de suas Delegacias Regionais
cuando da realizagdo de Assembléias ou Reunicdes, devidamente con
vocadas, desde gue esse transporte ocorra no horario normal dos
sercursos de que trata esta Clausula, e que assim o desejar a

maioria que dele usufruir, continuando os percursos previamente

«stabelecidos quande do término da Assembléia ou Reunido.

B
=

Pardgrafo quarto - A CAERN concederd Vale-Transporte para 0s em

pregados que nao utilizam ¢ transporte previsto no Paragrafo Eggﬁf
meirc desta Clausula, ficando dispensado de quaisquer onus ague

les que percebam até 05 (cinco) S.M.R., bem como para aqueles que
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Paragrafo quinto - A CAERN instituird uma Comissdo Paritiria a

fim de estudar a adequag3o e/ou ampliagdo dos Sistemas de Trans

portes as necessidades dos empregados.

Faragrafo sexto - A CAERN se compromete a fornecer aos seus em-

pregrados, bicicletas nas cidades do interior onde houver neces-

sidade comprovada pelas chefias des Distritos.

BOLSA DE ESTUDO

CLAUSULA VIGOSTMA TERCEIRA - A CAERN concederd ao SINDICATO,se

mestralmente (julho e janeiro), no ano de vigencia do presente
ACORDO COLETTVO DE TRABALHO, 225 (duzentas e vinte e cinco) Bol
cas de Lstudo destinadas aos empregados e seus dependentes, no
valor de 0,36 S.M.R. cada, ficando o SINDICATO obrigado a com=

rrovar sua utilizacao perante a Companhia.

FARDAMENTO

CLAUSULA VICESIMA GUARTA - A CAERN concederd acs seus empregados
a titulc de subsidio, no ano de %igéncia do presente ACORDO CO-
LLTIVC DE TRABALHO, 02 (doisg) fardamentos completos (calga e’ou
bermude, camisa, sapatc e/ou bota) para o trabalho, ficando a
critério da mesma o modelo e as caracteristicas, além das cate-~

gorias funciocnais a serem atendidas.

PRORROGACAQ - PAGAMENTO DE TARIFAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CAERN concederd aos seus emprega -

dos a prorrogacdo ate o final do més, para o pagamento das con
de

tas de agua/esgoto desde que previamente identificadas como

su.ss residencias e carvimbadas pele setor competente.

CONVENIOS QU CONTRATOS

P
A CAERN se compromete junto aos seus
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I - Curso Supletivo, fornecendo ainda, instalagdes fisicas e ma

+rerial didatico.

I

II- Cursos profissionalizantes, com SEC, ETFRN, MTB e outros o
g3os a fins, dentro da especialidade que lhes sejam ineren -

tes.

TIT-Entidade e/ou Empresas Comerciais para o fornecimento de ge-
neros alimenticios, materiais ortopédicos e oculos, sendo O
reembolso destes descontados em folha de pagamento.

1V~ (linicas e/ou profissionais especializados para a realizacgao

T

de cxames periédicos e cbhrigatérios, previstos na tepislacéo
da medicina e seguranga do trabalho, assumindc & CAERN as

despesas provenientes dos mMesmos.

V - Agéncias pagadoras do BANDERN, para pagamentos de salarids e

CUTYros.

VI~ UNIMED, UNIODONTO, e Clinicas e/ou profissionais, especiali-
zados para tratamento psicologico, fisioterdpico e de alcoolis
TG . ‘
vII-Com entidades especializadas, previamente credenciadas, vi -
sando o atendimento dos filhos de empregados que apresenten
distlrbios mentais e/ou psicoldgicos, assumindo nos referi -
dos contratos encargos com material didatico necessario a
reabilitacdo e integragao dos mesmos, desde que sejam encami
nhados mediante avaliagaoc processada por profissionais habi-

litados.

Paridgrafo Unico - Os percentuais relativos d participagao dos

empregados oriundos dos contratos firmados com as entidades dig
criminadas no Item VI desta Clausula, serio descontados em folha
de pagamento, em até 04 (quatro) parcelas, exceto com alcoolismo,

onde esse parcelamento sera determinado pela CAERN.

DAYOS CAUSADOS A0 PATRIMONIO DA CAERN
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ficue caracterizado mau uso, dolo, ma-fé, imprudéncia, impericia
Aog mesmos na utilizagao do bem danificado, assegurando-lhes o]

Jiveito de defesa.

Pardagrafo Unico - Para os casos de acidentes de transito gue en

volvam velculos da Companhia a avaliagdo da culpabilidade sera
ada no laudo pericial e/ou boletim de ocorrencia policial

se
zendo esses devidamente contraditados.

DESCONT0OS - OPERACOES DE CREDITO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Por ocasidc da rescisio do Contrato

Individual de Trabalho firmado entre a CAERN e o empregado, fica
4 primeira autorizada a efetuar no respectivo recibo rescisdrio,
o decconto do saldo devedor do empregado, até o limite
rermitide em Lei, originario de Operagdo de Crédito ou semelhan
tes, realizadas mediante consignacao em folha de pagamento, com
instituigoes financeiras ou entidades de previdéncia privada R
nas gualis tenha o comprometimento da CAERN ou do SINDCICATC sol qual

quer forma.

COMISSAC PARA CLASSIFICACAO P0OS SERVICOS INSALUBRES E PERICULOSGS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Serd mantida a Comissdo permanente cons

tituida de profissionais devidamente habilitados, na forma do
Avrt. 185 e paragrafo, da CLT, representantes da CAERN, do STND7-
CATC e da CIPA, para a caracterizacdo e classificacdc d& ise. -
Irizade e da periculosidade no ambito da Companhia, TRCCIITENLG

o

D
ario ac Orgdo competente do Ministério d

ESTABILIDADE PARA MEMBROS DA CIPA L

i

¢
by
i



ARTICULACAO SINDICATO/CAERN

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A CALRN se compromete com o SINDICA-

m —
i sl

P@CPBEP em reunlao, p610 nen0¢ uma vez por mes (o) represﬂntan

—
R

tes do SINDICATC a fim de iratar e discutir problemas relaciona
dos com os empregados da Empresa, em data e local previamente eg

tabelecidos;

2) permitir que o SINDICATO utilize os seus malotes para remessa

de correspondéncia ou outros documentos relacionados com as
atividades sindicais, ao interior do Estado, onde exista esse

< servico, e utiliza-los somente para os fins estabelecidos nes-
te item:

2) permitir 2 afixagdo de Boletins, Avisos e Comunicados do SINDI-
CATO em pontosg convenientes nos locais de trabalho, ficando as-

cegurada i CAERN a recipreocidade na sede social do SINDICATO,

4) permitir o uso deo servigo de reprografia pelo SINDICATO, obede-
da a prioridade dos trabalhos da CAERN, e que o material de

Ci
SINDICATO seja previamente submetido a chefla competente.

5) apresentar ac empregado na hora de sua admissdo na Companhia

através do setor competente, a ficha de inscrigao de sGeio dc

SINDICATO;

) instituir Comité Paritdrio CAERN/SINDICATO, com a finaiidade de

-

elaborar e acompanhar o Plano Emergencial de Recuperagac Econo-

rico-Financeira da Empresa - P.R.E.F. ﬁ
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litar a obtengao de parametros para fins de determinacdo da

produtividade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias:

]
!

remessa mensal de’ copia da relacao de empregados contratades e
q

dispensados, constando os respectivos cargos, saldrios e iota

¢ao, bem como tabela de salarics, rejacao de empregados Do

ordem alfabetica e por Distrito.

- outras, a critério da CAERN.

(o)

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CAERN assegura aocs empregados que

compoem, como membros efetivos e suplentes, a Diretoria do SINDI-

CATO, bem assim aos seus oOrgaos de representagdo e fiscalizagio ,
com domicilio fora da sede do mesmo, licenga remunerada de no mi-
ximo dois (02) dias, uma vez por més, para possibilitar a partici
Dagao nasg reunides previamente convocadas.

Paracrafo primeiro - Tratando-se de Congressos, Conferéncias cu

Lricontros de Trabalhadores fora de¢ Estado a licenca de que trata
esta Cliusula serd pelo periodo de duracdo do evento, extensive aos
demals membros ou associados independentemente de domicilio, decs-

de gue escelhidos como Representantes do SINDICATO.

Pardgrafo segundo - Fica o SINDICATO obrigado a informar & CAERN,

os nomes dos participantes e a duragdo do evento com antecedencia

de 45 (cinco) dias.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTE SINDICAL

{

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CAERN assegura ao Presidente, Vi&%w

*
Presidente, Secretario Geral, Diretor Financeiro e mals um mamgfﬁz

da Diretoria do SINDICATO ou dos seus demails Orgacs dg repma-cr<se
escoinicds Ze Il

<=

s SXT.ULIIZZT T Z LTI .

do ou fiscalizacdo, este ultimo
G P

[P, D . Sl
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -~ A CAERN concedera estabilidade, como

determina o Art. 543, da CLT, para 01 (um) delegado ou represen-—

tante sindical por cada Distrite e Administracao Central.

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A CAERN se compromete a descontar,con

forre autorizada pela Assembléia Geral dos Empregados, a favor do
SINDICATO, & titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, 5% (cinco  por
cento) do empregado associade e 10% (dez por centeo) do empregado
percentual este que incidird sobre

o que for acrescido acs salarios do meés de maio, por forca dos

H

e vantagens cbtidos no presente acordo, desde que o8
nic se manifestarem em contrdrio, por escrito, & Em-

s
~resz, até 10 (dez) dias antes do desconto.

Tarégrafe Primeiro - A CAERN se compromete a recolher e repassar
a0 SINDICATO as consignacgoes a ele devidas e descontadas dos

zalirios dos seus empregados, até 05 (cinco) dias apbs esses des

contos.

4
Pardgrafo Segundo - 0s empregados que forem admitidos durante a
vigencia Jdo presente Acordo, também estardo sujeitos ao descon-

to estabelecido no caput desta Clausula, neste caso no percentu-
al de 5% (cinco por cento) do salario contratado, refevente a0

meés de admissio, recolhido ao SINDICATO, conforme o Paragrafo Pri

meiro desta Clausula.

COMPLEMENTACAOC AUXTLIO-DOENCA ACIDENTARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - A CAERN pagara, independente de  cia Z;

- - - - . - . - a
réncia, a diferenga entre o salario-base e o valor do beneficic

de Auxilio-Doenca acidentirio, concedido pelo Instituto Nacionail”j
de Previdéncia Scoial - INPS, mais o adicional por tempo de ser-/
e

vigo, se devido, noo se constituindo esta vantagem, parcela sald

rial.
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READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A CAERN se obriga a promover e  cus

tear o readaptacgao dos empregados que sofrerem reducgdo da capaci
dade laborativa em decorrencia de acidente de trabalho, ou doen-
¢a profissional, aproveita-lo no seu quadro, em fungdo compati -

vel com sua capacidade e com a mesma remuneracao.

Faragrafo Unico - Serd concedido o beneficio de que trata  esta

Clausula, desde que o empregado apresente laudo pericial expedi-

do  pelo - orgio competente da Previdéncia Social, comprovan

i b

do a sua inadeguagao laborativa.

COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENCA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Ao empregado que entrar em gozo de 1i

cenga para tratamento de salde pelo servigo médico competente e
gue vier perceber da Previdéncia os beneficios de AUXTLIO DGENGA
wu APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, concedidos na forma do Decreto n¢

4, Arts. 26 e 30, a CAERN pagard a titule de

E-

48]

4
4w

(o8]
<

89.21%, ce 2
complementagao salarial mensal, inclusive d 139 saldrio adiferenga en-
Tre a importancia paga em beneficio concedido e a remuneracio per
cebida pelo empregado sempre atualizada, a contar do inicio eaté

o 159 (décimo quinto) més de sua vigencia.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA GUADRAGESIMA - A CAERN pagard a seus empregados, & ti

tulo de premioc por servigos prestados, no ato da aposentadoria de

finitiva concedida pelo o6rgdo oficial da Previdéncia Social, a
impertancia equivalente a 1,03 (hum, zero trés) S.M.R. por cada
ano de servigo na empresa até o limite de 36 S.M.R.{(correspon -
dente a 35 anos de servigos), assegurando-se aos que contarem com

ate 23 {(vinte e tres) anos, o minimo de 24 S.M.R.

e e

oy
re

S~
a7

n

-~

1y}

- %o Caésc e morite do empregado, e, i?f&?e,;t__zw
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SEGURIDADE SOCIAL

CLAUSULA QUADRAGESTIMA PRIMEIRA - A CAERN se compromete a estudar

3 viabilidade de implanta¢ao de um planc de Seguridade Social

ro3 termos legais.

AUXTLT0O FUNERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A CAERN concederd, mediante  re

gquerimento acompanhado do atestado de Gbito, por morte do empre-
gado, conjuge, filhos de qualsquer condigdes,menores de 18 {(dezoi
to) quando homem e 21 (vinte e um) anos quando mulher, ou invali
e dependentes habilitados perante a Previdencia Social, AUXI
FUNERAL, no valor de 09 (nove) S.M.R.

[N

<

5]

|

I

LTBERACAO DO FGTS PARA NAO OPTANTES E DISTRIBUICAD DE EXTRATOS

CHAULWLA GUADRAGESTMA TERCEIRA - A CAERN se compromete a liberar

o TCTs <os seus empregados nao optantes em caso de morte ou inva

i
lidez, bem como, providenciar a distribuicdo do extrato dc FGTS,

gquando fornecido pelo BANDERN.

MULTA

1]

LAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - 0 nio cumprimento de qualquer Clau
la do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeitarid a parte

A}

5 U

U

convenente infratora ao pagamento & outra parte, de multa de 3,43

(trés quarenta e trés) S.M.R., dupiicada em caso de reincidéncia.

VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA GQUADRAGESIMA QUINTA - O presente Acordo Coletivo  terdl

vigencia de 01 (um) «io, < contar de 19 de maio de 1989, com tefi—

3
pril o de 1690,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -~ O Paragrafo Primeiro da Clausula
Sexta, e as Clausulas Nona, Vigésima Nona e Quadragésima Quin-

ta, da proposta de SINDICATO nos autos do Dissidio Coletivo (

proc. n® DC 009/89), em face de as partes contratantes nao
terem chegado a um consensc, ficam deslocadas para aprecliagac

da Justicga no citado Dissidio.

E assim, por se acharem justas e acordadas, fir-
mam semte Acordo Coletivo de Trabalho, na presenga das tes
terunhas abaixo assinadas, em 03 (trés) vias de igual teor, pa

ra produzir os efeitos a que se destina.

Natal,ﬁ%} dEJﬂM&é%de 1989.

P/ SIADICATQ

o0

Louréngo de Almeiday
VICE-PRESIDENTE

TESTEZMUNHAS :

A

Ci?%t ?Qﬁ }VJ“‘/@J%G@




