ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si avencam,

de um lado a COMPANHIA DE AGUAS E ESGOIQS DO RIO

GRANDE DO NORTE — CAERN, CGC/MF 08.334.385/0001-

35 Sociedade de Economia Mista Estadual, com sede em

Naotal, na Av. Senador Salgado Fitho, 1555, bairro Tirol,

representada neste ato por seus Diretores, Presidenie,

. Adminisirativo-Financeiro e de Engenharia: do outro, ©

AT T SINDICATO DOS TRABALHADORES NA PRODUCAC E

‘ DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS E

MEIO AMBIENTE, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -

SINDAGUA/RN., CGC/MF 08.203.747/0001-59, com base

temitorial em fodo o estado do Rio Grande do Norte e

sede emn Natal/RN, na Rua Cel. josé Bernardo, 44, bairo

e Alecrim, por seus representantes legais, - Diretores

5;2&;;/{@ Presidente, Secretdrio Geral e Administrativo-Financeiro

o que oo final subscrevem, observadas as cldusulas com as
condicdes seguintes: ‘

) Lhndy
e - X
PRODUTIVIDADE - W
CLAUSULA PRIMEIRA - A CAZRMN COmMOrCrnelsse curotte I
vigércia deste Acordo Coe'vo. © izt or 837,008 SEITCT LT
oarémetros para aferigto de produiivicade, c. ¢ € ~ze:sll 3372

analisada perodicamenie em cacd dato-base, ¢ oCrlir o
de 1998.

Pardorafo Primeirg - A concessGo de requste @ titvlo  de
produtividade  ficard condicioncda ¢ disponibiidade econgmico-
financeira da CAERN.

Pardorafo Segundo ~ A CAERN compromefe-se, no prazo de 30
(tinta) dias, © fornecer quando soficitado  pelo SINDAGUA, o5
topdo caput desta clousuia. .~ ,%g/ﬂ
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VALES-ALIMENTACAC

CLAUSULA  SEGUNDA A CAERN formecerd mensal e
gratuitamente o seus empregados, até o Giimo dia da primeira
avinzena de cada més subsequente ao laborado, vaies-
aimentacdoe no valor de R$ 150,00 {cento e cinquenia reqis), por
empregado.

TRANSPORTE

L AUSULA TERCEIRA — A CAERN concederd, gratuitamente, vales-
transporte para:

L. Os empregados que percebam saldrio-base oté 1,5 {um e meio) pise
satarial da CAERN;

. Os emoregados que trabalham na Operac@o e Manutengdo, de
estccdio Hevatdria ce Agua efou Esgofos e Reservotorios.

Faragrafo Unico - Pere o5 empregaaos que percebar Sarine-0ass
acima de 1.5 fum e meio) oiso salarial cla CAERN. s3i3 concedido o
vene-iransporte, cescontados 8% (seis por cento] do que axcedsr ao

Gmite do gratuidode.

:S/"f’ ’
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO B

CLAUSULA QUARTA - A CAERN pagard, ¢ titulo de adicional por
tempo de servico, o percentud equivalente a 5% {cinco por
cento) sobre o soldrio-base G0 ernpregado, o ser concecido &
cada 05 (cinco} anos de efetivo exercicio de ftrabalho na

empresa. até o limite de 35% (frinta & cinco por cenio). s
# fo ;. 4
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Pardgrafo _Primeirg - Pora efeifo de contagem de tempo serdo
excluidos os pefiodos em que o empregado se encontrar de ficenga
ndo remunerada ou cedido aos Srgdos publicos da aadminisfracéo
direta, indireta ou fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados ou dos Municipios, ainda que a cessqo se efetue com 6nus
para a CAERN, excefuando-se os empregados colocados d disposicdo
do SINDAGUA e ASSEC.

Pardgrafo Segundo - O procedimento de que frafa o CAPUT desta
cldusula passard a ser operacionalizado a medida em que o fermpo de
servico do empregado infegralize urm multiplo de 05 (cinco). ocasido
em que o empresa incorporard a fragdo de fempo decorrido afé essa
integralizacdo ao adicional por termpo de servico do empregado, em
percentual equivalente a 1% (um por cento] do seu saldrio-base por
cada ano, até o limite de 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30% e 357%.

Pardgrafo Terceirg - Até a ocoméncia de que frafa o pordgrafo
anterior ficam mantidos consianies e sem novas integralizagdes os
percentuais pagos aos empregados a Hitulo de Adicional Por Tempo de
Servico, e gos que adquirirern o direifo ao adicional refro, afé a dafa
do assinatura do presenife Acordo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - A CAERN pagard aos seus empregaacs
que exercam atividades insalubres, o respectivo adiciona. cg
risco, determinado de acordo com o grau identificade para
cada atividode, calculado linearmente sobre 1,5 {um e
meio) piso salarial.

ADICIONAL DE ESCALAS £ CUSTOS

CLAUSULA SEXTA — A CAERN concederd gos seus empregados que
trabalham emn regime de escalas:




I Adicional de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o valor das
horas extras frabalhadas aos sGbados, domingos € feriados;

Il Adicional de ajuda de custo, equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais),
pago mensalmente para cada empregado que trabatha  nas
captacdes de Sao Miguel, Luiz Gomes, Martins, Pau dos Ferros, Acari,
Parethas, Equador, Flordnia, Coronel Ezequiel, Tangard, Lajes,
Montanhas, Pogo Branco (Entroncamento), Extremoz, Caradbas, Pedro
Avelino, Cero Cord, S&o Vicente e Natal {Jigui, Distrito industrial e R-8).

Pordorafe Unico - A CAERN compromele-se a inCluir outras
unidades, se comprovadas as mesmas condicoes de frabalho das
estacoes elevaldras e/ou de fratamenfo de dgua é esgoio acima
referidas.

\
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PLANO DE SAUDE .

CLAUSULA SETIMA — A CAERN ceiebrard coniraio com empresa
prestadora de servico médico-hospitalor & cdontologico bdsico,
visando assegurar aos seus empregodos, dependentes legdis, DG
e mée comprovadamenie invdiidos, assisténcic e ccberuc
minimas de otendimento nas oQses estabeiscdes "o oot
vigente,

Parderafo Primeirpg - A CAERN se compromete a prestar assisténcia
psicopedagdgica aos dependentes legais dos seus empregados, que
apresentem distdrbios mentais de natureza grave, assumindo nestes
casos, os encargos com material didético e tratamento reabilitador.

Parderafo Sesundo - O empregado particivard das despesas corm o
Plono de Soude de acordo com as faixas salariais, nelas inclusas o
saldrio-base acrescido de vantagens fixas e incomporadas, conforme o

seguinfe:é(_ @‘4/ f//%}/




Faixa Seiarial

- Até R$ 658,00 [seiscentos e cinquenta

e oifo reqis); 10% (dez por cento)

- Superior a R$ 658,00 {seiscentos © cinquenta R

e oifo reais) e até o limite de R$ 1.052,00 {hum mil

e cinquenta e dois recis): 40% {quarenta por cenio)

- Acima de R$ 1.052,00 (hum mil e cinguenta
e daois reais); 40% (sessenta por cenio)

Pardgrafo_Terceire - As faixas scloriois de que frata o Pardgrafo
Segundo desta cldusula, sofrerd reqjusie em perceniual equivalenie o
que for aplicado ao saldrio do empregado na vigéncia da preserife
norma coletiva.

s

AUXILIO-CRECHE OU PRE-ESCOLA

CLAUSULA OITAVA — A CAERN concederd o valor de R$ 40,00
[sessenta regis), mensalmente, ¢ ulo de auxlio-creche ou pre-
escola, cara mde empregada, o vicve, divercions L secoicte
judicicimente, que defenham & gLoraa CCs ey, MTCOC BY°E
beneficio a 03 (irés} dependentes. .

FUNCAQ GRATIFICADA

CLAUSULA NONA — A CAERN se compromete a manier a Tabela
de Funcdes Gratificadas, a que se refere a Resolucdo n° 016/95,
de 20 de setembro de 1995, parle integrante deste Acordo

Coletivo, independentemente de franscricdo. _ %
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SUBSTITUICAQ DE CHEFA

CLAUSULA DECIMA - O empregado gue em caordter de
substituicdo, exercer fungdo de chefia por periodo ininterrupto
igual ou superior a 20 (vinte) dics, fard jus & funcdo grafificada
correspondente, na forma a seguir:

I Quando ocupante de fungc@o de chefia n&o poderd acumular 02
(duas) gratificagdes, ficando a seu critério o direito de opgdo, da qudl
perceberd o valor infegrat;

It Quando nao for ocupante de fungGo de chefia perceberd o valor da
funcao gratificada corespondente de forma proporcional co efetivo
exercicio;

i A percepcdo da vantagem prevista no caput desta clausula 56 terd
validade durante o periodo de substituicdo, ficando a critério co
emoregado aceltar cu ndo d funcdgo.

Pardgrafo Unice - A CAERN obrga-se O formatizar, mediante
portaria, o designacGo do empregado para exercer funcdo de chefia,
ou sUbsHituicdo. LT

INCORPORACAQ DE FUNCAO GRATIFICADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CAERN compromete-se d manter
o pagamento das Fungdes Gratificadas incorporaddas ou Com
direito o incorporacdo, nos fermos € nas condicdes em que foram
incorporadas, ficando suspensas nd vigéncia deste Acorco
Coletivo, novas incorporagbes de funcdo dessos gratificacoes,

mesmo guando o empregado ocupanie da funcdo gratificada

vier a perdé-la. gf/ W %7




JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A jorhada de frabalho sera de 40
(quarenta) horas, com 05 {cinco) dias semandais, ficando criterio
da CAERN a distribuicdo do hordrio didrio.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CAERN assegura @
disponibilidade remunerada, sem prejuizo  dos beneficios
constanies deste Acordo, do Presidente do Sindicato e de mais 02
(clois) membros da Diretoric e/ou das Delegacias Sindicais
Regionais, escolhidos a critério da Diretoria Plena do SINDAGUA.

N
LICENCA NAQ REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CAERN se compromele <
conceder, durante a vigéncia desie Acordo Coietivo, meaicnie
solicitaocdio do emoregado que contar tempo de servigo minimo
de dois anos na Componhia, licenga ndo remunerada, por
periodo ndo superior a dois (02) anos, cuja concessdo observars a
oportunidade e conveniéncia do servico, a critério do superior
imediato do empregado.

Perdorafe Primeire - Cessada, por qualquer moiivo, a licengo néo
remunerada, o empregado refomard Qo seu emprego de onger,
sendo lofado em posio de frabatho inerente o seu cargo, a critério da

Direforia da CAERN. o/ =]
o @ 7




Pardgrafo Segundo — Ao término da licenga ndo remuneraca, de
que frata o caput desta clausula, o empregado deverd permaneces
na Companhia durante o periodo minimo de 07 fhum)] ano, parag o
concessdo de nove icenca, excelo se 0 empregado comprovar Gue
durante @ licenca serviv o quaiquer dos Poderes do Estodo do Rio
Grande do Norte.

LICENCA PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A cada decénic de servico
efetivamente prestado & CAERN, o empregado fard jus o uma
icenca remunerada de 30 (trinta) dios, a fitulo de Prémic por
Tempo de Servico, assegurados todos os direifos e vonicgers
inerentes ao carge, inclusive, quando for o caso, a gratificagao
de funcdo na data da concessdo do beneficio. ’

Pardorafo Unico - O beneficio que Irafa o capul desia CIGusL.
retroagird & data dao admissdo do empregado na CAERN.

BN

LICENCA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Ficam asseguradas & empregada
gestante:

i Licenca Maternidade de 130 {cento e frinta) dias, sem prejuizo de sud
remuneracao:;

il Estabilidade no emprego, a partir da confimegdo da gravidez, ate 160
([cento e sessenta) dias apds © pario.




TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CAERN compromeie-se O atender
ao pedido do empregado Para acornpanhar © cénjuge, em caso
de transferénciao compulsdria ou mudanga de emprego desie,
condicionada, o concessdc, <« existéncio de unidade
administrativa da Companhia, € vaga, na localidade, objeto da
transferéncia.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A CAERN considera Como auséncias
justificadas:

P T I S}

L O afastamenio da empregoda dd emersss, ST STLTET wees -

filno, por uma hora, no decerer do expediente, durante o pericdo as
04 [seis) meses, o partir da dota em gue ocorer o nascimenic;

requéncic &s aulas
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ERIIN 04 (quairo) dias Uteis, em virtude de casamento;
V. 05 (cinco) dias cormidos, em razdo da paternidade:;

V. Acompanhamento de filho menor, em caso de doenca devidamente
comprovada  airavés  ae atestado médico e medianie

acompanhamento da CAERN, -
4 i

3
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CESSAO DE EMPREGADO

CLAUSULA DECIMA NONA — Os empregados da CAERN cedidos
aos orgdos publicos da  administragdo direta, indireia ou
fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou
dos Municipios, terdo sua remuneragao efetuada diretamente
pelos orgdos cessiondrios, inclusive no tocante cos encorgos
sociais decorrentes da relagdo de emprego.

Parderafpo Unico - Os empregados cedidos ndo fardo jus dos
beneficios constanies do presente Acordo Colefivo.

PROMOCAQ POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA - A CAERN compromete-se€ o CO7TnuTy
implementando as promogdes por fempo de servico a que se
refere a Resoluc@o n° 12/95-CA, de 28 de dezembro de 1995,
parte integrante deste Acorde Coletivo, independentemente de
transcricdo.

~
LI I

o

i

REAJUSTE DE DIARIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Os valores das didrias que serGo
LOgos Gos empregados em servico sdo oS constantes da Tabela
de Didrias. a que se refere a Resolug@o n° 11/96-D, de 15 de junho
de 1996, parte  integrante  deste  Acordo Colefivo,
independeniemente de transcri¢do. Y
e G 7
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PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA —~ A CAERN concederd o primeira
parcela do décimo terceiro saldrio a seus empregados,
concomitantemente co pagomento das férios concedidas
partir de fevereiro de cada exercicio.

Pardggrefe Unico - Pora os empregados com [érias programadas
para o segundo semestre serd anfecipada gradativamenie o porcelo
para o primeiro semestre aié junho de 1999.

LIBERACAD DO FUNDO DE GARANTIA PARA NAQ OPTANTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Em caso de morte ou invaiidez
permanente do empregado ndo optante, a CAERN compiomeie-
se a repassar aos herdeiros ou sucesseres legais €, na auséncia
destes, aos dependertes habilitados perante o drgdo oficial da
Previdéncia Social, as importancias gue receber do &rgéo ges'c”
do FGTS,

-‘{:wi’ / | .
FARDAMENTO ’

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A CAERN concederd fardamento
a seus empregados, nos exatos termos e limites constantes da
Resolucho n® 04/96-D, e seu anexo, de 23 de fevereiro de 1994,
parte  integrante deste  Acordo, independentemente de

transcricdo. y ) @(j / A//’f%
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ESTABILIDADE PARA MEMBRO DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ A CAERN reconhece a estabilidade
dos titulares e suplentes da CIPA, bem como Os dispensa, paord
participarem das reunides, quando convocados.

AUNILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -~ Na ocoréncia de morte do
empregodo, ou seu conjuge, filhos, ou dependentes, assim
entendidos os admitidos pela legislacdo previdenci@ria ou do
imposto de Renda, o CAERN concederd Auxilio Funeral no valor
de R$ 450,00 [seiscentos e cinguenta reais). '

AN

COMPLEMENTATAD DE AUXILIO-DOENGCA -~ 477
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A CAERN pogard co empregado
gue enfrar em gozo de licenca para fratamenio de saude,
atestado pelo servico médico competente, e que vier a perceber,
do Previdéncia, os beneficios de ouxiio-doenga ou aposentadoric
por invalidez, concedidos na forma da legislagdo vigente, uma
complementocdo salarial mensal, comespondente & diferenca
entre o imporiéncia pago pelo beneficio concedido e
remuneracdo percebida pelo empregado, sempre ctualizada,
contar do inicio até o 24° {vigésimo quario) més de sua vigéncia,

inclusive, quanto ao 13° sa%éario.d/ % 7%
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Pardgrafp Unico - No periodo de afastamento do empregado pard
o gozo de auxfio-doenga de que frafa esfa cldusula, até que o orgdo
oficicl da Frevidéncia Social Ihe pague o primeiro més do beneficio. a
CAERN concederlthe-6, a Hulo de adianfamenio, © vailor
corespondenie a 50% (cinguenta por cenfo) da remuneracdo, Cujo
acerto de conias serd realizado, compensando-se com os valores que
Ihes serdo pagos pela CAERN, a fiiulo de complementacao solarial
mensol.

COMPLEMENTAGAO AUXILIO-DOENCA Al

POR ACIDENTE DE TRABALHO A

CLAUSULA VIGESIMA QITAYA - A CAERN pogord ao empregado,
independeniemente de caréncia, o diferenco entre  suG
remuneracdoc e o valor do beneficio de auxllio-cloenca por
aciderie de irabalho, concedido pelo institutc Nacional de
Seguridade Social - INSS, mais o adicional por iempo de servico,
se devido, néo se constituinde, esta vantagem, parcela saloral,

Parderains Unico - Do volor o ser complemeniQdo serdc decuzoas

o5 porceics legals ques ssriarn  normaolmenite Cesconiacs: 38
empregado astivesse na condicdo de afivo.

bry

1B ]

READAPTACAQ DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CAERN obriga-se a promover e
custear a readaptacdo dos empregados gue sofrerem reducdo
do capacidade laborativa em decorréncia de acidente do
trabalho, ou doenca profissional, e aproveitd-lo em seu quadro,
em funcdo compativel com a sua capacidade e com a mesmda

remuneracdo. '5 S %i 7
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Parderafo Unico - Serd concedide ao empregado, o beneficio de
Gue frata esta cldusula, desde que o mesmo apresente loudo pericial
expedido pelo 6rgdo compelente da Previdéncia Socidl,
comprovando a suga inadequacdo laboraliva para oS funcées
anteriormente exercicdas. '

p
CONVENIOS OU CONTRATOS R

CLAUSULA TRIGESIMA — A CAERN se compromete a firmar conirate
com empresas ou instituicdes pulblicas e privadas  parg
atendimento dos seus empregados e dependentes, no seguinta:

. Cursos Supletivos, com fornecimento do malenal digdatice & nsraicsdsas
Fafa - f
;ialCG‘S,

i. Cursos profissionalizantes,

. rornecimento  de  géneros  alimenticios,  calgados, materiais
criopédicos, confecgdes, livros, artigos escolares, Scuios, bem como

- B . ~ Ty =
b o s tal i ik acnt et o ot ssﬂ:;""“‘ 5(“_"\,-;:;“ [t iabalniatat 1 g T~ I arniallne —= o -
s : RO - R . v.\rv\—f: ORI DR £ e - T et a

[ Ta Rt

V. Consuitas & exames madicos previsics na legisicgdc o2 seguiarsa ¢
medicing do trabalho.

Parderafs Unico - O empregado somente poderd compromeer,
medionte desemboiso, até o limite de 30% (finfa por cenfo) de sua

remuneracao. v 22 {W
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DESCONTO EM QPERACAO DE CREDITO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Por ocasiGo dao rescisGo do
Conirato Individual de Trabalho, firmado entre a CAERN e ©
empregado, fica a primeira autorizado G efetuor, no respectivo
recibo rescisério, o desconto do saldo devedor do empregado,
até o limite permitido em Lei, origindrio de operagdo de crédito ou
assemelhados, realizada mediante consignacdo em folha de
oagomento, com insfiluicdes comercials € financeiras ou
enfidades de previdéncia privada, nas quais tenha o©
comprometimento da CAERN ou do SINDAGUA sob qualquer
forma.

DISCRIMINACAQO EM CONTRA-CHEQUES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -~ A CAERN discriminard nio
contracheque de seus empregodos o quantidade de horas exiras

menscimeanie lcborados, ossim como todas as vaniagers e
oascenios efetugaos.

ARTICULACAOQ SINDICATO VERSUS CAERN

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — A CAERN compromete-se com o

SINDAGUA, ao seguinte: )




-

i6

I Reunir-se mensaimente  Com os representantes cdo
SINDAGUA, o fim de vatar e de disculir problemas
relacionados com 05 empregados da Companhia, em data
e locol previamente estabpeleciaos;

. Permitir gque O SINDAGUA utilize © servico de malotes para
remessa de conrespondéncia pard esta finaglidade, mediante
autornzacdo;

. Permitir o fixagdo de boletins, avisos € comunicados o
SINDAGUA nos locais de trabaiho, ficando qssegurad& G
CAERN G reciprocidade na sede social do SINDAGUA.

PARTICIPACAQ EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA _TRIGESIMA QUARTA - A CAERN assegura  COS
ermnopregaaos ause compdem, Como membros efelivos € suplentas
do Diretoria do SINDAGUA, bem como dos SeUs brgos de
representogdo € fiscalizacgo, com domicilio fora da sede dO
mesmo, icenga remunerada de no méximo 02 (dois) dias uma vez
por més pard possibilifar participagdo das reunices previomente

convocadas.

Parderafo Primeirg - Tratando-se de Congressos. Conferéncias oU
encontros de rabalhadores, fora do Estado, a licenca, de que irota
esta clausula, serd pelo periodo de duracdo do evenio, extensiva aos
demais membros ouU associados. mdependenfemenfe do domicilio,
desde gue escolhidos como representantes do SINDAGUA - 7

W
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sardgrafo Segunde - Fica o SINDAGUA obrigado a justificar & CAERN
os nomes dos participanfes e a aurogdo do evenfo, com
ontecedéncia mnima de 05 (cinco) dias.

LIBERACAQ PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA TRIGESIMA _QUINTA - A CAERN liberarG seus
empregados, 1h30min. (uma hora e frinfa minutos) antes do
término do segundo expediente para parficiparem e
Assembléia, quando oficialmente convocada pelo Sindicato,
ficando os mesmos obrigados o comprovarem, junic a CAERN,

sua participacae.

MULTA ¥

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - O néo c.:;;r*ﬁg Mento O
CQQSJQ do presenie Acordo Coletlivo sujeifarc o parte 7
go pogamento, ao prejudicado, de multa no valor ge
(cinco ?@Gls)ﬁf .
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VIGENCIA DO ACORDO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A vigéncia do presente Acordo

Coletivo serd de 01 de maio de 1998 c 30 de abril de 1999.
Natal, 2-de /M/ fe de 1998,

PELA CAERN: PELO SINDAGUA:

%fw,
nNewton Pereira Rodrigyes
DIRETOR PRESIDENTE

N\

A

]
lsmiae! \ﬁ;\ndeﬂey Gb\mes Filho
DIRETOR ADM-FINANCEIRO

Y | Wﬁ&/ﬁ%@ %
Ceisc de FAiccedo Veigo tamiro Loped GEivaco
DIRETOR DE INGENHARIA DIRETOR ADM-TINANCERC
e '
( Luiz Ani’og’“?‘mﬁnho -
PROCURADOR DOESTADO
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