ACORDO COLETIVO DE TRABALHG DE 1994/95 ﬁf

ACORDO COLETIVC DE TRABALHO que entre si
fazem, de um lado, a COMPANHIA DE AGUAS
E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE - CAERN,
CGC/MF 08.334,.385/0001-59, sociedade de
economia mista estadual, com sede em MNa-
tal, a Av. Senador Salgado Filhe, 1555,
bairro Tirol, representada neste ato por
seus diretores Presidente & Administra-
tivo-Financeire, e, do outro, o SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
PURIFICAGAO E DISTRIBUICEO DE AGUA E EM
SERVICOS DE ESGOTOS NO ESTADO DC  RIO
GRANDE DO NORTE - SINDAGUA/RN, com base

territorial em todo o Estado do Rio
Grande do Norte e sede em Natal-RN, a
Rua Cel. Jose Bernardo, 944, por SEUS

representantes legais, ao final assina-
dos, observadas as clausulas e condigoes

seguintes:

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — A CAERN concedera a seus Empregados, a titulo

de recuperagéo de parte das perdas salariais
referente ao periodo comprendido entre 01.01.94 a 30.,04.94, rea-
juste de 11,06%(onze virgula zero seis por cento) da massa sala-
rial, aplicado proporcionalmente as perdas salarials de todas as
categorias funcionais, com efeito pecuniério a partir de 01 de Jju-

nho de 1994.° A
FUNCAO GRATIFICADA

CLAUSULA SEGUNDA - Fica assegurada como percentual minimo de rea-

justamento'das fungoes gratificadas, vigentes, o

que for fixado para a correcao corraspondente a0 reajuste salarial

a
dos empregados da CAERN.
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SUBSTITUIGCAO DE CHEFIA

CLAUSULA TERCEIRA - O Empregado da CAERN que, em carater de substi-
tuigdo, exercer fungao de chefia, por periodo
gra-—

ininterrupto igual ou superior a 20(vinte) dias, fara jus a

tificagéo correspondente a fungéo de chefia exercida com todas as

vantagens inerentes a mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Empregado que jé exercer fungéo gratificada,
: nao podera, em caso de substituicao de chefia,

acumular 02(duas) gratificagoes, ficandoc a seu criterio o direito

de opgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As vantagens de que trata esta Cléusula, so te-
rao validade durante o periodo da substituigido,

ficando a critério do Empregado aceitar ou nao a fungao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN obriga-se a formalizar atraves de por-
taria, a designagao do Empregado para exercer

fungac de chefia, em substituigao.
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA - A cada periodo de 10(dez) anos de servicos pres-

tados, o Empregado fara Jus a uma licenga remu-
nerada correspondente a 30(trinta) dias para o primeiro decénio, 50
(sessenta) dias para o segundo decenio e 90(noventa) dias para o
terceiro decénio, a titulo de PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO, assegu-
rados todos os direitos e vantagens do cargo, inclusive, guando for
o caso, da gratificagao de fungao pelo exercicio do cargo de confi-

anga, vigentes na data da concessao do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efelto de gozo do beneficio de que tra-

-

ta o CAPUT desta Cléusula, computar-se-—a O
tempo de servigo prestado a outros orgacs da administracao publica
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados e dos Municipios, considerando-se O1{(hum) ano para ca-
da‘grupo de OB(trgs) anos de servigos prestados a esses orgaos,
apos 02(dois) anos de exercicio funcional na CAERN, a partir de sua

admisszao nesta.

TARAGRAFO SEGUNDO - AquEQuerer o beneficio de que trata o CAPUT
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a) pelo gozo parcelado do PREMIO em perlogo«ﬁﬁ
kg
nunca inferior a 15{(quinze} dias, para S
primeiro decénio, 30(trinta) dias, para o

segundo decénio e 45(quarenta e cinco) dias

para o terceiro decenio;

b) pela conversao parcial (15 dias) ou total
(30 dias) do PREMIO em pectnia, para o pri-

meiro decenio;

¢) pela conversao de até 50%(cinquenta por cen-
to) do PREMIO em pecunia, para o segundo e
terceiro decenios, compreendendo, respecti-

vamente, a 30 e 45 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio desta Clausula retroagira a  data
da admissao do Empregado na CAERN, devendo o

periodo de sua concessao ser negociado entre este € a sua chefia
imediata atendidas as conveniencias e/ou necessidades do exercicio

de suas atividades, na Companhia.

¢

PARAGRAFO QUARTO - Ni3o fara jus a conversao do prémic em pecunia
(alineas b e ¢, paragrafo segundo desta Clausu-

1a), o Empregado que tiver mais de O5(cinco) faltas, nao Jjustifi-
cadas, e/ou tenha sido punido com suspensao nos ultimos 12 (doze)

meses, anteriores a data da concessao do mencionado beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado ao Empregado, ao se aposentar o
direito de receber o valor proporcional do refe-

rido PREMIO, caso a aposentadoria ocorra apés o mesmo ter completa-
do 2/3(dois tercos) do periodo aquisitivo de 10(dez) anos de ser-

vigos, como dispde o CAPUT desta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO - 0 Empregado que fizer JUS a 02{(dois) ou mais pe-
riodos do beneficio 1nst1tu1do nesta Clausula,

somente poderé goza—los na corresponden01a de um perlodo do PREMIO
em cada exercicio, ficando a data de sua concessao a ser estabele-

cida de comum acordo com a sua chefia imediata.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA QUINTA - O Empregado fara jus a um adiciocnal de 1% (um por

centé;fde salario-base do seu cargo, por cada
CAERN, a partir do segundo ano, contado

=no de servigo prestadg



NARAGRAFO PRIMEIRO - O Empregado poderé incorporar o tempo de S¢E-
vico de outras instituigoes publicas, direta,
dos Esta-

indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos ou dos Municipios, para efeito de gozo deste beneficio, contan-
do-se 01(um) ano para cada grupo de 3(tres) anos nesses ‘orgacs,

apés completados 02(dois) anos de exercicio funcional na CAERN a

partir da data de sua admissao nesta.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao do adicional por tempo de servigo,
objetg desta Clausula, fica limitada ao teto de

35%(trinta e cinco por cento) do salario-base do cargo, respeitado
o direito do Empregado que jé perceba percentual superior ao esta-

belecido neste parégrafo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - A CAERN pagaré aos seus Empregados que exergam a-
tividades insalubres, © respectivo adicional de

risco, determinado de acordo com o grau identificado para cada ati-
vidade, calculado linearmente sobre 2(dois) pises salariais ‘da

CAERN.

ADICIONAL DE ESCALA E CUSTOS

CLAUSULA SETIMA - A CAERN concedera aos seus Empregados que traba-

lham em regime de escalas:

1. adicional de 20%(vinte por cento) incidente sobre o valor das

horas extras, quande trabalhadas nos sébados, domingos & feria-
dos;

2. adicional de ajuda de custo, equivalente a CR$ 14.551,00(quator-
ze mil, quinhentcs e cinguenta e um cruzeiros reais), reajusta-
dos bimestralmente pela variagao acumulada do IGP-M(Indice Geral
de Forgas de Mercado), calculado pela Fundagao Getulio Vargas
(FGV), para os operadores que trabalham nas captagdes de Sao Mi-
guel, Luiz Gomes, Martins, Pau dos Ferros, Acari, Parelhas, E-
quador, Florania, Coronel Ezequiel, Tangaré, Lajes, Montanhas,
‘Pogo Branco{Entrocamento), Extremoz, Natal(Jiqui, Distrito Iin-

dustrial ¢ R-8). .

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN compromete-se a incluir cutras unida-

des, se comprovadas as mesmas condigoes das
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os adicionais constantes desta Clausula, seféo
suprimidos gquando 0S Empregados deixarem q%

" trabalhar no citado regime, por conveniéncia de servigo, devidamen-

te comprovada.
REAJUSTE DE DIARIAS

CLAUSULA OITAVA - A tabela de dlarias sera reajustada, no maximo
bimensalmente, de acordo com & variagao acumulada

e

do 1cP-M{fndice Geral de Pregos de Mercado), calculado pela FVG,

mantida atualizada, dentro da realidade sécio—ecodamica.
PARTICIPAGAO NOS LUCROS

CLAUSULA NONA - A CAERN, na forma de seu Estatuto Social, assegura,
aos Empregados, a distribuigac de parcela nao - Su-

perior a 15%(quinze por cento) do lucro liquido apurade no exerci-
cio z=ncial imediatamente anterior, deduzidos 08 pregulzos acumula-

dos e a provisdo para o imposto de renda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A distribuicac, aos Empregados, da parcela dos
lucros de que trata o CAPUT desta Clausula, o-

bedecera a critérios propostos pela Diretoria da CAFRN, & aprovados
pela Assembleia Geral de Acionistas, que levera em conta: o sala-
ric, a avaliacao do desempenho, a assiduidade, a pontualidade, a

disciplina e o tempo de servigo prestado a CAERN.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do beneficio, objeto desta Clausu-

la, sera efetuado apés sua aprovagéo pela As-

sembléia Geral de Acionistas e cumprimento das formalidades legais

de registro em ata e da respectiva publicacao.

REVISAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

*

CLAUSULA DECIMA - A CAERN compromete-se a estabelecer criterios de

promogéo por tempeo de servigo atraves de norma
a ser esleborada pelo Comite de Cargos € Salarios, concedendo as

primeiras promogoes durante o ano de 1995.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

o~

-~

CLAUSULA DECIMA PRIMEI®KA - A CAERN considera como auséncias Jjusti-
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1! o afastamento da Empregada, para amamentagao do filho, por ufra
nora, ao final de cada turno de expediente, durante o periodo

de 6(seis) meses, a partir da data em que ocorreu o nascimento;

5. afastamento de 5(cinco) dias durante o ano, sendo: 02 (dois) dias

consecutivos ou nao, podendo ser incorperados as ferias; C3(tres)

dias nao consecutivos, desde que nao sejam motivados por faltas

disciplinares, mediante prévio entendimento com sua chefia ime-
diata; ‘
3. frequéncia as aulas de Ol(uma) disciplina, por estudantes uni-

versitarios, de cursos noturnos, cujo horario das mesmas coinci-
da com o horario do expediente mediante declaragac de exclusivi-

dade da matéria, expedida pela coordenadoria dos referidos cur-
s08s;

4, 04(quatro) dias uteis para casamento;

5. 05(cinco) dias corridos, em razao da paternidade;

6. acompanhar filho menor, em caso de doenga, devidamente comprova-—

da, atraves de atestado medico e mediante acompanhamento da

CAERN.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - A CAERN compromete-se a conceder, durante
a vigéncia deste Acordo, mediante solici-

tacso do Empregade, licenga nao remunerada, por periodo nao supe-
rior a 02(dois) anos, desde gue o mesmo conte, na Companhia, tempo

de servigo minimo de dois anos.

PARACRAFO PRIMEIRO - Cessada, por gualquer motivo, a licenga nao
remunerada o Empregado retornara ao seu empre-

go de origem, sendo lotado em posto de trabalho inerente ao seu

cargo, a critério da Diretoria da CAERN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao término da licenga nao remunerada, de que
trata o CAPUT desta Clausula, o Empregado deve-

ra permanecer na Companhia no minimo 01 (hum) ano, para a Concessao
de nova licenga, eXceto se o Empregado comprovar que durante a 1i-
cenca serviu a orgaos da administragao publica, direta, indireta ou
fundacional de qua%quer, os Poderes do Estado do Rio Grande do Nor-
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TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE o
L

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - A CAERN compromete-se a atender pedido do

Empregado para acompanhar o conjuge, €M
caso de transferéncia compulsoria ou mudanga de emprego deste, con-
da

dicionada, a concessao, a existencia de unidade administrativa

Companhia, e vaga, na localidade, objeto da transferencia.
LICENCA REMUNERADA E ESTARBILIDADE A GESTANTE

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Ficam asseguradas, a gestante e a mae por

adogao:
1. licenga de 130(cento e trinta) dias, sem prejuizo de sua remune-
ragao;
2. estabilidade no emprego, a partir da confirmagao da gravidez na
mae legitima, Empregada e a partir da data da adocao, no caso da

mie adotiva Empregada da CAERN e até 210(duzentos e dez) dias

apb6s o parto ou da adogao, respectivamente.

PARAGRAFO UNICO - No caso da adogao fica a Empregada cobrigada a

comprovar junto a CAERN,
CRECHE AUXILIO-CRECHE

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - A CAERN mantera conveénios com creches, ou
pagaré mensalmente a seus Empregados, a

titulo de AUXILIO-CRECHE, o valor correspondente a CR$ 40.912,00
(quarenta mil, novecentos e doze cruzelros reais), reajustado bi-
mensalmente pela variagao acumulada do IGP-M da FGV, por dependente
legal com idade de até 6(seis) anos e 11(onze) meses, respeitadoe o

limite de 3(trés) dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de gozo Heste beneficio, o Empre-

gado devera apresentar a comprovagao da matri-

cula e de frequencia do dependente na creche ou pré—escola, neste
caso onde nao houver creche, regularmente registrada e reconhecida

pelo orgao publico competente,

f

PARACRAFO SEGUNDO - Somente fara jus ao beneficio desta Clausula o

Empregado que comprovar o trabalho do conjuge.

4
A .




. ~ i &
s AUXILIO EDUCAGZO NP
CLAUSULA DECIMA-SEXTA - A CAERN concedera ao SINDAGUA, semestral-

mente (Julho e Janeiro), no ano de vigéncia
do presente Acordo, AUXILIO-EDUCAGAO, destinado a 250 (dizentos e
cinquenta) Empregados e dependentes, no valor de CR$ 37.177,05(trinta ¢ se
te mil, cento € setenta e sete cruzeiros reais e cinco oentavos)céda; corrigido
semestralmente pela variagcao acumulada do IGP-M(Indice Geral de

Pregos de Mercado), calculado pela FGV, ficando o SINDAGUA obriga-

do a comprovar a sua utilizagéo perante a CAERN.
FARDAMENTO

CLAUSULA DéCIMA—SETIMA - A CAERN concedera aos seus Empregados, a
titulo de subsidio, no ano de vigéncia do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHQ, 2(dois) fardamentos completos

(calcados e/ou bermuda, camisa, sapato e€/ou bota) para uso no tra-

balho, ficando a criterio da mesma a definicao do modelo e caracte-

risticas do .fardamento e as categorias a ser atendidas definidas de

comum acordo com O STNDAGUA.

CONVENIOS OU CONTRATOS

CLAUSULA DECIMA-OTITAVA - A CAERN compromete-se & negociar € firmar
convenios e/ou contratos com instituigBes,

empresas ou com profissionais habilitados, visando assegurar bene-
ficios assisténciais a seus Empregados e respectivos dependentes

legais, para as seguintes finalidades:

1., cursos supletivos, fornecendo ainda, instalagaes fisicas e mate-
rial didatico;
2. cursos preofissiconalizantes, em 6rg505 oficiais e afins, dentro

da especialidade a eles inerentes;

3. fornecimento de géneros alimenticios, materiais ortopedicos,
calgados, confecgoes, livros e artigos escolares, oculos e ou-
tros dispositivos, para corregao visual, estes egpecificamente
mediante prescrigao médica, bem como empréstimos em consigna-
goes, em instituigoes bancarias, com os respectivos descontos

efetuados em folha de pagamento salarial.

4, realizacgao de exames pe odicos e obrigatérios, previstos na le-
s

gislagéo de mgﬁicina. seguranga do trabalho, as expensas da
sy g P e,

o e e !
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s §. atendimento acs filhos dos Empregados que apresentenm distury ./

bios mentais e/ou psicolégicos de natureza grave, assumindo nos
referidos contratos os encargos com material didatico e servi-
cos necessarics a reabilitagao e integracao dos mesmos, desde
que sejam encaminhados mediante avaliagao processada por pro-~

fisgionais habilitados, alem da necessaria autorizagao da

CAERN;
§. tratamentos medicos(UNIMED}, odontologicos(UNIODONTO), Psico-

1égicos, Fisioterapicos e de Alcoolismo;

7. financiamento para material escolar no inicioc do anc letivo,
no valor de CR$ 58.,214,74 (cinquenta e ‘oito mil,
duzentos e quatorze cruzeiros reals e setenta € quatro

centavos), corrigido bimensalmente pela variagao acumulada do
IGP-M da FGV, por dependente e ate o limite de 5(c¢inco), des-
contado do peneficiario/Empregado na folha de pagamento sala-
rial em 4{quatro) parcelas mensais, iguals e sucessivas, a

partir do mes subsequente a concessao do financiamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os critérios e procedimentos para a utiliza-

cao dos servigos de que trata o inciso 6,
desta Clausula, bem como o desembolso das despesas de responsa-
bilidades dos Empregadcs, obedecerao ao disposto na Norma da Di-

retoria n? 04/90 - independente de transcrigao.

PARAGCRAFO SEGUNDO - A partir dos servigos faturados em janeiro de
1994, o desembolso das despesas médicas de

responsabllidade do Empregado sera reajustado mensalmente pelo
mesmo indexador utilizado pelos orgaos e instituigoes convenia-
das com a CAERN, da seguinte forma: aplicagao de 50% (cinquenta
por cento) do CH(Coeficiente de Honorarios Médicos) para a 1e
parcela e de 80%(oitenta por cento) do referido CH para as parce-
las restantes, a partir da segunda(Qé)“ ate o limite de seis(086)

parcelas.

DANOS CAUSADOS A0 PATRIMONIO DA CAERN

CLAUSULA DECIMA-NONA - A CAERN sera ressarcida pelos danos cau-
sadogs ao seu patrimanio por culpa dos seus

Empregados, descontando-se dos respetivos salarios desde que fi-
que caraterizado o mau uso, dolo, fa-fe, imprudéncia, impericia,
s
na utilizagao do hem danificadg, assegurado aos mesmos o direito
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AﬁARAGRAFO ONTCO - Nos casos de acidentes de transito que envolvam

veiculos da CAERN, a avaliagao, para efeito de
pericial

apuragao de culpa, sera baseada, em principio, no laudo
e/ou boletim de ocorréncia de 4rgio publico especializado, &, quan-
do for o caso por sentenga Judicial trangitada em Jjulgado em

acdes ajuizadas contra a CAERN.

DESCONTOS EM OPERAGCES DE CREDTIO

CLAUSULA VIGESIMA - Por ocasiao da rescisdo do Contrato Individual
de Trabalho, firmado entre & CAERN e o Emprega-—

do, fica a primeira autorizada a efétuar, no respectivo recibo res-
cisorio, o desconto do saldo devedor do Empregado, ate o limite
permitido em lei, originario de operagao de credito ou assemelhada,
realizada mediante consignagéo em folha de pagamento, COm institui-
goes financeiras ou entidades de previdéncia privada nas quals te-
nha o comprometimento da CAERN ou do SINDAGUA sob gualquer forma.

COMISSAO DE SAUDE .

CLAUSULA. VIGESTMA—PRIMEIRA - Sera constituida, na  Administragao
Central e em cada Distrito Regional,

uma Comissao de Saude que tera, por atribuigdes, o  acompanhamento

e a fiscalizacgaoc das normas ou instrucoes inerentes a Higiene, a

Seguranga e a Medicina do Trabalho.

DARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissao de Saude, a que se refere o  CAPUT
deste Clausula, sera constituida por  membros

cefetivos e suplentes, Empregados da Companhia, eleitos por escru-

tinio secreto, sempre no ambito de cada Distrito e na Administragéo

Central.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera um representaﬁte, para cada 100(¢cem) Em- "~

pregados e mais um, para a fragéo gue exceder

dos 100{cem), obedecido igual numero, para o suplente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros efetivos & suplentes da Comissao, a
que se refere esta Clausula teraoc estabilida-

de, de acordo com O que determina o af%.iﬁﬂs da Cg idacao das
Leis do Trabalho(CLT). —T A
] DA ‘ ‘: . . /t i £ i ,=‘
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’ ESTABILIDADE PARA MEMBROS DA CIPA A

CLAUSUSLA VIGESIMA~SEGUNDA - A CAERN reconhece a estabilidade aos
titulares e suplentes da CIPA, bem

como os dispensa, para participarem das reunioes, gquando convoca-

dos.

ARTICULAGCAO SINDICATO/CAERN

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - A CAERN compromete-se com o STNDAGUA

a.

1. reunir-se, pelo menos uma VEZ pPOr mes, com oS representantes do
SINDAGUA, a fim de tratar e de discutir problemas relacionados
com os Empregados da Companhia em data e local previamente es-

tabelecidos;

2. permitir gue o SINDAGUA utilize o servigo de malotes para re-
messsa de correspondéncia ou outros documentos relacionados com

as etividades sindicals e utiliza-los somente para esta finali-

dade;
3. permitir a fixagao de Boletins, Avisos e Comunicados do SINDA-
GUA nos locias de trabalho, ficando assegurado a CAERN a reci-

procidade na sede social do SINDAGUA;

4., permitir o uso do servigo de reprografia pelo SINDAGUA, obede-
cendo a prioridade dos trabalhos da CAERN;

5., apresentar aoc Empregado, na hora de sua admissao na Companhia,
atraves do setor competente, a ficha de inscrigao de soécio do

SINDAGUA;

6. manter o Comité para o Programa de Melhoria da Qualidade e Pro-
dutividade da Companhia, com composigao e atribuigoes de acordo
com a RESOLUGAO N¢ 04/94-D, parte integrante deste instrumento
de Acordo, independentemente de transcrigao, bem como o Comite

de Cargos e Salarios.
LIBERAGAC DE INFORMAGOES AO SINDAGUA

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - A CAERN prestara a entidade sindical,

as seguintes informagoes:

1. consultas formuladas, expressamente, com o objetivo de facili-
tar a obtengao de parametros, para fins deigﬁtermlnagao da pro-
A

dutividade, no prazo maximo de 15(qu1nze)*d1as, ffjiff—_ﬁk‘“

- #

/‘fﬂ“- . . Fa # B
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2., remessa mensal de copla da relagao de Fmpregados contratados M%EMy

dispensados, constando os respectivos carges, salarios e lota-

cao, bem como, tabela de salarios e relagao de Empregados, por

ordem alfabética;

3. outras, a critério da CAERN.

PARTICIPAGAQ EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGKSIMA-QUINTA - A CAERN assegura aos Empregados que

compoem, como membros efetivos e su-
plentes, da Diretoria do SINDAGUA, bem como dos seu 6rgaos_de re-
presentagéo e fiscalizagao, com domicilio fora da sede do me sme,

jicenga remunerada de no maximo 02(dois) dias uma vez por mes pa-

ra possibilitar a participagéo nas reunioces previamente convocadas,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéencias ou
Encontros de Trabalhadores, fora do Estado, a

licenca, de que trata esta Clausula, sera pelo periodo de duracao
do evento, extensiva aos demais membros ou assoclados, independen-

temente de domicilios, desde que escolhidos como Representantes do’

SINDAGUA,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDAGUA obrigado a informar a  CAERN,

os nomes dos participantes e a dura@éo do e-

vento, com antecedéencia de 05(cinco) dias.
DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA -~ A CAERN assegura ao Presidente, ao Vice-
Presidente, ao Secretario Geral, ao Di-

retor Financeiro e mais 03(trés) membros da Diretoria do SINDAGUA,
ou dos demais 6rgéos de representaggo ou fiscalizagao, estes ul-
timos escolhidos a criteério da Diretoriado SINDAGUA, nao podendo
ser todos de niveis superior, disponibilidade remunerada, exclui-

dos ¢ adicional de insalubridade e a gratificagao de fungao.
ESTABILIDADE AO LIDER DE BASE

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - A CAERN, de acordo com o que determina
o art. 543 da Consolidagéo das Leis do

Trabalho(CLT) concedera establlldade/para o Lider de Base da Re-

”resen*aﬂao gindical.
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PARAGRAFO UNICO - Entende-se por Lider de Base todo acuele Empre-
gado que, no local de trabalho, for investido

~

pelos demais companheiros do mandato para representa-los junto a

Niretoria do Sindicato e demais foros de deliberagao da categoria.
CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL
CLAUSULA VIGESIMA-QITAVA - A CAERN compromete-se a descontar, em

favor do SINDAGUA/RN, a titulo de CON-
TRIBUICAO  ASSISTENCIAL, 10%(dez por cento) do Empregado naoc asso-

ciado, percentual este que incidira sobre o que for acrescido ao0s

salarios, por forga dos direitos e vantagens obtidos no presente

acordo.,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Fica assegurado aosEmpregadosnao associados,

o direito de recusa ao referido desconto, de-
vendo expressé~la por escrito, a Empresa, no prazo maximo de 10
(dez) dias antes de sua efetivagao na folha de pagamento.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN compromete-se a recolher e repassar a0

SINDAGUA as consignacoes a ele devidas, de s~

contadas dos salarios dos Empregados, até O5(cinco) dias apos  os

respectivos descontoes.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Os Empregados que forem admitidos durante a
vigéncia do presente Acordo, tambem  estarao

sujeitos ao desconto estabelecido no CAPUT desta Clausula, neste

caso, no percentual de 10(dez por cento)} do salario percebido re-
ferente ao mes de admissao, recolhido ao SINDAGUA, conforme o pa-

ragrafo segundo desta Clausula.

COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO

r]

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - A CAERN pagara ao Empregado, independente
de carencia, a diferenga entre sua remu-

neracac ¢ o valor do beneficio de Auxilio-Doenga por  acidente de
trabalho, concedido pele Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, mais o adicional por tempo de servigo, se devido, nao, se

constituinde, esta vantagem, parcela salarial.

SARAGRAFO UNICO - Do valor a ser complementado serao deduzidas as
s

bt
{

parcel legais gue seriam normalmente desconta-
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READAPTAGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA TRIGESIMA - A CAERN obriga-se a promover & custear a rea-
daptagao dos Empregados que sofrerem redugao

da capacidade laborativa em decorrencia de acidente de trabalho,
ou doenga profissional, e aproveita-los em Seu quadro, €m fungao

compativel com as suas capacidades e com a mesma remuneracgan.

PARAGRAFO UNICO - Sera concedido ao Empregado, © beneficio de que
trata esta Clausula, desde gue o mesmo apresente

laudo pericial expedido pelo orgao competente da Previdencia So-

cial, comprovando a sua inadequagao laborativa para as fungoes an-

teriormente exercidas.
COMPLEMENTACEO AUXILIO-DOENCA

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA -~ A CAERN pagara ao Empregado que en-
trar em gozo de licenga, para trata-

mento de saude, pelo servigo medico competente, e que vier & Dpern-
ceber da Previdencia, os beneficios de AUXILIO-DOENGA ou APOSENTA—
DORIA POR INVALIDEZ, concedidos na forma da leglsldgao vigente,
uma complementagéo salarial, mensal, correspondente a diferenga
entre a importéncia paga pelo beneficio concedido e a remuneragéo
sercebida pelo Empregado, sempre atualizada, a contar do inicie e
até o 24%(vigésimo quarto) més de sua vigencia, inclusive, gquanto

aop 13¢ salario.

DARAGRAFO UNICO - No perlodo do afastamento do Empregado para o)

gozo GO auxilio-doenga de que trata esta Clausu-
la, até que © orgao oficial da Previdéncia Social lhe pague o pri-
meiro més do benef101o, a CAERN conceder-ihe- a, a titulo de adian-
;amento,cyvalorcorrespondenteaSO%(cinquenta por cento) da remu-
neragﬁo, cujo acerto de contas sera realizado nessa cportunidads,
compensado-se com 03 valores que lhes serao pagos pela CAERN, a

titulo de complementagao salarial mensal.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - A CAERN pagara a seus Empregados, a
titulo de prémio por servigos  pres-

. C . A
quando da aposentadoria definitiva ou por invalidez, conce-

imporTanciz eguivalente a 1 (um)}
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Piso Salarial da CAERN, por cada ano de servigo prestado a mesma,
até o limite de 35(trinta e cinco) anos, beneficio a ser pago na

data do desligamento do Empregado da Companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN compromete-se a acompanhar junto ao
érgao compe tente a tramitagéo dos  processos

de aposentadorias, a que se refere o CAPUT desta Clausula até suas

conclusoes e desligamentos dos Empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No casoc de morte do Empregado; e -independente-
mente de sua aposentadoria, o beneficio pre-—

visto nesta clausula sera pago aos seus herdeiros € sucessores, na
farma da lei, e, na auseéncia destes, aos dependentes habilitados

perante o éfgéo oficial da Erevidéncia Sccial.
SEGURIDADE SOCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - A CAERN compromete-se a implantar
no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias o Plano de Seguridade Social, complementar, para os seus Em-

pregados.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Para o fim a gque se refere o CAPUT deasta

Clausula fica mantids a comissao paritaria
CAERN/SINDAGUA-RN, composta de O3(tris) representantes  indicados
pela Diretoria da CAERN e 03(trés) representantes indicados pel

SINDAGUA-RN;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN compromete~se a colocar a  di

da comissao referida no Paragrafo

]
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desta Clausula, todos os recursos gue forem necessarios para o Lom

desempenho da referida comissao.

-,

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - A CAERN concedera, mediante confirma-
cao legal, atraves de atestado de obi-
to, o AUXILIO FUNERAL, no valor de CR$ 462.272,00 {quatrocentos s

sessenta e dois mil, duzentos e setenta e dois cruzeliros reais),

corrigido bimensalmente pela variagao acumulada do IGP-M, da FGV,

- - F] i/—
~538 cas0s & condicoes seguintest
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‘a) por morte do Empregado e/ou conjuge;

b) por morte de filho, de qualquer condigao, menor de 18 anos, se¢

homem, e, 21 anos, se mulher;
c) por morte de filho invalido e/ou de dependente habilitado -pe-

rante a Previdencia.

LIBERACAO FGTS PARA NAO OPTANTE

CLAUSULA -TRIGESIMA-QUINTA ~ Em caso de morte ou invalidez  perma-

nente do Empregado nao optante, a
CAERN compromete-se a liberar o FGTS, em favor dos herdeiros ou
sucessores legals e, na ausencia destes, aos dependentes habilita-

dos perante. o érgdo oficial da Previdéncia Social, ou em favor do

proprio Empregado, conforme o caso.

GRATIFICAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - A CAERN pagara a seus Empregados, a
titulo de gratificagao de Térias:

a) o valor correspondente a 50%(cinquenta por cento) da remunera-

c3o do cargo, no ato de sua concessao;

3} o valor correspondente a 70%(setenta por cento) do salario-base
do cargo, quando do retorno do geozo das ferias, desde que o]
Empregado nao tenha optado pelo abono pecuniério previsto ne

art. 143 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao sera concedida a gratificagao de  férias
de que trata a alinea b do CAPUT desta Clau-

sula, ao Empregado que tiver mais de 05(cinco) faltas nao justifi-

cadas ou suspénsao, durante o periodo aquisitivo das férias.

3¢
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PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificagac de férias estabelecida

VA

Clausula, no caso de rescisac contratual, sepr
vaga ao Empregado de forma integral (se completo o periodo aguiai-
tivo das férias) ou proporcional, excluidas do beneficio, as  hi=-

poteses de dispensa por justa causa.

SUBVENGAO DE REFEICAQ
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.da primeira quinzena de cada mes, vales-alimentagao nNos seguintes”
termos:
a) nos meses de maio e junho de 1894, no valor total de CR$

61.160,00(sessenta ¢ um mil, cento e sessenta cruzeiros reais);

o) no més de julho de 1994, no valor total resultante do reajuste do
més de maio de 1994 pela variagao acumulada do IGP-M, da  FGV,

dos meses de maio e junho de 1994, acrescido de 50% (cingquenta
por cento);

c) a partir'do mes de julho de 1994, no valor total corrigido men-

salmente pela variagao do IGP-M, da FGV.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo dos vales-alimentagac de que tra-
ta esta Clausula, ao Empregado requisitado

para a prestagéo de servigos extraordinarios, continuos € 1nadia-
vels, sera fornecido vales-refeicao, tambem gratuito, para atender

as suas necessidades de alimentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o intervalo minimo de 01 (uma)

hora para a refeigao prevista no paragrafo
primeiro, desta Clausula, atendendo as disposigoes do art. 71 da

CLT.

LIBERACAO PARA PARTICIPAGAC EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA ~ A CAERN liberara os Empregado 1 (s
hora antes do termine do gxncodlants
para participarem das Assembleias Gerais formalmente convocadas

pelo SINDAGUA, ficando os mesmos obrigados a comprovar a sua par-

ticipagao.

EMPREGADOS A DISPOSIGAO DE OUTROAS ORGAOS

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA -~ O Empregado colocado a disposigao de or-

gios da administragio publica direta,

tados e dos Municipios, tera suspenso, durante esse psriodo, 0 go-
zo dos beneficios estabelecidos no presente ACORDO, inclusive, a

avaliacao de desempenho funcional para o efeito de promogaés, res—

peitadas as situagoes {?fg;istentes.
P /
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- PARAGRAFO UNICO - A restrigao desta Clausula, nao se aplica ao

Empregado cedido a administragao publica direta,
indireta ou fundacional do¢ Governo do Estado do Rio Grande do Nor-
te, acionista controlador da CAERN, para o exercicio de cargos de

diregdo ou de assessoramento superior.

INDEXADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Na hipotese de extingao do IGP-M (Indice
Geral de pregos de Mercado), calculado pe-

la Fundagao Getulio Vargas(FGV), os valores nele eXpressos no pre-
sente Acordo, serao automaticamente ajustados ao indexador que o
substituir, ou ainda, na ausencia deste, qualquer outro negoeclado

entre as partes, assegurando sempre o valor correspondente.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - A jornada de trabalho sera de 40
(quarenta) horas, com 5{cinco)

dias semanais, ficando a critério da CAERN a distribuigdo do hora=

rio diario.

SARAGRAFO UONICO - A CAERN compromete-se a implantar gradativamen-
' te, jornada de trabalho de 30(trinta) horas, em

5(cinco)} dias semanals, de acordo com as necessidades de cada se-

tor.

HORAS EXTRAS E DISCRIMINAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA~SEGUNDA - A CAERN discriminara nos contra-
cheqgues ou atraves de extratos, a

quantidade de horas extras realizadas pelos seus Empregados.

TRANSPORTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - A CAERN concedera, gratuitamente,
aos seus Empregados, transporte

para mudancas residenciais, bem como vales-transportes, para:

1. os que percebam salaric-base ate 1,5(um e meio) piso salarial

da CAERN;

[ 1 T A y - [P, - 4 - inb] - X
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. PARAGRAFO UNICO - Para os Empregados que percebam salario-base

cima de 1,5{(um e melo) piso salarial da CAERN,

sera concedido o vale-transporte, descontado 6%{seis por cento) do

que exceder ao limite da gratuidade,.

e

PRORROGACAO DE PAGAMENTO DE TARIFAS

CLAUSULA QUADRAGESTMA—QUARTA - A CAERN concedera aos seus Emprega-
dos, a prorrogacgadc ate o final do

més, do pagamento das contas de agua € esgoto, desde que, previa-
mente identificados como de suas residencias, dentro da categoria

RESIDENCIAL e carimbadas pelo setor competente.
REPOSICAO DAS PERDAS DE SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - A CAERN compromete-se a conceder a
seus Empregades, a titulo de repo-

sigac das perdas, reajustes salariais, de acordo com a arrecadagao

como Indicador de Eficieéncia. .
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Indicador de Eficieéncia a que se refere o
CAPUT desta Clausula sera determinado pela

relagao Despesas de Pessoal realizadas{Inclusive Encargos Sociais)
versus Arrecadagaoc e expresso em percentagem, ficando sste sstabe-

lecido em 75%(setenta & cinco por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre gque houver aumento da eficiencia, ig-
to é, decrescimo na relagéo estabelecida ne

Paragrafo Primeiro desta Clausula, a diferenga percentual sera a-
plicada, nos niveis e estagios salariais da Tabela de Salarios vi-

gente,

PARAGRAFQ TERCEIRO - O percentual referido nesta Clausula sera re-

passado aos Empregados, sempre no mes subse-
quente ao de referencia da determinacao do Indicador de Eficién-

cia, com efeito pecuniério, a partir de agosto de 1984,

PARAGRAFO QUARTO - Ao SINDAGUA-RN, sera permitido o acesso a todas
as informagoes, que se fizerem necessarias a0

acompanhamento do referido Indlijﬁgz'de Eflc;

i
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INCORPORAGAQO DE FG'S

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - A requerimento do interessado, e com
vigéncia a partir de 01 de julho de
“como

1992, passa a integrar a remuneragac mensal do Empregado,
vantagem individual, a gratificagao que, a qualquer titule, tenha
percebido, perceba ou venha a perceber, em decorréncié do exerci-
cio de fungao de confianga a nivel de FG(Fungao Gratificadal, de

cC{Cargo Comissionado), ou de cargo de Diretoria, observando-se:

1. A vantagem equivalente a 20%(vinte por cento).da gratificagao,
sera concedida a partir do 62 {sexto) ano que o Empregado, de
forma continua ou nao, a perceba, aumentando a razao de 20%
(vinte por cento) por cada ano, ate o limite de 100% (cem por
cento),lvedada a acumulagéo, a qualguer tempo, com outra de

igual natureza e/ou fundamento;

2, Para efeito de percepgao da vantagem, toma-se por base o valor
da maior FG percebida no exercicio da funcaoc de confianga, des-
de que a mesma tenha sido exercida no periodo nao inferior a 24

(vinte e quatro) meses continuos;

3. No caso da maior FG exercida no periodo a incorporar, nao a-
tender ao disposto no inciso 2, sera considerada a FG exXxerci-

da a nivel imediatamente inferior;

4, Em nenhuma hipétese, o valor da gratificagéo a ser 1integrada a
remunerada do Empregado, na forma desta cléusula, poderé ultra-

passar ao que for atribuido ao cargo FG-1 da TABELA de Fungoes

Gratificadas da CAERN;

5. 0 valor da vantagem individual sera reajustado sempre qus Iea-
justados forem os valores das FG's da Tabela de Fungoes Gra-

tificadas da CAERN, aplicados os mesmos percentuals.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vantagem nao con?empla, como tempo de efe-

tivo exercicio, o Empregado que tenha exerci-
do a fungao ou cargo mencionados no CAPUT, por periodo continuo
inferior a 06{(seis) meses, bem assim, se os tenha exercido, eXxer-
ca-os ou venha a exerce-los em outra entidade, de qualguer nature-

za, alheia a CAERN,

1

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclui-se, tambem, do direito a percepgao  da
vantagem, o Empregado que tenha sido afastado

ungéo ou do cargo que lhe deu origem em decorréncia do reco-
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PARAGRAFO TERCEIRO - Incorporada totalmente a vantagem, na forma

desta Clausula, e permanecendo o Empregado no

exercicio de cargo ou fungaoc de confianga ou de cargo de Diretoria,

ainda gue para oS mMesmos, tenha sido designado ou eleito poster}or-
mente, fara juz a respectiva gratificagao da fungao ou da represen-
tagéo, perdendo tal direito quando delas for dispensado, ou no caso

de Diretor, por término ou perda de mandato.

PARAGRAFO QUARTO - Nao fara jus a vantagem de gue trata esta Clau-
sula, o Empregado que nao tenha exercido cargo

de Diretoria ou fungao de confianga a nivel de FG(Fungao Gratifica-
da) ou CC(Cargo Comissionado) nos ultimos 0%(cinco) anos, anterio-
res a 01 de maio de 1992, respeitados 0S casos de reclamatorias

trabalhlstas ajuizadas, até essa data, na Justiga do Trabalho, rei-

vindicando identico beneficio.

REABERTURA DE NEGOCIAGAO EM NOVEMBRO

CLAUSULA QUADRAGESTMA-SETIMA - A CAERN compromete-se pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a rea—

brir as negociagdes em novembro de 1994, de novas condigoes de tra-
~z21ho e salarios, neste caso, tomando por base as perdas salariails

do periodo de janeiro a outubro de 1994,

MULTA
CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA - O nao cumprimento de qualquer das
Clausulas, deste Acordo, sujeitara

a parte infratora, ao pagamehto, a outra, de uma milta COTTESDON -
dente a 2{dois) Piscs Salariais da CAERN, duplicada, em csaso ca

reincidencia.
SERVIGOS DE TERCEIROS £ ‘CONVENIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - O Empregado nao integrante do Quadro
de Pessoal da CAERN e, portanto, nela

desenvolvendo atividades laborativas a titulo de "servigos de ter-
ceiros' ou atraves de 'convenios® firmados com orgaos ou institui-
goes, para a execucao de atividades 1nerentes a Empresa, nao poderé

gozar, por hlpotese nenhuma, d/ﬁ benef1c1g€ do Acordo Coletivo de

Trabalho vigente. . . A .
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VIGENCIA DO ACORDO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho te-
ra vigéncia de Ol(um) ano, com inicio  em

01 de maio de 1994 e término em 30 de abril de 1995,
E, assim por se acharem justas e acordadas, firmam, as
partes, o presente ACORDO COLETIVC DE TRABALHO 1984/95, na presenca

das testemunhas, abaixo assinadas, em 05(cinco) copias de igual
teor e forma, para que se produzam os efeitos a que ele se destina,

Natal, @<i de Llfﬁiﬂi%%; de 1994

PELO SINDAGUA: j PELA CAERN:
3 e ¢ ! :
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TESTEMUNHAS:
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