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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 1993/94%4

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fa
T e zem, de um lado, a COMPANHIA DE AGUAS E ES-

Ee - GOTO0S DO RIO GRANDE DO NORTE - CAERN,CGC/MF
ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬂiﬂﬁ?%ﬂﬁ& 08.334.385/0001-35, sociedade de economia

NATAL/RN
mista estadual, com sede em Natal, a Av. Se

-~

o

N, DE PROTOCOLO

é{ i;gj )()Eﬁa%ic;fcig nadar Salgado Filho, 15585, bairro Tirol, re

o ~ resentada neste ato por seus diretores Pre
!€ﬁ$j3%3§53§ Cgﬁi) Sidente e Administrativo-Financelirc, e, do
| outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DUOSTRIAS DA PURIFICACAO E DISTRIBUICAOC DE
AGUA E EM SERV!ICOS DE ESGOTOS NO ESTADC DO
RIO GRANDE DO NORTE - SINDAGUA/RN, com base

territorial em todo o Estado do Rio fGrande

do Norte e sede em Natal-RN, & Rua Cel. Jo-
sé Bernardo, 944, por seus representantes
legais, ao final assinados, observadas as

clausulias e condi¢Oes seguintes:

PLANO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
(P.A.P.)

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN compromete-se a revisar e/ou reformular

e implantar, no prazo de 4 (gquatro) meses o atual Plano de Adminis-
tracao de Pessoal {(P.A.P.) e no prazo de 3 (trés) meses proceder as
— devidas correcdes e ajustes na parte referente ao nivel basico, a

contar de 0! de junho de 19393.

// § ONICO - Encuante nao se proceda a reformulagao, a que se refere o

caput desta Clausula, fica criado na atual Tabela de Sala
rios mais dois estagios salariais para todos os niveis de
salarios.

cLAUSULA SEGUNDA ~ A CAERN conceders a seus empregados, a partir de
01 de maio de 1993:

1. A titulo de recuperacac das perdas salariais rente ao perlo

do compreendido entre 01.05,92 a 30.04, 93)3&///<;\\\fi
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a) Reajuste salarial pela aplicagédo do Fator de Atualizacdo Sa-
larial (FAS) previsto na Lei n® 8.542, de 23 de dezembro de
1992, para o més de maio de 1993, sobre todas as faixas sala
riais vigentes em 01 de janeiro de 1993, no valor de 164,1143%
(cento e sessenta e quatro virgula onze quarenta e trés por
cento) sem prejufizo das reposicdes concedidas nos termos do
I TERMO ADITiIVO AQ0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 1992/93, assi

nado em 26 de janeirc de 1993, parte integrante do presente

Acordo Coletivo, independente de transcricao.

2. A titulo de ganho real:

_. .-"‘?n%ﬁﬁi‘i’i’.ﬂ“?-r- S

a) 3% ftrés por cento) em junho de 1993, aplicados sobre os sa-
a

larios-base vigentes em 01 de majo de 1993;

- b) 3% (trés por cento) em agosto de 1993, aplicados sobre os

salarios-base vigentes em 01 de julho de 1993;

¢) 3% (trés por cento) em outubro de 1993, aplicados sobre os

salarios-base vigentes em 0] de setembro de 1993,

B ol R R L e B i

P1S0O SALARIAL

B T

CLAUSULA TERCEIRA - A CAERN compromete-se a fixar um PIS0 SALARIAL

para 0s seus empregados, concomitantemente 3 imptantacao do novo

Plano de Administracao de Pessoal (P.A.P.), de que trata a Clausula

Primeira deste Acordo.

FUNCAO GRAT!IFICADA

=CLAUSULA QUARTA - Fica assegurada como percentual minimo de reajus-

tamento das fungoes gratificadas, vigentes, o que for fixado para a

corregaoc correspondente ao reajuste salarial dos empregados da CAERN.

SUBSTITUIGCAD DE CHEFIA

Jkii:l <_~.SULA QUINTA - 0 empregado da CAERN que, em.car3ter de substitui

122, exsrcer furcdo de chefla, por pericodo ininterrupto igual ou

N ~ : . | [y .. - . = . . - .
-7 &8 ¢4 .virtel <dias, fara jus a gratificagao corsespondente
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= § 12 - 0 empregado que ja exercer fungao gratificada, nao podera ,

T em caso de substituigcaoc de chefia, acumular 02 (dgas) grati
ficagoes, ficando a seu critério o direito de opgao.

§ 29 - As vantagens de que trata esta Clausula, so terao validade
durante o periodo da substituicao, ficando a criterio do em
pregado aceitar ou nao a fungao.

§ 39 - A CAERN obriga-se a formalizar atraves de portaria, a desig

nacao do empregade para exercer funcao de chefia, em substi
tuigao.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - A cada periodo de 10 (dez) anos de servicos pres-

tados, o empregado fara jus a uma licenga remunerada corresponden-
te a 30 (trinta) dias para o primeiro decénio, 60 (sessenta) dias
para o segundo decénic e 90 (roventa) dias para o terceiro decénio,
a titulo de PREMIO POR TEMPO DE $ERVI§0, assegurados todos os di-
reites e vantagens do cargo, inclusive, quando for o caso, da gra-

tificagao de funcao pelo exercicio do cargo de confianga, vigentes

na data da concessao do beneficio.

§ 1?2 - Para efeito de gozo do beneficio de que trata o CAPUT desta
o Clausula, computar-se-a o tempo de servigo prestado a ou-
tros orgacs da administracao publica direta, indireta cu
fundaciconal de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados
e dos Municipios, considerando-se 01 (hum) ano para cada gru
po de 03 {tres) anos de servigos prestados & esses 6rgaos ,
apos 02 {(dois) anos de exercicio funcional na CAERN, a par-
tir de sua admissao nesta.

- Ao requerer o beneficio de que trata o CAPUT desta Clausula,
o empregado podera declarar opgao:

a) pelo gozo parcelado do PREMIO em perfodo nunca inferior
a 15 (quinze) dias, para o primeiro decénio, 30 (trinta)
dias, para o segundo decenio e 45 (guarenta e cinco)dias
para o terceiro decéenio;

b) pela conversao parcial (15 dias) ou total (30 dias) do
PREMIO em peclnia, para o primeiro decénio;

c) pela conversao de até 50% (cinquenta por cento) do PRE-
MIQ em pecunia, para o segqundo e terceiro decénios, com-
preendendo, respectivamente, a 30 e 45 dias.

- 0 beneficio desta Clausula retroagira 3 data da admissao do
empregado na CAERN, devendo o periodo de sua concessac ser
negociado entre este e a sua chefia imediata atendidas as
conveniéncias e/ou necessidades do exercicio de suas ativi-
dades, na Companhia.

ara jus a conversao do premio em pecunia (alingfs b e
27 <essza Clausulal}, o empregadpo gue tiver maldé de 05
2 2 T3z, rao justificadas, g/ou tenh¥ sidd punido com
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CLAUSULA SETIMA - 0 empregado fara jus a um adicional

5¢

6

cio,

suspensac nos Gltimos 12 (doze) meses, anteriores a data da

concessao do mencionado beneficio.

Fica assegurado ao empregado, ao se aposentar o direito de
receber o valor proporcional do referido PREMIO, casc a apo
sentadoria ocorra apds o mesmo ter completado 2/3 (dois ter

¢os) do periode aquisitivo de 10 (dez) anos de servigos, co
mo dispoe o CAPUT desta Clausula.
0 empregado que fizer jus a 02 {(dois) ou mais perfodos do

beneficio instituide nesta Clausula, somente podera gozé:los
na correspondéncia de um periodo do PREMIO em cada exerci -
ficando a data de sua concessao a ser estabeiecida de

comum acordo com a sua chefia imediata.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIEO

de 1%{um por

cento)

tado a

missao

§

19

2°

do salario-base do seu cargeo, por cada ano de servig¢o pres-

CAERN, a partir do segundo ano, contado da data de sua ad-

na Companhia.

0 empregado podera incorporar o tempo de servigo de outras
instituicoes publicas, direte, indireta ou fundacional de
gualquer dos Poderes da Uniaoc, dos Estados ou dos Municipios,
para efeito de gozo deste beneficio, contando-se 01 (um)ano
para cada grupo de 3 (trés} anos nesses Grgédos, ap6s comple
tados 02 (dois) anos de exercicio funcional na CAERN a par-
tir da data de sua admissac nesta.

A concessao do adiciconal por tempo de servigo, objeto des-
ta Clausula, fica limitada ac teto de 35% {trinta e cinco
por cento) do salario-base do cargo, respeitado o direito

do empregado que ja perceba percentual superior ao estabele
cido neste paragrafo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - A CAERN pagara aos seus empregados que exercam

- atividades insalubres, o respectivo adicional de risco, determina-

do de acordo com o grau identificado para cada atividade, calcula~

do

CLAUSULA NONA - A CAERN concedera aos.

linearmente sobre 2 {(dois) pisos salariais da CAERN,

ADICIONAL DE ESCALA E CUSTOS

seus emprega gue trabalham

=

regime de escalas:
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= . 1. adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor das

horas extras, quando trabalhadas nos sabados, domingos e feria-
‘dos;
2. adicional de ajuda de custo, equivalente a Cr$ 356.729,00 (tre-

cetecentos e vinte & nove cruzei
do

zentos e cinguenta € seis mil,

ros), reajustados bimestralmente pela variagao acumulada
1gP-M (fndice Geral de Pregos de Mercado), calculado pela Funda
cao Getulio Vargas (FGV), para os operadores que trabatham nas
captagoes de Sao Miguel, Luiz Gomes, Martins, Pau dos ferros ,
Acari, Parelhas, Eguador, Florania, Coronel Ezequiel, Tangara ,

Lajes, Montenhas, Pogo Branco (Entroncamento)}, Extremoz, Natal(

Jiqui, Distrito Industrial e R-8).
§ 19 -~ A CAERN compromete-se a incluir outras unidades, se COmMpro-
vadas as mesmas condicoes das contempladas no CAPUT desta

Ciausula.

§ 29 - 0s adicionais constantes desta Clausula, serao suprimidos
gquando 0% empregados deixarem de trabalhar no citado regime
por conveniéncia de servigo, devidamente comprovada.

REAJUSTE DE DIARIAS

CLAUSULA DECIMA - A tabela de diarias sera reajustada, no maximo

bimensalmente, de acordo com a variagao acumulada do IGP~M (Tndice
Geral! de Pregos de Mercado), calculadoe pela FGV, e mantida atuali-

zada, dentro da realldade socio-econémica.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CAERN, na forma de seu Estatuto Soci

_al, assegura, aos empregados, a distribuicido de parcela ndo superi
or a 15% (quinze por cento} do Jlucro liguido apurado no exercicio
cocial imediatamente anterior, deduzidos o©0s preju?zos acumulados

e a provisao para o imposto de renda.

§ 12 - A distribuigao, aos empregados, da parcela dos lucros de
gue trata o C(APUT desta Clausula, obedecerd a critérios pro
postos pela Diretoria da CAERN, e aprovados pela Assembleia
Geral de Acionistas, gue levara em conta: © salario, a ava-
liagao do desempenho, a assiduidade, a pontualidade, & dis-
ciplina e o tempo de servigo prestado 3 CAERN.

»

x -
£ 27 - 0 pagamentoe do beneficio, objet012£sta Cla
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bléia Geral de Acionis-

tuado apos sua aprovacao pela Assem
am

tas e cumprimento das formalidades legais de registro
ata e da respectiva publicagao.

REVISAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CAERN compromete-se @ revisar os crite

rios atuais de avaliagao de desempenho, atraves de normas para pro

mogoes por mérito e tempo de servigo, elaboradas pelo Comite de Car

concomitantemente 3 reformulagao do plano de que

presente Acordo Coletivo de Trabalho,

gos e Salarios,
trata a Clausutla primeira do

com vigéncias a partir de 01 de janeiro de 1992.

§ ONICO - Em substituigado as promogoes que Se€ efetivariam em decor
rencia das avaliagoes de desempenho gueé s¢ realizariam no
periodo de janeiro de 1992 a dezembro de 1993, fica con-

cedido na atual Tabela de Salarios, um estagio salarial
a todos 0OS empregados, de acordo com criterios, estabele
cidos pelo Comite de Cargos ¢ Salarios, e com vigencia a

partir de D1 de maio de 1993.

AUSENCHAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CAERN considera como auséncias jJustir

ficadas, 05 seguintes eventos:

o afastamento da empregada, para amamentacao do filhe, por uma
hora, ao final de cada turno de expediente, durante © periodo

de 6 (seis) meses, & partir da data em gue ocorreu o nascimento;
sfastamento de 5 (cinco) dias durante o ano, sendo: 02(dois)ias
consecutivos ou nao, podendo ser incorporados as fFérias;03(trés)

dias nao consecutivos, desde gue nao sejam motivados por faltas
disciplinares, mediante prévio entendimento com sua chefia ime-
diata;

frequéncia as aulas de 01 (uma) disciplina, por estudantes uni-
versitarios, de cursos noturnos, cujo horario das mesmas coinci
da com © horario do expediente, mediante declaraggo de exclusi-

vidade da materia, expedida pela coordenadoria dos referidos cu
505 ;
04 (quatro) dias uteis para casamento;

05 (cinco) dias corridos, em razao da ?A}ernidade; .

Q%
‘
2 «
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6. acompanhar filho menor, em caso de doenga, devidamente comprova

da, atraves de atestado médico e mediante acompanhamento da
CAERN.
LICENGA NAO REMUNERADA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - A CAERN compromete-se a conceder, duran-
te a vigéncia deste Acordo, mediante solicitacao do empregado, li-
cenga nao remunerada, por periodo nao superior a 02 (dois) anos
desde que o mesmo conte, na Companhia, tempo de servigo minimo de
dois anos.
§ 1¢ - Cessada, por qualquer motivo, a licenga nao remunerada o
- empregado retornara ao seu emprego de origem, sendo Jlotado
em postoc de trabalho inerente aec seu cargo, a criterio da
Diretoria da CAERN.
§ 2% - Ao termino da licenca nao remunerada, de que trata o CAPUT
desta Clausula, o empregado devera permanecer na Companhia
no minimo 01 (hum) ano, para a concessao de nova licenga,ex

ceto se ¢ empregado comprovar que durante a Ticenga serviu
a orgaos da administragao plblica, direta, indireta ou fun-
dacional de qualquer dos Poderes do Estado do Rio Grande do

Norte.

TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CAERN compromete-se a atender pedide do

enipregado para acompanhar o conjuge, em caso de transferencia com-
pulsoria ou mudanca de emprego deste, condicionada, a concessao, a

existencia de unidade administrativa da Companhia, e vaga, na loca

lidade, objeto da transferéncia.

'~
1
I LICENCA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE

-
e
:

?-

e’ T_AUSULA DECIMA SEXTA - Ficam asseguradas, a gestante e a mae por

'czncs de 130 (cento e trinta) dias, sem prejufzo de sua remu-

- 282s3  "'zactsz -c s~zrego, a2 partir da confirmacaoc dq gravig€z na
; oA

N - .- - J N '



mae adotiva empregada da CAERN e até 210 (duzentos e dez) dias

apés o parto ou da adogao, respectivamente.

§ UN!CO - No caso da adogao fica @ empregada obrigada a comprovar
junto a CAERN.

CRECHE AUXTLIO~CRECHE '

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CAERN mantera convénios com creches, ou

pagarad mensalmente, a tfitulo de AUXTLIO-CRECHE, o valor correspon-

dente a Cr% 1.002.927,00 (hum milhao, dois mil, novecentos e vinte
e sete cruzeiros), reajustado bimensalmente pela variacac acumula-
da do IGP-M da FGV, por dependente legal com idade de ate 6(seis}

anos e 11 {onze) meses, respeitado o limite de 3 (trés) dependen -

tes.

- Para efeito de gozo deste beneficic, o empregado devera
apresentar a comprovacac da matricula e de frequéncia do
dependente na creche ou pre-escola, neste caso onde nado
houver creche, regularmente registrada e reconhecidg pe-
lo orgao publico competente,

0

29 - Somente fara jus ao beneficio desta Clausula o empregado
que comprovar o trabalho do conjuge.

AUXTLIO EDUCALEO

fé{;;SULA DECIMA OITAVA - A CAERN concedera ao SINDAGUA, semestral-
~ mente {julho e janeiro), no ano de vigéncia do presente Acordo, AU
- XTLIO-EDUCAGAC, destinado a 250 (duzentos e cinguenta) empregados
e dependentes, no valor de Cr$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta
mil cruzeiros) cada, corrigido semestralmente pela variag¢ao acumu-
lada do 1GP-M {Tndice Geral de Precos de Mercado), calculado pela
FGV, ficando o SINDAGUA obrigado a comprovar a sua utilizagao pe-
rante a CAERN.

FARDAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - A CAERN concedera aos seus empregados, a

titulo de subsidio, no anc de vigéncia do presente ACORDO COLETI-

VO DE TRABALHO, 2 (dois) fardamentos completo (calZ;;§:/j/6ﬁ’;erﬁ
’/,LXQ‘ <f;:ﬁ#£2h



muda, camisa, sapato e/ou bota) para uso no trabalho, ficando a

critério da mesma a definicdo do modelo e caracteristicas do farda

mento e as categorias a ser atendidas definidas de comum acordo com

o SINDAGUA.

CONVEN'IOS OU CONTRATOS

CLAUSULA VIGESIMA - A CAERN compromete-se a negociar e firmar con-.

vBnios e/ou contratos com instituicoes, empresas Oou COm profissio-
nais habilitados, visandoc assegurar beneficics assistenciais a

seus empregados e respectivos dependentes legais, para os seguin-

tes finalidades:

cursos supletivos, fornecendo ainda, instalacoes fisicas e mate
rial didatico;
cursos profissionalizantes, em Grgaos oficiais e afins, dentro

da especialidade a eles inerentes;

-

fornecimento de generos alimenticios, refeigoes, materiais orto
pédicos, odculos e outros dispositivos para a correcao visual
mediante prescricaoc médica, sendo o reembolso destes desconta-

dos em folha de pagamento salarial;

realizacdo de exames periodicos e obrigatorios, previstos na
legislacao de medicina e seguranga do trabalho, as expensas da

CAERN;

atendimento aos filhos dos empregados que apresentem distur
bios mentais e/ouv psicologicos de natureza grave, assumindo nos

referidos contratos os encargos com material didatico e servi -

cos necessarios a reabilitacdo e integragac dos mesmos, desde
que sejam encaminhados mediante avaliagao processada por pro-
fissionais habilitados, além da necessaria autorizacao da CAERN;

tratamentos médicos, odontoldgicos, psicolégicos, fisioterapi =

cos e de alcoolismo;

financiamento para material escolar no infcio do ano letive, no
valor de Cr$ 1.426.960,50 (hum milha3o, quatrocentos e vinte e
seis mil, novecentos e sessenta cruzelros e cinquenta centavos),
corrigido bimensalmente pela variacao acumulada do I1GP-M da FGV,
por dependente e até o limite de 5 (cinco), descontado dg bene-

ficiario/empregado na folha de pagamento salarial . .qm (quatro)
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¢ parcelas mensais, iguais e sucessivas, 2 partir do mes subsequente

4 concessac do financiamento,

§ GNICC - Os critéerios e procedimentos para 4 uEi]izagéo dos servi
¢os de gue trata o inciso 6, desta Clausula, bem como
o desembolso das despesas de responsabilidades dos empre

gados, obedecerdo ao disposto na Norma da Diretoria ne

04/90 - independente de transcrigao.

DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO DA CAERN

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CAERN sera ressarcida pelos danos
descon-

causados ao seu patrimonio por culpa dos seus empregados,

tando-se dos respectivos salarios desde que fique caracterizado 0

mau uso, dolo, ma-fé, imprudencia, impericia, na utilizagao do bem

danificado, assegurado aos mesmos o direito de defesa.

§ ONICO - Nos casos de acidentes de transito que envolvam veiculos
da CAERN, a avaliacgdo, para efeito de apuragao da culpa,
sers baseada, em principio, no laudo pericial e/ou bole-
t+im de ocorrencia de O6rgac publico especializado, e,quapn
do for o caso por sentenga judicial transitada em julga-
do, em acoes ajuizadas contra a CAERN.

DESCONTOS EM OPERACOES DE CREDITO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Por ocasiaco da rescisao do Contrato In

dividual de Trabalho, firmado entre a CAERN e o empregado, fica a

“primeira autorizada a efetuar, no respectivo recibo rescisorio, o
desconto do saldo devedor do empregado, ate o limite permitido em
lei, origindrio de operagao de crédito ou assemelhada, realiza-
da mediante consignacao em folha de pagamento, com instituigoes
financeiras ou entidades de previdéncia privada nas quais tenha ©

comprometimento da CAERN ou do SINDAGUA sob gualquer forma.

COMISSAQO DE SAUDE

CLAUSULA VIGES!MA TERCEIRA - Sera constituida, na Administracao

Central e em cada Distrito Regional, wuma Comissao de Saude gue te

ra, por atribuicoes, o acompanhamento e a Fiscaiizagéo das normas

ou instrucdes inerentes 3 Higiene, a Segfé%nga e Medigfna do Tra

balho. ,/<\%\’V
." . n L /




§ 1 - A Comissao de Saude, a que se refere o caput desta Clausu-
ta, sera constituida por membros efetivos e suplentes, em-
pregados da Companhia, eleitos por escrutinio secreto, sen
pre no ambito de cada Distrito e na Administracao Central.

(cem) empregados e
{cem), obedaci-

§ 29 - Havera um representante, para cada 100
mais um, para a fragao gue exceder dos 100

do igual niumerc, para o suplente.

§ 32 - 0s membros efetivos e suplentes da Comissao, a que se refe
re esta Clausula terdo estabilidade, de acordo com o que
determina o art. 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
{(CLT).

ESTABILIDADE PARA MEMBROS DA CI!PA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CAERN reconhece a estabilidade aos

titulares e suplentes da CIPA, bem como os dispensa, para partici=

parem das reunioes, quando convocados. -

ARTICULACAO SINDICATO/CAERN

]

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A CAERN compromete-se com O SINDAGUA a:

reunir-se, pelo menos uma vez por mes, com os representantes do
SINDAGUA, a fim de tratar e de discutir problemas relaciona-

dos com os empregados da Companhia em data e local previamente
estabelecidos;

permitir que o SINDAGUA utilize o servigo de malotes para remes
sa de correspondancia ou outros documentos relaclonados com as

atividades sindicais e utiliza-los somente para esta finalidade;

permitir a fixacao de Boletins, Avisos e Comunicados do SINDAGUA
nos locais de trabalho, ficando assegurado a CAERN a reciproci-

dade na sede social do SINDAGUA;

permitir o uso do servigo de reprografia pelo SINDAGUA, obede

cendo a prioridade dos trabalhos da CAERN;

apresentar ao empregado, na hora de sua admissao na Companhia ,

através do setor competente, a ficha de inscrigdo de socio do

SINDAGUA;

manter o Cemité Paritarico CAERN/SINDAGUA, com finalidade de ela
borar e acompanhar o Plano Emergencial de Recupera do Economico-
Financeira da Companhia - P.R.E.F., P7m co o $Bmitée de Cargos
e Salarios - C.C.5. i —TT Y

S



LIBERAGCAC DE INFORMACOES AO SINDAGUA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CAERN prestara a entidade sindical, as

seguintes informacoes:

1. consultas formuladas, expressamente, com o objetivo de facili
tar a obtengdo de parametros, para fins de determinagaoc da pro-

dutividade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

2. remessa mensal de copia da relacac de empregados contratades e

dispensados, constando os respectives cargos, salarios e lota

¢ido, bem como, tabela de salarios e relacac de empregados, por

ordem alfabetica;

3. outras, a criterio da CAERN,

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A CAERN assegura aos empregados gue com

poem, como membros efetivos e suplentes, da Diretoria do SINDKGUA,
bem como dos seus Orgios de representacao e fiscallizagao, com domi
¢Tlio fora da sede do mesmo, licenga remunerada de no maximo 02
(dois) dias uma vez por més para possibilitar a participagao nas

reunices previamente convocadas,

¥ 19 - Tratando-se de Congressos, Conferencias ou Encontros de Tra
balhadores, fora do Estado, a licenga,de que trata esta
Clausula. sera pelo periodo de duracao do evento, extensiva
aos demais membros ou associados, independentemente de domi
cilios, desde que escolhidos como Representantes do SINDAGUA.

E ° - Fica o SINDAGUA obrigado a informar a CAERN, os nomes dos
participantes e a duragac do eventc, com antecedencia de

05 (cinco) dias.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CAERN assegura ao Presidente, ao Vice-

Presidente, ao Secretario Geral, ao Diretor Financeire e mais 03
{tr3s) meambros da Diretoria do SINDAGUA, ou dos demais orgaos de
representacao ou fiscalizagao, estes Ultimos escolhidos a criterio
da Diretoria do SINDAGUA, n3oc podendo ser todos de niveis superior,

disponibilidade remunerada, ex luidos o a ional i alubridade

e a gratificagao de fungao, ==



s ’éﬁﬁ

ESTABILIDADE AQ LTDER DE BASE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - A CAERN, de acordo com o que determina o©

art. 543 da Consolidagao das teis do Trabalho (CLT) concedera esta

bilidade para o Lider de Base da Representacao sindical.

§ ONICO - Entende-se por Lider de Base todo aquele empregado que ,
no local de trabatho, for investido pelos demais compa -
nheiras de mandato para representa-los junto a Diretoria
do Sindicato e demais foros de deliberacao da categoria.

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA - A CAERN compromete-se a descontar, em favor
do SINDAGUA, a titulo de CONTR!BUIQﬁO ASSISTENCIAL, 10% (dez por

cento) do empregado nao associado, percentual este que incidira so

bre o que for acrescido aos salarios, por forga dos direitos e van

tagens obtidcs no presente acordo, .

Fica assegurado aos empregados nao associados, o direito de
recusa ao referido desconto, devendo expressa-la por escri-
to, a Empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dias antes de
sua efetivacao na folha de pagamentoc.

A CAERN compromete-se a recolher e repassar ao SINDAGUA as
consignacoes a ele devidas, descontadas dos salarios dos em
pregados, atée 05 (cinco) dias apos os respectivos descontos.

Os empregados que forem admitidos durante a vigéncia do pre
sente Acordo, também estarao sujeitos ao desconto estabele-

cido ne CAPUT destas Clausula, neste caso, no percentual de
10%2 (dez por cento) do saldrio percebido referente ao mes
de admissac, recolhide ao SINDAGUA, conforme o § 29 desta
Clausula.

COMPLEMENTACAO AUXFLIC-DOENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO

FLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A CAERN pagara ao empregado, indepen

dente de carencia, a diferencga entre sua remuneragéo e o valor do
beneficic de Auxilio-Doenca por acidente de trabalho, concedido pe
‘ lo Instituto Naciona! de Seguridade Social - INSS, mais © adicioc -

nal por tempo de servigo, se devido, nac se constituindo, esta vapn

tagem, parceta salarial.

o $ ONICO - Do valor a ser complementado serao deduzidas as parcelas
¥ = . -

B lecais cue seriam normalmente descpntadas co se o em-
& s-zrads =s:’vesse na condigao de/%tivo.‘\h



READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A CAERN obriga-se a promover € cus-

tear a readaptacio dos empregados gue sofrerem reducao da capacida

de laborativa em decorréncia de acidente de trabalho, ou doenga pro

fissional, e aproveita-losem seu quadro, em fung3o compativel com

assuas capacidadese com a mesma remuneragao.

§ ONICO - Sera concedido ao empregado, © beneficio de gue trata es
ta Clausula, desde que o mesmo apresente laudo pericial

expedido pelc orgac competente da Previdencia Social,com
provando a sua inadequacgac laborativa para as fungoes
;anteriormente exercidas.

COMPLEMENTACAQO AUXTLIO-~DOENCA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - A CAERN pagara ao empregado que en-

trar em gozo de licenca, para tratamento de salide, pelo servigco mé

dico competente, e que vier a perceber da Previdéncia, os benefi-

cios de AUXTLIO-DOENCA ou APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, concedidos
na forma da legislacado vigente, uma complementagao salarial, men-

sal, correspondente a diferenca entre a importancia paga pelo bene

ficio concedido e a remuneracao percebida pelo empregado, sempre

atualizada, a contar do infcio e até o 249 (vigésimo quarto) mes

de sua vigéencia, inclusive, quanto ao 139 salario.

S UNICO - No periodo do afastamento do empregado para © gozo do
auxilio~doenca de que trata esta Clausula, ate que o or-
gac oficial da Previdencia Social lhe pague o primeiro
més do beneficio, a CAERN conceder-lhe-a, a titulo de
adiantamentc, o valor corresponde a 50% {cinguenta por
cento) da remuneracao, cujo acerto de contas sera reali-
zado nessa oportunidade, compensado-se com 0OS valores

que lhes serao pagos pela CAERN, a titulo de complementa
¢ao salarial mensal.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CAERN pagara a seus empregados, a

tftulo de prémio por servicos prestados, quando da aposentadoria de

finitiva ou por invalidez,concedida pelo orgao competente, a impor

“2ncia equivalente a 1 (um} Piso Salarial da CAERN, por cada ano

~esma, até o limite de 35 (trinta e cinco )

M
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§ 12 - A CAERN compromete-se 4 acompanhar junto ao orgao competen-
te a tramitacac dos processosde aposentadorias, a que se Te~”
fere o CAPUT desta Clausula ate suas conclusoes e desliigamen

tos dos empregados .

§ 2° - No caso de morte do empregado, e independentemente de sua
aposentadoria, © beneficio previsto nesta Clausula sera pa-
go aos seus herdeiros e sucessores, na forma da lei, e, na

susencia destes, aos dependentes habilitados perante o Or-
gao oficial da Previdéncia Social.

L]

SEGURIDADE SOCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CAERN compromete=se aestudar a viabi
nos termos

lidade de implantagac de um plano de Seguridade Social,
legais.
AUXTLIO FUNERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A CAERN concedera, mediante confirmagao
legal, através do atestado de 6bito, o AUXTLIO FUNERAL, no valor

de Cr$ 11.337.155,00 {conze milhdes, trezentos e trinta e sete mil,

cento e cinguenta e cinco cruzeiros), corrigido bimensalmente pela

variacao acumulada do IGP-M, da FGV, nos casos e condig¢oes seguin-

tes

a) por morte do empregado e/ou conjuge;

b) por morte de filho, de qualguer condigao, menor de 18 anos, se

homem, e, 2] anos, se mulher;

¢) por morte de filho invalido e/ou de dependente habilitado peran

te a Previdencia.

LIBERACAD FGTS PARA NAO OPTANTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Em caso de morte ou invalidez permanen

te do empregado nao optante, a CAERN compromete-se a liberar o

FGTS, em favor dos herdeiros ou sucessores legais e, na auséencia

-
)
=

depencentes habilitados perante o orgaoc oficial da

1
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GRATIFICAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - A CAERN pagara a seus empregados,

tTtulo de gratificacao de ferias:

a) o valor correspondente a 50% {(cinquenta por cento) da remunera-

¢dao do cargo, no ato de sua concessao;

b) o valor correspondente a 70% (setenta por cento) do salario-ba-

se do cargo, quando do retorno do gozo das férias, desde gque o©

empregado nao tenha optado pelo abono pecuniario previsto no

art. 143 da CLT,

§ 19 -~ N3b serd concedida a gratificagdo de ferias de que trata a
alinea b do CAPUT desta Clausula, ao empregado que tiver
mais de 05 (cinco) faltas nao justificadas ou suspensao, du
rante o periodo aquisitivo das ferias.

§ 29 - A gratificacao de férias estabelecida nesta Clausula, no ca
so de rescisao contratual, serd paga ao empregado de forma
integral (se completo o perfodo aquisitivo das ferias) ou
proporcional, excluidas do beneficio, as hipoteses de dis-

pensa por justa causa.

SUBVENGAG DE REFEICAD

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A CAERN fornecera a seus empregados, gra

tuitamente, e ate o Ultimo dia util da primeira quinzena de cada

més, vales-alimentaga3o nos seguintes termos:

az,nos meses de maio e junho de 1993, no valor total de Cr§ ..... -

4 1.361.008,00 (hum milhao, trezentos e sessenta e um mil € oito
cruzeiros);

b) no mes de julho de 1993, no valor total resultante do reajuste
do valor do més de maio de 1993 pela variacao acumulada do IGP-

M da FGV, dos meses de maio e junho de 1993, acrescido de 10%
(dez por cento);
no meés de agosto de 1993, no valor total resultante do reajus-
te do valor do més de julho de 1993, pelo |GP-M, da FGV, deste

mesmo mes ;

d) a partir do més de agosto de 1993, no valor total corrigido bi-

mensalmente pela variagao acumulada do IGP-M, da FGV.

¥l

i - Se~ preiuvfzc do vale-alimentacdo de que trata esga Clausula,
cc recuisitado para a pRestagaq de rvigos extra

SR <=
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continuos e inadiaveis, sera fornecido vales-

ordinarios, e '
para atender as suas necessida-

refeicao, tambeém gratuito,
des de alimentacao.

§ 2° - Fica assequrado o intervalo minimo de 01 (uma) hora  para
a refeicao prevista no paragrafo primeiro, desta (lausula,
atendendo as disposicoes do art. 71 da CLT.

LIBERACAG PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A CAERN liberara os empregados I{(uma)hora

antes do término do expediente para participarem das Assembleéias
Gerais formalmente convocadas pelo SINDAGUA, ficando os mesmos o-

brigados'a comprovar a sua participacao.

EMPREGADOS A DISPOSICAQ DE OUTROS OGRGAOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - 0 empregado colocado a disposi -
ou funda-

gao de orgaos da administracao publica direta, indireta
cional, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados e dos Muni-
cipios, terd suspenso, durante esse periodo, o gozo dos beneficios
estabelecidos no presente ACORDO, inclusive, a avaliagao de desem
penho funcional para o efeito de promogoes, respeitadas as situa

¢Oes ja existentes.

§ ONICO - A restricao desta Clausula, nao se aplica so empregado
cedido a administragao publica direta, indireta ou fun-

- dacional do Governo do Estado do Rio Grande do Norte,a-

e cionista controlador da CAERN, para o exercicio de car-

gos de dire¢ao ou de assessoramento superior,

INDEXADOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Na hipotese de extingao do 1GP-M

{
“~dice Geral de Pregos de Mercado), calculado pela Fundagao Getd
"z Vargas {(FGV), os valores nele expressos no presente Acordo,se
-2z 2utomaticamente ajustados ao indexador que o substituir, ou
"~2z, na2 ausencia deste, qualquer outro negociado entse as par-

2z, =z:zsegurando sempre o valor correspondente.
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JORNADA DE TRABALHO

de

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A jornada de trabalho sera

40 (quarenta) horas, com 5 (cinco) dias semanais, ficando a cri-

tério da CAERN a distribuicado do horario diario.

§ ONICO - A CAERN compromete-se a implantar gradativamente, jor-
» nada de trabalho de 30 (trinta) horas, em t(cinco)dias
- semanais, de acordo com as necessidades de cada setor.

e
i R

HORAS EXTRAS E DISCRIMINACAD

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A CAERN discriminara nos contra

cheques ou atraves de extratos, a gquantidade de horas extras rea

lizadas pelos seus empregados.

i TRANSPORTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - A CAERN concedera, gratuitamente,

aos seus empregados, transporte para mudancgas residenciais, bem

1 | como vales-transportes, para:

%j; |. os que percebam salario-base ate 1,5 (um e meio) piso salari-
£ 4 al da CAERN;
2. os que trabalham na Operacdo e Manutengao, de Estagao Elevato

ria de Agua e/ou Esgotos e Reservatorios.

; A ONICO - Para os empregados que percebam salarios-base acima de
8 f 1,5 (um e mejo) piso salarial da CAERN, sera concedido
} ‘ o vale-transporte, descontado 6% (seis por cento) do
’ que exceder ao limite da gratuidade.

PRORROGACAQ DE PAGAMENTO DE TARIFAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A CAERN concedera aos seus emprega

dos, a prorrogacao ate o final do mes, do pagamento das contas de
agua e esgoto, desde que, previamente identificadas como de suas

residencias, denptro da categoria RES!D;NTIAL e carymbadas pelo

7

setor competente.
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REPOSICAO DA TABELA DE SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Fica ratificado o |11 TERMO ADITI

§ ONICO - 0 indicador de eficacia expresso em ‘percentagem,

VO A0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 1990/91, independentemente de
transcrigao.

cons-

tante do TERMO ADITIVO a que se refere o CAPUT des ta
Clausula, fica estabelecido em 75% (setenta e cinco por
cento) para os meses de junho e julho de 1993.

INCORPORACAO DE FG'S

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - A requerimento do interessado, e

com vigéncia a partir de 01 de julho de 1932, passa a integrar a
remuneracao mensal do empregado, como vantagem individual, a gra
tificacao que, & qualguer titulc, tenha percebido, perceba ou
venha a perceber, em decorréncia do exercicio de fungao de confi
anga a nivel de FG (Funcao Gratificada), de CC (Cargo Comissiona

do), ou de cargo de Diretoria, observando-se:

1. A vantagem equivalente a 20% (vinte por cento) da gratifica -

¢ao, sera concedida a partir do 6° (sexto) ano que o empregar-

do, de forma continua ou nao, a perceba, aumentando a razao
de 20% (vinte por centc) por cada ano, ate o limite de 100%
(cem por cento)}, vedada a acumulagao, a qualguer tempo, com

outra de igual natureza e/ou fundamento;

Paras efeito de percepcao da vantagem, toma-se por base o va-
lor da maior FG percebida no exercicio da fungao de confianga,
desde que @ mesma tenha sido exercida no periodo nao inferior

a 24 (vinte e quatro) meses continuos;

No caso da maior FG exercida no perfodo a incarporar, nao a-

tender aoc disposto no inciso 2, sera considerada a FG exerci

da a nivel imediatamente inferior;

Em nenhuma hipotese, o valor da gratificagao a ser integrada
3 remuneracic do empregado, na forma desta Clausula, podera
ultrapassar ao que for atribuido ao cargo FG-1 da TABELA de

FungOes Gratificadas da CAERN;

z vantagem individual sera reajustado sempre que rea

f.ztecTs Tz-eT o3 veloresdas FG's/Jf Tabela FyrMcoes Gratl
Ve e

(93
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ficadas da CAERN, aplicados os mesmos percentuais.

como tempo de efetivo exercicio,

§ 1¢ - A vantagem nao contempla,
G
xenc:c:na

o empregado que tenha exercido a fungao ou cargo
dos no CAPUT, por periodo continuo inferior a 06 (seis)m
ses, bem assim, se os tenha exercido, exerga-os ou venha
a exercé-los em outra entidade, de qualquer natureza,alheia

a CAERN.

§ 29 - Exclui-se, tambem, do direito a percep§50~da vantagem, O
empregado que tenha sido afastado da fungao ou do cargo
que lhe deu origem em decorrencia do reconhecimento, em
inquérito judicial ou administrativo, do cometimento de

falta grave.
na forma desta Clausu-

§ 3¢9 - Incorporada totelmente a vantagem,
la, e permanecendo o empregado no exercicio de cargo ou
fungao de confianca ou de cargo de Diretoria, ainda gue

para oS mesmos, tenha sido designado ou eleito posternor-
mente, fara jus a respectiva gratificacao da fungao ou da
representacao, perdendo tai direito quando delas for dis-
pensado, ou, no caso de Diretor, por termino ou perda de
mandato.

§ 49 - Nao fard jus a vantagem de que trata esta Clausula, o em-
pregado que nao tenha exercido cargo de Diretoria ou fun-
cio de confian¢s a nivel de FG (Fungdo Gratificada) ou CC
(Cargo Comissionade) nos ultimos 05 (cinco) anos, anterio
res a 01 de maio de 1992, respeitados os casos de reclama
tGrias trabalhistas ajuizadas, até essa data, na Justica
do Trabalho, reivindicando identico beneficio.

REABERTURA DE NEGOCIACAC EM NOVEMBRO

,//gLAUSULA GUADRAGES IMA NONA - A CAERN compromete-se pelo presen-

/7 te Acordo Coletive de Trabalho, a reabrir as negociagaes em po-

vembro de 1993, de novas condigoes de trabalho e salarios.

MULTA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - 0 nao cumprimento de qualqguer das Clau-

sulas, deste Acordo, sujeitara a parte infratora, ao pagamento ,

a outra, de uma mults correspondente a 2 (dois) Pisos Salariais

da CAERN, duplicada, em casc de re|t/yﬁenc1i-///////
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VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - 0 presente Acordo Coletivo de

infcio em 01 de maio

Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com

de 1993 e término em 30 de abril de 1994,

. E, assim por se acharem justas g acordadas ,firmam,
as partes, o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 1993/94, na
presenga das testemunhas, abaixo assinadas, em 05 {(cinco) copias

de igual teor e forma, para gue sé produzam os efeitos a que ele

se destina,

Natal, élz,de éjﬁggﬁjizzﬂhde 1993.
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