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ACORDO COLETTIVO DE TRABALHO, que entnre 44 fa-
zem, de um lado, a COMPANHIA 0 AGUAS &  E5-
GOT0OS 00 RIO GRANDE DO NORTE - CALRN, CGC/MF

‘;;‘i34.385/0007-35, gsociedade de economia
sta edtadual, com sede em Natal, Capitad

do Estade do Rio Grande do Norte, a Av. Se-

nador Sadgado Filho, 7555, bainro T4irod, ne-

presentada neste ato por 4eud dinetores Pre-

sidente e Administrativo-Financelno, e, do

outrno, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TN~

DISTRIAS DA PURIFICACAO € DISTRIBUICAO — DE

AGUA & Em SERVICOS D& ESGCOTOS NO ESTADO 00

) RIO GRANDE DO NORTE - SINDAGUA, com base
g . - toaniionial em todo o Estado do Rio Grande
do Nonte e sede em Natal-RW, & Rua Ced. Joae

Bennaado, 944, poa seus nepresentantes Le-

guda, ao final aasinadoa, obsernvadas a4

cliusudas e condigoes seguinies:

PLANO DE ADNINISTRACAO DE PESSOAL (P.AP.J

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN campma%etende a neviaan el/ow aefoamu-

lan e implaniar, no prazo de 6(seisl meses, a

pantina de 01 de malo de 7992, o Plano de Administracao de Peadval

(P.A.P), aprovado pedla nedoducao ne 06/87-CA.

REAJUSTE SALARIAL

gLﬁUSULA‘SEQUﬁgﬂ _ A CAERN concedena a Aeus Empregados, a  partin
de 071 de maio de 1992, a titudo de aecupeaagéo

das pendas salariais cornespondenies ao perlodo de 01 de madio de
1997 a 30 de abaid de 7992, neajudites salarial coaneapondente a
vaniacao acumudadae do INPC - Fndice Nacionadl de Pregod ao Conaumdt -

don, dedconitadas a4 reposicoes concedidas no perlodo, nos seguin-

tes Feamoa:!

I - 45%(quarenta e cinco pox cento), a paatin de 07 de malo de
7992, aobre 04 salanioa-base vigentes em 30 de abrid de
719925

IT - 20%(vinte poa centol, a partin de 071 de junho de 1992, de
acrescimo na massa sadarial, distnibuldo paopoacionalméél
te as pendas de cada categoria funcionald, sobre 04 4ALY-

s ims_boso vicentes em 31 dgymaio de 1992} i7.




III - 78,20%(degoito viaguda vinte poz centoi, a paitia de
07 de julho de 71992, de acredcimo na masda salarial,
distrnibuido propoacionadmente a4 perndas de cada cate-
gondia funcional, sobre 04 dalarivs-base vigenieds em

30 de junho de 171992,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A4 categonias funcionals, cujas peadas foram
infeniones a 77,88%( setenta e dete vi&guia

oitenta e oito poa cento), dena concedido ganho read, estabeleci-~
do entre esie indice e as peadas neais do periodo, na forma dos
incisos I, II, III deata CLAUSULA, nao podendo este neajudte sen
inferion a 77,88% setenta e aete vimgula oltenta e oiio poa cen-

tol.

PARAGRAFO _SEGUNDO ~ As antecipacées aalaniais previsias na Lei n?
8.479, de 07 de maio de 7992, paaa o4 medes

de julho e setembro de 1992, senao concedidas da seguinte forma:

al a antecipacao do mes de julho, sena concedida no mes de
agodto, coanigida pele variacao do JRSM - Jndice de Reajus-
te do Salario Minimo, do meas de julho de 71992, incidente

sobre os salanios—base vigentes em 31 de julho de 7992;

b) a antecipacao do mes de setembro ( quadrimestrne), dera con-

cedida em 02(duas) parcelas, sendo 3/5(ines quintoas) do
percentual devido nesse mes e o4 2/5(dois quintos) nestan-
tes no mes de outubro, esite, connigido pela vaaiag&a do

JRSM — Tndice de Reajuste do Salario Minimo, do mes de se-

tembro, dincidentes, so0bre 04 salarios—base de 31 de ago4io

de 7992.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN compromete-4e a negocian em novembao

de 71992, a4 perdas aadldariais compreendidas
no peﬂzodo de 01 de maio e 371 de outubro de 7992, bem como, a
reabrain ad negociagJQA das Clauaulas e condicoes estipuladas na

propoata original do SINDAGUA, nao contempladas no presente acorndo.
PISO SALARIAL

géﬂUSULA TERCETRA - A CAERN compromeie—se a fixan um PISO SALART-
AL para os seus Empregados, concomitantemente

a implantacao do nove Plano de Adminisiragao de Pesaoald (P.A.P.),

de que %rata a Clausula Paimeira deste Acordo.

FUNCAQ GRATIF ICADA
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2eajustamento daas iungaed gratificadas, vigentes, o que for Lixado
para a conrnecao cornedpondente ao neajuste aalaitdd das Empregados

da CAERN.

SUBSTITUTCAD DE CHEFIA

CLAUSULA QUINTA - O Empregado da CAERN que, em carater de aubsiti-

tuicao, exercen funcao de chefia, poxz perlodo

inintenrupto iguad ou supenion a 20{vintel dias, fara jus a grati-
ﬁLaag&o'codae4pundente a funcao de chefia exercida com Zodas a4

vantagerw inenenied a mesmda.

PARAGRAF O fR?Mé?RO - 0 Empregado que 4a exencen ﬁungao gratificada,

nao podera, em cado de dubstituigao de che-

tia, acumular 02{duas) gratificagoes, ficando a deu caitenio o di-

rneito de opcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As vantagens de que frata esia Clavauda, 40

teado vadidade dunante o peniodo da subafitudi-

cao, fticando a criternio do Empregado aceitar ou nao a fungao.

PARAGRAFOD TERCEIRO — A CAERN obriga-se a foamalizaa atraves de

poatania, a deaignagaoc de Empregado para

exencen iung&o de chefia, em substituicao.
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

CLﬁUSUL#_éEXTA - A cada periodo de 10(degz) anos de senvigos pred-

tadvs, o Empregado fara jus a uma dicenga remune-

rada connespondente a 30(taintal dias para o primelno decenio, 60
(aessental dias para o segundo decenio e 90(novental dias paza o
tenceino decenio, a titulo de PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, assegu-
rado4 todos 04 dirneitos e vantagens do cango, includaive, quando
for o caso, da gaatificacao de fungao pelo exercicio do cango de

confianca, vigenites na data da concesdco do beneficio.

TIZRAF0 _PRIMEJRO - Para efeito de gozo do beneficio de que trata

o CAPUT desta Clausula, computan-se-a o tempo

z:.oico paeditado a oudaos ongaoa da administracao publica dize-

T

. .oz.ltefz ou Zundacionad de gquadguen doa Podened da lniao, o

&
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 pdoa, considerando-de O71{hum/ ano paaa



PARAGRAFO SEGUNDO - Ao requenen o beneficio de que iaata o caput
dedia Clausuda, o Empregado poderna decdanran

opcac:
! pedo gozo parcelado do PREMIO em periodo nunca infeaion a
15 (quinzel dias, para o primeiro decenio, 30(taintal dias,
para o gegundo decenio e 45{quarenta e cinco! dias para 0

tercedino decenio;
0/ pedla convensao parciald (75 diad)ou totald 30 dias) do PREMIO
em pec&nia, para o palmedlro decénio;

c/ pela conversao de ate 50%(cinquenta por cento) do PREMIO  em

pecunia, para 0 degundo e teacelro decenios, compreendendo,

redspectivamente, a 30 e 45 dias.

PARAGRAFQ TERCEIRO - O beneficio deata Clausuda retroaginra a data
da admissao do Empregado na CAERN, devendo o

periodo de sua concessao den negociado entre esie e a sua chefia
imediata atendidas ag conveniencias e/ou necedsidades do exercicio

de 4uas atividaedes, na Companhia,

PARAGRAFO QUARTO - Nao fara jus a conveadao do premic em pec&nla
(a&heaabec,pa&&gmaﬂo degundo deaia Clausudal, o
Empregado que tiver mais de 05(cincol) faltas, nao justificadas, e/

ou tenha aido punido com suspensac nos uldiimoas 12(dogel meses, an-

tealones a.data da concesaao do mencionado beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado ao Empregado, ao 4e aposentan

o0 direito de neceben o vador proporcionad do

nefeaido PREMIO, caso a aposentadoria ocoana apos 0 medmo ten com—
pletade 2/3(dois tencos) do peniodo aquisitivo de 710(dez) anova de

deavicos, como didpoe o capuil desta Clavsula.

PARAGRAFO SEXTO - O Empregado que fizea 4&4 a 02({dodilal ou ma.ia
periodoa do beneficio inatituido nesta Clausula,

domente podena goza-Loa na conrrespondencia de um peniodo do PREMIO
em cada exeacicio, ficando a data de sua concedsao a 4ea edtabe-

decida de comum acondo com a sua chefia imediata.
ADFCTIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - O Empregado fara jus a um adicionald de 7%lum poz

centol do salario-bade do seu cargo, poa cada

7

.

ano de senvico prestado a CAERN, a pantin do segundo ano, coiﬁadﬁ
I\

da data de sua admissao na Companhia. .
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O Empregado podera incoaporar o Lempo de sen—

vico de outna4 instituicoea publicas, dineka,

indineta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Ea-
tados ou doa Municipioa, pana efeito de gozo deste beneficio, con—
tando-se 1(um) anv para cada gaupo de 3{#n64) anos neased 049Q04,
apéa compleiados 2(doial) anos de exeacicio funcionad na CAERN, a

pantin da data de sua admisdao nesia.

PARAGRAF O SEGUNDO - A conceadao do adicionald por tempo de deavigo,
objeto dedia Clausula, ftica dimitada ao teto

de 35%(trninta e cinco poa cento) do salarnio-base do cango, redpedi-
tado o direito do Empregado que ia perceba percentuad superior ao

catabelecido neste parnagrafo.

ADTCIONAL DE ITNSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA — A CAERN pagara aos seud Empregados, que exeagam

atividadeas inaalubres, o reapectivo adicional de

nidco, de acoado com o grau identificado para cada atividade, cad-
culado sobre o salario-base, ate o dimite de 2(dois) Pigos Sala-
niagias da CAERN. Acima deste limiZe dalarial, o nespectivo peacén—
tuad do gaau de niaco, para efeito do pagamento do adicionad, 4in-

ciding sobre o valon equivalente a 2{doisl Pisoa Salaniadiq da

CAERN.

OARAQQAfO GNICO - A concessao do respecitivo adicional de aisco de

que trata o capul desia Clausuda, a pariin de

07 de novembro de 71992, incidina dineaamenite sobae 2(dois/ pLA0s

saldaniais da CAERN.

ADICTONAL DE ESCALA & CUSTOS

CLAUSULA NONA — A CAERN concederd aos seus Empregados gue tnaba-

Lham em negime de escadlad:

T _ adicional de 20%(vinte poa centol, incidente sobre as ho-
nas trabalhadas nos sabadod, domingos e teniados, ne valon

daa honrnas exinras;

IT - adicionadld de ajuda de custo, egquivadlente a Caf 25.000,00
{vinte e cinco mil crugeinosl!, reajusitados bimesitradmenie
pelo JNPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, pard
04 openadones que trnabalham nas captagoes de Sao Migued,
Lulz Gomes, Mariing, Pau dos Fernos, Acanri, Paredhas, 6—///

cuadon, Florania, Cononel Czequied, Tangara, Lajes, Monta-
- ¢ y,
-o- e aei Mesnld [ Aianit
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OARAQRAfO PRIMEIRO - A CAERN compromele-de a inclduin ouiras uni-

dades, se comprovadas as mesmas condigoes das

contempladas no caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0Os adicionais constantes desta  Clausula, 4se-

rnao suprimidos gquando 04 Empregados deixarem

de itrabalhar no citado negime, por conveniencia de aeavico, devi-

damente comprovada.
REAGUSTE DE DIARTAS

CLAUSULA DECIMA - A Zabedla 'de dianias sera neajustada, RO maximo

bimestrnaimente, de acordo com a variagao do

INPC - Fndice Nacional de Pregos ao Consumidoa e mantida atualiza-

da, denitnro da neadidade socio—economica.
PARTICIPACAO NOS LUCROS

CL#USULA DECTMA-PRIMETIRA - A CAERN, na Lorma de seu Estatuto So-

ciald, asseguna, @04 Empregados, a dis-
L]

tribuicao de parcela nao superion a 15%(quinge pos centol! do ducro
liguido apurado no exencicio sociad imediatamente antenion, dedu~
zidos 04 prejulzos acumulados e a provisao para o imposto de nren-

da.

OﬂRAQRAfO PRIMEIRO - A disiaibuigao, avs Empregados, da parceda
doa ducrnos de que trata © caput desta Clausu-

la, obedecera a cnitenios propostos peda Dinetornia da CAERN, e a-
provadoa pela Assembleia Geaad de Acionistasq, gue levarnao em con-—
ta: o salario, a avalLagao do desempenho, a aasiduidade, a pontua-

lidade, a disciplina e o tempo de deavico prestado a CAERN.

PARAGRAFO _SEGUNDO ~ o pagamento do benelicio, objeto desta Clausu~-

la, aeng efetuado ap04 Aua apnovagao peda Aa—

sembloia Genal de Acionistas e cumpaimento das foamalidades Legais

de negiasino em ata e da respectiva publicagao.
REVTSAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — A CAERN compromeie-sge a proceden, atna-
ves do Comite de Carngos e Salarios, a

revisao dos caitenios de avaliacao de desempenho, e implantagao do

incremento exira e da p&omogau poa tempo de senvigo, concom&tante—/

T de Dlmnan Aa .drfm;n;z},tﬁ_acao de Peaaoaﬂ P’zek"/“fia

- - )
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AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECTIMA-TERCEIRA - A CAERN conaidena como qusenciad jus-

I

IIT

v

VI

tificadas, o4 deguintes eveniod!

- o afastamenio da Empregada, para amamentagao do fidlho, pon

uma hoaa, ao finad de cada tuano de expediente, durante o
peniodo de 6(seis] meses, a paratin da data em que ocoareuw o

nadcimento;

afasatamenito de 05(cinco/) dias durante o ano, sendo: 02(doial
diad condecutivos ou nao, podendo ser incorporadeds a4 fe-
nias, 03(tres) dias ndo consecutivos, desde que nao segam
moiivados pon faltas disciplinares, mediante previo eniendi-

menito com aua chefia imediata;

frequencia as aulas de 01 {umal disciplina, poxr estudantes
univernaitanioa, de cuasod noturnos, cugc honanio das mesmas
coincida com o honanio do expediente, mediante declaragao de

exclusividade da matenia, expedida peda covadenadoria doa

rnefeaidod curnso4;
04l quatro) dias utelis para casamento;
05( cinco) dias coanidod, em razao da pateanidade;

acompanhan fidho menoan, em caso de doenga, devidamente com-—

provada, ataaves de atedtado medico e medianite acompanhamen-—

Lo da CAERN.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - A CAERN compromeie-se a conceden, durante

a vigencia deste Acoado, mediante sdodici-

tacao do Empregado, dicen¢a nao nemunerada, pox peaiodo nao Asupe-

aion a 02{dois) anos, desde gque o mesmo conte, na Companhia, Tempo

de 4eavico minimo de doid anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Cesnsada, por qualquen moZive, «a dicenca nao

remunerada o Empregado refoanara ao deu em-

prego de onigem, sendo dotado em posio de taabalho inenenite aco seu

cango, @ cniternio da Diretoaia da CAERN.

EfgﬁQRAFO SEGUNDO - Ao teamino da Licenga nao nemunenada, de gue

conco senviu a orgaos da adminisiragao publica, dineia, indirneta

trnata o caput desta Clavauda, o Empregado de-

peamanecen na Comparhia no minimo 07( hum) ano, para a conced-

de nova licenca, exceto se o Empregado comprovaa gue duranie a

| o de i S eii de s Mmndanntwmadn L adaidn An Rin Cﬁnnr/a%\ e

/



- TRANSFERENCIA PARA ACORPANHAR CONJuGE

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - A CAERN compromete-de a atenden pedido do

Empregado para acompanhan o congjuge, em

cado de Zransfenencia compulsonia ou mudanca de emprego dedste,
condicionada, a concessao, a exiatencia de unidade administrativa

da Companhia, e vaga, na localidade, objets da inansferencia.
LICENCA REMUNERADA & ESTABILIDADE A GESTANTE

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Ficam adsegquradad, a geatanie: 7/ ddicenga

de 7130(cento e #aintal dias, dem prejuizo

de 4dua Aemuneragao; 2) eatabididade no emprego, a paatinr da con-

finmacao da gravidez e ate 210(dugzentos e dez) dias apos o pario.
CRECHE-AUXTLIO-CRECHE

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - A CAERN manterd convenios com creches,

ou pagaa& mendadmente, a titulo de AUXT-
LIO-CRECHE, o vadoa cornedpondente a Caf 70.000,00(setenta mid
crugedinoal, neajustado bimeairadmente pela variacao acumulada do

FNPC, por dependente legal com idade de ate 06(4deis) anos e 717(on-

3e) meses, nespeitado o limite de ate 03{znes) dependentes.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Para eleito de gozo deste beneficio, o Empare-

gado devera apreseniar a comprovacao da ma-

tricuda de frequencia, do dependente na entidade (creche, ou paé—
-esgcoda, onde nac houven crnechel, regudarmente aegiairada e rneco-

nhecida pelo orgao publico competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente faza iua ao beneficio desta Clausuda o
Empregado que comprovar o trabalho do conjuge.

AUXT1LI0 EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA-OITAVA ~ A CAERN concedena ao SINDAGUA, semeataal-
mente {julho e janeizo/, no ano de vigen-

ciz do presente Acondo, AUXTLIO-EDUCACAO, desitinado a 250(duzentos

z zinguental Empregados e dependentes, no valon de Ca§ 30.000, 00

iinta mid caugeinovs) cada, connigido semesiralmente pela vania-
-2: zecumulada do INPC, ficando o SINOAGUA vbaigado a comprovan a

sZilizacao peranie a CAERN.
FARDARMENT O
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titudo de Aubaidio, no ano de vigéncia do presenie ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, 02(dodisl Lardamentos completo4{calga e/ou beamuda,
camisa, sapato e/ou boial para uso no trabalho, ficando a caitendio
da mesma o modedo e a4 caraciteristicas, alem das categoriad funci-

onai4 a senem atendidas.

CONVENTOS OU CONTRATOS

CLAUSHLA VIGESTIMA - A CAERN compromete-4e a negocian e fiamar con-—

venioa e/ow  contrafos com instituicoed,

empresasd ou com profiasionals habilitados, visando asseguran bene-
ficios assiatencials a seus Empregados e aeapectivos dependentes

legaia, para a4 seguintes tinalidadeas:

I - cunsod Aupletivos, foanecendo ainda, instalagoes Lisicas e

materiad didatico;

1T — cunaos profissdionalizantes, em ongaos oficiais e afind, den-

tro da edpeciaiidade a edes inenented;

111 - foanecimento de genenos adimeniicios, nefedigcoes, matealals
ontopedicos, oculos e outaos disposdtivos para a COARRCAD
visuad, mediante prescai¢ao medica, aendo o neembodso desites

descontados em foldha de pagamenio gadariad;

1V - neadizacao de exameds periodicoa e obrigatonios, previstod na
legisdagao de medicina e 4eguranca do taabalho, as expensas
da CAERN;

vV - taatamenitos medico4, odontologicos, pALcoiochoA, fislotena-

picos e de alcoodismo;

VI - atendimento avs Lidlhos dos Empregados que apresentem distin~
bios mentais e/ou paLcoiéchoa de natureza gaave, assumindo
nos aelenidos contrnaios 04 encargod com mateadad didatico e
servigos necessanios a reabilitagao e Lntegaag&o dos mesmos,
desde que sefam encaminhados mediante avaliacao ~ processada
pon profdissionais habilitados, alem da necedsania autoriLza-

cao da CAERN;

yII - financiamenie para aquLALg&o de mateniad escodar no inicdo
do ano Ldetivo, ate o valor de Caf 100.000,00( cem mid cauzed-
no4), connigido bimeatralmenie pela variacao acumudada do
FNPC, pon dependente e ate o limite de 05(cincol, desconitado
na fodha de pagamenio salanial em 04(quatac/ parceldas men—

daid, dguais e quceq44vas.

A imctrasrA Dar0 _ s caitenios e procedimentos pard a utLlL;agaoJ/
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doa Empregadod, obedecerdo ao disposto na Noama de Oineforia n

04/90 - independente de transcadgao.
DANOS_CAUSADOSzﬂ?PATR?MONYO DA CAERN

gLﬁdégéﬁ ngéézMA—PRYMEYRA - A CAERN sera nessarncida pelos danos

caudaedos ao 4qeu pataimanio porn  cudpa

dos seus Empregados, descontando-se dos nespeciivods sadanivs desde
que fique caractenizado o mau u40, dolo, ma~fe, imprudencia, impe-
rlcia, na utidizacao do bem danificado, asseguaado qod medmos 0

dineito de defeaa.

PARAGRAFQ UNFCO - Nos casos de acidenies de #rnanailto que envodvam
veicudos da CAERN, a avaliacao, para efeito de

apuracao da cudpa, sena baseada, em paincipio, no daudo peniciad
e/ou boletim de ocoarencia de ongao publico eapecializado, e,
quando Loz o caso, por senienga judicial transitada em fudgado, em

acoea ajuizadas contra a CALRN.

DESCONTOS EM OPERACOES DE CRENITO

CLAUSULA VIGESTMA-SEGUNDA - Pon ocasiao da redciaao do Contaaito
Individual de Trabalho, finmado eniae

a CAERN e o Empregado, fica a paimelra autorizada a efeiuar, no
respectivo aecdbo nescisonio, o desconto do saddo devedon do Em-
pregado, ate o limite permitido em lei, oniginarto de operagao de
credito ou assemelhada, neadizada mediante consignacao em Lodha
de pagamento, com insitituicoes financeinas ou eniidades de previ-

dencia privada nas guais tenha o compromeiimento da CAERN ou do

SINDAGUA s0b qualquer foama.
COMTSSAO DE SAUDE

CLAUSULA VIGESTIMA-TERCETRA ~ Sera constituida, na Adminidiaag&o

Centnal e em cada Distrito Regionad,

uma Comissao de Saude gque tera, poa atribuigoes, o acompanhamenio

e a fiscaligzagao das noamas ou insirugoes inearentes a Higlene, a

Seguranga e a Medicina do trabadho.

?4R49R4#0 PRIMEIRO - A Comissao de Saude, a que 4se refene o capui

desta Clausudla, sera conatitulda por membros

‘erivos e suplentes, Empregados da Companhia, eleitos porn epcru-—

- coraeto, sempre NO %gQLto de/Tﬂga Distaito e na Admindi
G Y ™ §
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SARAGRAFQ SEGUNDO - havena um nepaeseniante, para caca 700 camy

Empregados e mais um, para a frag¢ao que exce-

der dos 100(cem), obedecido iguad numerc, para o 4uplente.

PARﬂQgAFO TERCEIRO - 04 membros efetivos e auplentes da Comissao,

a que 4e nefene eaia Clausuda tenao estabidli-

dade, de acordo com o que deteamina o art. 543 da Consodidacao das

Leis do TrabalholCLT /.

ESTABILINANE PARA MEMBROS DA CIPA

CLAUSU LA V7§§57M#—QUARTA - A CAERN reconhece a estabididade acgd
titulares e suplentes da CIPA, bem como

04 dispenda, para participarem da4 zeundioes, quando convocadas,

ART ICULACAO SINDICATO/ CAERN

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - A CAERN compromete-se com o SINDAGUA a:

7} neunin-4e, pedo menos uma vez poa mes, com 04 aepresentanies do
SINDAGUA, a fim de #aatarn e de discuitin problemas reldacionadoas
com os4 Empregados da Companhia em data e local previamenie "ed-
tabeldecidoa;

2/ peamitin que o SINDAGUA utiligze o seavigo de maloies paza re-

messa de corrnespondencia ou outros documentos aedacionados com

as atividades sindicaia e utiliza-dos somente para edta finadi-
dade;

3} permiitin a ﬁixag&o de Boletins, Avidos e Comunicadod do STINDA-
GlUA nos Locais de trabalho, {icando assequrado a CAERN a nreci-
procidade na sede sociad do SINODAGUA;

4] peamizin o uso do seavigo de neprografia pedo SINDAGUA, obede-
cidos a prionidade dos trabalhos da CAERN;

5) apresentan ao Empregado, na hoaa de sua admissao na Companhia,
atraves do seton competente, a ficha de indenigao de socio do
SINDAGUA ;

6) manter o Comifte Panitanio CAERN/ STNDAGUA, com Linalidade de e-
laboran e acompanhar o Plano Emeagenciadl de Recuperagao Econo-

mico-Financeina da Companhia - P.R.E.F.

LIBERACAO DE INFORMACOES AO SINDAGUA

ZUSLA VIGESIMA-SEXTA - A CAERN prestara a entidade sindicad, a4

seguintes informagoed:

fe



paoduiividade, no prazo maximo de 75(quinzel dias;
2) nemessa mensad de copia da nelacao de Empregados contratados e
- disapensadosd, constande 04 respectivos cargod, salanios e dota-
cao, bem como, tabela de salarios e relacao de Empregados, por

crxdem adfabeiica;

Las

outnas, a caitenio da CAERN.

PART ICTPACAD EM ATIVIDADES SINDICATS

CLAUSULA V?géS?MA—SéT?MA - A CAERN assegura ao4d Empregados que

' compoem, como membros efetivos e du—
plentes, da Diretonria do SINDAGUA, bem como dos seud 5&9&04 de ne-—
pnedeniag&o e ﬁi4ca££;ag&o, com domicilio foaa da sede do me4mao,
licenca nemunernada de no maximo 02(dois] diad uma vez por mes pard

posailbiditar a paaticipag&o nas neunioes previamente convocadad.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tratando-4e de Congnessos, Conferencias ou

Encontros de Trnabalhadones, fora do Estado, a

licenca, de gque %rata esta Clausuda, sena pedao peniodo de duragao
do evento, extensiva aod demais membros ou as40ciados, indepen—

dentemenite de domicidios, desde que escolhidos como Representantés

do STINDAGUA.

PARAGRAF O SEGUNDO ~ Fica o SINDAGUA obaigado a infoaman a CAERHA,

04 nomes doa pariticipanted e @ dunagao do e-

vento, com antecedencia de 05f cincol dias.
DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTE STNODITCAL

CLAUSULA VIGESTNA-QITAVA — A CAERN assegura ao Presidente, ao
Vice-Presidente, ao Secnetanio Genad,

ao Direton Financeino e maia 3 tnesl membros da Diretonia do STH-
pAGUA, ou dos demais ongaos de AepEQAQﬂtag&o ou iiacaiigagdo, es-
tes uldtimos escodhidos a cnitenio da Dinetoaia do STINDAGUA, nao
nodendo sexr todos de nivedid superior, disponibilidade remunerada,

excluidos © adicionad de indglubnidade e @ gaatiﬁicagéo de func¢ao.
ESTABILIDADE AO LIDER DE BASE

C_EZasULA ngéSjMA-EQﬂA - A CAERN, de acordo com o que determina o
ant. 543 da Congodidacao das Leds do Tra

o . .t717) concedera estabilidade para © Liden de Base da

- [y |
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PARAGRAFO (NICO - Entende-se poa Lider de Base todo aquele Empnre-
gado que, no locad de trnabalho, foxn inveatido

pelos demais companheinos de mandato para aepresenta-dos funto a

Oizetonria do Sindicafto e demais foroas de delibeaagéo da categordia.
CONTRIBUICAO ASSTISTENCIAL
CLAUSULA TRIGESIMA — A CAERN compromete~se a descontan, em favonr

do SINDAGUA, a titulo de CONTRIBUICAO ASSTS-
TENCTAL, 10%(dez poa cento) do Empregado nao adsociado, percentual

este que incidira sobre o que for acrescido avs salaniovs, pon Lor-

ca dos dirneifod e vantagens obitidos no presdente acoado.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Fica assegurado aos Empregados nao associa-

dos, o direito de necuda ao refenido desgcon-

to, devendo expressa-da por eacraito, a Empreda, no prazo maximo de

10(dez) dias antes de sua efeiivacao na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN compromete-se a recolher e repassan ao
SINDAGUA as consignagoes a edle devidas,  des-

contadas dos salarios dos Empregados, ate 05(cinco) dias apos ‘o4

redpectivod desdcontos.

fﬁﬂﬂgﬁ#FU TERCETRO - 04 Empregadoa que forem admiitidos duzanite «a

vigencia do predente Acoado, Lambem estarao

sujeitos ao desconto estabelecido no caput desita Clavsudla, neste
cado, no peacentual de 10%(dez por cento) do salanio percebido ne-
ferente ao mes de admissao, recoldhido ao SINOAGUA, conforme o Pa-

ragaafo Segundo desta Clausula.

COMPLENENTACAO AUXTLIO-DOENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA-PRINETIRA ~ A CAERN pagara ao Empregado, inde-
pendentemente de carencia, ¢ dife-

senca entre sua nemuneracao e o valdor do beneficio de Auxidio~-Do-
snga pon acidente de zrabalho, concedido pelo Jnatilulo Nacionad
e Segunidade Sociad - INSS, mais o adicional pon tempo de servi-

25, 4e devido, nao se constituindo, esta vantagem, parceda gala-

ziad.

PARAGRAEQ (NICO - Do valon a sen complementado serao deduzidas =

parceldas legalis que dendiam nommalmentjfigjconza—

“a2s como de o Emopaegado edidivedde na condicao de aitivo.
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READAPTACAO 00O EMPREGADO ACTDENTADO

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - A CAERN obaiga~4e a promovesn e Culd—

tean a neadapiacac dos Empaegados que

so0frenem redugao da capacidade laborativa em decorrencia de acd-
dente de tnabalho, ou doenca profisaionad, e aproveita-lo em deu
quadro, em funcao compatived com a 4ua capacidade e com a mesma
remunenagao,

PARAGRAFO UNTCO - Sera concedido ao Empregado, o beneficio de que

trata esta Clausuda, desde que o mesmo apresenie

dlaudo pericial expedido pelo oagav compeiente da Previdencia So-
cial, comprovando a sua inadequacao laborativa para as fungoes an-

teadivonmente exeacidad.

COMPLEMENTACAQ AUXTLIO-DOENCA

CLAUSULA TRIGESTMA~TERCETRA - A CAERN pagara ao Empregado que en-
traz em gozo de licenga, para Laala-

mento de saude, pelo seavico medico competente, e gque vien a per-
ceber da Previdencia, 04 beneficios de AUXTLIO-DOENCA ou APOSENTA-
NORIA POR IFNVALIDEZ, concedidos na fowma da legisdagao vigente,
uma complementagao salanial, mensad, correapondente a diferenca
entre a impoaiancia paga pelo beneficio concedido e a saemuneragao
pencebida pedo Empregado, sempre atualizada, a contar do inicio e
ate 0 24°( vigeadimo quarto) mes de sua vigencia, inclusive, gquanto ao

732 sadario.

PARAGRAFO UNTCO ~ No peaiodo do afastamenito do Empregado para 0

gozo do auxilio-—doenca de que trata esta Clausu-

la, ate que o orgao oficial da Previdencia Sociald lhe pague o pai-
neino mes do beneficio, a CAERN conceder-lhe-a, a titulo de adian-
tamento, o vador cornesponde a 50%( cinquenta por centol! da remune-
rzagao, cuja acento de conitas sera nrealizado nessa oportunidade,
compensando-se com 04 valores que lhes senao pagos peda CAERN, a

titudo de complementacao salariad, menaal.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - A CAERN pagara a seus Empregados, a
titudo de premio poa servicos presita-

dos, no ato da apvdentaedoria definiitiva concedida pedo oagao ofi-

ciald da Previdencia Social, a impoatancia equivalente a 1{um/ D.i-

46 Salarial da CAERN, por cada ano de seavigo, afe o limiie Te
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c=A—c - . .7 - I IZ:: ZaE Teiia Zo £mSteziac, e imigrTe

—z-iz de sua cposeniadoadla, © beneficio previsto
nesZz 1 .I.:..z 2.3 pogoaos dews headeinod e sucessored, na foama da
del, <. I Z.renciz desitesd, aos dependenies habilitados peaante o

LeeZls sil-. <. da Previdencia Social.
SEGURIDADE SOCTAL

DiEUSULA TRIGESIMA-QUINTA - A CAERN compromete~se a estudar a via-

bididade de implantacao de um plano de

Segunidade Sociad, nos teamos Legads,

AUXTLIO FUNERAL

CLAUSULA TRIGESTMA-SEXTA — A CAERN concedena, mediante confirmacao
_ legal, atraves do atestado de abito, o
AUXTLIO FUNERAL, no vadon de Crf§ 800.000,00({oitocentos mil cruzei-—

n04) connigido bimesiralmente pela variagao acumudada do INPC, noa

cad4o4 e condicoes a aeguin:
al pon monte do Empregado e/ou do conjuge;

b} poa monite de fidlho, de quadquen condLg&o, menon de 18 anc4, | de

homem, e, 21 anod, se mudhen;

c! por morte de {ilho invalido e/ou de dependente habilitado pe-

rante a Previdencia.
LIBERACAQ FGTS PARA NAO OPTANTE

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA ~ Em caso de morite ou invalideyg perma—
nente do Empregado nao-opltante, a

CAERN compromete-se a libenan o FGTS, em favor dva headeinos ou

sucesdones legais e, na ausencia destes, ao4 dependentes habilita-
dos penante o 549@0 oficiad da Previdencia Social, ou em favoa do

saoprio Empregado, confoame o caso.
GRATIFICACAO DE FERJAS

CIENSULA TRIGESIMA-OITAVA ~ A CAERN pagaa& a seus Empregados, a

titudo de gratificag¢ao de ferias:

= o valor coazespondenie a 50%(cinguenta poa cento) da remunena-

cuo do cango, no atuv de 4ua conces4a0;

: valor coanespondente a 70%! setenita por cento) do aalario-be-

cz Ze caago, quando do netoano do gozo dasa feaiad, desde gue
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PARAGRAFQ PRINEIRO - Nao sena concedida a gaaiiﬁicagic e laidize

de que Zrata a adinea b do caput desta Clau-

auda, ao Empregado gque itiven maid de 05(cincol falta4 nao justifi-

cadad ou 4u4pen4&o,duaante o peaiodo aquiadiiivo das ferniaa,.

EAQQQRAFO SEGUNDO ~ A gaatiﬂicag&o de ferias estabelecida neata

Clausula, no cado de nesciaao coniratuad, dena

paga ao Empregado de foama integrad (se completo o periodo agquisd-
tivo das ferniasl ou proponcionad, excluidas do beneficio, a4 hi—

poteses de dispensa porn jusia caudd.
SUBVENCAD DE REFEICAO

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - A CAERN foanecena a 4eud Empregados,

gratuitamente, e na primelna quinzena
de cada mes, a parniin de 07 de gudlho de 79¢2, 22(vinte e doial va-
led—nefeicao, no valoa de Caf 6.500,00{ seis mid e quinhenios cru-

gzeinoa) cada, connigidos bimesinadmente pedo INPC - Indice Nacio-

nal de Precos ao Conaumidon.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prefulzo do vale-neleicao de que trata

esta Clausuda, ao Empaegado requisitado pana

a presitacao de seavigos extraondinarios, continuod e inadiavedd,
sena fonnecido vales-nefedigao, tambem gratuito, parza atenden aa

suad necessidades de alimentagao.

PARAGRAEQ SEGUNDO - Fica assegurado o intenvalo minimo de 07 { umal

ceods

horna para a nefedigao prevista no DAoL

T

primeino, desta Clausula, atendendo a4 disposigoes do aat. 77 =

CLT.
LIBERACAD PARA PARTICIPACAD &N ASSEMBLETA

CLAUSULA QUADRAGESIMA — A CAERN liberana o4 Empregados 1{uma: 2012

anted do teamino do expediente para pCii.-

ciparem das Aasembleias Gerais fLoamalmenite convocadas pedlo AW

GUA, ficando o4 mesmod obrigados a comprovaa a 4Ua PeRELCLPACES .

ENPREGADOS A 0ISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS



includive, a avaliacao de desempenho funcionald para o efelio ce

promocoes, nedpeltadas as situacoes ja existentes.

PARAGRAFO UNICO - A restricdo desta Clausula, nao se aplica ao

Empregado cedido a administracdo pablica direia,

indiaeta ou fundacionadld do Goveano do Estado do Rio Grande do Noa-
te, aciondisita contaodadon da CAERN, para o exencicio de cangos de

dinecao ou de assessonamente duperion.
INDEXADOR

QEQUSULA"QUADRAQ&SYMA—S&QUNQA - Na hipotese de extincao do JNPC -

Fndice Nacionad de Precoq av Con-

sumidon, o4 valores nele expredsos no paedenie Aconrdo, Adenqs auio-—
meiicamente qjustados ao indexadon gque o substituin, eatabelecido
pelo Governo Federad, ou, ainda, na audencia deste, qualquen ouiao
negociado entre as pantes, asddegunado sempre o valox coarnedpon-

dente.

FORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA — A jornada de ifrabadlho sera de

40( quarental horas, com 5{cincol

digs semanais, ficando a caiterio da CAERN a distrnibuicao do hora-

aio diarndio.

PARAGRAFQ UNICO - A CAERN compromete-se a implaniar gradativamen-
te, jonnada de faabadlho de 30( #rintal horas, em

5{cinco) dias semanais, de acoado com a4 necessidades de cada detoxr.
HORAS EXTRAS & DISCRIMINACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA ~ A CAERN didcniminara nos contrache-

ques ou atfaaved de exitaatoas, a

quantidade de honas exitaas nealizadas pelos seus Empregadoa.
TRANSPORTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - A CAERN concedera, gratultamenie,

ao4 deus Empregados, Zrandporte pa-

<z mudancas aesidenciais, bem como vales-trandpories, para:

- - 0s que peacebam salanio-base ate 1,5(um e meiol) piso salarial

da CAERA

e Menuzencao, de”lataced Ligro-
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PARAGRAFO UNFCO - Para os Empregados gue pexcedam salanio-base a-

cima de 7,5(um e meiol piso salariad da CAERN,

sena concedido o vale-trandponte, deascontado 6%(4seis pon centol do
que exceder ao limite da gratuidade, a partin de 071 de julho de

7992,
PRORROGACAO DE PAGAMENTO DE TARIFAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - A CAERN concedera aos seus Emprega—

dos, a pronrogagao ate o finad do

mes, do pagamenio das contas de agua e edgoto, desade que, previag-
menie identificadas como de suas nesidencias, dentro da categoadia

RESTDENCIAL e canimbadas pelo deton competenie.
REPOSICAO DA TABELA DE SALARIOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - Fica ratificado o III TERMO ADITIVO

A0 ACORDO COLETIVO 0& TRABALHO

1990/97, independentemenite de taandcmig&o.

PARAGRAFO (NTCO - O indicadon de eficiencia expresdo em peracenta-
gem, conatante do TERMO ADITIVO a que ae nefene

o capuil dedta Clausula, fica estabelecido em 75%(selenta e cinco

pon centol) para os medes de junho e julho de 7992.
INCORPORACOES DE FG'S

CLAUSULA QUADRAQES?MA~O?TAVA - A requenimento do interesdado, e

com vigencia a partin de 01 de jfu-

Llho de 7992, pasdsa a integran a nemunenagao mendsad do Empregado,
como vantagem individuadl, a gaatiiicagﬁo.que, a qualgquen titulo,
tenha pencebido, peaceba ou venha a pernceber, em decoanencia do
exeacicio de funcdo de confianca a nived de FGl funcao gratifica-
dal), de CCfcaago comiaaionadol, ou de cargo de [Oiretonria, obaen—

vando-4e;

I - A vantagem equivalente a 20%(vinte poa centol da gratifica-
cdo, sena concedida a pantin do 6°{sexitol) ano que o Emprega-
do, de foama continua ou nao, a perceba, aumentando a 4a§&o
de 20% (vinte poa centol pon cada aro, ate o limite de 7100%
[ cem por centol, vedada a acumulacao, @ qualquen fempo, com

outra de iguad natuneza e/ou tundamento;

-= _ Posg eleito de peacepcao da vantagem, toma-se por base o va-

-1 zZz maion FG pencebida no exeacicio da fungao de confian-

iz, Ze«de gue e mesma tenha aido exercida por perdiddo nes

. R . . . . i , - ?
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IIT - o casqo da maion FG exercida no pemiudo a Lncoaporan, nao
atenden ao disposto no incise 11, 4dera considerada a FG

exercida a nivel imediatamente inferionrn;

IV - &m nenhuma hipotese, o valoa da grnatificacao a sen integrada
a remuneracao do Empregado, na foama desta Clavaudla, podera
udtrapasaar ao que foa ataibulido ao cargo FG-7 da TABELA de
Fungoes Gratificadas da CAERN;

V - 0 valor da vantagem individaud sera neajustado sempre qice
rneajusiados forem o4 valdorea das FG'a, da Tabela de FungJQA

Gratificadas da CAERN, aplicados o4 mesmos pencentuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vanitagem nao contempla, como tempo de efe-

tivo exerncldcio, o Cmpregado que fenha exerci-
do a funcao ou o cargo mencionados no CAPUT, poa periodo continuo
infenion a 06(seis) meses, bem asaim, se 04 tenha exerncido, exen—
ca-04 ou venha a exeace-los em ouitra entidade, de qualquen natune-

3a, alheia a CAERN;

PARAGRAEQ SEGUNDO - Exclui-se, tambem, do dizeito & pencepcao da
vantagem, o Empregado que itenha sido afaatado

da fungao ouw do cargo que lhe deu origem em decoarnencia do zeco—
nhecimento, em inqueaiio judiciad ou edministrative, do cometimen-

to de fadta grave;

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Incoaporada total ou parcialmente a vaniagem,

na foama desita Claududa , e peamanecendo o

Empregado no exerclicio de cango ou funcao de confianca ou de can-
go de fOinetonria, ainda que para 04 mesmos, tenha 4sido designado ou
eleito postenioamente, fara 4&4 a nedpectiva gratificacao da fun-
cao ou da nepresentacao, peadendo tal direito qgquando delas Loa

dispensado, ou, no caso de [Dinetor, porn teamino ou perda de manda-

Lo,

PARAGRAFO QUARTO - Nao faaa jus a vantagem de que Zrata esta CAau-

dula, o Empregado que nao tenha exeacido cazgo

de Diretoria ou funcao de confianca a nived de FGlfungao grati-
ficadal) ou CClcazgo comissionadol nos udtimos 05(cincol) anos, an-
teriones a 01 de maio de 7992, redpeitados 04 casos de neclamato-
ndias trabalhistas ajuizadas, ate esda data, na Justica do fraba-
~to, nedvindicando identico beneficio.

MULTA
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a parie infratona, ao pagamenito, @ outra, de uma mudta correspon-

dente a 2(doia) Pigos Sadariais da CAERN, duplicada, em caso de

reincidencia.
VIGENCTA DO ACORDO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - O presente Acoado Codletivo de Trabadho

tera vigéncia de Otf{um! ano, com inicio

em 01 de maio de 1992 e teamino em 30 de abrid de 71993.

&, asaim por se acharem jfustas e acorndadas, Liamam, a
partes, o prnesente ACOROO COLETIVO DE TRABALHO 1992/93, na preden-
ca das testemunhas, abaixo asgsinadas, em O05(cincol vias de iguad

teon e foama, para que se produzam o4 efeitos a que ele ae desii-

na.
Natad, Lo de ASgesru de 7992,
PELO/ STNPAGUA : PELA CAERN:
A
AN A7 M 6,7?’/
Jeaya’'? aeika Alveas Walten [7 medlzz;giuAa
PRESTDENTE EM EXERCTICIO DIRETOR PRéS?D&NIé‘.
' 5; ’ffféxd'4’ff;.éﬁﬁﬁftf’§§z PN . A T e
f§o4e Barbosd de Assis Rui Barbose da Costa
SECRETARIO GERAL DIRETOR ADM-FINANCETRO
TESTEMUNHAS :
me %23 fﬁ?’-f ;év&
Nome I
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