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CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN negociard com o SINDICATO, apds revi -

ALURUY LULETLYTUY ML ENMALMRLIAVS Q0
.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FA
ZEM DE UM LADO A COMPANHIA DE AGUAS E ESGO
T0S DO RIO GRANDE DO NORTE - CAERN - CGC/MF
NO 08.334.385/0001-35, DORAVANTE DENOMINADA

- SIMPLESMENTE DE CAERN, REPRESENTADA POR SEUS

DIRETORES PRESIDENTE E ADMINISTRATIVO-FINAN-
CEIRO, E DO OUTRO, 0 SINDICATO DOS TRABALHADO

RES NAS INDUSTRIAS DA PURIFICAGAC E DISTRIBUI

CAO DE AGUA E EM SERVIGOS DE ESGOTOS NO ESTA

DO DO RIC GRANDE DO MORTE, DORAVANTE DENOMI-
NADO DE SINDIGATO, POR SEUS REPRESENTANTES MO
FINAL ASSINAﬁQS, MEDIANTE AS CLAUSULAS . SE

GUINTES: %5

@

PLANO DE ADMINISTRACEO DE PESSOAL (PAP)

siao tdcnica e aprovacao pelo Comite de Cargos e Salarios (C.C.5.),
a implantagdo da 2a. etapa do PAP, . obedacendo ao cronograma abai-

Xo:

PARAGRAFO ONICO - A CAERN, visto a revisao técnica procedida - no

1
T1

I11

PAP, continuara
desempenho, até

Revisdo técnica e aprovacao pelo C.C.S., ate 31.08.88;

Correcaoc dos desvios de fung3o existentes e simulagao de
sua aplicabilidade, até 31.12.88;

Negociacido e aprovagao da 2a. etapa do PAP, pela Direto
ria e Conselho de Administrac3doc da CAERN, até 30.01.89.

*

aplicando a vigente sistemdatica de avaliagiao de
a implantacao do Plano.

REAJUSTE SALARIAL

CLEUSULA 'SEGUNDA - A CAERN concedera aos seus empregados rea

4

escalonado de salario, em consonancia cem o Dec~-Led ng
2.335/87, a contar de 19 de maio de 1988, no percentual de 55,94%
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(cinguenta e cinco virgula noventa e quatro por cento), estando
incluso 6% a titulo de -produtividade, distribuido na forma abaixo

descrita:
NTVEIS MATO AGOSTO NOVEMBRO
1 a3 40 11,39 -
4 a7 35 15,51 - | -
\%‘- 8 a1 30 ﬁ 10,25 8,80
&
T 12 a 20 ‘25 . 9,31 14,13
23 a 31 20 8,00 20,325

PARAGRAFO PRIMEIRD - A CAERN apliicara a URP, prevista no Decreto-
Llei citade no Caput desta cl3usula, sobre os salarios reajustados

na conformidade dos Tndices acima.

Y ,

PARAGRAFO SEGUNDO - Permane<erdo aberta as negociagoes visando a
o antecipacido dos reajustes de salarios previstos nesta clausula,de
i acordc com a disponibilidade financeira da CAERN.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na vigencia do presente Acordo guaisquer al-
teracdes ocorridas na legislagao que rege a Politica Salarial, se
rao discutidas entre as partes pactuadas, no prazo de 10 (dez. )

dias.
PISO SALARIAL

;:;%féff;ﬁ{ﬁUSULA TEREEIRA - 0 estabelecimento de Piso Salarial para 0s
‘ " empregadts da CAERN (salario inicial), ficara condicionado a im-

plantagac da 2a. etapa do PAP, constando na Clausula Primeira do

presente Acordo.
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CLAUSULA QUARTA - Ao ehpregado da CAERN que em carater de substitui
¢do exercer fungdo de chefia por pericde inintervupto igual ou supg
rior a 20 {vinte) dias, fara jus a gratificagao de fungao atribuida
aoc cargo da chefia ou comissionado exercido, com todas as vantagens

inerentes aop cargo em substituigao.

a

PARAGRAFO PRIMEIROC - Ao empregado que ja exercer funcae gratificada,
nao podera, em caso de substituicdo de chefia acumular 02 (duas)gra
tificagoes, ficando a critério do mesmo o diveito de opgdo.

PAREGRAFO SEGUNDO - As vantagens de que trata esta clausula so te
rio validade no periodo de substituigdo, ficando & criteric do em-
pregade aceitar ou nao a substituicac mencionada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN se obriga a fazer a designagao para
substituicao de Chefia atraves de Portaria.

@8

TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - A CAERN concedera, gratuitamente, aos seus empre
gados, transportes, no perimetro urbano, para mudanca de local de

residencia, bem como transporte nas Cidades de Natal, Mossoro, Cai-
¢t e Pau dos Ferros, para percurso diario a partir de pontos previa
mente estabelecidos a Sede dos respectivos Distritos e vice-versa.

~ PARAGRAFO PRIMEIRD - As tinhas ser3o estabelecidas de comum acordo |
& entre a CAERN e o SINDICATO, gendo utilizados 04 (quatro) onibus pa !

ra o Servico de Transporte da Cidade de Natal, e veTculos adequados |
nas Cidades de Mossord, Caicd e Pau dos Ferros, obedecendo os se- |

| guintes itinerarios:

1. Sede do Distrito Metropolitano ac Conjunto Cidade Saté]ipr via
Avanidas Ric Branco, Tavares de Lira, Cordeiro de Farias, Lima e
Silva,Prudente de Morais, Nossa Senhora da Candelaria, Kennedy,
BR 10%1; Viddute Estrada de Ponta Negra, Av. do Jiqui, bercorre'
os CBAjuftes Pirangi 1 e II, Cidade Sat@lite - RETORNO.

e :
Sede do Distrits Metropolitano a Felipe Camarao via Avenida Rio
Branco, Tavares de Lira, Cordeiro de Farias, Hermes da Fonseca ,
Alexandrino de Alencar, Rua dos Caicos (avenida 7), Presidente’




Bandeira, lnterventor Mario uvanmara (aveniga o), Jeronimo Lamara,
Av. Capitao Mor Gouveia (Cidade da Esperanga) Ado1f0'60rd5, Pa
raiba, Rio Grande do-Sul, Ceard, Rio Grande do Norte {Cidade No
va) Central, Felipe Camarao - RETORNO. -

3. Sede do Distrito Metropolitano ao Conjunto Nova Natal, Avenida
Rio Branco, Tavares de Lira, Cordeiro de Farias, Hermes da Fon-
;eﬁa, Salgado Filho, Bernardo Vieira, Mario Negdcio, Tomaz Lan-
dim, Felizardo Moura, Flioriano Martins, Itapetinga, Guararapes,
Cheganga, Cabloquinhes, Flor de Mocambo - RETORNO. '

4, Sede do Distrito Mef?opc?ifano aoc Conjunto Soledade Il via Av.
Rio Branco, Tavares de Lira, Cordeiro de Farias, Hermes da Fon-
seca, Salgado Filho, Bernardo Vieira, Ledo Veloso, Mario Nego -
cia, Felizardo Moura{'Tomaz Landim, Floriano Martins, Paulista-
%@ “na, das Fronteiras, Nova Russas, Blumenau, Bomfim - RETGRNO.
N 5. Parque de Materiais ao Conjunto Pajugara via Av. Capitao Mor-
%& Gouveia, Prudente de Morais, MNatal VeTculos, Conjuntos Neopolis,
- Pirangi I-e II, Avenidas J1qu1, Salgade Filho, Xavier da S1Tve1
ra, Hermes da Fonseca, Bernardo Vieira, Felizardo Moura, Floria
no Martins, Conjuntos CNBB, Panatis, Soledade II, Nova Natal ,
Grameré e Santaram.
6., Sede do‘Distrito do Ueste ao Conjunto Abolicao. IV via Avenidas
"Alberto Maranhao, Joao Cordeiro, Juveral Lamartine, Delfim M04
reira, Raimundo Nelson, Freire Coelho, Tarcisio Correia e Costa
e Silva.

7. Sede do Distrito do Oeste ao Bairro dos Pintos via Avenida Al-

i x = a s % 1
= berto Maranhao, Jodo Marcelino, Jose Damiao, Francisce Solon
k/

) Coelho Neto, Conjuntos Liberdade I e II, Avenidas Pte. Dutra .,
ik ,/.J Conjunto Ulrick Graf e Av. Francisco Mota.

?7 8. Sede do Distrito do Seridoc ao Conjunto Vila do Principe { campo

Fy

Sales e Carlindo Dantas.

[ ;
;/ de futebol), via Cel. Martiniano, Rua Dr. Pires Ferreira, Andre

9. Sede do Distrito Serrano ao Riacho do Meio {rué Joel Praxedes )
"~ yia ruas da Indepéndéncia, José Ferreira, S3o Benedito, Av. Ge-

tulio Vargas, 15 dé Nevembro, Hemetério Fernandes, Walfredo Gur =
el; ARESHie £V1as; Joaguim Torquato, Estrada RN-177 e Jaime de
AGUTRE

PARRGRAEG &FGUNDD - Fica sob a responsabilidade dos Gerentes  deos
Distritds mencionagdos, a administracdo dos servigos previstos nes-
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ta Liausula, que pPoUerau ApTUIT dbd IHdLIULUEDs neLeds>al’ i dd .

PARAGRAFO TERCEIRD - A.CAERN negociara transporte dbs empre-
gados 3 sede do SINDICATO ou de suas Delegacias Regionais quando da
realizagao de Assembleia devidamente convocadas, desde que esse
transporte ocorra no horario normal dos percursos de que trata es
ta Clausula, e gque assim o desejar a maioria que dele usufruir,con
tinuando os percursos previamente estabelecidos quando do termino

da Assembl&ia ou Reuniao.

PARAGRAFO QUARTO - A CAERN concedera VaTew?ransporte para os empre
gados que nao utilizam o transporte previsto no Paragrafo primeiro
desta Clausula, ficando dispensado de quaisquer onus aqueles que
percebam ate dois saldrios minimos de Referéncia e fragao residual
de 10% {dez por cento) acima deste, bem como para agueltes que tra-
"balham na Operacao de Captagbes, Estacdes Elevatorias, de Tratamen
to de Agua e/ou Esgotos, e Reservatorios, ainda aqueles que traba-
Tham em turnos incompativeis com expediente normal da mesma.

PARAGRAFO QUINTO - A CAERN Hinstituird uma Comissdo Paritaria afim’
de estudar a adequagaoc e/ou ampliacio dos sistemas de transportes

as necessidades dos empregados.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA SEXTA - A CAERN pagard aos seus empregados a titulo de
premio por servigos prestados, a importancia correspondente a
70 (setenta) Valores de Referencia Regional, vigente no ato de sua
aposentadoria definitiva, concedido pelo Ergﬁo'da Previdencia Soci

al.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado fara jus a promogac imediata de
3 (tres) letras (estdgios salariais), constando do seu quadro de
salario, quando faltar 3(tres) anos para se aposentar, desde que
i@ﬂha pelo menos 10 {(dez) anos de servigo, efetivamente, prestado a

Companhia. _
*

~ pARAGRAFD. SEGURDO = Perderd o direito a vantagem prevista ne Pari-
grafo Priméire desta Clausula, o empregado gue ndo requerer a apo-
sentadorid &pBs os prazos estabelecidos na legislacdo previdencia-

ria.




CLAUSULA SETIMA - A CAERN acrescentard aos vencimentos mensais  de
cada empregado, 5% {cinto por cento) do sal@rio-base, por cada 5
(cinco) anes de servigos prestados a Companhia, contades da data

da admissao.

PAREGRAFQ PRIMEIRO - A CAERN.concedera aos seus empregados apos
10 {dez) anos de servigos, adicional de tempo de servigo correspeon-
dente a 1% por cento do salario-base, em substituicido ao ad_cional
preévisto no Caput desta Glausula, por cada novo anp de servi%% pres

tado, respeitando o percebimento de dois quinquénios.

0 limite maximo de cancessdao do adicional  por

PARAGRAFO SEGUNDO
tempo de servigco & de 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio-ba
g@ se, respeitado o direito daqueles que j& percebem percentual acima

do prescrito neste paragrafo.

AUXTLIO-FUNERAL

CLEUSULA OITAVA - A CAERN concederd, mediante requer1nento acompa -
"nhado do atestado de obite, por morte do empregado, conjuge, filhos

de qua]quer condigio, menores de 18 (dezeito) quandd homem e 21
(vinte e um) anos quando mulher, ou invalidos e dependentes habili-
tados perante a Previdencia Social, AUXTLIO FUNERAL, no valor de

22 (vinte e dois) Valores de Referéncia Regional.

GRATIFICACKO DE FERIAS

CLAUSULA NONA - A CAERN pagard a seus empregados, gratificagaoc  de
firias no valor correspondente a 70% (setenta por cento) do salario
-base em vigor, quando do retorno da mesma, sendo 20% (winte por
cento) deste total & titulo de emprestimo, optativo, reembolsavel 3
CAERN em 04 (quatro) parcelas iguais, sem incidir juros e correcan,
desde que 0s mesmos naoc tenham optado pelc abono pecuniario previs-

;%géiijf/no Art. 143, da CLT. | _
- PARKGRAFO PRIMEIRO - Nao sera concedido o emprestimo de ferias dis-

pos‘ta mssta Clausula so empregado que tiver mais de cinco faltas nao Jus
t1f1cadas a/ou 2 adverteéncias e/ou suspensao durante o periodo a

Ty
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PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificagiio de férias serd paga nd caso de
rescisao contratual desde gque a mesma nao seja motivada por  justa

causa e/ou a pedido.

BOLSA DE- ESTUDO

CLAUSULA DECIMA - A CAERN concedera ao SINDICATO no ano de  vigén
cia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, 225 (duzentas e vinte
e cinco) bolsas de estudo destinadas aos empregados e seus depen -
dentes, no valor de 1,5 OTN <cada, reajustado semestralmente pela
variacao nominal das OTNs, ficando o SINDICATO obrigado a comprovar

perante a Companhia sua utilizagao.

 FARDAMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CAERN concedera aos seus emﬁregadosa
tTtulo de subsidic, no ano de vigencia do presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, 02 (deois) fardamentos completos (calga e/ou bermuda ,
camisa, sapato e/ou bota) para o trabalhe, ficando a critério da
Companhia o modelo e as caracteristicas, alem, das categorias fun-

cionais a serem atendidas.

) PARARGRAFO UNICO - Fica obrigado o uso eén servi;o nelo empregado,do
_m¥ fardamento completo de que trata esta Clausuia.

FUNCAO GRATIFICADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fica assegurado o reajustamento das fun
coes gratificadas vigentes, com base no que for fixado para corre-
cio correspondente ac reajuste salarial da CAERN.

SUBVENCAQ Of REFEICAQ

¥
- CLAUSHLA. DECINA TERCEIRA - A CAERN fornecerd vale-refeigio,em res
taurantes eragdanciados, aas aempregados requisitados para prestacdo de
serviges extras desde que:
a) os servigos sejam de carater continuo; g -
: b} sejam inadiaveis. : %
V4
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PARRGRAFQ UNICO - A CAERN estabelecerd o limite minimo de 01 (uma)
hora para as refeigdes .referidas nesta Clausula, atendendo disposi

coes do art. 71, da CLT,

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA DFCIMA QUARTA - A CAERN assegura ao Presidente do SINDICA

To, Vice-Presidente, Secretario Geral, Direter Financeiro e mais
um membro da Diretoria ou dos demais drgaos de representacgao ou
fiscalizacido do SINDICATO, a ser escolhido de comum acordo entre a
CAERN e o SINDICATO, disponibilidade. remunerada. que se prende aos
salaric, sem adicional de insalubridade e gratificagda. de fun-

Gao.

COMPLEMENTACAOD AUXTLIO-DOENGCA ACIDENTARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A tﬂEEN pagara, independente de caréncia,‘
a diferenca entre o salario-base e o valor do beneficio de Auxilio

-Doenga acidentario, concedido pelo Instituto Nacional de Previ-
dancia Social - INPS, mais o adicional por tempo de servigo, se de
vido, nao se constituindec esta vantagem, parcela salarial.

PAREGRAFO UNICO - Do valor a ser-complementado serao deduzidas as

parcelas legais que seriam normalmente descontadas, €&so 0 emprega
do estivesse na condigdao de ativo.

COMPLEMENTACAO AUXTLIO~DOENCA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Ao empregado que entrar em gozo de licenga

para tratamento de saiide pelo servigo médico competente e que vier
perceber da Previdéncia os beneficios de AUXILIO DOENCA ou APOSEN-
TADORIA POR I_f\{-iﬂ%LI,‘:EEZ_Z__lw concedidos na forma do Decreto nd 89.312 ,
de 23.01.84, Arts. 26 e 30, a CAERN pagard a tTtuto de complementa
cio salarial mensal e de 139 salario, a diferenca entre a importan
ia paga en berieficio concedido e a remuneracgao percebida pelo em-

to) mes ds sua vigéncia.

pregado seéhmpre atualizada, a contar do infcio até o 150 (d&cimoquin

——
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA--—Dos empregados da CAERN sera exigida uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta)} horas semanais, considerando-
se a semana de 05 (cinco)} dias de servigos, ficando a cr1t@@10 da
Companhia a distribui¢ao do horario da jornada diaria.

DANOS CAUSADOS AQ PATRIMONIO DA CAERH

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CAERN descentarz de seus empregados 0

ressarcimento por danos causados a0 seu patrimonio, desde que fi
que caracterizado mau uso, dolo, ma-fe, imprudéncia, impericia dos
mesmos na utilizacdo do bem danificado, assegurando-lhes o direito

da defesa.

PARAGRAFO UNICO - Para os casos de acidentes de transito que envol

vam veiculos -da Compankia a avaliagao da culpabilidade ser3d basea-

da no laudo pericial e/ou boletim de ocorréncia policial, sendo es’

ses devidamente contraditados.

DESCONTOS - OPERACOUES DE CREDITO

CLAUSULA DECIMA NONA - Por ocasiao da rescisao do Contrato Indivi-

dual de Trabalho firmado entre a CAERN e o empregado, fica a pri -
meira autorizada a efetuar no respective recibo rescisorio, o des-
conto do saldo devedor em nome do empregado, até o limite permiti-
do em Lei, originidric de, Operagdo de Crédito ou semelhantes, rea
lizadas mediante consignacao em folha de pagamento, com institui -
¢oes financeiras ou entidades de previdencia privadas, nas quais
tenha o/comprometimento da CAERN ou SINDICATO sob gqualquer forma.

LIBERA&EO DE INFORMACUOES A0 SINDICATO

CLEUSULA VIGESIMA - A CAERN prestara a entidade sindical as seguin

fés 1nfovwagoes

1 - consuitas formuladas, expressamente, com o objetivo de facili-
tar 'a obtencdo de parametros para fins de determinagao.da pro-
dutividade, no prazo miximo de 15 (quinze) dias,




& @

? - remessa mensal de copia da relacac 48 empreygados adamitiaos e
demitidos, constando dessa os cargos, salarios e lotagde dos re
feridos emaregadoslhgem;como tabela de satarios, relacas de em-
pregados por ordem alfabetica e por distrito.

3 - outras a criterio da CAERN.

COMISSAD PARA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS INSALUBRES E PERICULOSOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Sera mantida a Comissao permanente

constituida de profissienais devidamente habilitados, na forma do
Art. 195 e paragrafo, da CLT, representantes da CAERN, do SINDICATO
e da CIPA, para a caracterizagido e classificacao da insalubridade e
da periculosidade no ambito da Companhia, recorrendo quando necessa
rio ao argao competente do Ministerio do Trabalho.

PARAGRAFD DNICO - A comissao de que trata esta Clausula fard pe
riodicamente inspegoes aos diversos setores da Companhia ou quando

soticitada por uma das partes.

-

LICENCA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE

" CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - K gestante fica assegurada licenga remu

nerada de 06 (seis) dias, além da prevista na legislagao em vigor
a época da concessao e estabilidade no emprego pelo periodo de 210
{duzentos e dez) dias, apods o© pggzo acima citado, excluida a hipote
se de falta devidamente apurada nos termos da CLT,

CRECHE E AUXTLIO-CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CAERN mantera através de Contratoes ,
creches nu pre-escolar, este nas cidades onde nao houver creches,e

auxilio~creche apcional, como forma de reembolso, ate o Timite de

03 (tres) S.M.R.,p/os filhos dos empregados de até 06 anos e 1] meses de 1ida
de. <
PARAGRAF(Q PRIMEIRO = Sevd incluide o pagamento dos transportes  se

oferecido pela erntidade,; de que trata esta Clausula, para os fithos
dos enpfregades qué utiiizem & modalidade de creches ou pré-escolar.

PARRBRAFA SEcUNDhH - Tard direito ao beneficio de que trata esta Cla&
suld; b Biipregade que comprovar o trabalho do  outro conjuge.




sula serd estipulado de acordo com o salario percebido pelo emprega
do, obedecendo os reajustes a ele aplicado, escalonados para " fins
de desembolsc, devidamente comprovado conforme percentuais abaixo
discriminados, nac se caracterizando parcela salarial:

% DESEMBOLSO NTIVEIS
90% 1 a 11-b
80% il-c a 17-b
70% 17-¢c a 23-b
60% ' acima 23-c¢

PARAGRAFO QUARTO - A escolha pelc empregado de uma das modatidades’
de beneficio previsto nesta Clausula excluira o cutro.

REAJUSTAMENTO DE DIARIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica assegurado o reajustamento dos va
lores de diarias pagas aos empregados, por viagens em servigos, com
base na variagdo da OTN (Obrigagdes do Tesouro Nacional), bimensal.

ARTICULACAO SINDICATO/CAERN

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ A CAERH se compromete com © SINDECATO a:

1) receber em reuniao, pelo menos uma vez por mes, 05 representan -
tes do SINDICATO a fim de tratar e discutir ptpbiemas're]acionaﬂ
dos com os empregados da Empresa, em data e local previamente es )
tabelecidos,

2) permitir que o SINRICATO utilize o0s seus malotes para remessa de
correspondencia ou outros documentos relacionados com as ativida,

wijbs sindicais, ao interior do Estado, onde exista esse servigo ,
e utiliza-los somente para os fins estabelecidos neste Ttem;

3} perm1t1r a afixagao de Boletins, Avisos e Comunicados do SINDICA
TO em pontos convenientes nos locais de trabalho, ficando estas
determinacoes em relacap a CAERN na sede social do SINDICATO.

4) permitir o uso do servigo de reprografia pelo SINDICATO" d sde 7




e

I - Os trabalhos da CAERN sejam prioritarios;

II - e, que o material do SINDICATC seja, previamente, submetido
a Chefia competente,

READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADOD

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CAERN se obriga a promover e custear a
readaptacao dos empregados que sofrerem reducao da capacidade labo
rativa em decorrencia de acidente de trabalhc, ou doenga profissio
nal, aproveita-lo no seu guadro,em fungao compativel com sua capa-

cidade e com 3 mesma remuneracao.

PARAGRAFO ONICO - Sera concedido o beneficio de’que trata esta Clau
sula, desde que o empregado apresente laudo pericial expedido atra
vés do drgac competente da Previdencia Social, que comprove a sua

- inadequacao laborativa.

w

ESTABILIDADE PARA MEMBROS DA CIPA 2

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - A CAERN concorda em estender a estabili
dade provisdria de que trata o Art. 165 e seu Paragrafo Unico, da
CLT, aos Titulares e Suplentes-da representagao do Empregador nas
CIPAS e concede dispensa do trabalho aos membros da mesma para par
ficiparem das reunioes ordin3rias e extraordinarias, estas quando

convocadas pelo Presidente.

LIBERACAD DG FGTS PARA NAO OPTANTES E DISTRIBUICAD DE EXTRATOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CAERN se compromete a Tiberar o FGTS/
dos seus empregados ndo optantes em caso de morte ou invaiidez,bem
Ccomo, providenciar a distribuigdo do extrato do FGTS, quando forng
cido pelo BANDERN. \

£ j )

CLAUSULA YIGEGTMA NONA - A -CAERN se compromete a instalar refeito-
rio nas-sedes da Administracao Central e deo Distrito MetrdpoTitano,
ou fazer gestCes para implantacdo do Vale Refeigao, ficando estascon .

cessoes SUjéitas a previp acordo entre as partes pactuantés, va
‘ , .
o,
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CLAUSULA TRIGESIMA -~ A CAERN concedera 30 dias de descanso remune-

rado a tijtulo de Preémio Decenal, a cada periodo de 10 (dez)  anos
de servico prestado, a seus empregados, com todos os direitos do
cargo e/ou funcao vigentes na data da concessao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 empregado podera optar pelo gozo parcelado

do preéemic em periodos nunca inferiores a 15 {(guinze) dias.

" PARRGRAFO SEGUNDO - O empregade poderd optar pela conversao de um

terco do prémio em peclnia, ficando neste caso impossibilitado de

optar palo parcelamento.

PARAKGRAFO TERCFIRO -~ Esta Clausula tem efeito retroativo a data da

admissao do empregado beneficiado, ficando a critério da chefia i
mediata a negociacao do periodo de concessao, desde que nao preju-

dique o andamento dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - Nio fara jus a conversic em pecunia prevista no

Paragrafo Segundo, o empregado que tiver mais de 15 (quinze) fal-

tas ndo justificadas e/ou 02 (duas) adverténcias e/ou Suspensao
durante os Gltimos 09 (nove) meses, contados da concessao.

PAREGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregadoslque se aposenta-

rem, o direito de receber o valor proporcional do Premio Decenal ,
casc a aposentadoria ocorra apos os empregados terem completado2/3

(dois tergos) do periodo aquisitivo.

PARAGRAFC SEXTO - Ao empregado que fizer jus a deis (02) ou mais

periodos do beneficio de gque trata esta Clausula, somente podera
gozar 01 (um) perfodo do prémio em cada exercicio, ficando a data
de sua concessio a ser estabelecida em comum acordo com a sua Che-

fia.

HORAS EXTRAS - INCORPORAGAD

Q?

@i

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A CAERN se compromete negociar a 1in

corporacdo ao salario dos empregados as horas extras trabalhadas , .

habitualmente, em periodo igual ou supericor a 24 (vinte e quatro )
meses, quando suprimidas, com base no valor da hora extra atualiza
da e com a intéfvaniencia do SINDICATO, a partir de 1984, ficando

a concessdo des deémais casos a criterio da CAERN.
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estendida aos empregados que foram beneficiados na vigencia = de

Acordos anteriores. ..

PARTICIPACAO NOS LUCROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUMDA % Aos empregados da CAERN, de acordo

com

o Estatuto Social, fica garantida a distribuigdo de parcelanao

superior a 15% (quinze por c¢ento) do lucro 1iguido apuradec no e-
xercicio imediatamente~anteﬁior, deduzidos os prejuizos acumulados

e a

provisao para o imposto .sobre a renda, segundo critério propos

to pela Direteoria e aprovado pela Assembleia Geral, que deve Tevar

em conta o salario, avaliagdo de desempenho, a assiduidade, a pon-

tualidade, a disciplina e o?tempo de servigo efetivo.

PARAGRAFO UONICO - 0 pagamento de que trata esta Clausula, somente

seri efetuado apds o arqguivamento e a publicacdc da ata da Assem -

bleja Geral-que houver aprdvado as contas da Diretoria.

CONVENIOS OU CONTRATOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- 'A CAERN se compromete junto aos seus

empregados a negociar Conven1os e/ou Contratos com as Inst1tu1goes

‘e/ou Empresas para as f1na1iaaqes abaixo discriminadas:

I -

II -

ITI-

Iv-

Vil-

Curso Supletive, fornecendo ainda, instalagGes fisicas e mate-
rial didatico. | :
Cursos Drofissionalizanfes, com SEC, ETFRN, MTB e outros or
gacs & fins, dentro da espec1a11dade que lhes sejam inerentes.
Entidade e/ou Empresas Comerc1a1s para o fornecimento de gene-
ros alimenticios, materiais ortopedicos e Gculos, sende o reem
holso destes descontados em folha de pagamento. ]
Clinicas e/ou pr0f1ss1ona1% especializados para a rea11za§a0 de
exames periodicos e 0br1gat0r1os, previstos na legislagao da
medicina e seguranga do ltrabalho, assumindo a CAERN as despesas
provenientes dos mesmos. i

Agencias pagadoras do BANDERN, para pagamentos de salarios e
outros., |
UNIMED, UNIODONTO, e Clinicas e/ou profissionais, especializa-
dos para tratamento psicologico, fisioterapico,e de alcoolismo.
Com entidades especializadas, previamente credenciadas, visan-,
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bios mentais e/ou psicologicos, assumindo nos referidos contra-
tos encargos com material didatico necessario a reabilitacio e

integracgao dos mesmos, desde que sejam encaminhades mediante a

valiag¢ao processada por profissionais habilitados.

PARAGRAFO UONICO - Os percentuais relativos a participagao dos enm

pregados oriundos dos contratos firmados com as entidades discri-
minadas no item VI desta Clausula, serao descontados em folha de

‘pagamento, em até 04 (quatro) parcelas, exceto com alcoolismn, on

de esse parcelamento fera determinado pela CAERHN.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA TRIGESIMA QQARTA.— A CAERN considerara como . au

~sencias justificadas, como definidas no art. 473 da CLT, os S5@-

guintes eventos:

1 -

I1-

ITI-

da mulher empregada da CAERN, para amamentar o propric filho,
ate que este complete 06 (seis) meses de idade, durante a jor
nada diaria de trabalho, a 02 {dois) descansos, sendo 01 {(uma)
hora no final do primeiro expediente e 01 (uma) hora no final

do segundo expediente;

abono anual de 05 (cinco) dias de ausencias nao Jjustificadas
ao servigo, sendo 02 (dois) dias consecutivos ou nac, poden-
de ser incorperados as férias e 03 (tres) dias nao consecuti-
vos, desde que nao sejam motivados por faltas disciplinares;

frequentar as aulas de 01 (uma) disciplina, os estudantes unj
versitirios de cursos noturnos, cujo horario da mesma coinci-
da com o horario do expediente, mediante declaracao de exclu-
sividade da matéria expedida pela Coordenadoria dos rifferidos
cursos. Os demais casos ficam a critério da Diretorid;

04 {cuatfd) dias Uteis para casamento;

r—

04 [guatre) d1as corridos, em razdo da paternidade, ou pervo-
d6 Maibtr, edso vier & ser aprovado pela Constituigdo.

o
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - A CAERN concederd na vigéncia do pre

sente Acordo, mediante solicitagao do empregado, licenga nac remu
nerada por um periodo nao superior a 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Quandc do retornec do empregado da licenca pre -

vista nesta Clausula, ficard o mesmo 3 lisposicao da Diretoria da

_ Area, para uma ncva lotagao, respeitadas as atribuigoes do cargo,

e as licencas ja concedidas.

TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - A CAERN se compromete a atender pedido

do empregado para acompanhar o outro conjuge, em caso de transfe-
réncia compulstria ou mudanca -de emprego, desde que justifique

a existéncia de vaga para o lugar pretendido na Companhia.

PRORROGACAD - PAGAMENTO DE TARIFAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETEMA - A CAERN conceder3d aos seus empregados -
a prorrogacac até o flna? do més, dos pagamentos das contas . de
agua desde que sejam previamente identificadas como de sua resi -

dencia e carimbadas pelo setor competente.

ESTABILIDADE - DELEGADO SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A CAERN concedera estabilidade, como
determina o Art. 543, da CLT, para 01 (um) delegade ou representan
te sindical por cada Distrito, e Administracao Central.

ADICIONAL DE ESCALA £ CUSTOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - A CAERN concedera aos seus .empregados

*ffghe trabalham em regime de escala.

- Adicional de 10% {dez por cento) incidente, sobre as horas tra
balhadas aos sabades, domingos e feriados:

1I- Aﬁici@ﬁaT para fins de ajuda de custo no-percentua1 de 10%
do §.M.R., para os operadores gue trabalham nas Captacoes do,
diqui e Extremoz. | 3 ) w7
I/
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suprimidos quando os empregados deixarem de trabalhar -nos Fegimes
citados, por conveniéncia de servico devidamente comprovada.

HORAS EXTRAS - DISCRIMINACAQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA -~ & CAERN discriminard nos contra-checuesou
atraves de extratos, a quantidade de horas extras realizadas pe

tos empregados.

INSCRICAO SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A CAERN apresentara ao emprega
i_, do. na hora de sua admissao na Companhia, atraves do setor compe -~

tente, a ficha de inscrigac de sdcio do SINDICATO.

i CONCESSAO DE BICICLETAS - INTERIOR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A CAERN se compromete a fornecer
aos seus empregados, bicicletas nas cidades do interior onde hou-

ver necessidade comprovada pelas chefias dos Distritos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A CAERN pagara o adici%ga? de
insalubridade aos empregados que trabalham em atividades®insalu -
bres, calculado o percentual sobre o salario-base para os que per

cebem ate 03 {(tres) S.M.R. Os empregados que percebam acima del
03 (trés) 5.M.R., o percentual do adicional incidira sobre 03(tres)
S.M.R.

ENQUADRAMENTO - DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR

CLAUSULA OUADRAGESIMA QUARTA - A CAERN se obriga a enquadrar, me
diant® doncurso interno,.e de acordo com as vagas existentes no
.ﬁqadﬁg de pessoal, os empregados gue concluirem curso superior
desde'que satisfagam os requisitos exigidos para ¢ carge a serpng

. enchida. | - /i;;7
] ' ‘ .




/fm%véff,«fiﬂUSULA QUADRAGESIMA (GITAVA - 0 ndo cumprimento de aqualquer Clau- ’
& sula do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a parte con

CLAUSULA QUADBAGESIM@_QUINTA - A CAERMN assegura aos empregados €
fetivos e suplentes da Diretoria e dos oOrgios de representacao e
fiscalizagac do SINDICATO, com domicilio fora da Sede do mesmo ,
licenga remunerada de no maximo 02 [daois) dias, uma vez por mes,
para possibilitar a partiqipag&o nas reunioes do SINDICATO, desde

gue sejam previamente convocados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéncias ou

Encontros de Trabalhadores fora do Estado a Ticenga de que trata
esta Clausula sera pelo periodo de duracgao do evento, extensiva
aos demais membros ou associados independentemente de domicilio ,
desde que escolhidos como Representantes do SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Fica o SINDICATO obrigado a informar 2 CAERN

6s nomes dos participantes e a duragao do evento com antecedencia

de 05 (cinco) dias.

REVISAOQ DE CRITERIOS DE AVALIALAO DE DESEMPENHO

i

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - A CAERN se compromete aqrevi%ar ©s

critérios de Avaliagcao de Desempenhc pela Comissao de Cargos = e
Salarios, bem como a assegurar neste revisao a implantagac de pro-

mocao por tempo de servigo.

ENQUADRAMENTO TECNICO NIVEL MEDIOQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - A CAERN procederd o enquadramentoco

mo tecnico nivel medio - atual nivel 15, dos empregados portadores
de diplomas de cursos superior reconhecideos, desde gue exista vaga

no Quadro da Empresa.

MULTA

venente infratora ao pagamento 3 outra parte, de multa de 10 (dez)
Valores de Réferéncia Regional vigente, duplicades em caso de rein

cidancia.

!
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - 0 presente Acordo Loletivo teri vigéﬁ
cia de 01 (um) ano a contar de 19 de maio de 1988, com t&rmino em

30 de abril de 1989,

FIRMAM 0 ACORDO COLETIVC DE TRABALHO

7

e

ELAUSULA QUINQUAGESIMA - E assim, por se acharem justas e acorda -
das firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas, em 03 {(tres) vias de igual teor, pa-
ra produzir os efeitos a que se destina. .

Hatal, 01 de maioc de 1988,

o .
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