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Dr A+ BSCAO DB SHRVICOS GERAIS TOS DO RIO GRANDE DO NORTE - CAERN ~ CGC MF
—— N?¢ 08.334.385/0001-35, DORAVANTE DENOMINADA
SIMPLESMENTE DE CAERN, REPRESENTADA POR SEUS
DIRETORES PRESIDENTE E ADMINISTRATIVO E DO
OUTRO, 0 SINDICATO DOS.TRABALHADORES NAS IN
DUSTRTAS DA PURTFTCAGAO E DISTRIBUIGAC DE
AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, POR SEUS REPRESENTAN
TES, NO FINAL ASSINADOS, MEDIANTE AS CLAUSH

LAS SEGUINTEG:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN se compromete, apos homologagao pelo se
tor competente da DRT, a implantar imediatamente o Plano de
Administragao de Pessoal. .

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN concedera aos seus empregados reajustamen

to de salarios vigentes até 30 de abril de 1987, de acordo
com as disposigdes legais contidas no Decreto-Lei ne 2.,302/86,
em seu Art. 12, no percentual de 100% (cem por cento) da vé
riacdo do IPC (123,50%- cento e vinte e trés virgula cinguen
ta por cento), ocorrido no periodo de maio/B6 a abril/87, des
contados os gatilhos salariais concedidos no citado periodo
(76,26% - setenta e seis virgula vinte e seis por cento), e
mais 3,20% (trés virgula vinte por cento), a titulo de aumen

to'real dos salarios, totalizando 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN concedera aos seus empregados,a

titulo de produtividade correspondente ao exercicio de 1986,
o percentual de 7,8% (sete virgula oito por cento), aplicados

cobre os salarios-basico vigente em abril de 1987.
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vos, no resultado final do calculo dos valores dos salarios

decorrenles da aplﬂcagéo da presente clausula.

TERCEIRA - Ao empregado da CAERN que em carater de  substi

CLAUSULA

tuigao exercer fungao de chefia por periodo  ininterrupto
tgual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus a gratificagao
de funcao atribuida ao cargo da chefia ou comissionado exer
cido, com todas as vantagens inerentes ao cargo em substitui

-~

cao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que ja exercer fungao gra

tificada, nao podera, em caso de substituigao de chefia acu
mular 02 (duas) gratificagoes, flcando a critério do mesmo o

direito de opgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As vantagens de que trata esta clausula

s6 terao validade no periodo de substituigao, ficando a cri

terio do empregado aceitar ou nao a substituigao mencionada.

QUARTA - A CALERN concedera, gratuitamente, aos seus emprega

dos, transportes, no perimetro urbano, para mudanga de local
de residéncia, bem como transpdrte nas Cidades do Natal, Mos
soro, Caicd e Pau dos Ferros, para percurso diario a partir
de pontos previamente estabelecidos a Sede dos respectivos

Digtritos e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As linhas serao estabelecidas de comum

acordo entre a CAERN e o SINDICATO, sendo utilizados 04 (qua
tro) onibus para o Servigo de Transporte da Cidade do Natal,
e velculos adequados nas Cidades de Mossoro, Caico e Pau dos

Ferros, obedecendo os seguintes itinerarios:

1. Sede do Distrito Metropolitano ao Conjunto Cidade Satéli
te via Avenidas Rio Branco, Tavares de Lira, Cordeiro de

tarias, Lima e Silva, Prudente de Morais, MNossa Senhora

da Candeléria, Kennedy, BR 101, Viaduto Estrada de Ponta’

Negra, Av. do Jiqui, pecorre os Conjuntos Pirangi I e II,

Cidade Satelite - RETORNO. Zf

v
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memim
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das Rio Branco, Tavares de Lira, Cordeciro de Farias, Her
mes da Fonseca, Alexandrino de Alencar, rua dos Caicos (a
venida 7), Presidente Bandeira, Interventor Mario Camara
(avenida 6), Jeronimo Camara, Av. Capitao Mor Gouveia, (Ci
dade da Esperanca) Adolfo Gordo, Paraiba, Rio Grande do

Sul, Ceraa, Rio Grande do Norte (Cidade Nova), Central, Fe

lipe Camarao - RETORNO.

3. Sede do Distrito Metropolitano ao Conjunto Nova Natal, A
venida Rio Branco, Tavares de Lira, Cordeiro de Farias,
Hermes da Fonseca, Salgado Filho, Bernarde Vieira, Mario
Negécio, Tomaz Landim, Felizardo Moura, Floriano Martins,
Itapetinga, Guararapes, Cheganga, Cabloquinhos, Flor de

Mocambo - RETORNO.

4. Sede do Distrito Metropolitano ac Conjunto Soledade IT via
Av. Rio Branco, Tavares de Lira, Cordeiro de Farias, Her
mes da Fonseca, Salgado Filho, Bernardo Vieira, Leao Velo
S0, Mario Negécio, Felizardo Moura, Tomaz Landim, Floria
no Martins, Paulistana, das Fronteiras, Nova Russas, Blu

menau, Bomfim -~ RETORNO.

5. Pargue de Materiais ao Conjunto Pajugara via Av. Capitao
Mor Gouveia, Prudente de Morais, Natal Veiculos, Conjuntos
Neopolis, Pirangi I e II, Avenidas Jiqui, Salgado Filhé,
Xavier da Silveira, Hermes da Fonseca, Bernardo Vieira,
Felizardo Moura, Floriano Martins, Conjuntos CNBB, Pana

tis, Soledade II, Nova Natal, Gramoré e Santarem.

6. Sede do Distrito do Oeste ao Conjunto Aboligao IV via Ave
-nidas-Alberto Maranhao, Joao Cordeiro, Juvenal Lamartine,
Delfim Moreira,’Raimundo Nelson, Freire Coelho, Tarcisio

Correia e Costa € Silva.

7. Sede do Distrito do Qeste ao Bairro dos Pintos via Aveni
da Alberto Maranhio, Joao Marcelino, José Damiao, Francis
co Solon, Coelho Neto, Conjuntos Liberdade I e II, Aveni

das Pte. Dutra, Conjunto Ulrick Graf e Av. Francisco Mota.
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(campo de ruteool}, via Av, Cel. Martiniano, Hua Ur. rires

Ferreira, Andre Sales e Carlindo Dantas.

9. Sede do Distrito Serrano ao Riacho do Meio (rua Joel Pra
xedes) via ruas da Independéncia, José Ferreira, Sao Bene
dito, Av. Getulio Vargas, 15 de Novembro, Hemetério Fer
nandes, Walfredo Gurgel, Antonio Elias, Joaguim Torquato,

Estrada RN-177 e Jaime de Aquino.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade dos Gerentes

dos Distritos mencionados, a administragao dos servicos pre
vistos nesta Clausula, que poderao expedir as instrugaes ne

cessnring.,

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN nao se opora ac transporte dos

empregados a sede do SINDICATO ou de suas Delegacias Regio
nais quando da realizagao de Assembleias devidamente convoca
das, desde que esse transporte ocorra no horario normal dos
percursos de que trata esta Clausula, e que assim o desejar
a maioria gque dele usufruir, continuando os percursos previa
mente estabelecidos quando do término da Assembléia ou Reu

niao.

)

PARAGRAFO QUARTO - A CAERN instituira o beneficio do  vale

transporte para os seus empregados, ficando dispensados de
quaisquer énus aqueles que percebam até dois salarios  mini
mos e ainda aqueles que se incluam numa fracao residual de
10% {dez por cento) acima destes bem como aqueles que traba
lham na operacao das Captagoes, Estagdes de Elevatorias de

Agua e/ou Esgotos, de Tratamento de Agua e Reservatorios.

PARAGRAFO QUINTO —,A CAERN instituira imediatamente uma Co

missdo Paritaria afim de estudar a adequagdo e/ou ampliagao

dos sistemas de transportes as necessidades dos empregados.

QUINTA - A CAERN pagaré aos seus empregados a titulo de pré

mio por servigos prestadcs, a importancia correspondente a

65 (sessenta e cinco) Valores de Referéncia Regional, vigen

V%
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gao da Previdéncia Social.

SEXTA - A CAERN concedera aos seus empregados que atingirem

CLAUSULA

32 (trinta e dois) anos, e empregadas que atingirem 27 (vin
te e sete) anos de servigo, promogao de 03 (trés) letras no
Quadro de Salarios, desde que tenham pelo menos 10 (dez) anos

de servigos efetivamente prestados & Companhia,

SETIMA - A CAERN acrescentara aos vencimentos de cada empre

CLAUSULA

gado, 5% (cinco por cento) do valor mensal do seu salario ba
se, por cada cinco anos de servigos prestados a empresa, con

tados da data da admissao.

OITAVA - A CAERN concederé, mediante requerimento acompanha

CLAUSULA

do do atestado de Obito, por morte do empregado, canjuge, fi
lhos de qualquer condigao, menores de 18 (dezoito) quando ho
mem e 21 (vinte e um) anos quando mulher, ou invalidos e de
pendentes habilitados perante a Previdéncia Social, AUXILIO
FUNERAL, no valor de 22 (vinte e dois) Valores de Referéncia

Regional. ' -

NONA - A CAERN concedera a titulo de gratificagao de ferias,

CLAUSULA

por ocasiao do retorno do empregado aco trabalho, obedecidos
0os cronogramas de pagamento da Companhia para cada més, o]
percentual de 50% (cinguenta por cento) sobre o salario base
do empregado, desde que O mesmo nao tenha optado pelo abono

pecuniario previsto no Art. 143, da CLT.

DECIMA - A CAERN concedera ao SINDICATO no ano de vigencia

CLAUSULA

do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, 200 (duzentas) bol
sas de estudo destinadas aos empregados e seus dependentes,
no valor de Cz$ 350,00 (trezentos e cinquenta cruzados) cada rea

justado semestralmente pela variagao nominal das OTNs, fican
do o SINDICATO obrigado a comprovar perante a Companhia sua

utilizacao.

DECIMA PRIMEIRA - A CAERN concedera aos seus empregados a ti

T |

tulo de subsidio, no ano de vigéncia do presente ACORDO COLE
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TIVO DE YTHABALHU, UZ (Q01S) 1argamentos COMplelLus \udlyd of v
bermuda, camisa, sapato e/ou bota) para o trabalho, flcando
a criterio da Companhia o modelo e as caracteristicas, alem,

das categorias funcionais a serem atendidas.

PARAGRAFO (NICO - Fica obrigado o uso em servigo pelo empre

gado, do fardamento completo de que trata esta Clausula.

DECIMA SEGUNDA -~ Fica assegurado o reajustamento das fungoes

CLAUSULA

gratificadas vigentes, com base no que for fixado para corre

géo correspondente ao reajuste salarial- da CAERN.

DECIMA TERCEIRA - A CAERN fornecera autorizacgao para refeil

CLAUSULA

cocs aon cmpregadon vequisl Ladon paren preslacao de  servigos
extras, desde que:
a) os servigos sejam de carater continuo;

b) sejam inadiaveis.

PARAGRAFO UNICO - A CAERN estabelecera o limite minimo de 01

(uma) hora para as refeigoes referidas nesta Clausula, aten

dendo as disposicgoes do Art. 71, da CLT.

DECIMA QUARTA - A CAERN mantera contratos com entidades espg

CLAUSULA

cializadas no tratamento do excepcional, visando o atendimen
fo dos filhos excepcionais dos seus empregados, assumindo
nos referidos Contratos o encargo com material didatico ne

cessario a reabilitagao e integragao do excepcional.

PARAGRAFO UNICO - Serao beneficiados todos filhos excepcig

nais de empregados da CAERN, mediante apresentaqéo de docu
mentos comprobatdorios da total dependéncia fornecidos por or

gao competente da Previdencia Social.

DECIMA QUINTA - Fica assegurado aos empregados ﬁa CAERN pro

CLAUSULA

mogéo por antiquidade, de acordo com OS eritérios a serem es
tabelecidos em decorréncia de estudos a serem realizados Ppg

la CAERN e SINDICATO no Plano de Promogao e Acesso Vigente.

DECIMA SEXTA — A CAERN assegura ao Presidente do SINDICATO,
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um membro da Diretoria ou dos demais orgao de representagao
ou fiscalizagéo do SINDICATO, a ser escolhido de comum acor
do entre a CAERN ¢ o SINDICATO, disponibilidades remuneradas
que se. prende aos salarios, sem adicional de insalubridade e

gratificagoes de fungoes.

DECIMA SETIMA - Ao empregado que entrar em gozo de licenga

CLAUSULA

para tratamento de salde pelo servigo médico competente e que
vier perceber da Previdéncia os benefiqios de AUXILIO DOENGA
ou APQSENTADORIA POR INVALIDEZ, concedidos na forma do Decre
to n? 89.312, de 23.01.84, Arts. 26 é 30, a CAERN pagaré a
Litulo de complcmontugﬂo salarlal mensal ¢ de 13? salarlo, a
diferenga entre a importancia paga em beneficio concedido e
a remuneragéo percebida pelo empregado sempre atualizada, a
contar do inicio ate o 129 {décimo segundo) més de sua vigén

cia.

DECIMA OITAVA - Dos empregados da CAERN sera exigida uma Jor

CLAUSULA

nada de tfabalho"de 40 (quarenta) horas semanais, consideran
do-se a semana de 0% (cinco) dias de servigos, ficando a cri
tério da Companhia a distribuigdo do horario da jornada dia

ria,

DECIMA NONA - Por ocasiao da rescisao do Contrato Individual

de Trabalho firmado entre a CAERN e o Empregado, fica a pri

meira autorizada a efetuar no respectivo recibo rescisorio,

o desconto do saldo devedor em nome do empregado, até o limi

te permitido em Lei, originario de:

a) Operacao de crédito ou semelhantes, realizadas mediante
consignagao em folha de pagamento, com instituigoes  fi
nanceiras ou entidades de previdéncia ou privadas, nas
guais tenha o comprometimento da CAERN ou do SINDICATO,
sob qualquer formaf

b) Dano causado pelo empregado cujo montante‘tenha side acor
dado entre este & a CAERN, ou SINDICATO, sendo obrigaté
rio o desconto, independentemente de acordo, se O . dano

for causado dolosamente, legalmente caracterizado, desde
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VIGESIMA - A CAERN quando solicitada expressamente atendera

CLAUSULA

as consultas formuladas pelo SINDTCATO com o objetivo de fa
cilitar a obtengao de parametros para fins de determinacac
da produtividade, fornecendo ao mesmo os elementos solicita

dos,

VIGESIMA PRIMEIRA - Sera mantida a comissao permanente consg

CLAUSULA

tituida de profissionais devidamente habilitados, na forma
do Art, 195 e parégrafos, da CLT, representantes da CAERN,
do SINDICATO e da CIPA, para a caracterizagéo e classificg
gao da insalubridade e da periculosidade no ambito da Compa
nhia, recorrendo quando necessaric ao 6rg§o competente do Mi

nisterio do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A Comissao de que trata esta Clausula fara

periodicamente inspegoes aos diversos setores da Companhia

ou quando solicitada por uma das partes.

VIGESIMA SEGUNDA - A gestante fica assegurada licenca remune

CLAUSULA

rada de 06 (seis) dias, além do previsto no Art. 392, da CLT,
e estabilidade no emprego pelo periodo de 180 (cento e olten
ta) dias, apds o prazo acima citado, excluida a hipdtese de

falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

VIGESIMA TERCEIRA - A CAERN mantera através de Contratos, cre

& e o

e

ches ou pré—escolar, este nas cidades onde nao houver . cre
ches, para os filhos dos empregados de atée 06 (seis) anos e

11 (onze)} meses de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera incluido o pagamento de transportes

se oferecido pela entidade de que trata esta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tera direito ao beneficio de que trata

esta Clausula, o empregado que comprovar ¢ trabalho do outro

conjuge.

F R il il g
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mitidos, inclusive por apozentadoria, e os em beneficios, no
més anterior, constando dessas relagdes os cargos, os sala

rios e as lotagoes dos referidos empregados.

VIGESIMA QUINTA - Fica assegurado o reajustamento dos valo

res de diarias pagas aos empregados, por viagens em servi
¢os, com base na variagao da OTN (Obrigagoes do Tesouro Na

cional), trimestralmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A CAERN atraves de sua Diretoria, se compro

CLAUSULA

mete a participar de pelo menos 0l (uma) reuniao mensal com
a Diretoria do SINDICATO, a fim de tratar e discutir proble
mas relacionados com os empregados da Companhia, em data e

local previamente estabelecidos.

VIGESIMA SETIMA - A CAERN permitira que o SINDICATO utilize

CLAUSULA

08 seus malotes para remessa de correspondéncia ou outros do
cumentos relacionades com as atividades sindicals, ao inte

rior do Estado, onde existam esses servigos.

PARAGRAFO ONICO - O SINDICATO, comprometé-se a utilizar  os

servicos somente para os fins estabelecidos nesta Clausula.

VIGESIMA OITAVA - A CAERN assegura aos empregados efetivos e

o

suplentes da Diretoria e dos orgaos de representagac e fisca
1izag§o dd SINDICATO, com domicilio fora da Sede do mesmo;
licenga remunerada de no maximo 02 (dois) dias, uma vez por
més, para possibilitar a participagéo nas reunioces do SINDI

CATO, desde gue sejam previamente convocados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéncias

ou Encontros de Trabalhadores fora do Estado a licenca de que
trata esta Clausula sera pelo periodo de duragao do evento,
extensiva aos demais membros ou associados independentemente
de domicilio, desde que escolhidos como Representantes do

SINDICATO,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDICATO obrigado a informar a
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locaid de trabalho.

TRICESIMA - Ao empregado acidentado ou que - tenha contraido

CLAUSULA

doenca pelo exercicio da atividade funcional apbs alta meédi
ca, apresentar redugao da sua capacidade de trabalho, sera
assegurado aoc mesmo trabalho compativel e com a mesma remune

ragao.

PARAGRAFO UNICO - Sera concedido o peneficio de que trata es

ta Clausula, desde que o empregado apresente Laudo Pericial
expedido através de 6brgao competente da Previdencia Social,

que comprove a sua incapacidade laborativa.

TRIGESIMA PRIMEIRA - A CAERN concorda em estender a establ

CLAUSULA

lidade proviséria de que trata o Art. 1656 € seu Parégrafo
Unico, da CLT, aos titulares e suplentes da representaqéo do
Empregador nas CIPAS e concede dispensa_do trabalho aos mem
pbros da mesma para participares cas reunioes ordinarias e ex

traordinarias, estas quando convocadas pelo Presidente.

TRIGESIMA SEGUNDA - A CAERN se compromete & liberar o FGTS

CLAUSULA

dos seus empregados nao optantes em casgo de morte ou invall

dez.

PRIGESIMA TERCEIRA - A CAERN distribuirénpara todos os empre

CLAUSULA

gados o extrato individual, trimestral, do FGTS, quando for

necido pelo BANDERN.

TRIGESIMA QUARTA - A CAERN se compromete a instalar refeitd

CLAUSULA

rios nas sedes da Admlnlstragao Central e do Distrito Metro

politano, e fazer gestoes para 1mplantagao do Vale Refeigao.

TRIGESIMA QUINTA ~ A CAERN concedera aos seus empregados &

MM

titulo de "Prémio Decenal", licenga remunerada de 30 (trinta)

dias, a cada 10 (dez) anos de servigos.

=~u=m.@m,.% e
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periodos do beneficio de que trata esta Clausula, somente po
dera povar 00 (um) perlodo de licenga em cada exercicio, fi
cando a data de sua concessao a ser estabelecida em C Omuim

acordo com a sua chefia.

CLAUSULA

TRIGESIMA SEXTA - A CAERN se compromete negociar a incorpora
¢ao ao salario dos empregados as horas extras trabalhadas,
habitualmente, em periodo igual ou superior a 24 (vinte e
quatro) meses, quando retiradas, com base no valor da hora
extra atualizado, e com a interveniéncia do SINDICATO, a par
tir de 1983, ficando a concessao dos demais casos a criterio

da CAERN,

TRIGESIMA SETIMA - Aos empregados da CAERN, de acordo com o

CLAUSULA

Estatuto Social, Tica garantida a distribuigao de parcela
nao superior a 15% (quinze por cento) do lucro liquido apura
do no exercicio imediatamente anterior, deduzidos os prejui
z0s acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda, se
gundo criterio proposto pela Diretoria e aprovado pela Assem
bléia Geral, gque deve levar em conta o salario, avaliagao de
desempenho, a assiduidade, a pontualidade, a disciplina e o0

tempo de servigo efetivo.

PARAGRAFQ UNICO - O pagamento de que trata esta Clausula, so

mente sera efetuado apos o arquivamento e a publicagao da
ata da Assembléia Geral que houver aprovado as contas da Di

retoria.

TRIGESIMA OITAVA -~ A CAERN se compromete a manter, criar ou

CLAUSULA

conveniar curso supletivo para seus empregados, fornecendo

ainda, instalacoes fisicas e material didatico.

TRIGESIMA NONA - Fica assegurada a mulher empregada da CAERN,

para amamentar o préprio filho, até que este complete 06
(seis) meses de idade, durante a jornada diaria de trabalho,
a 02 (dois) descansos, sendo 01 (uma) hora no inicio do pri

meiro expediente e Ol (uma) hora no final do segundo expedi

w | Y



CLAUSULA QUAURAGESIMA — A CARKN DEermitira © us0o do Seu sServigo ug e

CLAUSULA

propgrafTia pelo STNDICATO desde que:

I - os trabalhos da CAERN sejam prioritarios;

IT - e que o material do SINDICATO seja preﬁiamente submetido

a‘Chefia da Divisao a que se subordina o servigo.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A CAERN se compromete a atender pedi

CLAUSULA

do do empregado para acompanhar o outro conjuge, em caso de
transferéncia compulséria ou mudanga de emprego, desde que
se justifique a existéncia de vaga para o lugar pretendido,

na Companhia.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - A CAERN concedera aos seus empregados

CLAUSULA

a prorrogacio até o final do més, dos pagamentos das contas
de égua desde que sejam previamente identificadas como de

sua residenclia ¢ carimbadas pelo Setor competente.

QUADRAGESIMA TERCEIRA - A CAERN concedera aos seus emprega

CLAUSULA

dos abono anual de 05 {cinco) dias de auséncias nao justifi
cadas ao servico, sendo 02 (dois) dias consecutivos ou nao,
podendo ser incorporados as feérias e 03 (trés) dias nao con
secutivos, desde que nao sejam motivadas por faltas discipli

nares.

QUADRAGESIMA QUARTA - A CAERN liberara para frequentar as au

CLAUSULA

las de 01 (uma) disciplina, os estudantes universitarios de
cursos noturnos, cujo horarioc da mesma coincida com o horé
rio do expediente, medlante declaragao de exclusividade da
materia expedida pela Coordenadoria doé referidos cursos. Os

demais casos fica a critério da CAERN.

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINTA ~ A CAERN concedera mediante solicitacgao
do empregado licenga nao remunerada por um periodo nao supe

rior a 02 (dois) anos.

QUADRAGESIMA SEXTA - A CAERN se compromete a revisar os cri

térios de Avaliagio de Desempenho pela Comissao de Cargos e

Salarios.

by L
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determina o Art. 543 da CLT, para um delegado ou represen

tante sindical por cada Distrito.

QUADRAGESIMA OITAVA - A CAERN concedera aos seus empregados

CLAUSULA

04 {quatro) dias Gtels, sem prejuizo dos salarios para casamento,
estando estes contidos nas faltas Jjustificadas previstas no

Art, 473, inciso 1II, da CLT.

QUADRAGESIMA NONA - A CAERN concedera aos seus empregados 11

CLAUSULA

cenga remunerada de 02 (dois) dias ﬁteis, em razao da pater
nidade, estando estes contldos na falta Justificada prevista

noe Art. 473, inciso 111, da CLT.

QUINQUAGESIMA - A CAERN concedera acs seus empregados,  que

CLAUSULA

trabalham por escala, adicional de 10% (dez por cento) sobre
o total recebido pelas horas trabalhadas nos sabados, domin

gos e feriados.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A CAERN discriminara nos contrache

CLAUSULA

gques ou atraves de extratos, a quantidade de horas extras

realizadas pelos empregados.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA - A CAERN apresentara ao empregado na

CcLAUSULA

hora de sua admisséo,na Companhia, atraves do setor competen

te, a ficha de inscrigao de soclo do SINDICATO.

QUINQUAGESIMA TERCEIRA - A CAERN mantera convénios com Enti

CLAUSULA

dades e/ou Empresas Comerciais para o fornecimento aos seus
empregados de géneros alimenticios, materiais ortopédicos e
oculos, sendo o reembolso destes descontados em folha de pa

gamento.

QUINQUAGESIMA QUARTA - A CAERN mantera convénios com clini

CLAUSULA

cas especlalizadas para a realizagao de exames periodicos e
obrigatorios, previstos na legislaqéo de medicina e Seguran

¢a do Trabalho, assumindo as despesas proveniente dos mesmos.

QUINQUAGESIMA QUINTA - A CAERN se compromete a fornecer aos
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necessidade comprovada pelas Chefilas da Divisao,

QUINQUAGESIMA SEXTA - A CAERN firmara convénios para cursos

CLAUSULA

profissionalizantes, para seus empregados, com SEC, ETFERN,
MTB e dutros 6rgéos & fins, dentro da especialidade gque 1lhe

seja inerente.

QUINQUAGESIMA SETIMA - A CAERN efetivara o pagamento de Aci

CLAUSULA

cional de Insalubridade aos empregados que trabalham em ati
vidades insalubres, calculado o percentual sobre o seu salé

rio base até o limite de 03 (trés) salarios minimos.

QUINQUAGESIMA OITAVA - A CAERN procedera automaticamente o

CLAUSULA

enquadramento como técnico nivel medio - atual nivel 15, os
empregados portadores de diplomasde cursos superior reconhe

cidos.

QUINQUAGESIMA NONA - A CAERN solicitara Agencias Pagadoras,

CLAUSULA

atraves de contratos firmados com o BANDERN, para pagamentos

de salarios e outros.

SEXAGESIMA - A CAERN instalara o sistema de 02 (duas) parce

CLAUSULA

las, descontadas em folha de pagamento, para o0s empregados

que utilizarem os servigos da UNIMED e das Clinicas Psicold

gicas.

SEXAGESIMA PRIMEIRA - O niao cumprimento de qualguer Clausula

CLAUSULA

do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a parte
convenente infratora ao pagamento a outra parte, de multa de
05 {(cinco) Valores de Referencia Regional vigente, duplicados

em caso de reincidéncia,

SEXAGESIMA SEGUNDA - O presente Acorde Coletivo tera  vigén

CLAUSULA

cia de 01 {um) ano a contar de 1¢ de maio de 1987, com térmi

no em 30 de abril de 1988.

SEXAGESIMA TERCEIRA - E assim, por se acharem justas e acor

dadas firmam o presente Acordo)Coletivo de Trabalho; na pre

(J%?x
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igual teor, para produzir os efeitos a que se destina.

Natal/RN, 04 de junho de 1987
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