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ACORDO COLETIVO DE TRABALMO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM DE UM LADD A COMPANHIA DE AGUAS €
ESCOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE = CAERN «
CGC~MF N® 08,334,.385/0001+35, DORAVANTE
DENOMINADA SIMPLESMENTE DE CAERN, REPRE=
SENTADA POR SEUS DIRETORES PRESIDENTE €
ADMINISTRATIVO, € DO OUTRO, O SINDICATD
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PURY
FICACKD € DISTRIBUICRD DE AGUA € EM SER=
VIGOS DE ESGOTOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, POR SEUS REPRESENTANTES, NO F1
| NAL ASSINADOS, MEDIANTE AS CLAUSULAS SE=
S o  GUINTES:

\CLAUSULA PRIMEIRA = A CAERN se compromete no praze de até final
do ano de 1985, efetuar astuda, revisgo e adaquaclu das
distorgoes entre as Funqnaa @ o3 Cargos existentes no
Quadro de Largas e Salariaa da Companhia, ds modo a que

_ a referida reviaao venha a contemplar todos os emprega=
dos com uma reposigac salarial,

\\ELAUSU£A,SEBUNDA » A CAERN canceﬂe:é a seys empregados reajusta-

mento das salarios vigentes até 30 de abril de 1985, de

acordo com as disposigoes legais (Lei n® 7,238, de 29,

s 10,84 e Decreto n® 91,001, de 27,02.85) obedecidos os ag
| guintes {ndicess

va) 100% (cem por cento) da variagao semestral do fndice
de Pregos ae Consumidor = INPC, nos diversos nfveis
salariais da CAERN;

‘b) 02% (dois por canta)=carreapendente ao fndice de pro=
dutiuidadé.do exercicio de 1984, aeplicados sobre o0s
salarios vigentes até 30 de abril de 1985.

\ PﬂRﬂGRﬂFH NIQD = Ficam diaaansadaa as fragoes de cruzeiros no re.
sultade final de calculo dos valores dos aalariua. dg
correntes da aplicagac da presente Clausula.
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| cLAUSULA TERCEIRA ~ Ao empregado da CAERN que em cardter de subs
tltuigaa exercer fungao de chefia por parfada ininter-
rupto lgual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus s
gratificagao de ?unqgu atribufda ao carge da chefia ou
comisaionado sxercida, com todas as vantagena inerentea
&0 cargo em substituigao, '

\PARKGRAFO PRIMEIRD = Ao empregado qua ja exercer fungao gratifie

caday néo podara, em caso de aubstituiqao da chefis acuy
mular 02 (duas) gratificagoes, ficando a criterio do
mesmo o direito de opgan.

\PARKGRAFD SEGUNDB - As vantagens de que trata esta Clausula 8o
terso validade no perfada de substituiqao. ficando a

criterio do emprogado acagtar ou nao a substituigao men

clionada.

} LKUSULA gUAng » A CAERN cancaderg, gratul tamente, a seus smpre

gadgs, transperte, no parfm-tru urbano, para mudanga de
local de residencia, bem como transports na Cidade de
Natal, para parcuraa diarie a partir de pontos prauia-
merite estabelecidos 2 Sede do raapactiua Distrito e vi=
Cewversa,; em veleulos adequados obedecidas as ssquintes
linhasa$
\'1 = Sede do Distrito Metropolitano ao Conjunto Cidads
$at511te via Hermes da Fensaea.-ﬁatgﬁcia dé Recur«
sas Humanos, Sede do Distrito do Litoral, Av. Pru=
dante de Marais, Conjuntes candalgria, Neépnlia, i
qui e Pirangi;

\'2 « Sede do Distrito Metropolitano ac Bairro Felipe Ca~-

' mar3o, via Rua dos Paiatis, Lede Veloso, Interven=-
tor Mgrie Camara, R/4 = CAERN, Cap. Mor Gouveia, Ci
dade da Esperanga @ Cidade Novej

\3 » Sede do Distrito Metropolitane ao Conjunto Soledade
' I1, via Conjuntes Panatis, Santa Catarina e Scleda=-
de 1}
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| 4 = Sede do Distrito Metropelitano ae Canjunta Nova Na
tal, via Conjuntos Potengi, Panarama, Santarem s
Gramnre: '

\s « Conjunto Naova Natal ae Pargue de Haterlais " de
CAERN, via Av. Bernardo Vieira, Rua Cel, José Ber=
narde, Av. Rio Branceo,; Ruas Juvino Barreta, Poten=
gi, Avs Hermes da Fonseca, ﬁanjuntos Pirangi, Neg=
‘polis e Candelariae

IPARKGRAFﬂ PRIMEIRG = Fica sob a responsabilidade do Gerente do
Distrito mencionado, a administxaqau dos servigos
prauiataa nesta Clausula, qua pedara axpedir as !

4

instrugeos naceaaarias.

{PARAGRAFD SEGUNDG = A CAERN n3o se opora ao transporte dos empre
gados a zeds do SINDICATO, gquando da realizagso de
Assemblsie devidamente convocada, desde que esse
transporte ocorra no horario normal dos percusos '
de que trata esta Clausula, e que assim o desejar
a maioria que dele usufruir, continuanda 0s parcq;
s0s8 previamante estabelecidos quanda do termine da
&saemblaia ou ReuniZo.

\ nRﬁGRAFO TERCEIRO « A CRERN compromate~se, na medida do possf{-
vel, ampliar as transpartas para o DETCUrSo diario
de que trata esta Elausula. de modo a atender tam-
bem 08 smpregados das cidadas de Caica, Mnasora e
Pau dos Faerros.

IELKUSHLA QUINTA -~ A CAERN pagar5 aos seus empregados a t{tule de
premio por servigos prestados, a importancia core
faspehdénts a 40 (quarenta) Valores de “Referencia
Regional, vigentes no ato de sua aposentadoria de=
finitiva, concedida pelo érggﬁ da Previdencia Sc=
cial.

CLKQSULA SEXT# - A CAERN acrescentara aos vencimentos de cada em
pregado, 5% (cince por cento) do valor mensal do
sey salario per cada cinco anos de servigos prestg
dos a empresa, obedecendo ¢ limite mgxima~da 06

(seis) quinguenios. //67?\\
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{ PARAGRAFD PRIMEIRD = A data estabelacida para a contagsm do tem

po de servigos de qus trata esta Clausula, @ & 3/
LZ/IQBQ.

PARAGRAFD. SEGBNDB = Aps empregados qua ja auferiam o benef{cio
sera assequrada a continuidade da percspgaa, inde~
psndentamanta da fixag3o de data limite para contg
gem de tempo de servigos, centido no presente Acof
do Coletive de Trabalhes |

\ cLhusuLa SETIMA - A CAERN concedera, mediante requerimento acem
panhadg;do Atestadeo de ﬁbita, por morte do empregg
do; canjuge. filhos de qualguer candiqaa, menores
de 18 {dezoito) anos, quande hamam e 21 (vinte
hum) anos quando mulher, ou invalides e dependen=
tes habilitados e registrados na ficha funcional,
aux{lio~funeral, correspondente & 12 (doze) Valo=
res de Referencia Regional.

( crAusuLA DITAVA - A cneaﬂ cenceders a t{tule de gratificagau de
flrias, por ocasifo de reterno do empregado ac tra
balho, obadecides os® uranagramas ‘de pagamento da
Companhia para cada mes, © pareantunl de S0% (cin=
quenta por cents) sobre o aalaria base do empregae
dp,; desde que ¢ mesmo n3o tenha optado pelen abono

‘pecuniarie previsto no art. 143 da CLT.

([ cLAUSULA NONA = A CAERN concederd so Sindicato no ano de vigan-
cia do presente Acorde Coletiva de Trabalho; 140
(cento e quarenta) bolsas de estude destinadas aos
empregades @ ssus dependentes, no valor de Cr$
50,000 (cinguenta mil cruzeiros) cada, ficanda o
Sindicato obrigade a comprovar perants a Companhia
sua utilizaggec

[ CLKUSU A_DECIMA ~ A CAERN concedera aos seus empregados a t{tu-
1o de subafdio, no ano de vigancia do presente A=
cordo Colastivo de Trabalho, 02 (dois)  Fardamen='
tos completos (calga e/ou bermuda, camisa,; sapato
e/ou bota) para ¢ trabalho, ficando a critério da
Companhia o modelo e as carasteriaticas, alem, das
categorias funclonais a serem atendidas.
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| PARAGRAFO JNICO = Fica obrigade o use em servige pele emprega-
do, do fPardamento campletn de que trata esta Clausuw

las,

{ cLAuSULA DEEIHAVPRfNE RA =« Fica assegurado o reajustamentoc se«
mestral das ?ungnaa gratificadas uigentaa, com base
no INPC que for fixado para corregéo semestral cor-
respondents ao reajuste salarial da CAERN,

\CLAUSULR ng MA_SEGUNDA = A CRERN forneceta sutorizagado para
refeigoes ans empregados’ requisitados para praatagaa
de servigos extras, desde que$’

{ a) os servigos sejam de carater continuo;
\b) sejam inadidveis;
| parAGRrAFD ONICO = A CAERN estabelecers o limite minime de 01

(huma) hora para as refeigoes referidas nesta Clausy
1a, atendsndo as disposigoes do arte. 71 da CLT.

.CIMA _TERCEIRA - A CAERN manteré Contratos com entie
dades especializadas no tratamento do excepcional, J
visando o atendimento dos filhos excepcionais dos
seys ‘empregadus, assuminde nos referides Contrates o
encarge com material didética“necéaaério a reabilits
gao e integragdo do excepeianals

(cLfusuLa

iPARﬁGRAFO UNICE = Sarac beneficiados todeos filhos axcaacionais
de empregades da CﬁﬁRN, mediante apresantagae de do=
cumentos comprabatorias da total dapandancia fornsci
dos pur argaa competents da Previdencia Social.

cLfusuLa DECIMA QUARTA = A CAERN compromete-se durante a vigén
cia de presente Acorde, reformular 6 Plano de Promo=
goes e Acessos, adotando noves critérios de  Promo-
9393; princlpaxmanta por teméa de servigo. |

¢ cefusuLA DECIMA QUINTA « A CAERN assegura ao Prosidents do SIN
DICATO, bem como ao Secretario s Tesoureira, diapon;
bilidades remuneradas; que sa prendam aos salarioes
sem adicionais de insalubridade ou gratificagdes de

- fungoes. ﬁ{’fﬁﬂ\
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{ CLﬁUSULA Dfﬁlﬁn SEXTA = Ao ampregade que entrar em gozeo de licen
¢ga pars tratamento de saude concedide pelo saruigo medi
co compotente e que vier a parceber da Fravidancia Gs
henaffezos de Auxflin Dosnga ou Aposentadoria por Inva=
lidez, concedida na forma do § 49, Art. 35 de Qacreta
Federal de n® 77,077, de 24,01.76, a CAERN pagara a ti~
tulo de cemplemantaqan salarial mensal e do 139 (Qacimo>
Terceirs) mes de salario, & diferenga entre a importan=
cia paga em beneficio concedido e o salario base:-do car
gn, sempre atuelizado, a contar do tnleio do benst{cioe’
ate o 12¢ {Decimo Segundo) mos de sua vigsncia.

( ARﬁGRRFB PRIﬁEIQO « Somente fara Jua ao beneficio de que trata
asta Clauaula. o smpregado que durante os ultimos 12

(doze) meses imediatamente anterfores a data da conces=
830 do aux{lic~doenga ou da aposentadoria por invelidez
nao tenha mais de 12 (doza) faltas nao justificadas 8
que n3o conste de sua ficha funcional penalidadaa sofri
das no mesmo psrfada.

. PARKGRAFD_SEGUNDO « Excluem=ss so pagemento da difarenqa sala~
rial prevista nesta Clausula os casos de afastaments do
empregado motivado per doenga profissional ou acidente
de trabalho eos quais aplicamese tao somente as disposi
goes da“legislaqga previdenciéria espac{fica (Lei Fedae
ral n? 6.367, de 19.10,76). -

(grhusuia ofcima SETIMA = Doe smpregados da CAERN sera  aexigida
uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) heras sema~
nais, considersndo-se a semana de 05 (cinco) dias de
seruiceg ficando a critério da Companhia a distribuigao

do horario da Jarnada‘diaria.

cLAuSULA DECIMA OITAVA = Por ccasio ds resciso do Contrato In=
dividusl de Trabalho firmado entre a CAERN e o Emprega=
do, fica a primaira autorizada a efetuar no respective
racibo rascieoria. o desconto do saldo devedor em nome
do empregado, ate o limite permitido em Lei, ariginatia

det
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i a) Bpera;aas de crédite ou aamelhantes, realizadas mg
diante qonsignagaa em folha de pagamento, com inse
tituiveas financeiras ou entidades de pravidencia
ou priuada,knaa.quais tenha o comprometimente da
ﬁﬂERﬁ,ou ga‘SLNQIEATDi_sap qualquer formaj .

\b) Dane tausado pelo empregado cujo montante tenha si
do acordade entre este @ e CAERN, ou SINDICATO, °
sendo abrigatorio o desconto, independentemente. de
acordo, se o dano for causado dolosamente, lagales
mente caracterizsdo, desde que haja autorizagao ex
pressa do Empregados

\ cLAuUSULA ofcxnn NONA = & CAERN quando seolicitada exprassamants,
atendera as consultas formuladas palo SINBICATB '
com o objetive de facilitar a obtengao de parama-
tros para fins de determinagao da prndutividada;

fornecendo ao mesmo 03 elementos solicitadoss

l CLEUSULA_VIGéSIHRM- Sa;a mantida a comiss3o peruanente constis~
tafﬂa de profissicnais devidamente habilitadas. na
forma do Arts 195 e paregrafos, da CLT, . represan=
tantes da CAERN, do SINDICATO e da CIPA, para a ea
racterizagso o classificagao da insalubridade e da
perlculssidade no ambito da Companhia, reearrenda
quandn nucaaaarie ao otgau competente do ﬁinistav

+  rprio-de Trabalhe.

\ PAR‘GRAFB ﬁNIEG - A comissat de que trata esta Clausula fara ps
riodiqamenta inspagoes aos diversps setores da Lom
panhia.eu quande solicitada por uma das partes.

IGESIMA PRIMEIRA ~ A gestante fice assegurada a esta=
bllidada no ampragn pelo parfeda de 90 {noventa) '
dias apos o término do prazo prauista no GAPUT .do
Art. 392 da CLT. exclufda a hiputass de falta gra=-
ve deviQamente apuyrada nos termos da CLT, »

¢ crhusuLa v

| cLfusuLa vIGESIMA SEGUNDA = A CAERN mantera, através de Contra=
tos, creches para os filhos, das empregados de até
04 (quatre) anos de idade.



{ PARﬁGRﬂFO ﬁNICG - Tore direito ao banéffcia que trata aata Glau

sula. o empragado que comprovar atrauss da
cartaira Prariaatenal o Trabalho do outre cqg

Jugeo,

| cLfusuLa VIGESIMA TERCEIRA = A CAERN se ebriga @ remeter mensal

mente para o SINDICATD cupia da ralagéo de em
pregados admitidos e demitidos, incluaiva por
sposentadoria, @ os em bsns?icias; no mée an=-
terior, constando dessas ralacaaa,ns‘ eargaa,
os salarios e as lotagoes dos referidos emprg
gadoa.

l LﬁHSULn_VIGES‘HA JQUARTA = Fica assegurado o reajustamento sa-

¢ cLAusuLA VIGESIME

(crfusura vic€SIMA SEXTA

&

mestral dos valores de diarlas pagas ags om=
pregados, por uiagens em servigos, com basse
mfnima no INPC do mes do reajuste

UINIA = A CAERN através de sua Diretoria, se
compromete a participar de pelo menos 0l(uma)

‘reuniZo mensal com a Diretoris do SINDICATO,'

e fim de tratar e ciscutir problemas relacio-
nados com os empregades da Companhia, em data
e local previamente estabelecidos.

« A CAERN permitird que o SINDICATO uti
lize os seus malotes para remessa de corres+
pandéneia ou outros documentos, relacionados

com as atividades sindicais, ao interior do
Estado, ondes existem esses servigos.

{ pgﬁﬁﬁﬂgru UNICD - O siﬁﬂlcafﬁ, compromete«~se a utilizar os malg

tes somente para os fins estabelecidos nesta
Clausulae

igﬁﬁusgﬁa UIGfSIMA SfTIﬁR - A CAERN assegura aos mambros efeti-

vos @ uuplentea da Diretoria 8 dos argaaa de
raprasentagao a fisca&izasae do  SINDICATO,

com domic{lic fora da Sede do mesmo, licenga
_ remunerada de ho méximq 02 (dois) dias, wuma

vez por mes, para possibiliter a participagdo
nas reunjites mensais do SINDICATO, desde que

sejam proviamente convocados. S 4
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j PARﬁGRAFB PRIMEIRG - Trahandu-se de Cangressos, Gonferencias ou
Encontros de Trabalhadeores fores de Estade a  licenge
de que trata aata‘clﬁasulaﬁserg pelo parfada de duree
sae do avento; extensiva aos demais membros ou asso-
ciados independsntomente de damicflia, desde que escg
lhidos como Representantas da SINDICATO,

{ pARAGRAFO SEGUNDD = Fice o s:uoxcnra obrigado a in?armaresCAERﬂ
os nomes dos participantsa e a dura;aa do svento com

antecedencia de 05 (cince) dias.

(cLfusuLa vic€sima DITAVA = A CAERN permitird a afixag3e de Bolg
tins, Rviaaa e Comunicades do $INQICATBwam‘pontoa con
venientes nos loceis de trabalho. o

\ cLAusuLA VIGfSIMA NONA = Aa smpregado acidantada ou que tenha
contrafda doanga pelo exerclcio da atiuidad- funcio~'
nal, apas alta madica, apresantar reduqau da sua capg
cidade de trabalho, sera assagurada 20 mesmo trabalho
compatfuel 6 Com 8 MESMa romUNeragats

‘ﬁARﬁGRAFG dnice - Serd concedido o benaffcio de que trata asta'
Clausula, desde qus o empragadc apresente Laude Peris
cial expadida atravea de nrgaa competente da Fravidan
cia Sacial. que comprove a sua ineapacidade lahnrati- k

Vae

kCLEUSULA TRIGéSIﬁA - A CAERN concorda em astande: a astabilida-
de" provisnria de gque trata o Arte 165 e seu paragrafo
unica, da ELT; aes titulares e suplentes da represen=

tagga,ﬂa Empregadﬂr nas CIPAS,

¢ cLAusuLa TRIGESIMA pa:mexas « A CAERN se eumpramata a liberar o
FGTS des ssus empregadas nao optantes em caso de more
te ou invalidez,

lL‘.LKUSULA TRIGfSIHA SESU&DA - g naa cumprimsnta de qualguer Clau
aula do prasante RCGRDE COLETIVO DE TRABALHO sujaita—
ra a parte convenente infratora ao pagamento a outra
parte, de multa de 02 (dois) Valores de Referéncia Re
gionais vigantas, duplicados em caso de reincidencia;
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CLAUSULA

TRIGESIMA TERCEIRA - O presente Acorde Coletivo terd vi

géncia de 01 (um) ano e contar de 1% de maio de 1985
com términa am 30 de\abril da.lgeé.

cLBusuLa

TRIGfSIHA_QUARTﬂ ~ £ assim, por ss acharam justas e a-
cordadas firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
na presenga das testomunhas abaixo assinados; em g3
(tras)‘viaa de igual teor, para produzir os efeitos a
gue se destina.apéa ¢ devido registre na Delegscla Regi
énal do Trabalhe neste Estado,

Natal/Rn,  de de 1985,
PELO SINDICATO: PELA CAERN:
José Williams Vieira de Frange aﬂaam5 de Azevedo
PRESIDENTE DIRETOR PRESIDENTE
Evelina Almeida de Souza Mac8da Valmir Ferrsira da Rocha
SECRETARIA | | DIRETOR ADMINISTRATIVO
TESTEMUNHAS:
18 _ L R—
Nome$ Nome:
CPF CPF ¢
End ¢ End
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