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ACORDO COLETivO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QU
ENTRE S| FAZEM DE L. LADO A CO
PANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RI
GRANDE DO NORTE - CAERN, N9 D
CGC/MF 08.384.385/0001-35, DOR
VANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE D
CAERN, REPRESENTADA POR SEUS D
RETORES PRESIDENTE E ADMINISTR
Tivo, E, DE QUTRO O SINDICAT
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRI
DA PURIF{CACAD E DISTRIBUICAO D
AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTOS D
ESTADO DO RI0O GRANDE DO NORTE
DORAVANTE DENOMINADO SINDICATO
REPRESENTADO POR SEUS DIRETORE
NO FINAL ASSINADOS, MEDIANTE A
CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN concederd a seus empregados reajustament

e aumento dos salarios vigentes ate 30 de | abri
de 1983, de acordo com as disposicoes legais

vigentes e obedecido os indices abaixo:

;)

b)

52,0% (cinquenta e dois virgula zero por ce
to) incidente sobre os salarios gue se enqu
drem na faixa de ate CRS 104.328,00(cento
quatro mil, trezentos e vinte e oito cruzeiro
des quais 4,5% (quatro virgula cinco por cent
correspondente ao indice de produtividade d
exercicio de 1982;

46,925% (quarenta e seis virgula novecentos e vint
e cinco por cento) incidents 3zz- & i i3 3-2% gu
se enguadrem na faixa de —s3ig~ 1.2 STIoL L.
104.328,00 (cento e guatvrs ~i ', T cIZ€"ii:
vinte e oito cruzeiros) & —e=2- . ‘:r.a & LR
243,432,080 {duzentos & c.ars"i3: ¢ 17c: T
quatrocentos € trinte & “xls T .z "l bRl
quais 1,8% (hum virguia 2712 72- 8-z 22778
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PARAGRAFO (ONICO -

CLAUSULA SEGUNDA-

incidente sobre os salarios que se enquadrea
na faixa acima de CRS 243.432,00(duzentos e
quarenta e trés mil, quatrocentos ¢ trinta e
dois cruzeiros) dos quais 1,8%(hum virgula oi
to por cento)} correspondente ao indice de
produtividade do exercicio de 1982, acresci
dos do valar fixo mensal de CRS 19.822,30(de
zenove mil, oitecentos e vinte ¢ dois cruzei

ros e trinta centavos).

Ficam dispensadas as fracoes de cruzeiros no re
sultado final do célculo dos valores dos salarios,

decorrentes da aplicacdo da presente clausufa.

Ao empregado da CAERN que, em carater de substi
tuicao, exercer fungao de chefia, por periodo ini
terrupto igual ou superior a 20 (vinte) dias,sera
paga .2 gratificacao atribufda ao cargo da chefia

exercida, na forma da tabela especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificagao de que trata esta clausula sob

PARAGRAFQ SEGUNDO

CLAUSULA TERCEIRA

nenhuma condicao scra incorporada ao respectivo -

salario do cargo do empregado.

Fica a critério do empregado, aceitar ou nao

a substituicdo de chefia, de que trata esta clau

sula,

L

A CAERN concedera, gratuitamente, a Seus empre

gados, transporte, no perimetro urbano, parsa mu
danca do local de residéncia, bem como transpor
tes na cidade de Natal, para percurso diario a

partir de pontos previamente estabelecidos a Sede
do ruspectivo Distritose vice-versa, em veiculos

adequados obedecidas as seguintes linhas:

1 - Sede do Distrito Metropolitano as Conjunto Pi

rangi via Sede do Distrito do Litoral;

2 - Sede do Distrito Metropolitano a Cidade Nova

via Cidade da Esperanga;

3 - Sede do Distrito Metropolitano aco Conjunto San

tarem via Colonia Penal Joao Chaves.
)



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica sob a responsabilidade dosGerente do<

Distrito®acima mencionado’, a administragao
dos servicos. previstos nesta clausula, ~ue

podera expedir as instrucdbes necessarias;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN nao se opora ao transporte dos em
pregados a sede do SINDICATO, quando da rea

lizagao de Assembléia devidamente convocada,
desde que esse transporte ocorra no horario
normal dos percursos de que trata esta clau
{Suiaa e que assim o desejar a maioria gque
dele usufruir continuando 05 purcursos
previamente estabelecidos quando do términe
da Assembiéia ou Reuniao.

i

CLAUSULA QUARTA - A CAERN pagara aos seus empregados, a til

lo de prémio por servicos prestados, a i

13 (¢

portancia correspondente 3 20 (vinte) wvalo
res de referéncia vigente da regidc no ato
de sua aposentadoria definitiva concedida
pelo orgao da Previdéncia Social.

CLAUSULA QUINTA A CAERN concedera, mediante requerimento

acompanhado do atestado de obito,pertinente,
por mo:ty. do wmpregads., comjuje, filr.- g
qualquer condigao, menores de 18 (dezoito )
anos, quando homem e 21 (vinte e hum) anos
quando mulher, ou invalidos, ¢ dependentes
habilitados e registrados na ficha funcio
nal, auxilio=-funeral correspondente @ 06

{seis) valores de referéncia regional.

" CLAUSULA SEXTA - A CAERN concederd ao SINDICATO no ano de vi
géncia do presente acordo 50 (cinquentalbol
s3s de estudo, destinadas aos empregados e
seus dependemtes nos valores e sob condigoes
estabe!ecjda§ pelo Programa Especial de Bol
sas de Estudes (PEBE),ficando © Sindicato
obrigado a c;mprovar perante a CAERN sua

utilizaczo.

s
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CLAUSULA SETIMA

PARAGRAFQ ONICO

CLAUSULA OI1TAVA

CLAUSULA NONA

CLAUSULA DECIMA

-

A CAERN conccdera aos 5eus empregados, a tftg
lo de subsidio, no ano de vigéncia do pregen
te Acordo, 2 (dors) fardamentos completos{cal
ga e/ou bermuda, camisa, sapato e/ou bota) pa
ra o trabalho, ficando a criterio da mesma, ©
modelo e as categorias funcionais a serem aten

didas.

fFicara obrigado ao uso em servigo pelo empre

gado do fardamgnto completo que trata a clau

sula imegdiatamente anterior,

Fica assegurado o reajustamento semestral das
Funcbes Gratificadas vigentes, com base no

fndice Nacional de Precos aa Lonsumidor-iNPC,

que for fixado para a corvecao semestral cor

{respondente ao reajuste salarial da CAERN.

A CAERN assegura ao Presndente do SIhDICATG .

d|9ponib|lidade remunerada que se prende ‘a0

salario sem adicional de insalubridade ou Gra

tificacao de Fungao.

A CAERN compromete-se, se possivel, durante a
vigéncia do presente ACORDO implantar um Pla
no de Promogoes e Acessos com critérios de
mérito e tempo de servico na empresa, para

seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Ao empregado que entrar em gozo de i

cenca para tratamento de saude concedida pelo

Servico Médice competente e que vier a percg

ber da previddncia os beneficios de AUXTLIO -

"DOENGA ou APOSENTADOR!A poY tNVALIDEZ Concedi
da na forma do § 49, art. 35 do Decreto Fede

ral n® 77.077, de 24.01.76, a CAERN pagara, a

‘titulo de'cumgiementagéo salarial mensal, a
‘diferenga entre a importancia paga em benefl
cio concedido@e o salario base do cargo, sem
épre atualizadé, a contar do infcio do benefl

‘cio e até o 68 (sexto) més de sua vigencia ;

; ) ]
deduzida no entanto dessa diferenga o valor



PARAGRAFC PRIMEIRD -~ Somente fara jus ao beneffcio de que trata

esta ciausu!a o empregado que durante os

- ' Gltimos 12 idoze) meses imediatamente an
teriores a éata da concessao do auxitio -

doenga ou da aposentador:a por invalidez ,

‘ nao tenha méis de 06 (seis) faltas nac jus

i tificadas e que n3do conste de sua ficha
funcional penaltda ie sofrida no mesmo perio

do. i)

¥
%

i!

pARAGRAFO SEGUNDO - Excluém-se go pagamento da diferenca sala
rial prevss&a nesta clausula, 0S5 €asos de

afastamento; do empregado motivado por doen
ca profussnpnal ou acidente de trabalho os
quais apiluém ce tao somente as disposicoes
da \egas:agao prevndencnaria especifica
(Lei Federa! ne 6.367, de 19. 10.76).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Aos empregados da CAERN sera exigida

uma jornada:de trabalho de 40 {(quarentajho

ra% semanalis, constderando ge a semana . Ge
05 (cinco) ﬂias de servigo, ficando a cri
rerio <a CAERN a distribuigao do hovrarioda

jornada diaria.

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - por ocasiao da rescisan de contrato
individual de trabalho firmado entre CAERN

e Empregado, fica a primeira autorizada a
efetuar no péspectivo recibo rescisorio, ©
desconto do saldo devedor em nome do Empre

gado, ate o limite permitido em lei, origi

' nario de:

? a) Operagoeé de crédito ou semelhantes ,

; realizados mediante consignagéo em Fg

% tha de p%gamento, com_instituig&es fi
: ‘ nanceiras ou entidades de previdancia
i ﬁ pr;vada,*nas quais tenha o comprometi

! mento da CAERN ou do SINDICATO sob qual

quer fcrma.



b) Dano causado pelo Empregado cujo montante
tenha sidogacordado entre este e o CAERN,
ocu SINDICA%O, sendo obrigatorio o descon
to, indcpeédentcmente de acorde, se o da
no for causado dolosamente, legalmente  ca
racterszadé, desde gue haja autorizagao

expressa dé empregado.

¢) Adiantamento de gualquer natureza.
4

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica o Sindicato obrigade a apresentar  ate

o Gltimo dia atil de cada més, a relacao dos

descontos a serem cfetundos.

PARAGRAED SEGUNDO - Ds créditos em favor da CAERN, sao considera

i
dos prioritarles,.

CLAUSULA DfC!HA QUAETA - A CAERN,:quandn salicitada expressamen
' te, atendera as consultas formuladas Reio
SINDICATO com o objetivo de facilitar a cbten

¢3c de parametros para fim de determinacaocda.

produtividade, fornecendb ap mesme os ¢lemen

tos solicitades.

CLAUSULA DECIMA QUAHNTA - 0 ndo cumprimento de qualquer clausuls

do presente- ACORDO sujeitara a parto canve
nente infratora 2o pagamento a outra parie
de multa no valor de 02 (dois) valores de

referéncia regionais vigvnies, dupiiceda  om

casos de reinecidencias.

TLAUSULA DEGHIASEXTA - 0 presente ACORDO tera vigencia de 01

(hum) ano, a contar de 01 de maio de 1933

com término em 30 de abril de 1984,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - E assim, . por se acharem justas ¢ acor
: ' A -
! dadas firmam o presente ACORDO COLETIVD DE

TRABALHO, na éresenga das testemunhas abaixo

_assinadas, emi3 (trés) vias de igual teor
! g »
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a =5 e
para éoduanr os efecitos a que se desti
na apof o devido Registro na Delegacia
Rogiongi do Trabalho neste Estado.
L Matal, de de 1983
PELO SINDICATO: PELA CAERN:
%

v

e :
I L R S N
Jose Candldo de ﬁar@do
£ B :

PRESIDENTE
:': ; ‘i ! /. M
R OTER o gk i
IR TV ' h - '\,. R
Osvaldo/NuneS/da Si‘f V;*m?r%Ferreira da Rocha
SECRETARIO / = DIRETOR ADMINISTRATIVO
‘ i
|
TESTEMURNHRA S: i
¥
|
]2 2g
CPF: - CPF
END. END'
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