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ACORDO COLETIVO DE TRARALHO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que en
tre si fazem de um Tado, a COMPANHIA
DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO
NORTE =~ CAERN, no de CGC-MF
08,334.385/0001-35, doravante deng
minada simplesmente de CAERN, repre
sentada por seus Diretores Presiden
te e Administrativo, e, de outro 0
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN
DUSTRIA DA PURIFICACAO E DISTRIBUI
¢K0 DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGO
TOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NOR
TE, doravante denominado SINDICATO,
representando por seus Lirigentes no
final assinados, mediante as Clausu
las seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A CAERN concederd acs seus empregados, rea
justamento e aumento dos salarios vigentes ate 30 de abril
de 1981, de acordo com a Lei Federal n9 6.708, de 30 de outu
bro de 1979, obedecidos os indices abaixo:

a) 53,00% (cinquenta e trés por cento), in
cidentes sobre os salarios ate o teto
de Cr$ 25.394,40 (vinte e cinco mil, tre
zentos e noventa e guatro cruzeiros e
quarenta centavos), deos R VL]
(dois virgule dezoifo oor Cers
ponderz ac nd? ' : ‘
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g dos na faixa de Cr$ 25,394,41 (vinte e

cinco mil, trezentos e noventa e quatro
cruzeiros e quarenta e um centavos) a
Cr$ 84.648,00 (oitenta e quatro ~ mil,
seiscentos e quarenta e oito cruzeiros),
dos quais 0,8% (zero virgula oito  por
cento) correspondera ao indice de produ
tividade no periodo 1979/1980, acresci
do do valor fixo mensal de Cr$ 1.173,22
(hum mil, cento e setenta e tres cruzei
ros e vinte e dois centavos);

c) 37,00% (trinta e sete por cento), inci
dentes sobre os salaries compreendidos
na faixa de Cr$ 84.648,10 {(oitenta e
quatro mil, seiscentos e ~quarenta e
oito cruzeiros e dez centavos) a Cr$
126.972,00 {(cento e vinte e seis mil,
novecentos e setenta e dois cruzeiros),
dos quais 0,04% (zero virgula zero gua
tro por cento), correspondera ao indice
de produtividade no periodo 1979/1980,
acrescido do valor fixo mensal de Cr$
8.994,70 (oito mil, novecentos e noven
ta e guatro cruzeiros e setenta centa

vOS).

PARAGRAFO UNICO

Ficam dispensadas as fracoes de cruzeiros
nos valores dos salarios decorrentes da aplicagao do presen

te acordo.

CLAUSULA SEGUNDA

Ao empregado da CAERN que, sm carzter de
;. z:=9=uicio, exercer funcao de Chefia, por serials irfler
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A gratificacdo de que trata esta clausula
sob nenhuma condicdo serd incorporada ao respectivo salario
do cargo do Empregado.

PARBGRAFO SEGUNDO

Fica a criterio do Empregado, aceitar  ou
nio, a substituicao de chefia, de que trata esta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA

A CAERN concedera, gratuitamente, a seus
empregados, transporte, no perimetro urbano, para mudanga do
local de residencia, bem como transportes na cidade de Natal
para percurso diario a partir de pontos previamente estabele
cidos 3 Sede do respectivo Distrito e vice-versa, en veiculos
adequados, obedecidas as seguintes linhas:

01 - Sede do DM ao Conjunto Pirangi:
02 - Sede do DM a Cidade da Esperanca;

03 - Sede do DM a Colonia Penal "Joao Cha
ves".

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica sob a responsabilidade do Gerente do
Distrito Metropolitano, a administragao dos servigos previs
tos nesta clausula, que poderac expedir as instrugdes neces

sarias.

ZREGRAFQO SEGUNDO
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ra no horario normal dos percursos de que tra%aéef%a Clausu
1a que assim o desejar a maioria que dele usufruir, continuan
do os percursos previamente estabelecidos quando do termino

da Assembleéeia ou reuniao.

CLAUSULA QUARTA

A CAERN pagard a seus empregados, a titulo
de prEm{o por servigos prestadds, a importancia corresponden
te a 15 (quinze) va]ores'de referéncia vigente da regiao, no
ato de sua aposentadoria definitiva concedida pelo orgao de

previdencia social.

CLAUSULA QUINTA

Ao Empregado que entrar em gozo de licenca
para tratamento de salde concedida pelo servigo médico compe
tente e que vier a perceber da previdencia o0s beneficios de
AUXTLIO-DOENCA ou APOSENTADGRIA POR INVALIDEZ concedida na
forma do § 49, art. 35 do Decreto Federal ne 77.077, de
24.01.76, a CAERN pagar3a, a titulo de complementagao sala
rial mensal, a diferenga entre & importancia paga em benefi
cio concedido e o salario base do cargo, sempre atualizado,
2 contar do infcio do beneficio e até o 69 (sexto) més de
suya vigencia, deduzida no entanto dessa diferenca o valor
correspondente a contribuigao previdenciéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Somente fara jus ao beneficio de que trata
esta clausula, o empregado que durante os Gltimos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a data da concessdo do  auxi
lio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, nao tenha mais
de 06 (seis) faltas nao justificadas ¢ cuzs 72T T17372 2% I

P T L T

“icha funcional penalidade sofrida no —es™s I2v I:l.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Excluem-se do pagamento da diferen¢a sala
rial previsto nesta clausula os casos de afastamento do em
pregado motivado por doenga profissional ou acidente de tra
balho os quais aplicam-se t3o-somente as disposigoes da le
gislacdo previdenciaria especifica (Lei Federal n? 6.367, de
19.10.76).

CLAUSULA SEXTA

A CAERN concedera, mediante requerimento
acompanhado do atestado de obito pertinente, por morte do em
pregado, conjuge, filhos de qualquer condigcdo, menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos, e dependentes habilitados e re
gistrados na ficha funcional, auxilio-funeral correspondente
a 06 (seis) valores de referencia regional. i

CLAUSULA SETIMA

A CAERN concedera ao SINDICATO no ano  de
vigéncia do presente ACORDO, 50 (cinguenta) bolsas de estu
do, destinadas aos empregados e seus dependentes, nos valores
e sob as condicdes estabelecidas pelo Programa Especial de
Volsas de Estudo (PEBE), ficando o SINDICATO obrigado a com
provar perante a CAERN sua utilizagao.

CLAUSULA OITAVA

A CAERN concedera aos seus empregados, far
Zzwento gratuito para o trabalho, obedecido modelo indicado
-272 mesma, ficando a seu critério o estabelecimento das ca
z=s~ias funcionais a serem atendidas, e sempre de conformi

2 com as suas disponibilidades financeirzs,
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CLAUSULA DECIMA

Aos empregados da CAERN sera exigida  uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, conside
rando-se a semana de 05 (cinco) dias de servigo, ficando a
critéerio da CAERN a distribuigdo de horario da jornada dia

ria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A ocorrencia de feriados civis ou religio
s0s que recaiam nas tergas ou quintas-feiras determinara a
dispensa dos expedientes nas segundas e sextas-feiras, 0Ss
quais serdo compensados durante as semanas seguintes com a
ampliacao da carga horaria didaria aplicada no inicio ou no
fim do expediente, 3@ criterio da CAERN.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria da CASRY giz:z-:ri -
de cada exercicio social, calendario proprio dos ferizccs ae
que trata o paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Por ocasiao da rescisdao de contrato indivi
dual de trabalho firmado entre CAERN e Empregado, fica a pri

~eira autorizada a efetuar de uma so0 vez no respectivo recli
-5 rescisorio, o desconto do saldo devedor em nome do Empre

cedao, até o Iimite permitido em lef, originirio de:

2} operacdes ode créFdito ow soemeihbantes raa

. m
Yizados., mediante consionacao em Folha
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b) dano causado pelo Empregado ¢tijo montan
te tenha sido acordado entre este e a
CAERN, sendo obrigatorio o desconto, in
dependentemente de acordo, se o dano for
causado dolosamente;

c) adiantamento de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A CAERN, quando solicitada expressamente,
atendera as consultas formuladas pelo SINDICATO com o objeti
vo de facilitar a obtengdo de parametros para fim de determi
nacao da produtividade, fornecendo ao mesmo os elementos jul
gados necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

-

o

0 presente ACORDD tera vigenciz 4
{hum) ano, a contar de 01 de maio de 1981, resgeizez: : $i
justamento semestral estabelecido pela Lei Federal n® 6.708,
de 30 de outubro de 1979.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

E assim, por se acharem justos e acordados
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em presenca
das testemunhas, apos a devida homologacdo pela Delegacia Re
rional do Ministerio do Trabalho para produzir os efeitos a
que se destina.

Natal, 30 do Tusike o L7484

PELA CAERN:
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Tabela de Gratificagoes de Chefias objeto
da Clausula Nona do Acordo Coletivo de Trabalho, ao qual passa a
fazer parte integrante e complementar, independentemente de
transcrié%o, celebrado entre a CAERN e STIPDASERN, com vigencia
no periodo de 01 de maio de 1981 a 30 de abril de 1982.

DENOMINACAD VALOR - Cr$

1. Gerente Regional

Gerente de Obras

Gerente de Operacdo e Manutencao
e Gerente de Estudos e Projetos
Gekente Financeiro
Gerente Administrativo
Gerente Comercial ﬂ
Gefente de Récursos Humanos 10.000,00

2. Assessor de Planejamento
Assessor Juridico
Assessor de Comunicagao
Assessor Administrativo . . . ‘ : 7.000,00

3. Chefe da Div. de Est. e Projetos
Chefe da Div. de Acompanhémento de Projetos
< Chefe da Divisao de Obras
Chefe da Div. de Acomp; de Obras
Chefe da Div. de Oper. e Manut.
Chefe da Div. de Contr. da Qualidade
Chefe da Div. de Ligagﬁes Prediais e
Melhorias - DM '
Chefe da Divisao de Operacao e
Manutencdao do DM

Chefe do Centro Tecnografico
Chefe da Divisdao de Serv. Gerais . e f L
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COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE

; ‘02
CONTINUAGAO DO ANEXO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHKO =%wirﬂx§%2
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DENOMINACRARD VALOR - Cr$

Chefe da Divisao de Materiais

Chefe da Div. de Comercializacgido

Chefe da Div. de Usudrios

Chefe da Div. Financeira

Chefe da Div. Contabilidade

Chefe da Div. de Program. e Controle
Chefe da Div. de Controle ARdministrativo
Chefe da Div. de Recrutamento, Selegdo e
Treinamento

Chefe da Div. Comercial DM

Chefe da Div. Comercial DO

e Chefe da Div. Administrat. DM

Chefe da Div. Administrat. DO

Chefe da Div. de Uperagio e Manutencao DM
Chefe da Div. de Operacac e Manutengdo DO | 6.000,00

4, Chefe da Secretatia Geral
Presidente da Com. Permanente de Licitacao 6.000,00

5. Chefe do Servigo de Ligacbes Prediais DM
Chefe do Sefvigo de Expansdao e Melhoria DM
Chefe do Servigo de Operacao DM -

Chefe do Servico de Controle da Qualidade DM

Chefe do Servigo de Manufeng&o de

Hidrametro DM

Chefe do Servico de Pessoal DM

Chefe do Servico de Transporte DM

Chefe do Serv. de Material DM

Zhefe do Sefvigo de Atividades Auxiliares DM
Chefe do Seﬁvigo de Medigao do Consumo-DM //)

A

/ Chefe do Serv. de Faturamento e Arrecadagio p

T )




CONTINUACAO DO ANEXO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

DENOMINACGCAD VALOR - Cr$

Chefe do Servigo Administrativo

DL, Serrano e Serido

Chefe do Servico Comercial DL,

Serrano e Serido

Cﬁefe do Servigo Operacdo e Manutengdo
D1, Serrano e Serido 5.000,00

6. Encarregado de Compras AC
Encarregado de Atividades do Patrimonio AC
Encarregado de Extensdao de Redes - DM
Encarregado de Obras Civis - DM

= Encarregado da Sala Tecnica

Encarregado Ativ. Administ, DO

Encarregado Ativ. Materiais DO

Encarregado Ativ, Financeira DO

Encarkegado Ativ. Cadastro DO

Encarregado de Fat. Arrec. (H)

Encarregado de Medigﬁdle Consumo DO

Encaﬁregado de Redes e Ramais DO

Encarregado de Elevatorias DO

Encarregado de Manutenc3o e Controle da

i Qua?fdade DO _ 5.000,00

© 7. Secretaria do Dir. Presidente

= Secretaria do Dir. Administrativo
Secretaria do Dir. de Expansido
Secretaria do Dir. de Operacdes 3.000,00
Natal, 30 da Tumsre J1 f947-
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