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CLAUSULA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDG COLETIVO DE TRABALHO que  an
tre si fazem de um lado, a Compa
nhia de Aguas e Esgotos do Rio Gran
de do Norte = CAERN, 09 de CGC-MF
08.334.385/0001-35, doravante deno
minada simplesmente de CAERN, repre
sentada por seus Diretores Presiden
te e Administrativo, e, de outro
SINDICATO DOS TRABALHADORES N2 1
DUSTRIA DA PURIFICACEOC E DISTRIBU
CAO DE AGUR E EM SERVICOS DE ESGO
TCS DO ESTADO DO RIO GEANDE DO NOR
TE, doravante denominado STIND ICATO,
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representads por seus Diretores  ac
finel assinados, mediante as cliusy

las seguintes:

PRIMEIRA - A CAERN concederd aos Seus empregados reqg
justamento aos salirios vigentes até 30 de abril de
1880, de acordo cow a Lei Federal no &.708, de 20

de outubro de 1979, obedecides aos indices abaixo:

= 42,00% (quarenta e dois por cento) incidentes so.
bre og salirios até o teto de Cry 12.448,80 (doze
nil, guatrocentos e quarenta e oito Cruzeliros o

oltenta centavos) mensais:

- 38,00% (trintae oito por cento) incidentes sobre
os saldrios compreendidos na  faixa de Crg
12.448,81 (doze mil, gquatrocentos @ quaranta e ol
tenta cruzeiros e oitenta e hum centavos) a Crg

1.496,00 (guarenta e hum mil, quatrocentos e no
venta e seils cruzeiros), acrescendo-se ao resul
tado mais Cr$ 469,32 (gquatrocentos e sessenta &

i~

nove oruzeliros & trinta e dois centavos) mensaisg;
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=-.31,00% (trinta e hum por centa) incidentes sbbre

o8 saldriocs a partir de Cr$ 41.469,01 (guarents e

hum mil, gquatrocentos e noventa e seis cruzelros

e hum centavo), acrescendo-se ao resultado mais

Cxr$ 3.5928,12 (trés mil, guinhentos e novents e
eoite cruzeircs e doze centavosy.
- PARAGRAFO PRIMEIRO - O aumento serd concedido scbre os sala
rios resultantes do reajustamenito de gque trata esca
/ clausula, referente 2o indice de produtividade no

perfodo de 1978/1979, cbedecidos os percentuais a3

baixo:

= ' - 1,5% (hum virgula cinco por cento) sobre oz  sala
rios até Cr$ 12.448,80 (doze mil, quatrocentos

guarenta ¢ oito cruzeiros e coitenta centavos) ;

1

~ 0,7% (zero virgula sete por centc) scbre os sala
rios compreendidos na faixa de Cr$ 12.448,81 (do
ze mil, quatrocentos e quarenta e oito coruzeiros
e oitenta & bum centavos) a Cr$ 41.496,00 (guaren
ta e hua mil, guatrocentos e noventa e seis CEW

zelros) .

PAREGRAFO SEGUNDU -~ Ficam dispensadas as fragoes de  cruzel

+

ros nos salarios reajustados na forma desta
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substituigao, exercer fungdo de Chefia, g

ainterrupto superior a 30 {trinta) dias, sera paga

per

sz gratificagao atribulda ac cargo comissionadc da

chefia exercida, na forma da Tabela especif:ica.
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empregados, transporte, no perimetro urbano,&‘~pafa
a mudanga do local de residénecia, bem como transpor
tes na Cidade de Natal para o percurso diario a par
tir de pontos previamente ¢stabelecideos a sede do
Distrito Metropolitanc e vice~versa, em caminhdes

apropriados, obedecidas as seguintes linhas:

8l - Sede do DM ac Conjunto Pirangi;
02 - sede do DM & Cidade da Esperanca;

Coldnia Penal “"Jodc Chaves®

ey

03 - Sede do DM

PRRAGRAFQO PRIMEIRO - Fica sob a responsabilidade do Gerente

do Distrito Metropolitano da CAERN a administracao

do servigo previsto nesta clasusula que podera ex

pedir as instrugdes necessirias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio serd permitido o uso de outros veicy

CLAUSULA

CLAUSULA

los para a prestagao do servigo acordado nesta clau
sula, os quais ficario retidos na Garagem do Distri
to Metropolitano, exceto para os casos julgados eg
peciais justificados e autorizados pelos Diretores
e Gerentes da CAERN,

QUARTA = A CAERN pacard aos seus empregados, & tity
lo de prémic, por servigos prestadeos, a importancia
correspondente a 15 [guinze) valores de yeferéncia

vigente na regian, no ato de sua aposentadoria defi’

nitiva cencedida pelo orgdo de previdéncia oficial,

QUINTA - Ao Empregadc que entrar em gozo de licenca

para tratamento de saide concedida pelo servigo mé
dico competente e que vier a perceber da prevideén

P Rl Y

¢ia os beneficios de AUXILIO-DOEZHIA o REVIZIUIAT
RIA PCR INVALIDEZ concedida na forma 40 2 <%, ar-
35 do Decreto Fa

Ui

CRERN pagard, a
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0 b9 {sexto) m8s de sua vigéncia, deduzi
ts dessa diferenca ¢ valor corrvespondents a  contri
buigdo previdencidria, calculada scbre o salirio cde
cargo do Empregadeo na data do inicio do seu bensfi

¢io.

PARAGRAFO PRIMEIRC ~ Somente fard jis ao beneficio de e
trata esta cliusula, o Empregado gue durante og GL
timos 12 (doze) meses a contar da data da CONCEssac
do Auxflimmba&nga ou da aposentadoria por invalidez,

; nao tenhamaisde 06(seis) faltas ndo justificadas o
gue nao conste em sua ficha funcional penalidade so

frida no mesmo periodo.
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— PARAGRAFO SEGUNDC - Excluem-se do pagamento da diferenga sa
larial previsto nests cliusula os casos de afasua

mente do empregado motivado por doenga proficsi-- - |

on acidente do trabsl=o o-s

mente as disvoslcoes La PEL REAET W A

egpecifice 110l Ppderol 13 4 3ET, Ao o3ioc oo
T 3 ~ Fig L

CAERN por morte do empregado, cénjuge e Filaos Le

gqualguer condigao menores de 18 anes AL
worrespondente a 06 (seis) valoves de referfnois L

gente na regiao, devidamente comprovadsa por  ate st

_ do de dbito.

TLAUSULA SETIMA - A CAERN concedera zo SINDICATO no anc  do
vigéncia do presente ACORDO 40 {(quarenta) bolsas de
estudo, destinadas aos enpregadcs e seus dependen
tes, nos valores e sob as condigdes estabelecidas
palo Progrema Especial de Bolsas de Egtudo (PESBE;,
ficando o SINDICATO obrigado a comprovar perante a
CAERN sua utilizacgio,
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didas, e sempre de conformidade com as suas™

hilidades financeiras.

, CLAUSULA NONA - Fica assegurado o reajustamento das funcoes
gratificadas de acordo com a Tabela anexa gque passa
a integrar o presente ACORDO independentemente de

transcrigaoc.,

CLAUSULA DECIMA - Aos empregados da CAERN serd exigida  uma

e jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas semanais,
considerando-se a semana de 05 (cinco) dias de ser

vigo, ficando a critério da CAERN a distribuigac do

-

horaric da jornada diarvia.

EM

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ & ocorréncia de feriados civis ou r&li
gicéos gque recaliam nas tergas ou quintas-feiras de
terminara a dispensa dos expedientes nas segundas
e sextas-feiras, os quais serao compensados durante
as semanas seguintes com a ampliagaoc da carga hord
ria diaria aplicada no inicio ou no fim do expadl

ente, & critério da CAERN,

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria da CAERN elaborara no inicio
de cada exercicio social, a partir de 1981, calend:z
rio propric dos feriados de gue trata o paragrafo

primeiro desta clausula.

(™,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Por ocasiao da rescisao de conira
to dindividual de trabalho firmado entre CAERN e Em
prevado, fica a primeira avtorizada a efetuar de
una b vez no respectivo recibo rescisdrio o descon
to do saldo devedor em nome do Empregadce sindicail

zado até o limite permitido em lel e origindric de:

a) operagoss de crédito ou semelhantes roq.i::z7-.
mediante consignagao em folha de pagsmente, oo

LREELLRIsoss filnancelirss or enildsdss e - eso-
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b) danc causado pelo Empregadc cujo mon%ante*xigf”m
sido acordado entre este e a CAERN, sendo obriga
tério o desconto independentemente de acorde se
o dano for causade dolosamente :

) adiantamentces de gualquer natureza,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ A CAERN, guando solicitada expres
semente, atenderd 3s consultas formuladas pelo S5IN

Y ” .
Y DICATO com o abjative de facilitar a obtengac e
: 3 . R
parémetros pare fim de determinac cao da produtivida
de. fornacendc 30 resmo of elementos jnlgados BETES
sariocs.
&, S .
= CLAUSULA DECIMP TERCEIRA -0 pressnte ACORDO tera vigéncia de

01 (hum) ano, a contar de 01 de maio de 1880,

peitado o reajustamento semestral estabelecido wela
Lei Federal n? 6,708, de 30 de outubro de 1976.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - B aszsim, por se acharem justoe aco
dades, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABL
LHO, em presenca das testemunhas, apds a devida

mologagao pela Delegacia Regional do Ministdric d-
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Trabalho para produzir os efeitos a gue se des

Natal, 16 de julho de 1980
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ANEXRO DO ACORDO COLUTIVO DE TRABALHO

Tabela de Gratificagodes de Chefias objeto da Claazg.-

ia Dacima do Acordo Coletivo de Trakalbo, 2o gual passa a ta
R e

zer parite intsgrante e complamentar, independentanents
transcrigan, ceiebrado entré a CAEPN @ STIPDASERN, com vigds

sia no periodo de Ul de maio do 12580 a 30 de akril de 1931,
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FUNCRO GRATTFITALN ! (CRE

01 - Qerente Administrativo
Gerence des Ohras

da Estudos e Projelos

s
i

erent
Geyente Comercial

Gerente Financeliro
Gerente de QOperagdes e Manutengao S

Gerente Regionmal TII . ...cevcccconcavecnnans

f2 - Amsessor de Planejamento
Assessoy de Recursos Humanos
assessor Juridico

Gerente Regional I ..ccoecsvsronssnsocaccons 3.300

3 - Chefe de Divisao de Atividades PECHLEAS .. | 2,800,050

84 - Chefe de Divisio de Atividedes Bdheinistrat?
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05 -~ Chefe de Servigo TaCBICO ..o o 2,040 0%
|
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06 = Chefe de Servigo Adminlistrstive .. ceenoee

07 - Encarrecado de Atividades Fepecificas &... | PRI
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