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REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — A CAERN concedera reajuste salarial de 12,47%
(doze virgula quarenta e sete por cento), resultante da inflagdo acumulada
apurada pelo INPC no periodo (maio/2021 a abril/2022), aplicado nos
valores da TABELA SALARIAL vigente em 30 de abril de 2022.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os percentuais referidos nesta clausula serdo
aplicados também na Tabela de FUNCOES GRATIFICADAS (FG),
GRATIFICAGCOES ESPECIAIS (GE), CARGOS COMISSIONADOS (CC) e
GRUPO TEC. ACOMP. OBRAS ESPECIAIS (GAO).

PARAGRAFO SEGUNDO - Quanto a data-base relativa a 1°/5/2023, fica
assegurada a aplicagao do INPC do periodo (maio de 2022 a abril de 2023),
para as clausulas de natureza econdmica, aplicando-se também na
FUNCAOQ GRATIFICADA (FG), GRATIFICACAO ESPECIAL (GE), CARGO
COMISSIONADO (CC) e GRUPO TEC. ACOMP. OBRAS ESPECIAIS
(GAQ), com vigéncia e efeitos financeiros a partir de 1°/5/2023.

VALE-ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN fornecerd, mensalmente, aos
Empregados alcancados por este Acordo, a partir do més de maio de 2022,
até o ultimo dia da primeira quinzena de cada més subsequente ao laborado,
Vale-Alimentagao, em cartdo magnético, no valor de_mil, trezentos e
cinguenta Reais (R$1.350,00), por Empregado, considerando a aplicagéo
de 19,50% (dezenove virgula cinquenta por cento) sobre o valor
anteriormente praticado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN mantera a concessao do beneficio
previsto nesta Clausula aos empregados que estejam com o contrato de
trabalho suspenso, por motivo de auxilio doenga.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto nesta Clausula tem
natureza indenizatoria, ndo cabendo a integragdo do respectivo valor como
verba de natureza salarial ou remuneratoria.

LICENGA- PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA TERCEIRA — A CAERN se compromete a conceder, uma unica
vez, considerada individualmente, o gozo do beneficio previsto na Clausula
Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022, nos termos acordados,
a partir do inicio da vigéncia daquele ACT (1°/5/2020), a cada empregado da
Companhia que venha a integralizar um novo periodo de dez (10) anos de
servigo na empresa, no decurso do lapso temporal que findara em 30/4/2030,
de acordo com os termos a seguir reproduzidos:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada decénio de servico efetivamente
prestado a CAERN, o Empregado alcangado por este Acordo fara jus a uma %

licenga remunerada de 30 (trinta) dias, para o primeiro decénio, e 60
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(sessenta) dias, a partir do segundo decénio, a titulo de prémio por Tempo
de Servigo, assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo,
inclusive, quando for o caso, o pagamento da gratificagdo de fungdo na data
da concesséo do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - E facultado converter a licenga relativa ao
primeiro decénio totalmente em pecunia e, no caso de licenca relativa ao
segundo decénio ou subsequentes, podera ser convertido 30 (trinta) ou os
60 (sessenta) dias em pecunia, em conformidade com os termos do caput
desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso seja a opgdo pelo gozo da licenga néo
remunerada dos 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, a sua concessdo
dependera de autorizagdo da CAERN e jamais podera ocorrer em periodo
imediatamente anterior ou posterior ao gozo das férias do empregado.
PARAGRAFO QUARTO - O beneficio de que trata o caput desta Clausula
retroagira a data de admissao do Empregado na CAERN, ndo podendo ser
contados para este efeito os periodos ja gozados por forga de Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - Sera concedido o gozo do beneficio previsto nesta
Clausula, uma Unica vez, a partir da vigéncia deste Acordo (1°/5/2020),
considerada individualmente, a cada empregado da Companhia que venha
a integralizar um novo periodo de dez (10) anos de servigo na empresa, no
decurso do lapso temporal que findara em 30/4/2030.

PARAGRAFO SEXTO — A partir do gozo do beneficio previsto nesta
Clausula, por cada empregado individualmente considerado, nos moldes
estabelecidos no Paragrafo Quarto, ndo havera contagem de tempo de
servico para o fim ora indicado, em vista da perspectiva de cessagao
completa deste.

PARAGRAFO SETIMO - As disposigoes incluidas nos Paragrafos Quarto e
Quinto, desta Clausula, correspondem a regras de transicdo em vista da
extingdo do beneficio previsto no caput, devendo a empresa regulamentar
sua concessao em Normativo interno, com base nos termos ora descritos.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUARTA - A CAERN fornecera Ajuda de Custo, para o
empregado alcangado por este Acordo - que trabalhe em regime de escala
de revezamento -, no valor de doze Reais e dez centavos (R$12,10) por dia
trabalhado, quanto a escala 12x36, e no valor de vinte e quatro Reais e
vinte centavos (R$24,20) por dia trabalhado, quanto a escala 24x72.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN pagara, excepcionalmente, aos
Empregados alcangados por este Acordo, valor correspondente a trinta
Reais (R$30,00), a titulo de Ajuda de Custo, nas situagbes em que os
referidos trabalhadores, pela necessidade e improrrogabilidade da execugao
dos servigos, executarem jornada extraordinaria igual ou superior a duas (2)
horas na jornada respectiva, ou tiverem seu intervalo intrajornada regular ‘,

suprimido, ou prestarem servigos fora do seu dgmicilio funcional regular
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situagbes que ndo ensejem o pagamento de diarias de servigo, com
deslocamento superior a quatro (4) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto no Paragrafo Primeiro ndo
€ acumulavel com o pagamento da Ajuda de Custo indicada no caput desta
Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos no Paragrafo Primeiro
e no caput desta Clausula ndo sdo acumulaveis com o pagamento de diaria.

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios previstos nesta Clausula tém
natureza indenizatéria, ndo cabendo a integragdo dos respectivos valores
como verba de natureza salarial ou remuneratéria, para quaisquer fins,
inclusive fiscais.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - A CAERN assegura a disponibilidade remunerada,
sem prejuizo dos beneficios constantes deste Acordo, do Presidente do
Sindicato e de mais 04 (quatro) membros da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - A CAERN assegura a disponibilidade remunerada,
também, de um representante da Diretoria da ASSEC — Associagdo dos
Servidores da Caern - sem prejuizo dos beneficios constantes deste
Acordo.

PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO

CLAUSULA SEXTA - A CAERN celebrara contrato com empresa(s)
prestadora(s) de servigos médicos, hospitalares e odontologicos, visando
assegurar, aos seus Empregados alcangados por este Acordo, e respectivos
dependentes legais (estes, de Acordo com a legislagdo previdenciaria,
consoante listados a seguir), assisténcia e cobertura minima de atendimento
estabelecidas na Lei n° 9.656, de 3/6/98, e suas alteragdes posteriores:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se dependentes o conjuge, a
companheira, o companheiro e o filho ndao emancipado, de qualquer
condi¢ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave (12 classe); os pais (22 classe); e 0
irmao nao emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave (3° classe).

PARAGRAFO SEGUNDO - A participagao de dependentes do empregado, .
no(s) plano(s) previsto(s) nesta Clausula, pertencentes a classe mais
proxima, afasta a possibilidade de inclusao de outros eventuais dependentes
pertencentes a classes subsequentes, ainda que mediante custeio total pelo
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusdo de novos dependentes de 22 e 32
classes no plano de saude relativo ao empregado dependera, alem da
inexisténcia de dependentes de classe mais proxima vinculados aquele, da
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efetiva comprovacao de dependéncia econémica quanto ao empregado, na
forma da legislagdo previdenciaria, ficando assegurada a manutengdo das
inclusoes anteriores.

PARAGRAFO QUARTO - As condigbes estabelecidas no(s) Contrato(s) que
regula(m) o(s) referido(s) plano(s) serdo modificadas para atender as
exigéncias da Legislagédo Federal pertinente, bem como para restringir a
participagao de novos agregados nos respectivos planos.

PARAGRAFO QUINTO - A participagao dos empregados inativos nos(s)
Plano(s) previsto(s) nesta Clausula decorre de disposigdo legal estabelecida
na Lei n° 9.656, de 3/6/98, e pela Resolugao 279, da Agéncia Nacional de
Saude (ANS).

PARAGRAFO SEXTO - A CAERN ofertara o reembolso relativo as despesas
comprovadas com assisténcia psicopedagogica aos dependentes legais dos
Empregados alcangados por este Acordo, nos casos em que aqueles
apresentem disturbios mentais, devidamente comprovado por laudo médico
de especialista, assumindo, ainda, nesses casos, 0s encargos com material
didatico e tratamento reabilitador, sempre em relacdo a despesas nao
cobertas pelo plano de saude, e dentro do limite global mensal de quinhentos
Reais (R$500,00).

PARAGRAFO SETIMO - O Empregado participara das despesas com o
plano de saude de que trata o caput desta Clausula, a partir da assinatura
deste instrumento coletivo, de acordo com as faixas salariais a seguir

reproduzidas.
Faixa Salarial Participagao do
Empregado
Até R$ 3.025,16 10%
Superior a R$ 3.025,16 até R$ 3.630,19 20%
Superior a R$ 3.630,19 até R$ 4.840,26 30%
Superior a R$ 4.840,26 até R$ 6.050,32 40%
Superior a R$ 6.050,32 até R$ 7.260,39 50%
Acima de R$ 7.260,39 60%

PARAGRAFO OITAVO - As faixas salariais de que tratam o Paragrafo
Sétimo, desta Clausula, compreendem as seguintes vantagens financeiras
da folha de pagamento: Salario-Base, Vantagem Individual, Incorporagao de
Diarias, Incorporagao de Horas Extras, Vantagem Individual/Diaria, Adicional
por Tempo de Servigo, inclusive proveniente de Outros Orgdos, Vantagem
Individual Anuénio e Gratificagao de Fungao Incorporada.

PARAGRAFO NONO - As faixas salariais definidas no Paragrafo Sétimo
serdo atualizadas de acordo com os reajustes eventualmente aplicados aos
salarios.

PARAGRAFO DECIMO - A CAERN concedera gratuitamente o plano k.
odontolégico do empregado (titular), ficando ao encargo deste o 6nus
integral com o pagamento dos valores dgantes da inclusdao e
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AUXILIO-EDUCAGAO INFANTIL/FUNDAMENTAL E AUXILIO-BABA

CLAUSULA SETIMA - A CAERN concedera, a titulo de Auxilio-Educagao
Infantil/Fundamental, limitado a 03 (trés) dependentes por empregado, e
Auxilio-Bab4d, limitado este a 01 (um) beneficio por empregado, para pai ou
mae na qualidade de empregados alcangados por este Acordo, até o limite
mensal de trezentos e dois Reais e cinquenta e dois centavos (R$302,52)
por dependente, - considerando a aplicagdo de 12,47% (doze virgula
quarenta e sete por cento) em relagéo ao valor anteriormente praticado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pai e mae serem, simultaneamente,
empregados da CAERN, o beneficio sera concedido somente para a mae.
PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de pais separados judicialmente ou
divorciados, o beneficio sera concedido ao cénjuge incumbido de custear as
despesas de seus dependentes (de até dois anos incompletos) com Baba
ou Educacgao Infantil/Fundamental até o 5° ano, respeitado o limite etario
respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reembolso dar-se-a através da implantagao
mensal - na folha de salarios do empregado beneficiado por esta Clausula -
das importancias efetivamente pagas por este, em consonancia com o
estabelecido no caput desta Clausula e condicionada & apresentagado dos
respectivos recibos devidamente quitados.

PARAGRAFO QUARTO - Nao serdao reembolsadas as despesas relativas a
materiais escolares, uniformes, transportes, taxas de quaisquer naturezas,
juros, corregdo monetaria e multas por atraso no pagamento de
mensalidades, bem como as mensalidades vencidas ha mais de 90
(noventa)dias.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se dependente, para efeito de
percepgao do Auxilio-Educagao Infantil/Fundamental:

i. - Os filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela do beneficiario.

ii. - O dependente, na condicdo de pessoa com deficiéncia, de qualquer
idade, desde que comprovado, mediante laudo médico, que sua idade
mental corresponda a faixa etaria até doze (12) anos incompletos.
PARAGRAFO SEXTO - No caso de dependente classificado como pessoa
com deficiéncia, nos termos do Paragrafo Quinto, Il, a CAERN pagara, a
titulo de Auxilio-Educacgéo Infantil/Fundamental, o valor correspondente até
seiscentos e cinco Reais e trés centavos (R$605,03), considerando a
aplicacao de 12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento), em relagéao
ao valor anteriormente praticado, a titulo de reembolso, mediante
comprovagao dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO SETIMO - A concessao deste beneficio fica condicionada a:

I - Comprovagdo que o empregado alcangado por este Acordo mantenha N
sob sua dependéncia econdmica, devidamente atestada, criangas de até "
doze (12) anos incompletos, matriculadas em instituigao escolar até o quinto (5°) %
ano da Educagdo Infanti/Fundamental, e, em se tratando de pessoa com \
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deficiéncia, conforme Paragrafo Quinto, 1.

Il — Comprovagéo da condi¢éo de dependéncia mediante a apresentagéo
da Certidao de Nascimento, acompanhada, se for o caso, de Termo de
Guarda ou Tutela, ou de laudo médico emitido por junta médica oficial.

I — O AUXILIO-BABA se restringe a apenas uma Baba contratada, e, para
ter direito a este beneficio, o empregado deve comprovar:

l.a) Que tenha filhos, enteados ou menores sob sua guarda ou tutela
de idade inferior a 02 (dois) anos, e que ndo estejam matriculados em
creches ou bercarios, vedada a percepgdo simultdnea com o Auxilio-
Educagao Infantil, em relagdo ao mesmo dependente.

ll.b) Que tenha contratado uma Baba para cuidar da crianga por meio
de assinatura da CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL —
CTPS.

lll.c) Que, mensalmente, apresente recibo do recolhimento da
contribuigao previdenciaria da Baba contratada.

IV — No caso do Auxilio-Educagao Infantil/Fundamental, o empregado
devera apresentar comprovante que evidencie o nome do estabelecimento
contratado, bem como o respectivo nimero de inscrigdo junto ao Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

V — Requerimento de inscri¢gdo junto a unidade de pessoal da lotagdo a que
o0 empregado € vinculado.

VI — Os beneficios de Auxilio-Baba e Auxilio-Educagdo Infantil sao
mutuamente excludentes, quando se refiram a um mesmo dependente,
admitindo-se, todavia, a percepgdo cumulativa do Auxilio-Educagdo em
relagdo a até trés (3) dependentes, e 01 (um) Auxilio-Baba, desde que em
relagdo a dependentes diversos.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado alcangado por este Acordo, que
receba quaisquer dos beneficios previstos nesta Clausula, compromete-se a
comunicar, imediatamente, a unidade de pessoal de sua lotagdo, qualquer
alteragao ocorrida na relagao de dependéncia ou na causa de percepcao do
beneficio em tela.

PARAGRAFO NONO - A inscrigdo de dependente podera ocorrer em
qualquer época do respectivo ano letivo, observadas as exigéncias
estabelecidas no caput e paragrafos desta Clausula, devendo ser renovada
no inicio de cada exercicio.

PARAGRAFO DECIMO - A unidade de lotagcao do beneficiario procedera a
analise da situagao do dependente declarado na inscrigdo, para posterior
deliberacao da Geréncia de Desenvolvimento Humano. :
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O dependente perdera, :
automaticamente, o beneficio de que trata esta Clausula, no més em que
completar a idade-limite de dois (02) anos, no caso de Auxilio-Baba.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O empregado perdera o direito aos

beneficios previstos nesta Clausula, a contar do més subsequente a A
ocorréncia dos seguintes eventos: &ﬁ
i. - Aposentadoria ou cessacao do vinculo funcional com a CAERN. \

ii. - Licenca ou afastamento sem remuneragao, e demais hlpoteses de a\
C_‘{__‘__ 72 M
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suspensao contratual.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os beneficios de que trata esta
Clausula ndo serao incorporados a remuneragao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Compete a Geréncia de
Desenvolvimento Humano, por meio das unidades de pessoal, a
operacionalizagao do beneficio de que trata esta Clausula, principalmente no
que concerne a sua concessao e ao seu pagamento.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O prazo para requerimento dos
beneficios previstos nesta Clausula sera limitado a 3 (trés) meses, contados
do vencimento das respectivas mensalidades ou data-limite para pagamento
dos encargos sociais, quanto ao Auxilio-Baba.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os casos omissos seréo resolvidos pela
Geréncia de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria Administrativa.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA OITAVA — A CAERN se compromete a manter a concessao do
Prémio Aposentadoria, nos termos previstos na Clausula Oitava do Acordo
Coletivo de Trabalho 2020/2022, a seguir reproduzida, apenas quanto as
hipéteses ainda passiveis de gozo pelos empregados que nelas se
enquadrem expressamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN concedera Prémio Aposentadoria, a
partir da efetivagdo da rescisdo do contrato de trabalho, em 02 (duas) opgdes
de premiagao nas formas a seguir, ao empregado que solicite demissdo ou
que receba aviso previo, durante o lapso temporal e nas hipoteses e
condigdes detalhadas em Paragrafos subsequentes:

PARAGRAFO SEGUNDO - 12 opgao de premiagao:

1) O prémio sera pago em 28 (vinte e oito) parcelas mensais iguais e
sucessivas, de conformidade com os valores abaixo fixados, por cada ano
de servico efetivamente prestado a Companhia, no limite de 35 anos. Os
valores apresentados na tabela a seguir sofreram a incidéncia do reajuste de
12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento) em relagdo aos
anteriormente praticados.

Nivel Valor anual (R$)

FUNDAMENTAL 4.272,82
MEDIO 5.002,29
MEDIO TECNICO 6.145,25
SUPERIOR 9.186,77

I1) A premiagao obedecera aos seguintes critérios:
a) Pagamento de 100% (cem por cento) do prémio estabelecido no inciso |
e em conformidade com o nivel que o empregado se enquadre, quando se
tratar de rescisao de contrato de trabalho a pedido e, ainda, o pagamento,
em uma unica parcela e no ato do desligamento, do valor equivalente aos [\
40% (quarenta por cento) do valor do FGTS para fins rescisoérios. " ‘
b) A primeira parcela do prémio estabelecido nas alineas a e b do inciso |l
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sera paga apos 30 (trinta) dias do ato do desligamento do empregado e as
demais com igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela
apresentagdo a CAERN da conta corrente onde serdo efetivados os
depositos das parcelas referidas.

PARAGRAFO TERCEIRO - 22 opgao de premiago:

1) O prémio sera pago no valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
tabela de salarios vigente por cada ano de servigo prestado a Companhia,
no limite de 35 anos, assim distribuido:

- 50% (cinquenta por cento) no ato da rescisdo contratual.

- 50% (cinquenta por cento) pagos em 15 (quinze) parcelas iguais e
sucessivas com inicio de pagamento 30 (trinta) dias apds o desligamento do
empregado e as demais com igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario
responsavel pela apresentagdo a CAERN da conta corrente onde serdo
efetivados os depdsitos das parcelas referidas.

Il - A premiagdo obedecera aos seguintes critérios:

a) Pagamento de 100% (cem por cento) do prémio estabelecido no inciso |
quando se tratar de rescisao de contrato de trabalho a pedido e ainda, o
pagamento, em uma unica parcela e no ato do desligamento, do valor
equivalente aos 40% (quarenta por cento) do valor do FGTS para fins
rescisorios.

b) Pagamento de 50% (cinquenta por cento) do prémio estabelecido no
inciso |, pagos em 15 (quinze) parcelas iguais e sucessivas, com inicio de
pagamento 30 (trinta) dias ap6s o desligamento do empregado e as demais
com igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela
apresentagdo a CAERN da conta corrente onde serdo efetivados os
depositos das parcelas referidas.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado aposentado até a data da entrada
em vigor da Reforma da Previdéncia (art. 6° da Emenda Constitucional
103/2019), considerados, assim, 0os que se tenham aposentado ou requerido
sua aposentadoria até 13/11/2019 — posteriormente concedida com base
nessa data-limite -, podera solicitar a rescisao de seu contrato de
trabalho e fazer jus a premiagdo nos termos definidos no caput e no
Paragrafo Segundo ou Paragrafo Terceiro desta Clausula, conforme sua
opg&o de premiagao.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados aposentados nos termos do
Paragrafo Quarto, para beneficiar-se do Prémio Aposentadoria, deverao
efetivar seu desligamento do quadro da Companhia até trinta e seis (36)
meses da data de concessao da sua aposentadoria pelo 6rgao oficial da
Previdéncia, requerendo, para tanto, antecipadamente, o Aviso Prévio
aplicavel, conforme definido em legislagéo pertinente.

PARAGRAFO SEXTO - O prazo previsto no Paragrafo Quinto podera ser
estendido até que o empregado, aposentado na forma indicada no Paragrafo
Terceiro, e que esteja vinculado ao CAERN PREV - com ingresso no Plano
efetivado até 30/4/2020 -, complete sessenta e um (61) anos de idade,
considerando essa a idade minima estabelecida para que o empregado
possa gozar desse beneficio total.
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PARAGRAFO SETIMO — O empregado que requereu ou venha a requerer sua
aposentadoria, apds a vigéncia da Reforma da Previdéncia, a partir de
14/11/2019, inclusive, podera fazer a opgao pela premiagdo nos termos
definidos no caput e no Paragrafo Primeiro ou Paragrafo Segundo desta
Clausula, nas condigdes detalhadas em Paragrafos subsequentes.
PARAGRAFO OITAVO - O empregado que, preenchendo os requisitos e
condigbes para concessdo de sua aposentadoria pelo érgdo oficial da
Previdéncia Social até 31/12/2020, tenha requerido sua aposentadoria apds
a vigéncia da Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional 103/2019 e
legislagéo correlata), e que nao estivesse aposentado na data da assinatura
do ACT 2020/2022, desde que tenha manifestado a CAERN, de modo prévio
ao requerimento de sua aposentadoria, até o limite improrrogavel de
31/12/2020 — e desde que cumpridos os requisitos para concessao de sua
aposentadoria perante o INSS na data da manifestacao respectiva — tendo
feito sua opcdo pelo Prémio Aposentadoria, dentre uma das opgdes de
premiagdo nos termos definidos nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta
Clausula, tera reconhecido seu direito até a data de efetiva aposentagao,
acaso ainda pendente de decisao final o respectivo processo administrativo
ou judicial.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese do Paragrafo Oitavo, o empregado devera
ter requerido sua aposentadoria perante o érgéo oficial da Previdéncia Social
em até cinco (5) dias da opgao pelo Prémio Aposentadoria, nos termos
daquele Paragrafo, devendo ter efetivado sua comprovagcdo a GDH do
protocolo do requerimento respectivo perante o INSS, em até dez (10) dias
de sua formalizag&o.

PARAGRAFO DECIMO - No caso dos empregados na situagdo apontada
no Paragrafo Oitavo, devera o empregado comunicar a Companhia de
imediato, tao logo seja efetivada a concessao da aposentadoria pelo INSS,
para que seja processado o pagamento da rescisao do contrato de trabalho
— incluso o Prémio Aposentadoria -, sob pena de responsabilizagédo pessoal
e perda do respectivo Prémio, considerando a extingdo automatica do
Contrato de Trabalho do Empregado Publico, em razdo da concessao de sua
aposentadoria pelo 6rgdo oficial da Previdéncia, sendo dispensado, em
casos tais, 0 Aviso Prévio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ainda, na hipotese do Paragrafo
anterior, o empregado tera o prazo improrrogavel de trinta (30) dias, da data
do comunicado de concessao de sua aposentadoria, para efetivar seu
desligamento do quadro de empregados da Companhia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Fica estabelecido que o Empregado
aposentado pelo 6rgao oficial da Previdéncia que, por problema de saude,
tiver que se afastar por mais de 15 (quinze) dias da Empresa, tera o seu
contrato de Trabalho automaticamente suspenso, até o seu retorno as
atividades laborais, considerando que a Previdéncia Social ndo concede
mais de um beneficio ao segurado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O empregado que receber o Premlo
Aposentadoria da plena e |rrestr|ta quitagao deodas as parcelas rescisg
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objeto do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CAERN, em substituigdo ao Prémio
Aposentadoria previsto nesta Clausula - que somente produzira efeitos até
a contemplagdo dos empregados indicados nas normas de transi¢do ora
descritas, nas modalidades expressamente designadas em seus Paragrafos
-, promovera a edi¢ao de programa de incentivo a aposentadoria, na vigéncia
deste Acordo, conforme sua disponibilidade financeira e orgamentaria, com
validade, a cada ciclo, por prazo certo e determinado, a ser instituido por
Resolugdo do Conselho de Administragdo da Companbhia.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - As disposigoes incluidas nos Paragrafos
anteriores, desta Clausula, correspondem a regras de transicdo para
extingdo do beneficio previsto no caput, devendo a empresa regulamentar
sua concessao em Normativo interno, com base nos termos ora descritos.

TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - A CAERN concedera, gratuitamente, vales-transportes
para os empregados contemplados por este Acordo que recebem salario-
base de até quatro mil Reais (R$4.000,00).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebem salario-base
acima de quatro mil Reais (R$4.000,00), o vale-transporte sera concedido
mediante desconto de seis por cento (6%), aplicados ao valor salarial que
exceder o limite de gratuidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faro jus ao recebimento de vales-transportes
(mediante fornecimento, pela empresa, de cartdo, bilhete de passagem ou
equivalente), para atendimento do trecho casa-trabalho-casa, os
empregados que se enquadrem em alguma das hipoteses a seguir
apresentadas, possibilitada a acumulagado das hipdteses | e Il ou | e Il
devidamente comprovada a necessidade pertinente:

l. Para o transporte urbano, nas localidades em que exista sistema de
transporte publico coletivo oficial;

. Para o transporte intermunicipal, entre cidades situadas na Regido
Metropolitana, conforme definicdo em lei, quanto a percursos
atendidos por sistema de transporte publico coletivo oficial; )
. Para o transporte intermunicipal, entre cidades situadas fora da X
Regido Metropolitana, em trechos atendidos por sistema de transporte ’
publico coletivo oficial, respeitada a distancia maxima de trinta

quildmetros (30km) entre a cidade onde reside o empregado e a
cidade de sua lotagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas situagbes apresentadas no Paragrafo
Segundo, considerada a excepcionalidade da situagdo, desde que
efetivamente comprovada a incompatibilidade de horarios das linhas de

transporte oficial que atendem o trecho percqrrido pelo empregado e o
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cumprimento pontual de sua jornada de trabalho, bem como nos casos em
que nao se tenha a cobertura contratual para fornecimento da passagem em
cartao ou bilhete, o vale-transporte sera concedido em pecunia, no exato
valor cobrado pelo sistema de transporte oficial, e somente quanto ao trecho
cuja incompatibilidade horaria tenha sido comprovada, valor esse de carater
indenizatorio, para todos os fins legais.

PARAGRAFO QUARTO - A conversdo em pecunia de que trata o Paragrafo
Terceiro, desta Clausula, é destinada ao custeio da utilizagcdo de meios
alternativos de transporte, vedada a utilizagdo de veiculo proprio, situagéo
esta que descaracteriza a opgao e impde a responsabilizagdo do empregado
pelo uso indevido do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - A Companhia regulamentara a concessdo do
beneficio, quanto aos documentos necessarios @ comprovagao do direito a
percepgao do vale-transporte, nas modalidades listadas no Paragrafo
Segundo, desta Clausula, inclusive em relagdo ao pagamento em pecunia
previsto no Paragrafo Terceiro, considerando os dias efetivamente
trabalhados e o desconto relativo as auséncias, justificadas ou n3o.

PARAGRAFO SEXTO - A CAERN oferecera ainda a opgdo, mediante
requerimento, aos empregados contemplados por este Acordo, de
recebimento de um Auxilio-Transporte, de carater indenizatério, no valor de
cento e oitenta Reais (R$180,00), e seu pagamento observara a faixa salarial
de gratuidade e de desconto de seis por cento (6%), conforme previsto no
caput e Paragrafo Primeiro, desta Clausula, respeitado o pagamento
proporcional por ocasiao de ferias ou afastamentos superiores a quinze (15)
dias, de modo que, independentemente do regime de trabalho, em se
laborando até metade do més, sera pago metade do Auxilio, e, mais da
metade do més, o valor integral, obstado o pagamento em casos tais que
nao se trabalhe no més em referéncia.

PARAGRAFO SETIMO — O Auxilio-Transporte referido no Paragrafo Sexto
é de utilizagao livre pelo empregado, inclusive para custeio de despesas de
transporte por meio de veiculo proprio, e sua opgao pressupde a renuncia,
por parte do empregado, das demais modalidades de fornecimento de vale-
transporte previstas no Paragrafo Segundo, sendo vedada, em qualquer
hipotese, a acumulagao dos beneficios.

PARAGRAFO OITAVO - Os eventuais reajustes aplicaveis ao Auxilio-
Transporte previsto nesta Clausula serdo objeto de debate especifico entre
as partes acordantes, nao se lhe aplicando a incidéncia automatica dos
indices definidos para fins de reajuste salarial.

PARAGRAFO NONO - A concessdo de vale-transporte nas formas
previstas nesta Clausula - inclusive sua conversdo excepcional em pecunia
-, bem como o Auxilio-Transporte estabelecido no Paragrafo Sexto, possuem
natureza indenizatéria, ndo cabendo a integragdo dos correspondentes
valores como verba de natureza salarial ou remyneratoria, para quaisquer
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fins, inclusive fiscais.
AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA - A CAERN considera como auséncia justificada:

. Licenga, de 5 (cinco) dias Uteis, imediatamente apds o evento, em caso de
falecimento do cénjuge ou companheiro(a) e parente consanguineo ou afim
até o segundo grau, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, viva sob a dependéncia econémica do empregado;

Il. Licenga, de 5 (cinco) dias Uteis, imediatamente apds o evento, em virtude
de matriménio, contada a partir da data constante da respectiva Certidao;
lll. Complementacao de licenga, de 60 (sessenta) dias corridos, em razdo da
maternidade, contada imediatamente a partir do término do licenga-
maternidade concedida pela Previdéncia Social;

IV. Complementacao de licenga, de 15 (quinze) dias corridos, em razdo da
paternidade, contada a partir do término da licenca-paternidade pr‘evista em
lei;

V. Assisténcia, por motivo de doenga devidamente comprovada, ao conjuge
ou companheiro(a) do empregado, bem como filhos e pais, em caso de
internacdo hospitalar dessas pessoas, que podera ser estendida ao
acompanhamento destas em pds-operatorio e/ou convalescenga que as
incapacite temporariamente, demandando o suporte e cuidado de terceiros.
VI. Quantitativo de horas de trabalho, por ano civil (01/01 a 31/12), nao
acumulaveis para além do ano respectivo, para tratar de assuntos de
interesse pessoal, nos seguintes limites:

1) Setenta e duas (72) horas de trabalho por ano, para os empregados
com jornada de oito (8) horas diarias e quarenta (40) horas
semanais, limitado o gozo de oito (8) horas por més;

2) Cinquenta e quatro (54) horas de trabalho por ano, para os
empregados com jornada de seis (6) horas diarias e trinta (30) horas
semanais, limitado o gozo de seis (6) horas por més;

3) Trinta e seis (36) horas de trabalho por ano, para os empregados
com jornada de quatro (4) horas diarias e vinte (20) horas semanais,
limitado o gozo de quatro (4) horas por més;

4) Setenta e duas (72) horas de trabalho por ano para os empregados
submetidos a escalas de revezamento (12x36 e 24x72).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do inciso lll, ¢ assegurada a estabilidade a
empregada, a partir da confirmacao da gravidez, até 210 (duzentos e dez)
dias apds o parto, garantia que nao tera aplicagdo, quando se tratar de
rescisao contratual por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do inciso V, a liberagdo do empregado fica
condicionada a apresentacdo de declaracdo do Meédico competente,
atestando a real necessidade de acompanhamento ao enfermo, e sera
precedida de Parecer e acompanhamento pelo Médico do Trabalho e
Servigo Social da CAERN, devendo conter o numero do CID no atestado

para o empregado poder usufruir do beneficio. e
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PARAGRAFO TERCEIRO - A liberagao prevista no caput, V, sera concedida
uma unica vez na vigéncia deste Acordo, independentemente de prazo e de sua
renovagao ou nao, limitada a 15 dias consecutivos e continuos, podendo ser
estendida, uma Unica vez, por até 15 dias consecutivos e continuos, mediante
apresentagao de nova declaragdo fundamentada do Médico que assiste o
enfermo, e sempre apds analise do Médico do Trabalho e Servigo Social da
Companhia, vedado, em qualquer hipétese, o fracionamento para gozo de
modo parcelado.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio previsto no inciso VI, desta Clausula,
sera regulamentado pela Companhia, quanto aos critérios de gozo,
especialmente em face dos sistemas de registro de ponto adotados pela
empresa.

PARAGRAFO QUINTO - A limitagdo de gozo mensal prevista nos itens 1, 2
e 3 do inciso VI desta clausula podera ser flexibilizada pela empresa em
casos justificados de questdes de saude relativa ao empregado ou seus
dependentes, sempre respeitado o limite anual.

PARAGRAFO SEXTO - No caso dos empregados submetidos a escala de
revezamento 12x36 ou 24x72, o gozo das horas previstas no item VI, 4, desta
Clausula, somente podera ser convertido em dias integrais de trabalho,
vedado o fracionamento, em razdo das peculiaridades relativas a
substituicdo do empregado em tais postos de trabalho e respectivas fungdes.

DEMISSAO CONSENSUAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CAERN concedera o direito de o
empregado, a qualquer tempo e por livre vontade, extinguir seu contrato de
trabalho de forma consensual, por meio de distrato, conforme previsdo
contida no art. 484-A, da CLT, e consideradas as eventuais alteragbes
normativas vigentes na data da resciséo.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados usufruirem do beneficio,
devera ser formalizado pedido expresso, com sua assinatura fisica ou virtual,
indicando o pleno conhecimento das condicoes e limitagbes das
indenizagoes previstas em tal modalidade de demissao.

INCENTIVO A QUALIFICAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A titulo de incentivo & qualificagdo, a
CAERN permite a auséncia ao trabalho, pelo empregado, nos seguintes
casos, mediante compensacdo e atendimento dos requisitos a seguir
estabelecidos:

l. Frequéncia as aulas de até 2 (duas) disciplinas por semestre, cujo(s)
horario(s) coincida(m) com a jornada diaria de trabalho, atestada por
declaragao expedida pela Coordenagao do referido curso a exclusividade
da sua oferta em horario de expediente do empregado, desde que
ministradas nos mesmos dias e no mesmo turno de trabalho (matutino ou
vespertino), para empregados contemplados por este Acordo, matriculad
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em curso de graduagao noturno.

Il. Frequéncia as aulas, até um turno de trabalho por dia, cujo(s) horario(s)
coincida(m) com a jornada diaria de trabalho, desde que ministradas nos
mesmos dias e no mesmo turno de trabalho (matutino ou vespertino), para
empregados contemplados por este Acordo, matriculados em curso de pés-
graduagao (especializacdo, mestrado e doutorado) correlacionado com
atividades que podem ser desempenhadas na CAERN, respeitando os
devidos intervalos legais.

ll. O incentivo concedido nos incisos | e Il é limitado a uma Gnica vez, por
cada item.

IV. Caso a cessdo impacte nas atividades do Setor, em situagdes que mais
de um empregado pretenda usufruir dos beneficios previstos nesta Clausula,
a CAERN utilizarad como critério de desempate (i) a inexisténcia de punicdo
registrada no respectivo dossié funcional, quanto aos ultimos cinco (05)
anos, (ii) a nota da Avaliagdo de Desempenho e (iii) o tempo de servigo
prestado a CAERN.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que o empregado goze dos beneficios
previstos nos incisos | e |l, devera ele trabalhar pelo menos um dos
expedientes do dia em que forem ministradas as respectivas disciplinas, e
s podera se ausentar do trabalho no prazo estabelecido pela instituicdo de
ensino para conclusdo daquelas, e desde que ndo haja prejuizo para a
Administragao.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para gozo dos beneficios previstos nos incisos
| e ll, € necessaria também a emissdo de Parecer pela Geréncia de
Desenvolvimento Humano, com base na programagdo do curso por ele
apresentada, respaldado por manifestagéo prévia da chefia imediata, com
validagao pelas respectivas Geréncia e Diretoria, atestando a possibilidade
de liberagéo.
PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos nos incisos | e |l serdo
concedidos mediante compensacgao de jornada, estabelecida nos termos da
Sumula 85, do Tribunal Superior do Trabalho (TST), e devidamente
formalizados via celebragao de acordo individual de trabalho escrito.
PARAGRAFO QUARTO - A compensacao referida no paragrafo anterior
devera ocorrer necessaria e integralmente dentro do mesmo més em que
houver a auséncia do empregado para participar dos cursos previstos nos
incisos | e Il — formulado o plano de compensagao com base na carga horaria
semanal de quarenta (40) horas -, ficando a definigado dos dias e horarios a
critério da chefia imediata, que podera convocar o empregado sujeito a esse
beneficio a laborar nos finais de semana e no sistema de plantées, sem que
tal solicitagdo acarrete qualquer tipo de acréscimo salarial; em qualquer uma
dessas situacdes, a empresa devera comunicar o empregado com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, salvo nos casos de
necessidade imperiosa do servico, ocasido em que havera a dispensa dessa
exigéncia por parte da empresa.

PARAGRAFO QUINTO - O eventual saldo devedor de horas do empregado,
ndao compensado nos moldes previsto no item anterior, sera
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automaticamente descontado do seu salario no contracheque do més
subsequente, ficando expressamente vedada a prestagdo de labor
extraordinario por parte desses empregados durante o més em que houver
a incidéncia do respectivo desconto salarial.

AUXILIO-FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Na decorréncia de morte do empregado
alcangado por este Acordo, bem como de cénjuge ou companheiro(a), pais,
filhos menores de 24 anos, ou filhos invalidos de qualquer idade, a CAERN
concedera auxilio-funeral no valor Unico de quatro mil, oitocentos e
cinquenta e trés Reais e trinta e sete centavos (R$ 4.853,37),
considerando a aplicagao do INPC apurado no periodo de maio de 2021 a
abril de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio-funeral sera pago uma unica vez, em
parcela unica, nunca para além do valor estabelecido no caput desta Clausula,
e, em existindo mais de um empregado com parentesco que propicie a
percepgao do Auxilio, em relagdo a mesma pessoa falecida, o valor sera pago
integralmente ao beneficiario expressamente indicado, em caso de consenso
formalizado pelas partes, ou a Companhia procedera ao rateio proporcional ao
numero de empregados beneficiarios, em caso contrario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para requerimento deste beneficio sera
limitado a 3 (trés) meses, contados a partir do falecimento das pessoas
designadas no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto nesta Clausula sera pago,
no caso de falecimento do préprio empregado, por ocasido do pagamento
das verbas rescisorias, aos respectivos beneficiarios habilitados perante a
Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A jornada de trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais - exceto os casos sujeitos a legislagao especifica

-, com 05 (cinco) dias de trabalho por semana, ficando a critério da CAERN

a distribuicdo dos horarios diarios de trabalho, bem como ao longo dos dias ;
da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho definida no caput desta

clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem sujeitos as escalas

de revezamento, as quais se configuram na proporg¢do de 12 (doze) horas
trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou 24 (vinte e quatro)

horas trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de descanso; 0
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a execugdo de horas
extraordinarias, pelos empregados da Companhia, até o limite de duas horas

diarias, nos termos do art. 59, caput, da CLT, quando necessaria a
continuidade dos servigos e efetivamente autorizado pelas chefias
imediatas, inclusive em atlwdades insalubres sujeitas a escala 12x36, em
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conformidade com o previsto no art. 60, paragrafo Gnico, da CLT.
PARAGRAFO TERCEIRO - O computo da carga horaria de trabalho para
pagamento das horas extras se dara na forma a seguir:

Para os empregados sujeitos a escalas de revezamento: sera a soma do
que exceder a 180 (cento e oitenta) horas trabalhadas no més;

Para os empregados sujeitos ao regime de 08 horas/dia e 40
horas/semana: sera a soma das horas trabalhadas que exceder a jornada
estabelecida no caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O divisor para pagamento de horas extras sera
calculado de acordo com os parametros a seguir:

Divisor de 200 horas para os empregados com jornada diaria de 8horas/dia
e 40horas/semana.

Divisor de 180 horas para os empregados que trabalham sujeitos a escala
de revezamento de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 horas de descanso
ou 24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de
descanso.

PARAGRAFO QUINTO - A CAERN concedera o adicional de horas extras
de 100% (cem por cento) aos empregados que trabalharem fora de suas
escalas de revezamento, em sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEXTO - E facultado & CAERN implantar o regime de
sobreaviso e de prontiddo em atividades relacionadas a servigos que
demandem tal disponibilidade por parte dos empregados atuantes na
respectiva area, mediante comunicagao prévia e periodo minimo de 15
(quinze) dias de adaptacao, e pagamento dos percentuais previstos em lei
para cada uma das modalidades, passivel de regulamentagéo pela empresa.
PARAGRAFO SETIMO - Fica facultada a CAERN a implantagdo da
modalidade de banco de horas prevista no art. 59, §2° da CLT, para os
empregados da area administrativa, passivel de regulamentagdo pela
empresa.

PARAGRAFO OITAVO - O descanso semanal remunerado podera ser
concedido em qualquer dia da semana, de acordo com a necessidade do
servigo, garantido o gozo de pelo menos um domingo de folga por més.
PARAGRAFO NONO - A CAERN indenizara o intervalo intrajornada de uma
(1) hora por dia de trabalho, relativo as escalas de revezamento 12x36 e
24x72, fazendo jus a trinta (30) minutos de intervalo o empregado submetido
a escala 12x36, e a uma (1) hora, distribuida em até dois intervalos, o
empregado submetido a escala 24x72, considerando-se compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, nos termos
do art. 59-A, da CLT.

PARAGRAFO DECIMO - A duragéo do trabalho dos empregados pais de
flhnocom deficiéncia (Microcefalia, Autismo ou outro tipo de deficiéncia
que exija acompanhamento e tratamento de reabilitagdo continuado e
multidisciplinar) sera de 06 (seis) horas diarias e trinta (30) horas semanais,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada, enquanto
perdurar tal beneficio.

I. No caso de pai e mae serem empregados da Cgmpanhia, o beneﬂcm sera
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concedido apenas para um deles.

Il. O direito estabelecido neste Paragrafo somente sera concedido mediante
apresentacao de laudo emitido por médico especialista, em que se defina o
tipo e o grau da deficiéncia, além de Declarago(des) da(s) Clinica(s),
segundo comprovagédo mensal, em que o filho com deficiéncia realiza o(s)
tratamento(s) prescrito(s), com informagdes acerca de dias, horarios e
modalidades de tratamento, indicando ainda, nominalmente, o responsavel
pelo acompanhamento.

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CAERN e 0 SINDAGUA, em consonancia
com a Portaria 671/2021 do MTE, acordam que os sistemas alternativos de
ponto eletrénico utilizados para o registro e controle das marcagdes da
jornada de trabalho sdo considerados e aceitos como instrumentos validos e
legais para aferigao da frequéncia dos empregados da Companhia.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — A CAERN e o SINDAGUA, em consonancia
com os normativos pertinentes, referentes a validade e assinatura de
documentos eletrdnicos, acordam que todos os documentos produzidos
eletronicamente pela Companhia, e assinados pelos empregados, por meio
de login e senha pessoais, inclusive espelhos de ponto, aviso e recibo de
férias, contrato e rescisdo de trabalho, e demais, nas plataformas virtuais
operadas pela CAERN, terdo validade para todos os fins de direito.

DA SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CAERN se compromete a atender aos
investimentos de seguranga e saude do trabalhador, conforme necessidade
levantada pela Unidade de Seguranca e Medicina do Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN se compromete a avaliar as condi¢des
do ambiente do trabalho e implantar as melhorias necessarias.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN fornecera protetor solar aos
empregados contemplados por este Acordo que trabalham com exposigao
frequente aos raios solares, de acordo com estudos e necessidades
definidos pela Unidade de Seguranga e Medicina do Trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN se compromete a iniciar, na vigéncia
deste Acordo, estudos para corregéo das diversas situacoes laborais, quanto
aos problemas ergonémicos possivelmente existentes na Companhia.
PARAGRAFO QUARTO - A CAERN concedera a seus empregados
contemplados por este Acordo, fardamento adequado as fungdes exercidas,
nos termos e limites da Resolugao vigente.

PARAGRAFO QUIN — A CAERN reconhece a estabilidade dos titulares
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e suplentes da CIPA, bem como |hes dispensa de suas atividades, para
participarem das respectivas reunides, quando convocados.

SEGURO OBRIGATORIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CAERN contratara SEGURO COLETIVO,
de modo a abranger todos os seus empregados contemplados por este
Acordo, mediante cobertura minima de onze mil Reais (R$11.000,00), em
caso de morte ou invalidez por acidente de trabalho.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

CLAUSULA DECIMA NONA — A CAERN concedera, anualmente, a cada
empregado alcancgado por este Acordo, a titulo de participagdo nos lucros
e/ou resultados, valor a ser apurado conforme critério previsto em Resolugéo
do Conselho de Administragao, e em conformidade com a legislagao vigente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - A CAERN pagara a seus empregados
contemplados por este Acordo, que exer¢am atividades insalubres, o
respectivo adicional de risco, determinado de acordo com o grau identificado
para cada atividade, calculado linearmente sobre um virgula vinte e cinco
(1,25) pisos salariais do primeiro nivel do cargo auxiliar do grupo da tabela
de cargos e salarios.

FUNGOES DE CONFIANGA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Com base no permissivo estabelecido
no art. 611-A, V, parte final, da CLT, e para os fins do art. 62, I, e paragrafo
unico, também da CLT, ficam definidas como fungdes de confianga (cargos
de gestao), mediante exclusdo do controle de jornada, as fungdes de
Gerente, Assessor, Chefe de Gabinete e Superintendente, bem como
aquelas correspondentes ou que venham a ser criadas pela CAERN, em tais
niveis hierarquicos, ou superiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando as peculiaridades da estrutura
organizacional da Companhia, bem como a existéncia de Tabela Salarial
consistente em nitido beneficio aos empregados da empresa, e ainda a
democratizagdo do acesso as fung¢des gerenciais da CAERN, passiveis de
ocupagao por cargos de niveis diversos (fundamental, médio, técnico e
superior), o requisito legal relativo a remuneragdo de quarenta por cento
(40%) do salario do empregado ocupante das fun¢oes de confianga listadas
nesta Clausula sera reconhecido a partir do atendimento, neste momento,
sem qualquer indexagdo ou vinculagao futura, para as referidas fungdes, do
patamar minimo de quarenta por cento (40%) do valor do piso salarial
legalmente previsto para 0 cargo de Engenheiro, que corresponde nes
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data, a quatro mil, cento e vinte Reais e oitenta centavos (R$4.120,80), ja
considerado o reajuste salarial pactuado neste Acordo, sem prejuizo, no
entanto, de futuros reajustes negociados, inclusive o antecipadamente
convencionado para 2023, na forma da Clausula Primeira, Paragrafo
Segundo, deste ACT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Inclui-se ainda, no rol de fungdes estabelecido
no caput desta Clausula, em razao das peculiaridades e da vinculagdo direta
a execugdo do objeto social da empresa, bem como pela necessaria
disponibilidade e efetiva gestdao praticada pelos respectivos ocupantes,
respeitado o atendimento do requisito listado no Paragrafo Primeiro desta
Clausula por meio de implementagao de uma compensagao pecuniaria com
efeitos a partir de novembro de 2022 e sem mudanga na Tabela de
Gratificagbes, as fungbes elencadas a seguir:

UNIDADE SIGLA
1.5 UNIDADE DE OPERAGAO MANUTENGCAO ESGOTOS UNEO
1.1.2 | UNIDADE DE OPERAGAO MANUTENCAO AGUAS INTERIOR | UNAO
1.1.3 | UNIDADE OPERACAO MANUTENGAO DE AGUAS MOSSORO | UNAM

1.2 UNIDADE OPERACAO ESGOTOS UOES
1.2.2 UNIDADE MANUTENCAO ESGOTOS UMES
1.2.3 UNIDADE OPERAGCAO AGUA UOAS
1.2.4 UNIDADE MANUTENGCAO AGUA UMAS
1.2.5 UNIDADE TRATAMENTO AGUA UTAS
1.2.6 UNIDADE TRATAMENTO ESGOTO UTES
1.3.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UMEN
182 UNIDADE OPERACAQO AGUA UOAN
1.3.3 UNIDADE MANUTENCAO AGUA UMAN
1.34 UNIDADE TRATAMENTO AGUA E ESGOTO UTEN
1.4.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENGCAO ESGOTOS UNES
1.4.2 UNIDADE OPERAGCAO MANUTENCAO DE AGUA UNAS
1.5.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENGAO ESGOTOS UMEM
1.5.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA UMAG

16.2| UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO DE AGUA INTERIOR UNAI
1.6.3 | UNIDADE OPERACAO MANUTENGCAO DE AGUA PARNAMIRIM | UNAP
1.7.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENGAO DE AGUA UOAA
1.7.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENGCAO ESGOTOS UOEA
1.8.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENGAO DE AGUA UNAC
1.8.2 UNIDADE OPERACAO MANUTENCAO ESGOTOS UNEC

153| UNIDADE OPERACAO MANUTENGAO DE AGUA MACAIBA [ UMAM
1.6.1 UNIDADE OPERACAO MANUTENGAO ESGOTOS UNEA

PARAGRAFO TERCEIRO - Reserva-se a CAERN a possibilidade de
ampliar o rol de fungdes de confianga previsto neste ACT, a partir da
qualificagédo conforme requisitos acordados nesta Clausula, por meio de ato
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da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO QUARTO - Nao havera efeitos financeiros retroativos em
relagao a presente Clausula, seja em relagdo as Fungdes de Confianga
elencadas no caput, cuja implementagdo se dara a partir da assinatura do
presente ACT, seja em relagdo & ampliagdo prevista no Paragrafo Segundo
desta Clausula, com efeitos financeiros a serem implementados a partir de
novembro de 2022, valendo outras eventuais ampliagdes do rol de fungbes
a partir da edi¢do do respectivo ato da Diretoria Executiva que o aprovar,
sem efeitos retroativos.

PARAGRAFO QUINTO - As demais fungdes comissionadas previstas na
estrutura da Companhia, ndo referidas expressamente nesta Clausula, sdo
consideradas administrativas, para fins de vinculagdo ao banco de horas.
PARAGRAFO SEXTO - A compensagao financeira a ser implementada em
favor dos chefes das Unidades listadas no Paragrafo Segundo também nao
implicara qualquer indexagdo ou vinculagdo futura, de modo que o valor
acrescido para que se alcance, neste momento, o patamar minimo de
quarenta por cento (40%) do valor do piso salarial legalmente previsto para
o cargo de Engenheiro, resultante do somatério do valor da gratificagdo de
fungdo paga ao coordenador de unidade, acrescido da implementagéo
mencionada no Paragrafo Segundo desta Clausula, onde sofrera os
reajustes salariais negociados, mas sera deduzido de eventuais revisoes da
Tabela de Gratificagdbes que impliquem aumento extraordinario da
remuneracéo pelo exercicio da fun¢do de Coordenador (chefe de Unidade),
listada no Paragrafo Segundo.

SUBSTITUIGAO DE CHEFIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O empregado que, em carater de
substituicdo, exercer fungcdo de chefia, somente fara jus a remuneragao
correspondente a funcdo gratificada respectiva, quando exercida a
substituigdo por um prazo minimo de cinco (5) dias, percebendo entédo o
valor proporcional a todo o periodo substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando originalmente ocupante de fungao de
chefia, nao podera o substituto acumular 02 (duas) fungbes gratificadas,
ficando ao seu critério o direito de opgao relativo ao valor de qual delas
percebera, quanto ao referido lapso.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando néo for o substituto ocupante de fungdo
de chefia, percebera o valor da funcao gratificada correspondente ao cargo
ocupado em substituicdo, de forma proporcional ao periodo de efetivo
exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A percepgdo da vantagem prevista no caput
desta Clausula s¢ tera validade durante o periodo de substitui¢ao, ficando a
critério do empregado concordar ou ndo com sua designacgao para ocupar a
funcao.

PA%AGRAFO QUARTO - A CAERN obriga-se a formalizar, mediante
portaria, a designagdo do empregado para exercer fungcao de chefia, e
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substituic&o.

PARAGRAFO QUINTO - Nas situagdes excepcionais, em que ocorram
afastamentos do titular da fungdo de modo imprevisivel, a substituicdo s
sera implementada, e os consequentes efeitos financeiros, a partir da
indicagéo formal do substituto, a ser encaminhada pelo chefe imediato.

INCORPORAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA OU GRATIFICAGAO DE
REPRESENTAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - — A CAERN se compromete a
conceder a Incorporagdo da Funcdo Gratificada ou Gratificagdo de
Representagdao nos termos da Clausula Vigésima Primeira do Acordo
Coletivo de Trabalho 2020/2022, respeitadas as alteragdes implementadas
neste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAERN concedera a incorporagéo definitiva
ao salario do empregado que, em exercicio de fungdo, tenha recebido
Funcéo Gratificada ou Gratificagdo de Representagao por 10 (dez) ou mais
anos, mesmo que de forma descontinua, desde que implementados tais
requisitos ate 30/4/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que tiver incorporado ao seu
salario a Fungao Gratificada ou Gratificagao de Representagao, so fara jus a
nova incorporagao se o valor anteriormente incorporado nao corresponder a
cem por cento (100%) do valor da maior Fungao Gratificada ou Gratificagao
de Representagdo em vigéncia, situacdo passivel de reconhecimento
somente até 30/4/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica aqui entendido que o maior valor de
Gratificagao a ser considerado € o correspondente ao nivel de representagéo
de Diretoria, no escaldo que couber.

PARAGRAFO QUARTO - Excepcionalmente, em vista da extingdo do
beneficio enunciado nesta Clausula, serd reconhecida a incorporagdo
proporcional ao tempo de exercicio de fungéo, considerados os anos inteiros
de exercicio, apurados na data de 30/4/2022, a base de dez por cento (10%)
por ano integral, na conformidade das demais disposi¢oes desta Clausula.
PARAGRAFO QUINTO- A contagem do tempo de servigo, para fins de gozo
do beneficio previsto no Paragrafo Quarto sera interrompida em 30/4/2022,
a partir de quando n&o sera computado tempo de servigo para o fim ora
indicado, em vista da perspectiva de cessacdo desta Clausula.
PARAGRAFO SEXTO - No caso de incorporagdo integral, decorrente do
exercicio de Fungao Gratificada ou Gratificagdo de Representagao por prazo
superior a dez (10) anos, o valor a ser considerado para incorporagao sera
o maior dentre as fungbes percebidas no periodo, desde que tenha sido
exercida por um tempo minimo de dois (2) anos.

PARAGRAFO SETIMO — O empregado contemplado por este Acordo que
nao implementar os requisitos e condigbes para incorporagao integral,
usufruira do beneficio indicado no Paragrafo Quarto, na proporgéo do tempo
contabilizado até a data de 30/4/2022, e considerados os termos do




COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE [

e

caern (Y

SINDAGUA/RN

Paragrafo Sexto, apés completado o periodo de 10 (dez) anos a partir da
primeira designagdo por meio de Portaria, em carater efetivo,
independentemente de continuidade no exercicio de fungao gratificada.
PARAGRAFO OITAVO - Para fins do Paragrafo Sétimo serdo computados
os periodos de exercicio de fungdo desempenhados a partir de 1°/05/2012.
PARAGRAFO NONO - A vantagem nao contempla, em qualquer hipétese,
como tempo de efetivo exercicio, o empregado que tenha exercido a fungéo
por periodo continuo inferior a 06 (seis) meses, bem assim, se os tenha
exercido, exerga-0s ou venha a exercé-los em outra entidade, de qualquer
natureza, alheia a CAERN.

PARAGRAFO DECIMO - Nao serdao consideradas, para efeito de
incorporagao, as designagdes temporarias referentes as substituicdes do
titular.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O direito a incorporagéo se dara a
partir da data do requerimento escrito feito pelo empregado e desde que faga
jus.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A CAERN mantera o pagamento das
Fungbes Gratificadas ou Gratificagbes de Representacdo incorporadas
anteriores a este Acordo, nos termos e condigdes em que foram
incorporadas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor incorporado a titulo de Fungéo
Gratificada ou Gratificacdo de Representacao sera desvinculado da Tabela
de Gratificagbes adotada pela Companhia, incidindo apenas, naquelas
verbas, os reajustes salariais que vierem a ser aplicados a remuneragao dos
empregados respectivos.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As disposigbes incluidas nos
Paragrafos anteriores, desta Clausula, correspondem a regras de transi¢cao
para extingao do beneficio nela previsto, devendo a empresa regulamentar
sua concessao em Normativo interno, com base nos termos ora descritos.

LICENGA NAO-REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — A CAERN se compromete a conceder
licenga nao-remunerada, mediante solicitagdo do empregado contemplado
neste Acordo, que contar tempo de servigo minimo de 02 (dois) anos de
servigos prestados para a Companhia, em seu cargo efetivo — no exercicio do
qual seja formulada a solicitagao -, por periodo nao superior a 01 (um) ano, cuja
concessdo observara a oportunidade e a conveniéncia da Administragao, e
podera ser renovada, apenas uma vez, por até 01 (um) ano, conforme
critérios estabelecidos no Acordo Coletivo vigente a época da renovagao, e
a critério da Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cessada, por qualquer motivo, a licenga nao-
remunerada, o empregado sera lotado em posto de trabalho inerente ao seu
cargo, a critério da Diretoria da CAERN.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que estiver em licenca néo-
remunerada nao fara j JUS a qualquer beneficio previsto neste Acordo Coletivo




COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTCS DO RIO GRANDE DO NORTE

e

caern %

SINDAGUA/RN

de Trabalho, procedendo-se a suspensdo do seu contrato de trabalho
durante o periodo de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma vez concedido o beneficio constante do
caput desta Clausula, o empregado somente podera usufruir novamente com
um intervalo minimo de dez (10) anos, contados do término da Ultima licenga
concedida em seu favor.

PARAGRAFO QUARTO - Sera garantida aos empregados alcangados por
este Acordo a concessao do presente beneficio, em caso de necessidade
imperiosa de afastamento para submissdo a curso de formagao profissional
decorrente de aprovagdo em concurso publico, o qual exija dedicagao
exclusiva, desde que admitida tal cumulagéo proviséria de vinculos.

TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A CAERN compromete-se a atender ao
pedido do Empregado contemplados neste Acordo para acompanhar o
conjuge, em caso de transferéncia compulséria ou mudanga de emprego
deste, condicionada a concessao, a existéncia de unidade administrativa da
Companhia, vaga na localidade e conveniéncia administrativa.

CESSAO DE EMPREGADO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Os Empregados da CAERN cedidos a
o6rgdos publicos da Administragao Direta, Indireta ou Fundacional de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou dos Municipios, terdo sua
remuneracao efetuada diretamente pelos 6rgdos cessionarios, inclusive no
tocante aos encargos sociais decorrentes da relagdo de emprego.
PARAGRAFO UNICO - Os Empregados cedidos ndo fardo jus aos
beneficios constantes do presente Acordo Coletivo, e terdo seu contrato de
trabalho suspenso por todo o lapso que perdurar a cessao.

PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — A CAERN pagara a primeira parcela do
Décimo Terceiro Salario, aos Empregados contemplados por este Acordo, a
partir de janeiro e até o més de junho de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Para os Empregados com férias programadas para

o primeiro semestre, sera assegurado o beneficio referido no caput desta

Clausula por ocasido do pagamento das verbas relativas as feérias. %

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A CAERN pagara, aos Empregados
contemplados por este Acordo, que entrarem em gozo de licenga para

tratamento de saude - atestado pelo servigo ico competente %
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venham a perceber, da Previdéncia Social, os beneficios de auxilio por
incapacidade temporaria ou aposentadoria por incapacidade definitiva,
concedidos na forma da legislagdo vigente, uma complementagéo salarial
mensal correspondente & diferenga entre a importancia percebida a titulo de
beneficio concedido e a remuneragéo percebida pelo Empregado perante a
Companhia, sempre atualizada, a contar do inicio até o 24° (vigésimo quarto)
més de sua vigéncia, inclusive quanto ao 13° salario, garantido o pagamento
correspondente ao Vale-Alimentagao.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de afastamento do Empregado para o
gozo de auxilio por incapacidade temporaria de que trata esta Clausula, até
que o orgdo oficial da Previdéncia Social lhe pague o primeiro més do
respectivo beneficio, a CAERN conceder-lhe-a, a titulo de adiantamento, o
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que lhe
seria devida, cujo acerto de contas sera realizado mediante compensacgéo
com os valores a serem pagos pela CAERN, a titulo de complementacgéo
salarial mensal prevista no caput desta Clausula.

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A CAERN pagara, aos Empregados
contemplados por este Acordo, independentemente de caréncia, a diferenca
entre sua remuneragao e o valor do beneficio de auxilio por incapacidade
temporaria decorrente de acidente de trabalho, concedido pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, mais o adicional por tempo de
servigo, se devido, ndo se constituindo, esta vantagem, parcela salarial,
garantido o pagamento correspondente ao Vale-Alimentagao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Do valor a ser complementado serdo deduzidas
as parcelas legais que seriam normalmente descontadas se o empregado
estivesse na condi¢ao de ativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de acidente de trabalho, a CAERN se
responsabilizara por internamento hospitalar no periodo que exceda a
cobertura do plano de saude, bem como pelas despesas com medicamentos,
transporte, proteses, orteses e outros custos relacionados ao tratamento de
saude e reabilitagdo do acidentado, mediante Parecer do Médico do
Trabalho e Servigo Social da CAERN.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas com medicamentos, préteses,
orteses e outras, previstas no Paragrafo Segundo, serdo ressarcidas pela
CAERN mediante apresentagao, pelo empregado acidentado, de prescrigéo
do médico especialista competente, e demais documentos pertinentes.
PARAGRAFO QUARTO - A CAERN mantera o Plano de Salde, de forma
gratuita, bem como o Vale-Alimentagao, para o empregado aposentado por
incapacidade definitiva em razdao de acidente do trabalho, desde que nao
venha a exercer nenhuma outra atividade remunerada, e desde que a Companhia
tenha corroborado para a ocorréncia do ato falho, a ser apurado em mquento
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administrativo.
REABILITA(}[\O DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA TRIGESIMA — A CAERN obriga-se a promover, por meio da
Unidade de Seguranca e Medicina do Trabalho (USMT), o adequado
aproveitamento dos Empregados contemplados por este Acordo que
sofrerem redugéo da capacidade laborativa, em decorréncia de acidente do
trabalho, ou outras doengas, procedendo com o enquadramento do
trabalhador no quadro funcional correspondente, respeitadas as
necessidades da Companhia e as restrigbes do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Sera concedido ao Empregado o beneficio de que
trata esta Clausula, desde que aquele apresente, exclusivamente ou tédo
somente, laudo pericial expedido pelo Servico de Reabilitagdo da Previdéncia
Social, comprovando a sua inadequacdo laborativa para as fungbes
anteriormente exercidas.

DESCONTO EM OPERAGAO DE CREDITO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Por ocasido da rescisdo do Contrato
Individual de Trabalho, firmado entre a CAERN e os Empregados
contemplados por este Acordo, fica a Companhia autorizada a efetuar, no
respectivo recibo rescisoério, o desconto do saldo devedor do empregado -
até o limite permitido em Lei -, originario de operagdo de crédito ou
equivalente, realizada mediante consignagédo em folha de pagamento, com
instituicdes comerciais e financeiras ou entidades de previdéncia privada, as
quais tenha interveniéncia da CAERN ou do SINDAGUA -RN, sob qualquer
forma.

DISCRIMINAGAO EM CONTRACHEQUES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A CAERN discriminara no
contracheque de seus Empregados contemplados por este Acordo a
quantidade de horas extras laboradas, assim como todas as vantagens e
descontos efetuados.

ASSEC

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — A CAERN fica autorizada a realizar
o desconto no contracheque de seus trabalhadores nos convénios de
compra firmados pela ASSEC, limitada a uma margem consignavel
correspondente a trinta por cento (30%) da remuneragéo fixa, repassando
os valores a Associagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As normas de utilizagdo de convénio de compra
ASSEC serao regulamentadas pela propria Associagdo e serdo
disponibilizadas ao empregado no ato da contrafacao do servico. -
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PAGRAGRAFO SEGUNDO - Os limites de descontos explicitados no caput
desta Clausula poderdo ser reduzidos ou suspendidos a pedido do
colaborador, sendo a alteragdo somente efetivada apds a extingdo das
parcelas de compras ja realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A ASSEC devera comprovar para a CAERN a
adesao do empregado associado ao seu convénio de compras.
PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera fazer a opgdo de
comprometimento parcial para utilizagdo de possiveis empréstimos
consignados e do convénio de compras da ASSEC, de modo que ndo seja
excedido o percentual estabelecido por lei, fazendo a opgdo de quinze por
cento (15%) para o convénio de compras da ASSEC.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado também podera optar por ficar com
o convénio da ASSEC ou o empréstimo consignado, na totalidade
estabelecida em lei, ficando a sua livre escolha.

ARTICULAGAO SINDICATO VERSUS CAERN

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A CAERN compromete-se com o
SINDAGUA -RN ao seguinte:

l. Reunir-se, sempre que solicitada, com os representantes do SINDAGUA -
RN, a fim de tratar e discutir problemas relacionados com os Empregados
da Companhia, em data e local previamente estabelecidos.

Il. Permitir a fixag&o de boletins, avisos e comunicados do SINDAGUA -RN
nos locais de trabalho, ficando assegurada a CAERN a reciprocidade na
sede social do SINDAGUA -RN.

COMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — A CAERN instituira, no prazo de
sessenta (60) dias, apos assinatura deste Acordo, uma Comissdo, com
representantes de diversas areas, para discussdo e proposigdo de
propostas, visando a eficacia institucional dos processos da Companhia.

PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — A CAERN assegura aos Empregados
que compdem a Diretoria do SINDAGUA -RN, como membros efetivos e
suplentes, bem como dos seus orgaos de representagao e fiscalizagao, com
domicilio fora da sede sindical, licenga remunerada de no maximo 02 (dois)
dias por més, e uma vez por més para possibilitar a participagdo em reunioes
previamente convocadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéncias e
Encontros de trabalhadores fora do Estado, ou, ainda, cuidando-se de
mobilizagdo de interesse da categoria, a licenga de que trata esta Clausula
se dara pelo periodo de duragao do respectivo evento, extensiva aos demais
membros ou associados,/,independentement do domicilio, desde
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26




COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE

e

Caern [ Y

SINDAGUA/RN

escolhidos como representantes do SINDAGUA -RN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDAGUA-RN obrigado a enviar a
CAERN os nomes dos participantes e a duragdo do evento, com
antecedéncia minima de cinco (05) dias.

LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — A CAERN liberara os Empregados
contemplados por este Acordo 1h e 30min (uma hora e trinta minutos), antes
do inicio do primeiro expediente, para participarem de Assembleia, quando
oficialmente convocada pelo Sindicato, ficando aqueles obrigados a
comprovar, junto 8 CAERN, sua participagao no evento.

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - A CAERN se compromete a oferecer Plano
de Previdéncia Complementar aos empregados alcangados por este Acordo,
mediante contrato estabelecido com Entidade Fechada de Previdéncia (EFPC)
habilitada perante a Previc.

ASSISTENCIA JURIDICA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — A CAERN prestara assisténcia juridica
aos empregados contemplados por este Acordo que sofram ocorréncias na
execugao de suas atividades, nos horarios de trabalho, desde que agindo na
qualidade de prepostos da CAERN e no exercicio regular de suas
atribuicoes.

ASSISTENCIA NEGOCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - A CAERN descontara, em
favor do Sindicato, o valor referente a Assisténcia Negocial dos empregados
beneficiados com o presente Acordo Coletivo e néo filiados ao Sindagua/RN
ou outro Sindicato, a quantia em percentual de um por cento (1%) do salario
base de cada empegado na folha de pagamento no més subsequente a
implantagdo do reajuste salarial, e repassara o valor de uma s6 vez, no
prazo de 30 (trinta) dias, ao Sindagua/RN.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido desconto sera efetuado mediante
autorizagao expressa do empregado atraves de Requerimento entregue ao
Sindicato, ficando o proprio Sindicato, responsavel por encaminhar a
GDH/UCSB da CAERN.

PARAGRADO SEGUNDO - A autorizagdo expressa de que trata o
Paragrafo Primeiro sera dispensada em caso de participagdo do empregado
ndo filiado em votagdo de assembleia do Sindagua/RN, com a presencga
devidamente registrada em ata e preenchimento da lista de presenca
contendo identificagcdo com nome, CPF, matricula e respectiva assinatura,
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situagdo em que sera considerada autonzac;ao tacita, ficando o proprio
Sindicato, responsavel por encaminhar 8 GDH/UCSB da CAERN.
PARAGRADO TERCEIRO - O direito de Revogagédo de autorizagao
expressa ou tacita ao desconto podera ser exercido pessoalmente pelo
empregado perante o Sindagua, de modo individual e por escrito, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da assinatura deste instrumento,
ficando o proprio Sindicato, responsavel por encaminhar 8 GDH/UCSB da
CAERN.

PARAGRAFO QUARTO - Os Empregados com desconto de mensalidade
sindical em contracheque seja ao Sindagua/RN ou a qualquer outra
entidade sindical estdo automaticamente isentos da cobranga da
Assisténcia Negocial.

PROMOGAO POR MERITO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - A CAERN concederd o
equivalente ao percentual de cinco por cento (5%) do salario base da folha de
pagamento dos empregados efetivos para aplicagdo nas progressées por
mérito a serem concedidas em decorréncia do ciclo de avaliagdo de
desempenho por competéncia do ano de 2023, sendo utilizada como
referéncia, para tanto, a folha de pagamento do més de novembro do
respectivo ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CAERN rateara, no proximo ciclo avaliativo,
o montante apurado na conformidade do caput desta Clausula, de forma
homogénea, em termos percentuais, entre todos os empregados que
obtenham nota de habilitagdo superior a zero virgula cinco (0,5) em sua
avaliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual a ser aplicado em favor da
promogao de cada empregado sera obtido no ambito da Companhia, a partir
do montante reservado para tanto — conforme o caput desta Clausula -
procedendo-se ao calculo a partir do valor total destinado a efetivagdo de
promogoes e considerando os valores necessarios para se proceder a
promogcao de todos os habilitados, por nivel da tabela.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo desprezadas as frages numéricas do
percentual apurado, quaisquer que sejam, de modo que, em havendo fragao
no percentual final, sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior ao
coeficiente de rateio para definicdo da quantidade de subniveis a serem
progredidos, por cada empregado-

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — A CAERN conceder3, a titulo
de incentivo educacional, para custeio de despesas com material escolar e
transporte, para o empregado contemplado por este Acordo e devidamente
matriculado em curso de alfabetizagao, o valor de duzentos e setenta e
quatro Reais e oitenta e}dois centavos (R$ 274,82), considerandg.a
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aplicagao do INPC apurado no periodo de maio de 2021 a abril de 2022.
PARAGRAFO UNICO - A cada més, o empregado contemplado por este
Acordo devera apresentar documento que comprove sua frequéncia ao
curso de alfabetizagdo, perante o Nucleo de Pessoal da Unidade a que é
vinculado.

CURVA DE MATURIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - A CAERN continuard a
implantagdo da CURVA DE MATURIDADE, iniciada em dezembro/2013,
obedecendo aos critérios seguintes, ja definidos:

| — Constatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo anterior e na
curva salarial que o empregado estava enquadrado, em 30 de junho de 2007,
quantos estagios salariais ele ainda teria a percorrer e multiplicar esse valor
por 02 (dois) para definir o tempo (em anos) necessario para chegar ao
ultimo estagio de sua carreira.

Il - Constatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao vigente e na
curva salarial em que nivel salarial ele foi enquadrado e, com base no tempo
definido no inciso |, estabelecer quantos subniveis salariais tera que
avangar quando do momento da promog¢ao por meérito, subtraindo-se os
subniveis ja concedidos por meio de promogao por merito e tempo de
servico, e os que venham a ser concedidos na promogao por tempo de
servigo, visando a equitatividade de tempo em relagdo ao PCCR anterior
para alcangar o ultimo estagio.

Il - Os subniveis salariais que o0 empregado devera avangar a cada periodo
da promogdo por meérito ndo poderéo ser inferiores aos estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao vigente, salvo quando se tratar de
final de carreira.

IV - Os custos adicionais decorrentes da CURVA DE MATURIDADE ser&o
arcados pela CAERN, portanto, ndo terdao qualquer influéncia no percentual
definido para custeio das promogdes por mérito hoje existentes. Para efeito
de calculo sera utilizada a seguinte formula:

Calculo da Perspectiva Temporal
PT =(17 - EA)*2

Calculo dos Avancos de Correcao

_ ¢ ((20*SN)+1)-{{(NN-1)*SN)+1+PTS+(PPM*SN)) .
AC = ( ((PT/2)-PPM) )—-1-SN

Onde:
PT: Perspectiva Temporal g
EA: Estagio Salarial Antigo
é/

AC: Avancgo de Corregao
SN: Subniveis de
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avango por cargo (4

ou 5) NN: Novo

nivel

PTS: Promogbes por

Tempo de Servico apos

2007 PPM: Promogoes

por Mérito apos 2007

Exemplo: Empregado de nivel superior que estava no sétimo
estagio no PCCR anterior e foi enquadrado no PCCR atual no
segundo nivel salarial.

Calculo da Perspectiva Temporal

PT =(17 - 7)*2 (1 20 anos

Calculo dos Avancos de Correcédo

= ((20*5)+1)-((((2-1)*5)+1+2+(2*5)) y _ 4 _
AL= - ((20/2)-2) 1=%8
AC = ( 101_{-{13_ )-1-51110,375 -1 -5 = 4,375 arredondando para cima

5 subniveis além da PPM.

V - A CAERN, no periodo das promogdes por mérito, concedera, de forma
automatica, o direito de promogéo aos empregados cedidos ao SINDAGUA-
RN, por forga do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme previsto na clausula
sexta, na mesma quantidade de estagios salariais que receberia se fosse
avaliado e promovido.

VI - O conteudo previsto no inciso VI desta clausula sera inserido no Plano
de Cargos e Salarios.

COMISSAO DE CONCILIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — A CAERN formara a COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA, de composicdo paritaria, sendo 04 (quatro)
empregados indicados pela Diretoria da CAERN e 04 (quatro) com
representagao dos empregados, dos quais 02 (dois) serao indicados pelo
SINDAGUA-RN, para fins de dirimir todas e quaisquer reivindicagdes dos
seus empregados no tocante a parcelas decorrentes do contrato de trabalho,
aplicadas as disposi¢oes da Lei n® 9.958/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme estipulado pela Lei n°® 9.958/00, o
Termo de Conciliagéo proferido pela Comissao de Conciliagéo Prévia é titulo
executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissao de Conciliagao Previa tera as suas
normas de funcionamento e constituigdo definidas em Resolugao conjunta
com os membros representantes.

O
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PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDAGUA se compromete a indicar os
membros da Comissado, conforme previsto no caput desta clausula, num
prazo de 60 (sessenta) dias, em escolha a ser realizada em Assembleia.

PARTICIPAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Havera a participagdao do
representante dos Empregados no Conselho de Administragdo conforme
definido nos termos da Ata da Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administragdo decidira a respeito
da continuagdo das atividades e eventual afastamento cautelar do
Conselheiro Empregado, acaso este venha a responder processo
administrativo disciplinar perante o Comité de Integridade, Conduta e Etica
da Companhia.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — A CAERN se compromete a emitir
o PPP no prazo de 30 (trinta) dias ap6s solicitagao do empregado, exceto
nos casos em que a dificuldade na obtencao de informagdes obstaculize o
cumprimento deste prazo.

PONTO FACULTATIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — A CAERN pagara, ao empregado
alcangado por este Acordo, o adicional de hora-extra correspondente a
cinquenta por cento (50%) - quanto ao dia oficializado como ponto facultativo
pela Diregao da Companhia -, quando for convocado emergencialmente para
trabalhar em servigos de operagdo e manutencao, e que nao esteja sujeito
ao regime de escala de revezamento, nem coincida com seu dia normal de
trabalho.

ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — A CAERN concedera, por meio de
Portaria, ao empregado titular ocupante do cargo AUXILIAR enquadrado no
GRUPO 1 ou no GRUPO 2, que venha a conduzir veiculo a servigo e que se
enquadre na fungdo de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo
Médio (GRUPO 2), ou de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo .
Pesado (GRUPO 4), desde que devidamente habilitado para este fim, um \
ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO — ATCV, no
valor correspondente a diferenca entre o piso salarial da fungdo do GRUPO
no qual esta enquadrado e o da fungao do GRUPO correspondente ao tipo
de veiculo que se exige para execugao do servigo respectivo, como forma
de compensar a diferenga salarial e ao mesmo tempo descaracterizar o

desvio de fungéo. \ M W/
J
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAOQ
DE VEICULO instituido no presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser
pago aos empregados enquadrados em suas hipoteses, até que sejam
substituidos gradativamente por empregados de fungbes apropriadas e,
ainda, para os casos especificos de substituicdo de férias ou por motivo de
afastamento temporario do titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor mensal a ser pago obedecera a tabela

a seguir:
GRUPO QUE O GRUPO QUE ADICIONAL DE CONDUGAO DE
EMPREGADO SE| VEICULO SE VEICULO
ENQUADRA ENQUADRA Tipo Valor (R$)
1 2 A = PSG2 - PSG1
ambos do
Cargo Auxiliar
2 4 B = PSG4 - PSG2
ambos do
Cargo Auxiliar
1 4 C BG4 -PSG 1ambos do
Cargo Auxiliar

Nota: PSG = Piso salarial do grupo identificado numericamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente em situacdo em que nido exista
empregado enquadrado no GRUPO 2, é que podera ser utilizado o
empregado do GRUPO 1 para conduzir veiculo que se enquadre no GRUPO
4.

PARAGRAFO QUARTO - A quantidade de ADICIONAL TEMPORARIO DE
CONDUCAO DE VEICULO a ser concedida sera definida pela GDH/UADH
e as demais unidades da Companhia, tomando-se como parametro um

adicional para cada veiculo em efetivo servigo. 3
PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado titular do ADICIONAL
TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO se afastar de suas fungoes, ,
decorrente de ordem legal ou de algum beneficio respaldado neste Acordo

Coletivo de Trabalho, por periodo ininterrupto superior a 15 (quinze) dias,

perdera ele o direito ao Adicional em questao, e o empregado que venha a

substitui-lo usufruira de tal direito, desde que seja indicado por meio de

Portaria expedida pela Diretoria.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o empregado titular do ADICIONAL
TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO se afastar de suas fungdes,

decorrente de ordem legal ou de algum beneficio respaldado neste Acordo

Coletivo de Trabalho, por periodo descontinuo inferior a 15 (quinze) dias, e

sendo caracterizada a efetiva necessidade, o empregado que o substitua no

periodo correspondente recebera o valor do Adicional correspondente,

proporcional aos dias de auséncia do titular, deveng Chefe da Unidade
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respectiva encaminhar & Unidade de Pessoal a que esta vinculado copia do
documento que justifique este ato para langamento dos dados na folha de
salario e arquivamento na ficha funcional do empregado substituto.
PARAGRAFO SETIMO - O ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO
DE VEICULO s6 serda concedido se esgotada a possibilidade de
aproveitamento de empregado na fungao condizente ao servigo, atendendo-
se, prioritariamente, o preenchimento de tais postos de trabalho por meio da
indicacdo de empregados efetivos.

DA TROCA DE SERVIGO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Fica autorizada a troca de servigo, por
meio de permuta, mediante concordancia de ambos os empregados
envolvidos, em se tratando de trabalhadores submetidos a escala de
revezamento 12x36 ou 24x72, obedecidos os seguintes critérios minimos e
resguardado o poder normatizador da Companhia:

I - Nao pode implicar dobra de servigo;

Il - Deve ser respeitado um intervalo minimo de doze (12) horas de descanso
entre um servigo e outro, na escala 12x36;

lll - Deve ser respeitado um intervalo minimo de vinte e quatro horas (24)
horas de descanso entre um servigo e outro, na escala 24x72;

IV — Deve ocorrer necessariamente dentro da mesma equipe, em relagdo ao
mesmo posto de trabalho;

V — Deve ser feita a comunicagdo a chefia imediata com antecedéncia
minima de cinco (5) dias, para formalizagao da troca;

VI — Nao implica, em nenhuma hipétese, direito a indenizagdo dos
respectivos empregados por supressdo de intervalo interjornada, nem
quaisquer outros encargos para a empresa;

VII — E limitada a uma troca por més, ndo sendo acumulavel o direito para
meses subsequentes.

DOS BENEFICIOS EXTENSIVEIS AOS CARGOS COMISSIONADOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Os cargos comissionados
Alimentagdo), Sexta (Plano de Saude), Setima (Auxilio-Educagéo

fazem jus aos beneficios previstos nas Clausulas Segunda (Vale-
Infantil/Fundamental e Auxilio-Baba), Nona (Transporte), Décima (Auséncias
Justificadas), Décima Segunda (Auxilio-Funeral), Décima Sétima (Seguro
Obrigatdrio) e Décima Oitava (PLR).

MULTA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - O ndo cumprimento de
qualquer Clausula do presente Acordo Coletivo sujeitara a parte infratora

G, " ﬁ‘;}/” o
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ao pagamento, ao prejudicado, de multa no valor de seis Reais (R$ 6,00).
REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - O procedimento relativo a
revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho subordina-se ao disposto no art. 615, da CLT, salvo
acordo entre as partes.

VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -0 presente Acordo Coletivo de
Trabalho vigorara de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2024, exceto para
as clausulas de natureza econdmica, sobre as quais incidira, na data base
relativa a 1°/5/2023, o INPC do periodo (maio de 2022 a abril de 2023).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo ressalvadas as clausulas que tiveram
disposi¢ao especial em sentido diverso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam mantidas todas as clausulas e condigbes
constantes de Acordos anteriores e que nao foram aqui expressa ou
tacitamente revogadas ou negociadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com o objetivo de adequar negociagoes
coletivas a Legislagao vigente, em especial a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, previsto na reforma trabalhista por meio da Lei 13.467, de
13 de julho de 2017, pactuam as partes a celebragdo do presente
instrumento coletivo de trabalho da categoria, que reger-se-a pelas
clausulas e condigbées nele expostas e, na falta de renovagao do presente
instrumento coletivo, aplicar-se-a o principio da ULTRATIVIDADE, pelo
prazo que persistirem as negociagdes/entendimentos.

RESSALVAS

CLAUSULA PRIMEIRA - Em vista da previsdo contida na Clausula
Primeira, Paragrafo Segundo, deste ACT, ndao havera negociagao relativa a
data base de 1° de maio de 2023, estando antecipadamente negociado o
indice a ser aplicado automaticamente, resultante da inflagdo acumulada
apurada pelo INPC no periodo no periodo (maio/2022 a abril/2023) ,pela
empresa, naquela data, as Clausulas Econémicas, compostas estas pela
Clausula Primeira (REAJUSTE SALARIAL), Clausula Segunda (VALE-
ALIMENTACAO), Clausula Quarta, caput e Paragrafo Primeiro (AJUDA DE
CUSTO), Clausula Sexta, Paragrafo Sétimo (PLANO DE SAUDE), Clausula
Sétima (AUXILIO-EDUCACAO INFANTIL/FUNDAMENTAL E AUXILIO-
BABA), Clausula Oitava (PREMIO APOSENTADORIA), Clausula Nona,
caput e Paragrafos Primeiro e Sexto (TRANSPORTE), Clausula Décima
Terceira (AUXiLIO-FUNERAL) e Clausula Quadragésima Terceira
(PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAOQ).

CLAUSULA SEGUNDA - No Parégrafo Primejro, da Clausula Segunda
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(Vale-Alimentagao), foi incluida a previsdo de que a CAERN mantera a
concessao do beneficio previsto na referida Clausula aos empregados que
estejam com o contrato de trabalho suspenso, por motivo de auxilio-doenga.

CLAUSULA TERCEIRA - Foi excluida a restricdo contida na Clausula
Quarta, deste ACT, relativa a AJUDA DE CUSTO, no que toca a expressdo
‘que trabalhem na Operacdo e Manutengdo, e equipes de campo, valor
definido em resolugéo da Diretoria”, acrescentando-se o Paragrafo Terceiro,
prevendo que os beneficios previstos no Paragrafo Primeiro e no caput dessa
Clausula ndo sdo acumulaveis com o pagamento de diaria, apontando-se
ainda tempo minimo de deslocamento do domicilio funcional, em tal
hipotese.

CLAUSULA QUARTA - A Clausula Sexta, deste ACT, relativa aoc PLANO
DE SAUDE, em seu Paragrafo Sexto, deixou expresso que a CAERN
ofertara o reembolso relativo a despesas nao cobertas pelo plano de salde,
e dentro do limite global mensal de quinhentos Reais (R$500,00).
CLAUSULA QUINTA - Foi acrescentado ao Paragrafo Sexto, da Clausula
Sétima, AUXILIO-EDUCAGCAO INFANTIL/FUNDAMENTAL E AUXILIO-
BABA, que a CAERN pagara os valores correspondentes mediante
reembolso, a partir da comprovagdo dos gastos correspondentes, como
também o inciso VI, do Paragrafo Sétimo, deixa expresso que “os beneficios
de Auxilio-Baba e Auxilio-Educagao Infantil sdo mutuamente excludentes,
quando se refiram a um mesmo dependente, admitindo-se, todavia, a
percep¢cdo cumulativa do Auxilio-Educagdo em relacdo a até trés (3)
dependentes, e 01 (um) Auxilio-Baba, desde que em relagdo a dependentes
diversos.”

CLAUSULA SEXTA - O caput da Clausula Oitava, deste ACT, deixa
expresso que a CAERN se compromete a manter a concessao do Prémio
Aposentadoria, nos termos previstos na Clausula Oitava do Acordo Coletivo
de Trabalho 2020/2022, apenas quanto as hipoteses ainda passiveis de
gozo pelos empregados que nelas se enquadrem expressamente, tendo sido
acrescentado ao Paragrafo Décimo Quarto, da Clausula Oitava deste ACT,
que a CAERN promovera a edigdo de programa de incentivo a
aposentadoria, na vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA SETIMA - A Clausula Nona (TRANSPORTE) foi alterada para

estabelecer que a CAERN concedera, gratuitamente, vale-transporte e -

auxilio-transporte para os empregados contemplados por este Acordo que

recebem salario-base de até quatro mil Reais (R$4.000,00); para os

empregados que recebem saldrio-base acima desse limite, sera aplicado o

desconto de seis por cento (6%), incidente sobre o montante salarial que

exceder o limite de gratuidade, excluindo a possibilidade de gratuidade para ;

os empregados que trabalham na Operagao e Manutengao, independente do \

piso salarial, estipulagdo essa que nao repercutira retroativamente, nem em

relagdo a eventuais creéditos nem em relagdo a descontos devidos pelos %
35 n

&

empregados beneficiados.
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CLAUSULA OITAVA - A Clausula Décima (AUSENCIAS JUSTIFICADAS)
passa a conter disposi¢cdes novas, por meio do inciso VI, com a previsdao do
empregado se ausentar para tratar de assuntos de interesse pessoal, por
setenta e duas (72) horas de trabalho por ano, para os empregados com
jornada de oito (8) horas diarias; cinquenta e quatro (54) horas de trabalho
por ano, para os empregados com jornada de seis (6) horas diarias; trinta e
seis (36) horas de trabalho por ano, para os empregados com jornada de
quatro (4) horas diarias; setenta e duas (72) horas de trabalho por ano para
os empregados submetidos a escalas de revezamento (12x36 e 24x72),
definindo-se ainda os termos de gozo de tal beneficio, e, ainda, limitando o
gozo da licenga para acompanhamento a uma (1) Unica vez durante a
vigéncia do ACT, independentemente de prorrogagao ou néo.

CLAUSULA NONA - Inclui-se disposicdo nova, por meio da Clausula
Décima Primeira (DEMISSAO CONSENSUAL), a qual dispde acerca do
direito de o empregado, a qualquer tempo e por livre vontade, extinguir seu
contrato de trabalho de forma consensual, por meio de distrato, conforme
previsdo contida no art. 484-A, da CLT.

CLAUSULA DECIMA - A Clausula Décima Segunda (INCENTIVO A
QUALIFICACAOQ) recebeu inovagdes acerca do procedimento de concessao
do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A Clausula Décima Sétima (DA SAUDE,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO), deste ACT, reune as
Clausulas Décima Sexta (FARDAMENTO), Vigésima Sexta (ESTABILIDADE
PARA MEMBRO DA CIPA), Trigésima Quinta (ERGONOMIA APLICADA AO
TRABALHO) e Quadragésima Sétima (DA SAUDE, SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO), do ACT 2020/2022.

CLAUSULA DEpIMA SEGUNDA - Foi acrescida a Clausula Vigésima
Primeira (FUNCOES DE CONFIANCA).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A Clausula Vigésima Terceira, deste
ACT, teve alterados os Paragrafos Setimo e Oitavo, para alterar os requisitos
para incorporagao proporcional, e excluido o Paragrafo Décimo Segundo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Clausula Vigésima Quarta, Paragrafo
Terceiro, deste ACT, teve acrescentado requisito temporal para gozo de
novo beneficio de licenga ndo-remunerada, tendo sido ainda acrescido o
Paragrafo Quarto a respectiva Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A Clausula Vigésima Oitava, caput, deste
ACT, passa a prever a manutencdo do pagamento do vale-alimentagao ao
empregado em gozo do Auxilio Previdenciario Por Incapacidade Temporaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A Clausula Trigésima (REABILITACAO DO
EMPREGADO ACIDENTADO) sofreu alteragées, para disciplinar o processo
de aproveitamento de empregado reabilitado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - Foi acrescida a Clausula Trigésima
Terceira, deste ACT, relativa ao Convénio com a ASSEC, para desconto de
valores em contracheque de empregados usuarios dos beneficios oferecidos
pela Associagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Foi acrescida a Clausula Trigésima Quinta,
deste ACT, relativa a instituicdo de Comissdo para discussdes de temas
relativos ao ACT.

CLAUSl{LA DECIMA NONA - A Clausula Trigésima Oitava (PLANO DE
PREVIDENCIA PRIVADA), deste ACT, para desvincular a oferta do beneficio
ao prestador anteriormente nominado.

CLAUSU!.A VIGESIMA - A Clausula Quadragésima Primeira
(ASSISTENCIA NEGOCIAL), deste ACT, resulta da alteragdo da Clausula
Quadragésima, do ACT 2020/2022.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A Clausula Quadragésima Nona
(ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAOQ DE VEICULO), deste ACT,
sofreu alteragdes, para excluir a restricdo aos empregados anteriormente
contemplados, bem como estabelecer critério de priorizagdo de
preenchimento de tais fungdes por empregados efetivos da Companhia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A Clausula Quinquagésima
estabelece a possibilidade de TROCA DE SERVICO para empregados
submetidos a escala de revezamento, mediante atendimento de condi¢oes e
requisitos especificos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Foi incluida a Clausula
Quinquagésima Terceira (REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGCAOQ).

Natal, 27 de julho de 2022

Pela CAERN

e —

Juliana Maria Duarte Ubarana
Diretora Administrativa

Pelo SINDAGUA
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