mbiente no Extado do Rio Grande do Norte

/4 SINDAGUA/RN

DIREITO CONQUISTADO E
DIREITO PRESERVADO!

TRABALHADOR UNIDO
JAMAIS SERA VENCIDO!

www.sindaguarn.com.br

O OO ssindaguam ©) contato@sindaguarn.combr Q. ::aim. :a“h v':""'""- 4
Quuamenr/amne (@ (84) 99142-4092 / 32116797 CEP $9040-280



’

4 SINDAGUA/RN
\ Sindicalo dos Trabalhadores em Agua, Esgotos

\ /l' # Malo Ambiente no Estade do Rk Grande do Norts

CNPJ 08.203.747/0001-59

ACORDO COLETIVO DE TRBALHO 2022-2023

SAAE DE CEARA-MIRIM COM SEUS
TRABALHADORES COM A INTERVENIENCIA DO
SINDAGUA/RN

Reajuste Salarial

Art. 12. - A Direcdo do SAAE - Ceara Mirim-RN compromete-se no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar a partir da data de publicacdo desse Acordo Coletivo, enviar a Camara Municipal de
Ceara Mirim-RN, o projeto de lei que cria o piso salarial no valor de RS 1.350,00 (um mil,
trezentos e cinquenta reais) para os servidores efetivos do SAAE - Ceara Mirim-RN.

Paragrafo Primeiro — O SAAE de Ceara-Mirim compromete-se na folha de pagamento de
outubro de 2022 aplicar um reajuste de 21,56% (vinte e um virgula cinquenta e seis por cento);

Paragrafo Segundo - Para o periodo de margo de 2022 a fevereiro de 2023 que corresponde a
proxima data base dos servidores, fica acordado o reajuste da inflagdo pelo indice do INPC
deste periodo mais 2% (dois por cento) de ganho real para todos os servidores efetivos.

Paragrafo Terceiro - O SAAE de Ceara-Mirim compromete-se a implantar o piso salarial, na
folha de pagamento de outubro de 2022.

Vale Alimentacao

Art. 22. O vale alimentagdo concedido aos seus servidores sera calculado més a més de acordo
a tabela a seguir:

VALOR DO VALE

Ne ARRECADACAO ALIMENTACAO POR
SERVIDOR (R$)
01 Até RS 999.999,99 (novecentos e noventa e nove mil, 400,00
novecentos e noventa e nove reais e hoventa e nove centavos)
02 A partir de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais) 500,00
03 A partir de RS 1.100.000,00 (um milhdo e cem de reais) 600,00
04 A partir de RS 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos de reais) 700,00

Paragrafo Primeiro - O beneficio ao vale alimentacdo serd concedido aos servidores do SAAE
no efetivo exercicio do cargo, inclusive aos que estiverem em gozo de férias, licenga prémio,

] licenca maternidade, auxilio doenca pela previdéncia.
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Paragrafo Segundo - Os servidores do SAAE que forem cedidos com 6nus para a Autarquia,
para qualquer outro 6rgao ou entidade, continuard recebendo seus vales alimentacao.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente no
trabalho os servidores terdo direito ao respectivo beneficio do vale alimentagdo, enquanto
este existir.

Paragrafo Quarto - Ficam excluidos os estagidrios, aposentados/pensionistas estatutarios,
servidores em licenga sem vencimento, servidores com 04 (quatro) ou maior nimero de faltas
injustificadas no més, afastamento por motivo de reclusao, licen¢a para atividade politica e em
licenga para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Quinto - A titulo de cesta natalina, exclusivamente, no més de dezembro, O SAAE,
acrescentara o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) correspondendo a RS 100,00 (cem
reais) do valor do VALE ALIMENTACAO, para cada servidor(a), a ser acrescentado no cartdo do
vale alimentag¢do no més de dezembro.

Auxilio-Transporte

Art. 32. O SAAE concederd auxilio transporte ao seus servidores, limitado ao valor de um
Onibus coletivo de Natal-RN, mais o valor da linha, Natal - Ceara Mirim-RN, ida e volta,
multiplicado pelo numero de dias uteis do més pagamento da referida pecunia.

Plano de Saude

Art. 42. O SAAE Ceard Mirim-RN, arcard com o custo de convénio médico hospitalar que
mantém aos servidores ativos e aos inativos, apds a assinatura de contrato/convénio com a
instituicdo, visando assegurar aos seus servidores e dependentes legais, com assisténcia e
cobertura minima de atendimento estabelecidas na Lei n? 9.656 de 0306/1998 e suas
alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - A participacdo do SAAE Ceard Mirim-RN e dos servidores sera da seguinte
forma:

Participacdao da Autarquia SAAE Ceara Mirim-RN Servidor

Servidor titular 45% 55%

Paragrafo Segundo — Criacdo de uma comissdo com trabalhadores, Sindagua/RN, SAAE e
representantes do Plano de Saude para discussdo dos possiveis reajustes.
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Fardamento

Art. 52, O SAAE Ceara Mirim/ RN compromete-se a fornecer fardamentos a todos os servidores
gue prestam servicos no setor operacional e de atendimento durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro - Os fardamentos serdo fornecidos gratuitamente.

Paragrafo Segundo — Os fardamentos serdo recompostos duas vezes ao ano ou quando
comprovada necessidade por desgaste laboral.

Liberacao de Dirigente Sindical

Art. 62. Serdo assegurados aos servidores do SAAE Ceara Mirim-RN integrantes da diregdo
sindical a liberagdo para participacdo de eventos do Sindagua-RN, sem prejuizo dos beneficios
deste acordo ou qualquer outro, devendo ocorrer a prévia convocagao em até 24h antes do
evento, eximindo o SAAE das despesas decorrentes do evento.

Paragrafo Primeiro - Aos servidores membros do Sindagua-RN em qualquer de seus cargos,
serd concedida liberacdo do expediente em dois (02) dias por més, para possibilitar a
participacdo das reuniGes previamente convocadas, desde que haja anuéncia da Dire¢do da
autarquia e desde que a auséncia ndo comprometa os servigos prestados.

Paragrafo Segundo — Tratando-se de congressos, conferéncias, encontro de trabalhadores fora
do estado, ou ainda, mobilizacdo de interesse da categoria, a liberacdo ocorrera pelo tempo
qgue durar o evento e serd estendida a qualquer servidor desde que associado e representante
do Sindagua-RN para o evento em foco, eximindo o SAAE de toda e qualquer despesa
decorrente do evento. Sem que haja prejuizo ao SAAE.

Paragrafo Terceiro - Em qualquer dos casos deste artigo devera ser fornecido pelo Sinddgua-
RN informagdes com os nomes dos servidores participantes do evento e a respectiva duracao,
com antecedéncia minima de dois (02) dias uteis.

Auséncia Justificada

Art. 72. S3o consideradas auséncias justificadas:

I. Afastamento da servidora para amamentac¢do do filho por duas horas no decorrer do
expediente, durante o periodo de 06 (seis) meses contados a partir do termino da licenca
maternidade.

Il. Frequéncia as aulas de até duas (02) disciplinas para servidores universitarios e curso
%:l‘: técnico noturno ou de curso de pds-graduacdo cujo horario coincida com o expediente de
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trabalho, condicionada a liberacdo a apresentacdo de declaracdo de hordrio exclusivo de
oferta de tais disciplinas, fornecida pela coordenadoria dos referidos cursos.

lll. Afastamento por 08 (oito) dias sucessivos em virtude de casamento a serem gozados a
partir da data do casamento.

IV. Afastamento por 08 (oito) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais, filhos,
dependentes legais, conjuge ou companheiro (a).

V. 01 (um) dia por més para resolucdo de problemas pessoais, sem justificativa, sendo
necessario o aviso antecipado de 24 horas; mas ficara limitado a 06 faltas por ano e ndo serd
permitida a liberagdo do servidor antes e depois de feriados nacional, estadual ou municipal.

VI. Assisténcia por motivo de doenca por 15 dias, devidamente comprovada, aos filhos e
conjuge em caso de interna¢do hospitalar atestado por um laudo médico da necessidade do
acompanhamento.

Reajuste de Ajuda de Custo

Art. 82. Os trabalhadores que desempenham a funcdo em regime de escala terdo a ajuda de
custo reajustada para RS 20,00 (vinte reais) por més.

Plano de Cargos Carreira e Salarios

Art. 92. O PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Saldrios), elaborado conjuntamente pelo Sinddgua-
RN e trabalhadores do SAAE, apds apresentado a Direcdo do SAAE e aprovado pela mesma,
serd enviado imediatamente para analise final do Prefeito, o qual elaborara projeto delei e
encaminhara a Camara Municipal par a aprovacao.

Concurso Publico

Art. 10 2. Elaboracdo do Edital de concurso publico do SAAE levando em consideracdo as
necessidades técnicas apontadas pelo Plano de Cargos e Carreira aprovado pela Camara
Municipal para aprovacdo e sancionado pelo Senhor Prefeito.

Contrato de Previdéncia

Art. 11 2. A Diretoria do SAAE se compromete a elaborar estudo, com trabalhadores do SAAE
Sindagua/RN, que serd encaminhado ao Ceara-Mirim Previ para a concessdo das
aposentadorias com base no saldrio bruto de seus servidores.
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PPR

Art. 12 2. O SAAE estudara a possibilidade de criar mecanismos técnicos, baseados em estudos
de viabilidade financeira, para implantacdo do PPR ou PLR com valores igualitarios a todos os
servidores, ficando por conta da instituicdo SAAE sua implantacdo, respeitando os critérios
definidos.

Escala

Art. 132, Fica opcional o regime de escala nas estacdes de bombeamento ou nas esta¢oes
elevatdrias (a critério da equipe) 12x36, 24x72 ou 24x96 ou qualquer outra que por ventura
venha ser definida. Desde que nao haja prejuizo ao SAAE.

Cursos Profissionalizantes

Art. 14 2. Promover curso de capacita¢do profissional quando houver necessidade e interesse
do SAAE para todos os niveis de funciondrios.

Prémio Aposentadoria

Art. 152, Licenca Prémio de 03 saldrios base do servidor ao se aposentar, 1 (um) na rescisdo e
outros 2 parcelados em 2(duas) vezes.

Férias

Art. 162. O SAAE se compromete a comprar 10 (dez) dias corridos das férias em comum acordo
com o trabalhador mediante a necessidade comprovada.

Multa

Art. 172. O n3o cumprimento de qualquer cldusula deste Acordo acarretard em multa de RS
50,00 (cinquenta reais) trabalhador/dia convertidos em Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletivo.

Auxilio Funeral

Art. 182. O SAAE se compromete ajudar nas despesas de auxilio funeral o valor de RS 3.000,00
(trés mil reais) no caso de falecimento do trabalhador efetivo e seus dependentes legais.
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Vigéncia

Art. 192, O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem sua vigéncia estabelecida no periodo de
12 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023.

Disposicoes Finais

Art. 202, Ficam mantidas todas as Clausulas e condigbes constantes de acordos anteriores e
que ndo foram aqui expressas ou tacitamente revogadas ou negociadas.

Ceara-Mirim/RN, 24 de maio de 2022

SAAE Ceara-Mirim/RN:
SOLANGE AMARO DANTAS — WILLI LOPES DB'NASCIMENTO JUNIOR
DIRETORA GERAL DIRETOR OPERACIONAL

MARI o"’ff;;;. .""""‘“" BRARN :----—_-ﬂ"
:000.660.774-86

SZ/;A
JOSE MARIA DO NASCIMENTO
CPF: 566.355.244-87

ARIA DE IRA SILVA
CPF: 412.984.034-72
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