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APRESENTACAO

A presente Pré-Pauta do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2025 reulne as
contribuigdes dos trabalhadores encaminhadas através do site
(www.sindaguarn.com.br), e-mail (contato@sindaguarn.com.br) e WhatsApp ((84)
99142-4092) nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2022 para nortear a
Campanha Salarial 2022.

A direcdo do Sindagua/RN vai encaminhar esta Pré-Pauta do Acordo Coletivo na
Assembleia que sera realizada nas regionais e nas cidades polos da CAERN. Serd o
momento importante para a luta de nossa categoria, pois os trabalhadores poderdo
analisar, modificar e aprovar, conforme entendimento da maioria presente, a
composicao da pauta final de reivindicag¢oes.

Apdbs a realizacdo das assembleias e montagem final da presenta pauta de
reivindicagcdes, a direcdo do Sindagua/RN, junto com a comissdo de negociacdo
designada pelos trabalhadores nas assembleias, vdo apresentar para a CAERN as
demandas dos trabalhadores. Serd nesta ocasido que esta representacdo dos
trabalhadores vai solicitar o calendario de negociacdo e a prorrogacdo do Acordo
Coletivo Trabalho vigente até a aprovacdo pelos trabalhadores em nova rodada de
Assembleias, nas regionais e cidades polos o Acordo Coletivo vindouro.

Como vemos a jornada de luta apenas estda come¢ando, mas com a
participacao, determinacdo e unido de todos teremos o Acordo Coletivo digno aos
caernianos que contribuem diariamente para o crescimento e fortalecimento da
CAERN.

Natal/RN, 29 de marco de 2022

A ; ,.'/ét{i/f -
T c Rodﬁ/gues
Diref6r Presidente
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PROPOSTAS FINANCEIRAS

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA — A CAERN garantira anualmente o reajuste inflaciondrio (INPC) e
ganho real na vigéncia do Acordo Coletivo para todas as cldusulas de natureza
econbmica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Reajuste salarial resultante da inflagdo acumulada apurada
pelo INPC do periodo (maio/2021 a abril/2022), aplicado nos saldrios da TABELA
SALARIAL vigente em 30 de abril de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os percentuais referidos nesta clausula serdo aplicados
também na FUNCAO GRATIFICADA (FG), GRATIFICACAO ESPECIAL (GE), CARGO
COMISSIONADO (CC) e GRUPO TEC. ACOMP. OBRAS ESPECIAIS (GAO).

Justificativa: A fonte dos indices abaixo apresentadas foram oficialmente coletados no
site pelo IBGE/Banco Central do Brasil. indices oficiais do Governo Federal.

O INPC acumulado de janeiro de 2021 a janeiro de 2022 foi de dez virgula sessenta por
cento (10,60). Falta até a data de 02 de marco de 2022 ser apurados os indices
inflacionarios de fevereiro a abril de 2022.

DATA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN realizard o pagamento dos saldrios de seus
empregados até o ultimo dia util de cada més.

Justificativas:

1) O Governo do Estado, representado pela Governadora Fatima Bezerra tem sido fiel
no pagamento dos servidores no ultimo dia de cada més;

2) As empresas de saneamento abaixo relacionadas também realizam o pagamento no
ultimo dia de cada més:

A Companhia de Saneamento do Para — COSANPA: até o dia 27 de cada més;
A Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR: até o ultimo dia util

A Companhia de Saneamento do Estado de Sergipe — DESO: dia 24 de cada més;
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A Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal — CAESB — ultimo dia do
més.

VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA TERCEIRA - A CAERN fornecera, mensalmente, aos Empregados alcancados
por este Acordo, a partir do més de maio de 2022, até o ultimo dia da primeira
quinzena de cada més subsequente ao laborado, Vale-Alimentacdo, em cartdo
magnético, no valor de mil e quinhentos reais (R$1.500,00), por Empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto podera ser estendido para aquele que
assim desejar receber em pecunia (dinheiro) ou no cartdo magnético.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio podera ser incorporado ao salario caso seja
desejado pelo trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CAERN instituird uma gratificacdo de férias no valor de um
terco do valor do vale alimentagdo, ou seja, quinhentos reais (RS 500,00) aos
empregados da CAERN no seu retorno de férias.

Justificativa: A Pesquisa Nacional da Cesta Basica de Alimentos elaborada pelo DIEESE -
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos em Natal/RN
aponta um aumento de vinte e um virgula vinte e quatro por cento (21,28%) no valor
da cesta basica no periodo de janeiro de 2021 a janeiro de 2022.

TRANSPORTE

CLAUSULA QUARTA - A CAERN concedera, gratuitamente, vales transportes para os
empregados contemplados por este Acordo que recebem saldrio base de até quatro
mil reais (RS 4.000,00).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que recebem saldrio base acima de
quatro mil reais (RS 4.000,00), o vale transporte serd concedido mediante desconto de
seis por cento (6%), aplicados ao valor salarial que exceder o limite de gratuidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Far3o jus ao recebimento do auxilio-transporte em pecunia
os trabalhadores que se deslocam casa-trabalho-casa em trechos atendidos ou nao
pelo transporte publico independente da distancia percorrida. Os valores serao
definidos considerando o valor real do descolamento baseado no veiculo que o mesmo
dispde, disponibilidade de transporte publico coletivo, alternativos ou qualquer outro
meio de transporte que sirva de parametro financeiro;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O Auxilio-Transporte pago pela CAERN é de utilizag3o livre
pelo empregado, inclusive para custeio de despesas de transporte por meio de veiculo
proprio.

PARAGRAFO QUARTO - Os eventuais reajustes aplicdveis ao Auxilio-Transporte
previsto nesta Clausula serdo definidos por reajuste do Acordo Coletivo ou pelo
Sistema de Transporte Urbano e Interurbano Municipal.

PARAGRAFO QUINTO - A concessdo de vale-transporte nas formas previstas nesta
Clausula - inclusive sua conversdo excepcional em pecunia -, bem como o Auxilio-
Transporte, possuem natureza indenizatéria, ndo cabendo a integracdo dos
correspondentes valores como verba de natureza salarial ou remuneratdria, para
qguaisquer fins, inclusive fiscais.

PARAGRAFO SEXTO - A CAERN oferecerd ainda a opcdo, mediante requerimento, aos
empregados contemplados por este Acordo, de recebimento de um Auxilio-
Transporte, de carater indenizatdrio, no valor de cento e oitenta Reais (RS 180,00), e
seu pagamento observard a faixa salarial de gratuidade e de desconto de seis por
cento (6%), respeitado o pagamento proporcional por ocasido de férias ou
afastamentos superiores a quinze (15) dias.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA — A CAERN fornecera Ajuda de Custo, para o empregado alcancado
por este Acordo - que trabalhe em regime de escala de revezamento -, no valor de
vinte Reais (R$20,00) por dia trabalhado, quanto a escala 12x36, e no valor de
quarente reais (R$40,00) por dia trabalhado, quanto a escala 24x72.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAERN pagard, excepcionalmente, aos Empregados
alcangados por este Acordo, que trabalhem na Operagao e Manutencgado, e equipes de
campo, valor de vinte reais (RS 20,00), a titulo de Ajuda de Custo para uma refeicdo,
nas situacdes em que os referidos trabalhadores, pela necessidade e
improrrogabilidade da execu¢do dos servicos, executando jornada extraordinaria igual
ou superior a duas horas respectiva ou tiverem seu intervalo de intrajornada suprimido
ou, prestarem servicos fora de seu domicilio funcional regular em situacdo que nao
ensejem pagamento de didria de servigo. Caso a sua jornada extraordinaria ultrapassar
o seu horario de café, almoco e jantar os mesmos receberdo sessenta reais (RS 60,00)
sem prejuizo do recebimento do respectivo adicional de hora-extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios previstos nesta cldusula tem natureza
indenizatdria, ndo cabendo a integracdao dos respectivos valores como verba de
@ natureza salarial ou remuneratdria.
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CLAUSULA SEXTA — A CAERN concederad a todos os seus empregados, a titulo de
Abono Natalino, a partir de 15 de dezembro de 2022, o valor de um terco do valor do
vale alimentacdo extra, no valor facial unitario vigente na data de pagamento.

Justificativa: Segue a relacdo das empresas de saneamento estaduais de instituiram o
beneficio e o respectivo valor de referéncia.

Empresa de saneamento Valor de referencia
CAGEPA 50% do valor do ticket
CAGECE 50% do valor do ticket
COMPESA Livre negociagao
CAEMA Livre negociagao
EMBASA Ainda ha a adi¢do do vale junino ao ACT
SABESP Ainda ha a adi¢do da cesta basica e do vale refeigdo ao ACT.
CEDAE Ainda ha a adi¢do da cesta basica e do vale refeigdo ao ACT.
COPASA Ainda ha a adi¢do da cesta basica ao ACT.
SANEAGO 100% do valor do ticket
CAESB 100% do valor do ticket
CORSAN Vale rancho
CASAN Até 2021
SANEPAR Kit natalino
CAERD 100% do valor do ticket

PROGRAMA DE PARTICIPACAO DE RESULTADOS (PPR)

CLAUSULA SETIMA — A CAERN se comprometera a pagar excepcionalmente no més de
abril do ano corrente de forma igualitaria o valor alcangado pelo PPR aos empregados
da CAERN independente de cargo, fungao ou nivel salarial.

Justificativa: modelo aplicado em centenas de empresas pesquisadas pelo Brasil,
inclusive privadas.

INCENTIVO A APOSENTADORIA

CLAUSULA OITAVA — A CAERN custeard como forma de prémio Aposentadoria aos
seus trabalhadores em trés modalidades distintas e ndo cumulativas conforme se
apresenta a seguir:

12 opcao

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAERN custeara como forma de prémio Aposentadoria aos
seus trabalhadores que alcancarem a sua aposentadoria o pagamento por cinco anos
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(60 meses) do Vale Alimentacdo, bem como do Plano de Saude do titular e um
dependente.

1) Quadro exemplificativo da primeira opcao de Incentivo a Aposentadoria:

Plano de Saude

Plano Hapvida Empresarial Periodo do beneficio 60 meses

Idade
Valor Valor

60 anos acima

Titular e dependente RS 576,00 34.560,00

Vale Alimentagao

Beneficio Periodo Valor unitario* Valor total

Vale alimentacio 60 meses RS 1.129,76 RS 67.785,60

(*) Valor sem os reajustes anuais das clausulas financeiras.

Valor Total
Beneficio Periodo Valor total
Plano de Saude e Vale alimentagao 60 meses RS 102.345,60

1) O Incentivo da primeira opgdo no que se refere ao Plano de Saude sera estendida
para todos os trabalhadores e sera restrito ao plano oficial contratado pela CAERN
ficando a critério do titular a escolha do dependente do referido plano de saude
sem nenhum critério de restricdo (esposa, filhos ou enteados, ou netos).

lll) O valor do Vale Alimentagao sera reajustado anualmente pelo indice definido pelo
Acordo Coletivo de Trabalho e repassado em cartdao magnético de acordo com a
empresa contratada pela CAERN para este fim.

22 opcao

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN concederd Incentivo a prémio aposentadoria, a
partir da efetivacdo da rescisdo do contrato de trabalho, em duas (02) op¢des de
incentivo nas formas a seguir, ao empregado que solicite demissdao ou que receba
aviso prévio durante a vigéncia deste acordo:

1) Opgdes de incentivo:

1) O prémio serd pago em cinquenta por cento (50%) na rescisdao do contrato de
trabalho e o saldo remanescente em doze (12) parcelas iguais conforme quadro
exemplificativo abaixo. Os valores apresentados na tabela serdo reajustados
conforme indice salarial.
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Fundamental Valor anual 30 anos 31 anos 32 anos 33 anos 34 anos 35 anos
Opgao 4.714,35 | 141.430,50 146.144,85 150.859,20 155.573,55 160.287,90 165.002,25
50% no desligamento 70.715,25 73.072,43 75.429,60 77.786,78 80.143,95 82.501,13
50% em 12 parcelas 5.892,93 6.089,37 6.285,80 6.482,23 6.678,66 6.875,09

Médio Técnico/ Médio Valor anual 30 anos 31anos 32 anos 33 anos 34 anos 35 anos
Opgdo 5.463,80 | 163.917,00 169.380,90 174.844,80 180.308,70 185.772,60 191.236,50
50% no desligamento 81.958,50 84.690,45 87.422,40 90.154,35 92.886,30 95.618,25
50% em 12 parcelas 6.829,88 7.057,54 7.285,20 7.512,86 7.740,52 7.968,19

Superior Valor anual 30 anos 31anos 32 anos 33 anos 34 anos 35 anos
Opgdo 8.168,20 | 245.046,00 253.214,20 261.382,40 269.550,60 277.718,80 285.887,00
50% no desligamento 122.523,00 126.607,10 130.691,20 134.775,30 138.859,40 142.943,50
50% em 12 parcelas 10.210,25 10.550,59 10.890,93 11.231,28 11.571,62 11.911,96

a) Pagamento do Incentivo a Aposentadoria deve estar em conformidade com o nivel

que o empregado se enquadre, quando se tratar de rescisdo de contrato de

trabalho a pedido e ainda, o pagamento em uma Unica parcela e no ato do

desligamento, do valor equivalente aos quarenta por cento (40%) do valor do FGTS

para fins rescisorios.

b) Pagamento de cinquenta por cento (50%) do Incentivo a Aposentadoria no ato da

rescisdo e o saldo remanescente em doze (12) parcelas iguais em conformidade

com o nivel que o empregado se enquadre, quando se tratar de rescisdo de

contrato de trabalho sem justa causa.

c) A primeira parcela do Incentivo a Aposentadoria estabelecido sera paga no ato do

desligamento do empregado e as demais com igual intervalo de tempo, ficando o

beneficiario responsdvel pela apresentacdo a CAERN da conta corrente onde serdo

efetivados os depositos das parcelas referidas.

Il) 22 opcdo do Incentivo a Aposentadoria:

1) O Incentivo a Aposentadoria serd pago no valor equivalente a trés (03) pisos

salariais da tabela de saldrios vigente eu equivale a um mil quinhentos e setenta e

um reis e quarenta e cinco centavos (RS 1.571,45), valor atual, por cada ano de

servico prestado a Companhia, no limite de trinta e cinco (35) anos, assim

distribuido:

a) cinquenta por cento (50%) no ato da rescisdo contratual.

b) cinquenta por cento (50%) pagos em doze (12) parcelas iguais e sucessivas com

inicio de pagamento 30 (trinta) dias apds o desligamento do empregado e as demais

com igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela apresentacao

a CAERN da conta corrente onde serdo efetivados os depdsitos das parcelas

referidas.

lll) A partir da assinatura deste acordo, o empregado ja aposentado e que continue na

ativa mesmo que ndo tenha optado pelas opc¢bes anteriores também serd
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beneficiado com este novo critério adotado, porém terdo que rescindir de imediato
o seu contrato de trabalho. Para os que venham a se aposentar durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho poderd solicitar a rescisdo de seu contrato de
trabalho e fazer jus ao Incentivo a Aposentadoria nos termos definidos conforme
sua opcao de escolha.

IV) No caso de recebimento do aviso prévio (rescisdo sem justa causa), fica facultada,
ao empregado ja aposentado ou que venha a se aposentar, a reversao para rescisao
de contrato a pedido, desde que haja solicitacdo expressa do mesmo no prazo
maximo de cinco (05) dias corridos a partir do recebimento do aviso, passando,
nestas condicBes, a fazer jus a premiacdo equivalente a rescisdo de contrato a
pedido.

V) Os (as) empregados (as) que se aposentarem por invalidez sua aposentadoria tenha
sido concedida ha mais de cinco (05) anos e seja avaliado por laudo médico de
impossibilidade de alteracdo do quadro clinico, fardao jus a concessdo do Incentivo a
Aposentadoria.

VI) A regra prevista no paragrafo quinto podera ser relativizada, caso o empregado (a)
aposentado (a) por invalidez, estiver em estagio terminal, ou ser portador de
doenca grave de carater irreversivel e incapacitante, diagnosticado e atestado por
médico devidamente identificado por seu registro profissional, emitido na
conformidade das normas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, com
identificacdo de patologia consignada no Cddigo Internacional de Doencas - CID, e
também ter o diagnostico chancelado pelo médico da empresa.

1) Nestes casos, o trabalhador estando impossibilitado de optar pela modalidade do
Incentivo Aposentadoria, sera facultado esta decisdo aos seguintes familiares:

a) A esposa (o) ou companheira (o) que comprovadamente convivem a mais de dois
anos;

b) Filho (a) ou enteado (a) conforme legislacdo vigente sobre estas casos.

VII) Para ter direito a continuidade na Empresa o empregado que se aposentar ou que
venha a receber sua Carta de concessao da aposentadoria antes da data de
promulgacdo da Reforma da Previdéncia (12 de novembro de 2019) tera direito a
permanecer na Empresa por trinta e seis (36) meses e recebera ao final deste
periodo o seu Incentivo a Aposentadoria conforme a sua opgdo. Para tanto o
empregado deverd solicitar o seu desligamento do quadro da Companhia 30 (trinta)
dias antes do término do prazo acima descrito.

VIII) Também tera direito ao Incentivo a Aposentadoria o empregado que esteja
vinculado a CAERN PREV.
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IX) Fica estabelecido que o Empregado aposentado pelo érgdo oficial da Previdéncia,
gue por problema de saude, tiver que se afastar por mais de quinze (15) dias da
Empresa, terd o seu contrato de Trabalho automaticamente suspenso, até o seu
retomo as atividades laborais, considerando que a Previdéncia Social, ndo concede
mais de um beneficio ao segurado.

X) O empregado que receber o Incentivo a Aposentadoria da plena e irrestrita quitagao
de todas as parcelas rescisorias objeto do contrato de trabalho.

32 opcao

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN concederd para seus trabalhadores que optarem
por esta modalidade de Incentivo a Aposentadoria o valor descrito no Pardgrafo
Primeiro da Clausula Oitava em vinte e quatro (24) parcelas do Incentivo acrescidos de
vinte e quatro (24) meses do valor mensal do Vale Alimentagdo ou plano de saude do
titular com um dependente.

1) Ficam assegurados os direitos adquiridos de todos os trabalhadores que se encontram
dentro do prazo de trinta e seis (36) meses ou com CAERNPREV até 61 anos como
também os que vinherem a se aposentar antes de 12 de novembro de 2019 (data de
promulgacdo da nova reforma previdenciaria).

I1) Os trabalhadores que apresentaram o protocolo de entrada da aposentadoria até o dia
30 de dezembro de 2020 terdo seus direitos preservados para recebimento do
Incentivo a Aposentadoria.

Ill) Ainda, na hipotese do Paragrafo anterior, o empregado tera o prazo improrrogavel de
trinta (30) dias, da data do comunicado de concessdao de sua aposentadoria, para
efetivar seu desligamento do quadro de empregados da Companhia.

IV) O empregado que receber o Prémio Aposentadoria da plena e irrestrita quitacdo de
todas as parcelas rescisdrias objeto do contrato de trabalho.

Justificativa: O beneficio é mantido em Acordos Coletivos de Trabalho em varias
empresas de estatais, a exemplo de algumas: DESO, COMPESA, EMBASA, CONSANPA e
CAERO.

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

CLAUSULA NONA — A CAERN implantard um programa de demissdo voluntaria aos
seus empregados independente do tempo de servico na Empresa e que leve em
consideracao cargo, funcdo e salario para calcular o valor a que cada trabalhador
podera fazer jus. Este valor sera alinhado em comum acordo entre a Companhia e o
trabalhador e um representante legal do Sindagua/RN.
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AUXILIO-BABA

CLAUSULA DECIMA - A CAERN concedera valor, a titulo de Auxilio-Baba, para pai ou
mae na qualidade de empregados alcancados por este Acordo, até o limite mensal de
trezentos reais (R$300,00) por dependente, - considerado o reajuste de vinte por
cento (20%) em relagdo ao valor anteriormente praticado, limitado este beneficio a
trés (03) dependentes por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pai e m3e serem, simultaneamente, empregados
da CAERN, o beneficio serd concedido somente para a mae.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de pais separados judicialmente ou divorciados,
o beneficio serd concedido ao cénjuge incumbido de custear as despesas de seus
dependentes com a Baba.

PARAGRAFO TERCEIRO — O reembolso se darad através da implantacdo mensal - na
folha de saldrios do empregado (a) beneficiado (a) por esta Clausula - das importancias
efetivamente pagas por este, condicionada a apresentacdo dos respectivos recibos
devidamente quitados.

PARAGRAFO QUARTO - N3o serdo reembolsadas as despesas relativas a materiais
escolares, uniformes, transportes, taxas de quaisquer naturezas, juros, corregdo
monetdria e multas por atraso no pagamento de mensalidades, bem como as
mensalidades vencidas ha mais de noventa (90) dias.

PARAGRAFO QUINTO — A concess3o deste beneficio fica condicionada a:

| - Comprovagdao que o empregado alcangado por este Acordo mantenha sob sua
dependéncia econémica, devidamente atestada, criancas de até dois (02) anos de
idade, matriculadas em creches ou bergarios.

Il — Comprovacgdo da condicdo de dependéncia mediante a apresentacdo da Certidao
de Nascimento, acompanhada, se for o caso, de Termo de Guarda ou Tutela.

Il — O AUXILIO-BABA se restringe a apenas uma Baba contratada, e, para ter direito a
este beneficio, o empregado deve comprovar o vinculo empregaticio com a nova CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O dependente perderd, automaticamente, o beneficio de que
trata esta Clausula, no més em que completar a idade-limite de trés (03) anos, no caso
de Auxilio-Baba.

PARAGRAFO SETIMA - O prazo para requerimento dos beneficios previstos nesta

&) Clausula serd limitado a 03 (trés) meses, contados do vencimento das respectivas

ol
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mensalidades ou data-limite para pagamento dos encargos sociais, quanto ao Auxilio-
Baba.

PARAGRAFO OITAVA - Em nenhuma hipdtese serdo pagos quaisquer valores
retroativos, em razdo do prolongamento do atendimento dos beneficios previstos
nesta Clausula, decorrentes de aumento do nivel escolar beneficiado ou de faixa etaria
atendida.

AUXILIO-EDUCACAO INFANTIL/FUNDAMENTAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CAERN concederd valor, a titulo de Auxilio-Educago
Infantil/Fundamental, para pai ou mae na qualidade de empregados alcancados por
este Acordo, até o limite mensal de trezentos e cinquenta reais (R$350,00) por
dependente limitado este beneficio a trés (03) dependentes por empregado e
considerando que a idade do citado dependente tenha o limite de idade até quatorze
(14) anos ou cursando o nono ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considera-se dependente, para efeito de percepc¢do do
Auxilio-Educacdo Infantil/Fundamental:

1) Os filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela do beneficiario.

Il) O dependente, na condicdo de pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, desde
gue comprovado, mediante laudo médico, que sua idade mental corresponda a
faixa etaria até quatorze (14) anos de idade ou nono ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dependente classificado como pessoa com
deficiéncia a CAERN pagar3, a titulo de Auxilio-Educacdo Infantil/Fundamental, o valor
correspondente a quinhentos Reais (R$500,00).

1) No caso do Auxilio-Educagdo Infantil/Fundamental, o empregado devera apresentar
comprovante que evidencie o nome do estabelecimento e enderego contratado, bem
como o respectivo nimero de inscricdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado alcancado por este Acordo, que receba
quaisquer dos beneficios previstos nesta Cldusula, compromete-se a comunicar,
imediatamente, a unidade de pessoal de sua lotacdo, qualquer alteragdo ocorrida na
relacdo de dependéncia ou na causa de percepc¢ao do beneficio em tela.

PARAGRAFO QUARTO - A inscricdo de dependente poderd ocorrer em qualquer época
do respectivo ano letivo devendo ser renovada sempre que necessario.
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PARAGRAFO QUINTO - A unidade de lotagdo do beneficidrio procedera a andlise da
situacdo do dependente declarado na inscricdo, para posterior deliberacdo da
Geréncia de Desenvolvimento Humano.

PARAGRAFO SEXTO — O empregado perderd o direito aos beneficios previstos nesta
Clausula, a contar do més subsequente a ocorréncia dos seguintes eventos:

I. - Aposentadoria ou cessacdo do vinculo funcional com a CAERN.
II. - Licenga ou afastamento sem remuneragao.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios de que trata esta Clausula n3o serdo
incorporados a remuneracao.

PARAGRAFO OITAVO - Compete a Geréncia de Desenvolvimento Humano, por meio
das unidades de pessoal, a operacionalizacdo do beneficio de que trata esta Clausula,
principalmente no que concerne a sua concessdo e ao seu pagamento.

PARAGRAFO NONO - O prazo para requerimento dos beneficios previstos nesta
Clausula sera limitado a trés (03) meses, contados do vencimento das respectivas
mensalidades ou data-limite para pagamento dos encargos sociais.

PARAGRAFO DECIMO - Em nenhuma hipdtese serdo pagos quaisquer valores
retroativos, em razdo do prolongamento do atendimento dos beneficios previstos
nesta Clausula, decorrentes de aumento do nivel escolar beneficiado ou de faixa etaria
atendida.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A concess3o deste beneficio fica condicionada a:

| - Comprovagdao que o empregado alcangado por este Acordo mantenha sob sua
dependéncia econ6mica, devidamente atestada, criangas de até quatorze (14) anos de
idade, matriculadas em instituicdo escolar até o nono ano da Educagdo
Infantil/Fundamental.

Il — Comprovacdo da condicdo de dependéncia mediante a apresentacao da Certidao
de Nascimento, acompanhada, se for o caso, de Termo de Guarda ou Tutela, ou de
laudo médico emitido por junta médica oficial.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese serdo pagos quaisquer
valores retroativos, em razao do prolongamento do atendimento dos beneficios
previstos nesta Clausula, decorrentes de aumento do nivel escolar beneficiado ou de
faixa etaria atendida.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de
Desenvolvimento Humano, pela Diretoria Administrativa e Sindagua/RN.
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PLANO DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CAERN celebrard contrato com empresa(s)
prestadora(s) de servicos médicos, hospitalares, visando assegurar, aos seus
Empregados alcancados por este Acordo, e respectivos dependentes legais (estes, de
Acordo com a legislacdo previdenciaria, consoante listados a seguir), assisténcia e
cobertura minima de atendimento estabelecidas na Lei n2 9.656, de 3/6/98, e suas
alteragGes posteriores:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O plano de Saude serd concedido aos dependentes legais
obedecendo aos seguintes critérios:

1) Consideram-se dependentes o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condicdo, até vinte e quatro (24) anos ;

I) Caso o dependente, independente de idade, seja invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave (12 classe);

Il1) os pais (22 classe);

IV) e o0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e quatro (24)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave
(32 classe).

PARAGRAFO SEGUNDO - A participacdo dos empregados inativos nos(s) Plano(s)
previsto(s) nesta Clausula decorre de disposicdo legal estabelecida na Lei n2 9.656, de
3/6/98, e pela Resolucdo 279, da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN prestard assisténcia psicopedagogica aos
dependentes legais dos Empregados alcangados por este Acordo, nos casos em que
aqueles apresentem disturbios mentais de natureza grave, assumindo, nesses casos, 0s
encargos com material didatico e tratamento reabilitador.

PARAGRAFO QUARTO — O Empregado participara das despesas com o plano de saude
de que trata o caput desta Clausula, a partir da assinatura deste instrumento coletivo,
de acordo com as faixas salariais a seguir reproduzidas.

Faixa Salarial Participacdo do Empregado
Até R$ 3.500,00 5%
Superior a R$ 3.500,00 até R$ 4.500,00 10%
Superior a R$ 4.500,00 até R$ 5.500,00 15%
Superior a R$ 5.500,00 até R$ 6.500,00 20%
Superior a R$ 6.500,00 até R$ 7.500,00 25%
Acima de R$ 7.500,00 30%
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PARAGRAFO QUINTO - As faixas salariais de que tratam a tabela acima descrita
compreendem as seguintes vantagens financeiras da folha de pagamento: Saldrio-
Base, Vantagem Individual, Incorporacdao de Didrias, Incorporacdo de Horas Extras,
Vantagem Individual/Diaria, Adicional por Tempo de Servico, inclusive proveniente de
Outros Orgdos, Vantagem Individual Anuénio e Gratificagdo de Funcdo Incorporada.

PARAGRAFO SEXTO - As faixas salariais definidas serdo atualizadas de acordo com os
reajustes eventualmente aplicados aos salarios.

PLANO ODONTOLAGICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CAERN celebrard contrato com empresa(s)
prestadora(s) de plano de saude odontolégico aos seus Empregados alcangados por
este Acordo, e respectivos dependentes legais, assisténcia e cobertura minima de
atendimento estabelecidas na Lei n? 9.656, de 3/6/98, e suas alteracdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO — A CAERN concederd gratuitamente o plano odontoldgico do
empregado (titular) e de seus dependentes legais como o cOnjuge, a companheira, o
companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, até vinte e quatro (24)
anos;

INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A titulo de Incentivo a Formac3o Profissional, a CAERN
concederd aos seus empregados um incentivo financeiro conforme a titularidade
abaixo descrita:

Formagao % (percentual)*
Curso Técnico 2,5%
Graduagao 5%
Especializacao 7,5%
Mestrado 10%
Doutorado 12,5%

(*) Percentual devera ser aplicado sobre o saldrio base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Como forma de incentivo e contribui¢do a educacio social, a
CAERN concederd o ressarcimento de cinquenta por cento (50%) das despesas
efetivamente comprovadas com matriculas e mensalidades em Universidades que
estiverem em curso de graduac¢do, pds-graduacao, mestreado ou doutorado em areas
diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas na Empresa ou concedera
mensalidade aos seus empregados que estiverem cursando:
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1) O valor de trezentos reais (RS 300,00) para graduacgdo;
Il) Quatrocentos reais (RS 400,00) para os que estiverem cursando especializa¢do;

ll) Quinhentos reais (RS 500,00) para os que estiverem cursando mestrado e
doutorado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Como forma de incentivo e contribuicdo a educacdo com
responsabilidade social, a CAERN concedera valor de duzentos reais (RS 200,00) para
os seus empregados devidamente matriculados e com comprovada frequéncia em
cursos fundamental, ensino médio técnico, a titulo de incentivo educacional para
custeio de despesas com material e transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO — O custeio destas despesas sera destinado para aquisicdo de
material e transporte ou podendo escolher o que for mais vantajoso.

PARAGRAFO QUARTO - A titulo de Incentivo & Formacdo Profissional, a CAERN
permite a auséncia ao trabalho, pelo empregado, nos seguintes casos:

1) Frequéncia as aulas de até trés (03) disciplinas, cujo(s) horario(s) coincida(m) com a
jornada diaria de trabalho, atestada por declaracdo expedida pela Coordenacdo do
referido curso a exclusividade da sua oferta em horario de expediente do
empregado, desde que ministradas nos mesmos dias e no mesmo turno de trabalho
(matutino ou vespertino), para empregados contemplados por este Acordo,
matriculados em curso de técnico, graduacdo e pods-graduacdo (especializagdo,
mestrado e doutorado) noturno correlacionado com as atividades desenvolvidas
pela CAERN;

Il) Frequéncia as aulas de até 03(trés) disciplinas, cujo(s) horario(s) coincida(m) com a
jornada didria de trabalho, atestada por declaragao expedida pela Coordenac¢do do
referido curso a exclusividade da sua oferta em hordrio de expediente do
empregado, desde que ministradas nos mesmos dias e no mesmo turno de trabalho
(matutino ou vespertino), para empregados contemplados por este Acordo,
matriculados em curso de pds-graduacdo (especializagdo, mestrado e doutorado)
correlacionado com as atividades por ele desenvolvidas na CAERN.

AUXILIO-FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Na decorréncia de morte do empregado alcangado por
este Acordo, bem como de cOnjuge ou companheiro(a), pais, filhos menores de 24
anos, ou filhos invalidos de qualquer idade, a CAERN concederd auxilio-funeral no valor

Unico que sera reajustado conforme a aplicacdao do INPC apurado no periodo de maio
o] de 2020 a abril de 2022.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio-funeral serd pago uma Unica vez, nunca para além
do valor estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para requerimento deste beneficio serd limitado a
trés (03) meses, contados a partir do falecimento das pessoas designadas no caput
desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — O beneficio previsto nesta Cldusula sera pago, no caso de
falecimento do empregado, por ocasido do pagamento das verbas rescisdrias, aos
respectivos beneficiarios habilitados perante a Previdéncia Social.

SEGURO OBRIGATORIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CAERN pagard individualmente ao trabalhador um
seguro indenizatdrio por acidente que venha em ocorrer deficiéncia fisica permanente
(invalidez) ou 6bito o valor correspondente a trinta mil reais (R$30.000,00) em casos
de sinistros no desempenho de sua atividade laboral.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A CAERN pagard a seus empregados contemplados por
este Acordo, que exercam atividades insalubres, o respectivo adicional de risco,
determinado de acordo com o grau identificado para cada atividade, calculado
linearmente sobre um virgula cinco (1,5) pisos salariais do primeiro nivel do cargo
auxiliar do grupo da tabela de cargos e salarios.

ADICIONAL DE PENOSIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CAERN pagard a titulo de penosidade aos
trabalhadores que trabalham em atividades de campo sujeitos aos intemperes (sol e
chuva) e que desempenham suas atividades laborais em fiscalizagdes de obras da area
comercial, vazamentos de ramais e servigos cotidianos ligados aos escritérios locais
gue estdo sujeitos ao contato com dguas servidas, sumidouros e fossas em areas nao
atendidas pelo sistema de saneamento bdsico um valor correspondente a um quinto
(1/5) do primeiro nivel do cargo de auxiliar do grupo da tabela de cargos e saldrios.

AUXILIO PANDEMIA

CLAUSULA DECIMA NONA - Em virtude da exposicdo com iminente risco de contagio
dos trabalhadores ao COVID-19 n3o contemplados pelo horario corrido, a CAERN
=] beneficiara com Auxilio Pandemia os trabalhadores que comprovarem que laboraram
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em hordrio integral e regime de escala (12 x 36 e 24 x 72) através de sua folha de
ponto o valor de duzentos reais (RS 200,00) por més.

PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre a
diretoria da area e o Sinddgua/RN.

Justificativa: o inicio do hordrio corrido para drea administrativa se iniciou no dia
19/02/2022. Ficou injusto e discriminatdrio a extensdo do ndo horario corrido para
todos.

INCORPORACAO DE FUNCAO GRATIFICADA OU GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA - A CAERN concederd a incorporacdo definitiva ao salario do
empregado que, em exercicio de cargo de confianca, tenha recebido Funcdo
Gratificada ou Gratificacdo de Representacdo por dez (10) ou mais anos, mesmo que
de forma descontinua.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que até o fechamento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho estiver desempenhando sua Funcdo Gratificada incorporara o
valor proporcional ao tempo que sera de dez por cento (10%) para cada ano limitados
a cem por cento (100%) e serdo somadas para efeito de incorporacdo as designacoes
temporarias referentes as substituicdes do titular.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que tiver incorporado ao seu saldrio a Funcdo
Gratificada ou Gratificacdo de Representacdo, sé fara jus a nova incorporacdo se o
valor anteriormente incorporado ndo corresponder a cem por cento (100%) do valor
da maior Fungao Gratificada ou Gratificacdo de Representa¢ao em vigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica aqui entendido que o maior valor de Gratificacdo a ser
considerado é o correspondente ao nivel de representacdao de Diretoria, no escalao
gue couber.

PARAGRAFO QUARTO - Excepcionalmente, em vista da extingdo do beneficio
enunciado nesta Clausula, sera reconhecida a incorporac¢ao proporcional ao tempo de
exercicio de funcdo, considerados inteiros aqueles que excederem os seis meses de
exercicio a base de dez por cento (10%) por ano integral, na conformidade das demais
disposi¢des desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de incorporacdo integral, decorrente do exercicio de

Funcdo Gratificada ou Gratificacdo de Representagdo por prazo superior a dez (10)

anos, o valor a ser considerado para incorporac¢ao serda o maior dentre as fungdes

percebidas no periodo, desde que tenha sido exercida por um tempo minimo de dois
«] (02) anos, até o nivel de representagdo de Diretoria.
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PARAGRAFO SEXTO - O direito a incorporacio se dard a partir da data do
requerimento escrito feito pelo empregado e desde que faga jus.

PARAGRAFO SETIMO — A CAERN mantera o pagamento das Func¢des Gratificadas ou
Gratificacbes de Representacdo incorporadas anteriores a este Acordo, nos termos e
condicdes em que foram incorporadas.

PARAGRAFO NONO - O valor incorporado a titulo de Funcdo Gratificada ou
Gratificacdo de Representacao serd vinculado aos reajustes salariais que vierem a ser
aplicados a remuneracdo dos empregados respectivos.

PARAGRAFO DECIMO - Serdo computados os periodos de exercicio de fungdes
gratificadas exercidos em outra entidade correlacionada a CAERN, a exemplo do
IDEMA, IGARN, ETC, como forma de somatdria para obter a incorporacdo de forma
proporcional.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Fica assegurada a revisdo da incorporac¢do, em
relacio ao periodo posterior a 30/04/2022, exercido sem descontinuidade, nos
mesmos termos das demais disposicGes desta Clausula, em beneficio do empregado
gue venha a ser destituido da funcdo respectiva.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os casos omissos com relacdo a Funcdo Gratificada
ou Gratificacdo de Representacdo serdo discutidos e implementados em consenso por
uma comissao entre a CAERN e o Sindagua/RN.

PREMIO DECENAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- A garantia da volta do Prémio Decenal esta
relacionada a decisdao de comum acordo entre trabalhadores e a dire¢ao da CAERN
pela legalidade que representa Acordos Coletivos de Trabalho e Convengdes Coletivas.

GRATIFICACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A partir de 12 de maio de 2022, a CAERN conceder3
gratificagdo de férias com valor correspondente a 60% (sessenta por cento) da
remuneracdao do empregado. Sera considerado saldrio para efeito de calculo da
gratificacdo de férias, o salario base do empregado acrescido da gratificacao de funcao,
comissdo de fungdo, comissdo e/ou adicional por tempo de servico, se houver.

PARAGRAFO UNICO - Este beneficio serd convencionado em comum acordo entre
trabalhadores e a direcao da CAERN pela legalidade que representa Acordos Coletivos
de Trabalho e Convengdes Coletivas.
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REEMBOLSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Considerando a responsabilidade profissional devida
e inerente ao cargo no qual o empregado estd enquadrado na Companhia, a partir da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, e sem efeito retroativo, a CAERN
reembolsara, na folha de pagamento de maio de 2022, a anuidade paga junto ao
respectivo Conselho Profissional, referente ao exercicio de 2022, mediante
apresentacdo do respectivo boleto bancario quitado, aos empregados do quadro
admitidos até 31.12.2021 (excetuando empregados em licenca sem vencimentos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAERN reembolsard cem por cento (100 %) exame
toxicoldgico na renovacao da CNH de empregados habilitados que conduzam veiculos
pesados a servico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CAERN reembolsard cem por cento (100 %) do custo de
exame teste Covid-19 mediante apresentacdo da nota fiscal.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CAERN reembolsard cem por cento (100 %) do custo com
medicamento mediante apresentacdo receita médica e nota fiscal a todo empregado
gue nas suas atividades laborais sejam acometidos de acidentes que ocasionaram
abertura de CAT que ndo necessitou de afastamento por mais de quinze (15) dias.

VALE CULTURA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CAERN adotara ao programa Vale Cultura aos seus
empregados, conforme a Lei n. 12.761, de 27 de dezembro de 2012, na vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, no valor de cinquenta reais (RS 50,00), mensalmente aos
seus empregados, a partir 12 de maio de 2022, através de cartdo magnético, para
compra livros, DVDs, revistas, instrumentos musicais, além de ingressos para museus,
shows, teatro e outras atividades culturais ou de entretenimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Beneficio serd estendido para os trabalhadores que
tenham filhos com doenga que fazem tratamento multidisciplinar no valor fixado e nas
demais especificidades do Auxilio Creche constante no Acordo Coletivo de Trabalho.

DIARIAS OPERACIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O respectivo pagamento obedecerd o critério
igualitdrio para todos que desempenham as atividades fora do seu domicilio de
trabalho independente da distancia percorrida ficando definido os valores abaixo
discriminados:

NiVEL VALORES DAS DIARIAS (RS)
Fundamental 190,00
Técnico 190,00
Superior 190,00

©n Justificativas: O valor é baseado na didria do operador de veiculo pesado terceirizado e o Nivel
G—J Superior contempla os cargos de Superintende e Diretor.
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SALARIO FAMILIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Como objetivo contribuir como um complemento a
receita dos trabalhadores da CAERN, o Saldrio Familia sera concedido conforme é
determinado pelos artigos 65 a 70 da Lei n? 8213/91 que beneficia os trabalhadores
celetistas que possuem filhos de até 14 anos, ou filhos com algum tipo de deficiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor é pago mensalmente aos profissionais em regime
CLT, como um valor correspondente a dez por cento (10%) do salario base do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este beneficio sera convencionado em comum acordo entre
Sindagua/RN e a dire¢do da CAERN pela legalidade que representa Acordos Coletivos
de Trabalho e Convencgdes Coletivas.

PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Fica definido o compromisso da CAERN de pagar o valor
integral ou em duas parcelas iguais, a critério do empregado, a parcela antecipada do Décimo
Terceiro Salario, a partir de 12 de janeiro e até o més de novembro de cada ano.

Justificativa: O beneficio sendo pago evitard que o trabalhador recorra as agencias bancarias
pagando juros abusivos pela antecipacao.

PROMOCAO POR MERITO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A CAERN concederd o equivalente ao percentual
de cinco por cento (5%) do saldrio base da folha de pagamento dos empregados
efetivos para aplicagdo nas progressdes por mérito a serem concedidas em
decorréncia do ciclo de avaliacdo de desempenho por competéncia do ano de
2022, sendo utilizada como referéncia, para tanto, a folha de pagamento do més
de novembro do respectivo ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a proximidade do ciclo de avaliagdo de
desempenho a ser efetuado no ano de 2022, bem como a recente unificagao das
tabelas salariais em 101 subniveis para todas as classes de cargos da Companhia, a
CAERN ratear3, no referido ciclo avaliativo, o montante apurado na conformidade
do caput desta Clausula, de forma homogénea, em termos percentuais, entre
todos os empregados que obtenham nota de habilitacdo superior a zero virgula
cinco (0,5) em sua avaliagdo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual a ser aplicado em favor da promogdo de
cada empregado sera obtido no dambito de cada Geréncia, a partir do montante
reservado para tanto — conforme o caput desta Clausula — procedendo-se ao
calculo a partir do valor total destinado a efetivacdo de promocgdes e considerando
os valores necessarios para se proceder a promocao de todos os habilitados, por
nivel da tabela.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo desprezadas as fracdes numéricas do percentual
apurado, quaisquer que sejam, de modo que, em havendo fracdo no percentual
final relativo a cada Geréncia, sera adotado o numero inteiro imediatamente
inferior ao coeficiente de rateio para definicdo da quantidade de subniveis a serem
progredidos, por cada empregado daquela Geréncia.

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA — A CAERN conceder3, a titulo de incentivo educacional,

para custeio de despesas com material escolar e transporte, para o empregado
contemplado por este Acordo e devidamente matriculado em cursos técnico ou

graduacdo, o valor de duzentos e cinquenta reais (RS 250,00).

PARAGRAFO UNICO - A cada més, o empregado contemplado por este Acordo devera

apresentar documento que comprove sua frequéncia aos cursos técnicos ou de

graduacdo, perante o Nucleo de Pessoal da Unidade a que é vinculado.

CURVA DE MATURIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA — A CAERN continuard a implantagio da CURVA DE
MATURIDADE, iniciada em dezembro/2013, obedecendo aos critérios seguintes, ja
definidos:

I — Constatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo anterior e na curva
salarial que o empregado estava enquadrado, em 30 de junho de 2007, quantos
estagios salariais ele ainda teria a percorrer e multiplicar esse valor por 02 (dois)
para definir o tempo (em anos) necessario para chegar ao ultimo estagio de sua
carreira.

Il - Constatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do vigente e na curva
salarial em que nivel salarial ele foi enquadrado e, com base no tempo definido no
inciso |, estabelecer quantos sub-niveis salariais tera que avancar quando do
momento da promocado por mérito, subtraindo-se os sub-niveis ja concedidos por
meio de promogdao por mérito e tempo de servico, e os que venham a ser
concedidos na promocao por tempo de servico, visando a equitatividade de tempo
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em relacdo ao PCCR anterior para alcancar o ultimo estagio.
lll - Os sub-niveis salariais que o empregado devera avancar a cada periodo da
promocdo por mérito ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo vigente, salvo quando se tratar de final de
carreira.
IV - Os custos adicionais decorrentes da CURVA DE MATURIDADE serdo arcados
pela CAERN, portanto, ndo terdao qualquer influéncia no percentual definido para
custeio das promocdes por mérito hoje existentes. Para efeito de calculo sera
utilizada a seguinte féormula:

Calculo da Perspectiva Temporal

PT=(17 - EA)*2

Calculo dos Avancos de Correcdo

[(20*SN)+1)-{{(NN-1)*SN}+1+PTS+{PPM*SN))
AC = ( (PY/2)-PPM) )-1-SN

Onde:

PT: Perspectiva Temporal EA:
Estagio Salarial Antigo AC:
Avanco de Corregao

SN: Subniveis de
avanco por cargo (4
ou 5) NN: Novo nivel

PTS: Promogdes por Tempo
de Servico apés 2007 PPM:

Promocgdes por Mérito apds
2007

Exemplo: Empregado de nivel superior que estava no sétimo estagio
no PCCR anterior e foi enquadrado no PCCR atual no segundo nivel
salarial.
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Calculo da Perspectiva Temporal

PT=(17-7)*2R 20 anos

Calculo dos Avancos de Correcao

((2075)4+11-{({(2-1)*S)+1+24{2*5))
AC= ( ((20/2)-2) )-1-5

101 - 18
AC= ( & )-1-5@10,375-1-5=4,375 arredondando para cima & 5 subniveis

além da PPM.

V - A CAERN, no periodo das promocdes por mérito, concederd, de forma
automadtica, o direito de promocdo aos empregados cedidos ao SINDAGUA-RN, por
forca do Acordo Coletivo de Trabalho, conforme previsto na cldusula sexta, na
mesma quantidade de estagios salariais que receberia se fosse avaliado e
promovido.

VI - O conteudo previsto no inciso VI desta clausula sera inserido no Plano de

Cargos e Salarios.

LICENCA- PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — A cada decénio de servico efetivamente prestado a
CAERN, o Empregado alcangado por este Acordo fard jus a uma licenga remunerada de
30 (trinta) dias, para o primeiro decénio, e 60 (sessenta) dias, a partir do segundo
decénio, a titulo de prémio por Tempo de Servico, assegurados todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo, inclusive, quando for o caso, o pagamento da
gratificacdo de fun¢do na data da concessdo do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado converter a licenca relativa ao primeiro decénio
totalmente em pecunia e, no caso de licenca relativa ao segundo decénio ou
subsequentes, podera ser convertido 30 (trinta) ou os 60 (sessenta) dias em pecunia,
em conformidade com os termos do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso seja a opcdo pelo gozo da licenca ndo remunerada dos
30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, a sua concessdo dependera de autorizacdo da CAERN
e jamais podera ocorrer em periodo imediatamente posterior ao do gozo das férias do
empregado.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio de que trata o caput desta Clausula retroagira a
data de admissdao do Empregado na CAERN, ndo podendo ser contados para este
efeito os periodos ja gozados por forca de Acordos Coletivos de Trabalho anteriores.

ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- A CAERN concederd, por meio de Portaria, ao
empregado titular ocupante do cargo AUXILIAR que venha a conduzir veiculo a servico
e que se enquadre na funcdo de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo
Médio, ou de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo Pesado desde que
devidamente habilitado para este fim, um ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO
DE VEICULO — ATCV, no valor correspondente & diferenca entre o piso salarial da
funcdo do GRUPO no qual estd enquadrado e o da fungdo do GRUPO correspondente
ao tipo de veiculo que se exige para execucdao do servico respectivo, como forma de
compensar a diferenca salarial e ao mesmo tempo descaracterizar o desvio de fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO
instituido no presente Acordo Coletivo de Trabalho permanecera para os empregados
gue tenham este beneficio e outros que por ventura possam ter respeitando a
valorizacdo do trabalhadores para que ndo seja substituido por nenhum trabalhador
terceirizado que venha a ocupar a sua fungao.

Justificativa: Fica terminante mente proibido o Operador 1 ou 2 que desempenha a
funcdo de Operador 3 por motivo de valorizacdo do trabalhador a substituicdo por
trabalhador terceirizado contratado pelo processo licitatério

PARAGRAFO SEGUNDO - O Operador 1 ou 2 que exercer a fun¢do de Operador 3
recebera a diferenga do respectivo salario do ultimo ficando este mesmo método
estendido a todo ou qualquer trabalhador que venha a desempenhar as respectivas
fungdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Técnico que por graduacdo for engenheiro civil e
desempenhar essa fungdo também se enquadrard no recebimento desta respectiva
diferenca. O valor a ser pago sera sempre a diferenca da funcao ou cargo executado.

PARAGRAFO QUARTA - A diferenca serd estendida aos trabalhadores da 4rea
administrativa

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente em situacdo em que ndo exista empregado
enguadrado no GRUPO 2, é que podera ser utilizado o empregado do GRUPO 1 para
conduzir veiculo que se enquadre no GRUPO 4.
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PARAGRAFO QUARTO - A quantidade de ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE
VEICULO a ser concedida serd definida pela GDH/UADH e as demais unidades da
Companhia, tomando-se como parametro um adicional para cada veiculo em efetivo
servigo.

PARAGRAFO QUINTO — Quando o empregado titular do ADICIONAL TEMPORARIO DE
CONDUCAO DE VEICULO se afastar de suas fun¢des, decorrente de ordem legal ou de
algum beneficio respaldado neste Acordo Coletivo de Trabalho, por periodo
ininterrupto superior a quinze (15) dias, perdera ele o direito ao Adicional em questdo,
e o empregado que venha a substitui-lo usufruird de tal direito, desde que seja
indicado por meio de Portaria expedida pela Diretoria.

PARAGRAFO SEXTO — Quando o empregado titular do ADICIONAL TEMPORARIO DE
CONDUCAO DE VEICULO se afastar de suas funcdes, decorrente de ordem legal ou de
algum beneficio respaldado neste Acordo Coletivo de Trabalho, por periodo
descontinuo inferior a quinze (15) dias, e sendo caracterizada a efetiva necessidade, o
empregado que o substitua no periodo correspondente recebera o valor do Adicional,
proporcional aos dias de auséncia do titular, devendo o Chefe da Unidade respectiva
encaminhar a Unidade de Pessoal a que estd vinculado cépia do documento que
justifiqgue este ato para lancamento dos dados na folha de saldrio e arquivamento na
ficha funcional do empregado substituto.

PARAGRAFO SETIMO - O ADICIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO sé
serd concedido se esgotada a possibilidade de aproveitamento de empregado na
funcdo condizente ao servico.

PAGAMENTO DA MULTA DOS 40%

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — A CAERN se compromete a continuar a pagar a
multa sobre os quarenta por cento (40%) do FGTS de seus trabalhadores.
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PROPOSTAS SOCIAIS

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — A CAERN, em conjunto com os trabalhadores,
implantara de acordo com as suas necessidades administrativas e em conformidade
com as fun¢bes que assim o permitir sem prejuizos para ambas as partes, para as
seguintes opc¢des de Jornada de Trabalho:

~

12 opcao

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, a qual ndo se aplica aos empregados que trabalhem sujeitos as
escalas de revezamento, as quais se configuram na propor¢cao de doze (12) horas
trabalhadas por trinta e seis (36) horas de descanso ou vinte e quatro (24) horas
trabalhadas por setenta e duas (72) horas de descanso; Estes poderdo, por
necessidade justificada, a troca do servico no respectivo setor.

22 opcao

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera facultada ao trabalhador a adocdo de um regime
hibrido de trabalho, permitindo que o trabalhador alterne entre dias de trabalho
presenciais e dias de trabalho remoto, sem prejuizo ao servigo prestado e a sua
remuneracgao.

32 opcao

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido a opcdo do horario de expediente
presencial corrido, das 07h30 as 13h45, com intervalo obrigatério de 15 minutos entre
a 32 e a 52 hora, nas areas em que nao for possivel a ado¢dao do expediente corrido,
por necessidade do servico, deve ser priorizado o hordrio de expediente das 07h30as
11h30 e das 11h30 as 17h30.

42 opcao

PARAGRAFO QUARTO — A CAERN mantera a possibilidade de reducdo de jornada de
trabalho, por op¢cdo do empregado, para os empregados da area administrativa e sem
cargo de chefia, mediante redugdo proporcional da remuneracgao.

1) A CAERN mantera para os empregados da drea administrativa e sem cargo de chefia,
a opcdo de reducdo de jornada de trabalho de oito (08) para seis (06) horas, mediante
redugdo proporcional de vinte e cinco por cento (25%) da remuneragao.

(© Il) Os ajustes ou alteracGes no Regramento de Jornada Reduzida serdo tratados na
Comissdo permanente de Regime de Trabalho, ligada a Gerencia de Desenvolvimento
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Humano, composta por um representante do Nucleo de Pessoal que atende a Unidade
ao qual o empregado esta lotado, um representante da Unidade, Nucleo, Geréncia ou
Assessoria ao qual o empregado estd lotado, um representante da Gerencia de
Desenvolvimento Humano - GDH. A comissdo, caso ndo aprove a solicitacdo de
reducdo de jornada, devera informar a decisdo e os fundamentos que a motivaram ao
empregado, ao Chefe imediato e a Entidade Sindical.

l) As atividades realizadas pelos empregados que tenham a jornada de trabalho
reduzida, ndo poderdo, nas respectivas geréncias de lotacdo, ser substituidas por
contratos de prestacao de servico.

IV) Os horarios da jornada de trabalho reduzida serdo distribuidos de 7h30 as 13h45,
com 15 minutos de intervalo ou, de 11h30 as 17h45, com 15 minutos de intervalo.

V) No momento da solicitacdo de reducdo de jornada de trabalho por meio do SEl,
apos indicar a opcdo pela reducdo de carga hordria diaria de trabalho, o empregado
deverd optar pelo hordrio. Esta escolha precisara ser submetida ao Chefe imediato,
levando em consideracdo a continuidade das atividades da sua unidade de lotacdo.

VI) Durante o periodo em que o empregado venha a ser beneficiado pela reducdo de
jornada com reducdo proporcional da remuneracdo, é terminantemente proibida a
realizacdo de horas extras, bem como a prorrogacdo e a compensacdo de jornada. 5.
Trabalho eventual em regimes especiais de trabalho.

VII) Dos impactos na remuneracdo: A reducdo opcional de jornada de trabalho para os
empregados da area administrativa, terdo reducdo proporcional do valor das seguintes
rubricas: Saldrio Basico e todas as parcelas remuneratérias que utilizem o Saldrio
Basico como base de cdlculo (Ex.: insalubridade); Desconto Vale Transporte; A redu¢ao
proporcional na remuneragao tera reflexos em INSS e FGTS;A Gratificacao de férias e o
132 Salario serdao pagos proporcionalmente ou com base na remuneragao vigente no
més, considerando o que for maior; Nos periodos de licengas ou afastamentos (ex:
licenca maternidade, licenca paternidade, afastamento pelo INSS) serd aplicada a
remuneragao vigente na data da licenca ou do afastamento.

VIII) A opcgdo pela reducdo de jornada de trabalho com redugdo proporcional da
remuneracao, ndo sera definitiva. A reducdo de carga horaria didria terad validade de
1(um) ano e serd renovada automaticamente por igual periodo e nas mesmas
condicdes, caso nao haja nenhuma manifestacdo em contrario, da parte do empregado
ou da sua chefia imediata.

IX) A Companhia ndo podera realizar concurso com oferecimento de vagas com
jornada de trabalho de seis (06) horas, exceto para as categorias que ja possuem a
referida jornada reduzida de trabalho assegurada por Legislacdo especifica.
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PARAGRAFO QUINTO — O pagamento das horas extras se dard na forma a seguir:

I) para os empregados sujeitos a escalas de revezamento: serd a soma do que exceder
a cento e sessenta (160) horas trabalhadas no més o que exceder a esta carga horaria
serd pago como horas extras.

Il) para os empregados sujeitos ao regime de oito (08) horas por dia, duas horas de
intervalo de almoco fardo jus as horas extras se trabalharem no seu periodo de
repouso. A sua jornada de trabalho corresponde a quarenta (40) horas por semana, de
segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEXTO — O divisor para pagamento de horas extras sera calculado de
acordo com os parametros a seguir:

a) Divisor de duzentas (200) horas para os empregados com jornada diaria de oito (08)
horas/dia e quarenta (40) horas/semana.

b) Divisor de cento e sessenta (160) horas para os empregados que trabalham sujeitos
a escala de revezamento de doze (12) horas trabalhadas por 36 horas de descanso ou
24 (vinte e quatro) horas trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de descanso.

PARAGRAFO SETIMO — A CAERN concederd o adicional de horas extras de cem por
cento (100%) aos empregados que trabalharem fora de suas escalas de revezamento,
em sabados, domingos, feriados e dias facultados e de cinquenta por cento (50%) nos
demais dias da semana.

PARAGRAFO OITAVO - O trabalhador que estiver em regime de sobreaviso e de
prontiddo em atividades relacionadas as suas atribuicdes receberd horas extras de
todo o periodo que estiver nesta condi¢cao de trabalho, mesmo que esteja em sua
residéncia ou outra localidade, mediante comunicagao prévia e periodo minimo de 30
(trinta) dias antes do periodo que venha a ser solicitado.

PARAGRAFO NONO - O Trabalhador da area administrativa podera optar pela
modalidade de banco de horas desde que seja em consenso com a geréncia ou seu
chefe imediato para definicdo das eventuais folgas.

PARAGRAFO DECIMO - O descanso semanal remunerado podera ser concedido em
gualquer dia da semana, de acordo com a necessidade do servico, garantido o gozo de
pelo menos um domingo de folga por més definido em comum acordo entre o
trabalhador e a geréncia ou chefia imediata.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A CAERN indenizard o intervalo intrajornada de
uma (01) hora por dia de trabalho, relativo as escalas de revezamento 12x36 e 24x72,
fazendo jus a uma (01) hora de intervalo o empregado submetido a escala 12x36, e a
@] duas (02) horas o empregado submetido a escala 24x72 que impossibilitado de se
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ausentar do posto de trabalho fara jus a intrajornada de duas horas, conforme Acordos
Coletivos de Trabalho ou Convencgdes Coletivas que amparam a sua implantacao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A duracdo do trabalho dos empregados pais de
filho com deficiéncia (Microcefalia, Autismo ou outro tipo de deficiéncia fisica ou
mental que exija acompanhamento e tratamento de reabilitacdo continuado e
multidisciplinar) sera de seis (06) horas didrias e vinte (20) horas semanais, sendo
vedadas a prorrogacdo e a compensacdo de jornada, enquanto perdurar tal beneficio.

Justificativa: A LEl COMPLEMENTAR N¢ 685, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021, do
executivo estadual referenda a alteracdo na carga horaria uma vez que altera os
artigos 111 e 112 da Lei Complementar Estadual n2 122, de 30 de junho de 1994, para
estender as hipdteses de auséncia, bem como para conceder o direito a hordrio
especial ao servidor publico considerado pessoa com deficiéncia ou que tenha conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza, incluindo-se os
responsdveis por pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), sem necessidade
de exigéncia de compensacao de horario e prejuizo da remuneracao.

I. No caso de pai e mde serem empregados da Companhia, o beneficio serd concedido
apenas para um deles.

Il. O direito estabelecido neste Paragrafo somente serd concedido mediante
apresentacdo de laudo emitido por médico especialista, em que se defina o tipo e o
grau da deficiéncia e tratamento adequado independente do comparecimento ou ndo
a clinicas de apoio.

TELETRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- A CAERN regulamentard o Teletrabalho, incluindo a
modalidade home-office, enfatizando o comprometimento com a produtividade e com
a entrega de resultados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva,
toda e qualquer prestacdo de servicos realizada remotamente, de forma
preponderante ou ndo, fora das dependéncias da CAERN, com a utilizacdo de
tecnologias da informagdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndao configurem
trabalho externo, competindo a CAERN a determinac¢do das fung¢des ou areas para as
quais poderao ser aplicadas as politicas de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pleitos serdo deferidos de acordo com os interesses da
CAERN e dos EMPREGADOQS, de forma individual, e sem que haja obrigatoriedade de
aplicacdo em todas as areas, mediante Aditamento do Contrato Individual de Trabalho
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e mantendo-se a relacdo juridica prevista no artigo 32 e 62 da CLT, de acordo com os
procedimentos estabelecidos pela CAERN em normativa interna.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acrescido o teletrabalho como alternativa de
atendimento da Cldusula que trata da transferéncia para acompanhar conjuge.

I) Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

II) Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

COMPLEMENTACAO DO AUXIiLIO PREVIDENCIARIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — A CAERN pagara, aos Empregados contemplados por
este Acordo, que entrarem em gozo de licenca para tratamento de saude - atestado
pelo servico médico competente -, e que venham a perceber, da Previdéncia Social, os
beneficios de auxilio por incapacidade temporaria ou aposentadoria por incapacidade
definitiva, concedidos na forma da legislacdo vigente, uma complementacdo salarial
mensal correspondente a diferenca entre a importancia percebida a titulo de beneficio
concedido e a remuneracdo percebida pelo Empregado perante a Companhia, sempre
atualizada, a contar do inicio até o vigésimo quarto (242) més de sua vigéncia, inclusive
guanto ao 132 salario.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de afastamento do Empregado para o gozo de
auxilio por incapacidade tempordria de que trata esta Clausula, até que o érgao oficial
da Previdéncia Social lhe pague o primeiro més do respectivo beneficio, a CAERN
conceder-lhe-3, a titulo de adiantamento, o valor correspondente a cinquenta por
cento (50%) da remuneragdo que |he seria devida, cujo acerto de contas serd realizado
mediante compensacdao com os valores a serem pagos pela CAERN, a titulo de
complementacgao salarial mensal prevista no caput desta Clausula.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- A CAERN pagard, aos Empregados contemplados por
este Acordo, independentemente de caréncia, a diferenca entre sua remuneragao e o
valor do beneficio de auxilio por incapacidade temporaria decorrente de acidente de
@n) trabalho, concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, mais o
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adicional por tempo de servico, se devido, ndo se constituindo, esta vantagem, parcela
salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do valor a ser complementado serdo deduzidas as parcelas
legais que seriam normalmente descontadas se o empregado estivesse na condicdo de
ativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de acidente de trabalho, a CAERN se
responsabilizard por internamento hospitalar no periodo que exceda a cobertura do
plano de saude, bem como pelas despesas com medicamentos, transporte, proteses,
Orteses e outros custos relacionados ao tratamento de saude e reabilitacdo do
acidentado, mediante Parecer do Médico do Trabalho e Servigco Social da CAERN.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas com medicamentos, préteses, drteses e outras,
previstas no Pardgrafo Segundo, serdo ressarcidas pela CAERN mediante apresentacao,
pelo empregado acidentado, de prescricdo do médico especialista competente, e
demais documentos pertinentes.

PARAGRAFO QUARTO - A CAERN mantera o Plano de Saude, de forma gratuita, bem
como o Vale-Alimentacdo, para o empregado aposentado por incapacidade definitiva
em razdo de acidente do trabalho, desde que ndo venha a exercer nenhuma outra
atividade remunerada, e desde que a Companhia tenha corroborado para a ocorréncia
do ato falho, a ser apurado em inquérito administrativo.

REABILITACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — A CAERN obriga-se a promover, por meio da Unidade
de Seguranca e Medicina do Trabalho (USMT), a reabilitacgdo dos Empregados
contemplados por este Acordo que sofrerem reducdo da capacidade laborativa, em
decorréncia de acidente do trabalho, ou outras doencas, e aproveitd-los em seu
guadro funcional, desde que haja atribuicdo compativel dentre as listadas no perfil do
respectivo cargo, para o qual foi admitido na empresa e com a mesma remuneracgao.

PARAGRAFO UNICO - Sera concedido ao Empregado, o beneficio de que trata esta
Clausula, desde que o mesmo apresente, prioritariamente, laudo pericial expedido
pelo Servico de Reabilitacdo da Previdéncia Social, comprovando a sua inadequagao
laborativa para as fung¢des anteriormente exercidas.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA — A CAERN considera como auséncia justificada:
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I. Licenca, de cinco (05) dias uteis, em caso de falecimento do cbnjuge ou
companheiro(a) e parente consanguineo ou afim até o segundo grau, ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob a dependéncia
econ6mica do empregado;

Il. Licenca, de cinco (05) dias uteis, em virtude de matrimonio, contada a partir da data
constante da respectiva Certidao;

Ill. Licenca, de cento e oitenta (180) dias corridos, em razdo da maternidade, contada a
partir da data do nascimento do filho;

IV. Licenca, de vinte (20) dias corridos, em razdo da paternidade, contada a partir da
data do nascimento do filho;

V. Assisténcia, por motivo de doenca devidamente comprovada, ao cOnjuge ou
companheiro(a) do empregado, bem como filhos e pais, em caso de internacdo
hospitalar dessas pessoas, que podera ser estendida ao acompanhamento destas em
pds-operatdrio e/ou convalescenca que as incapacite temporariamente, demandando
o suporte e cuidado de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso do inciso Ill, é assegurada a estabilidade a
empregada, a partir da confirmacdo da gravidez, até duzentos e dez (210) dias apds o
parto, garantia que ndo tera aplicacdo, quando se tratar de rescisdao contratual por
justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do inciso V, a liberacdo do empregado fica
condicionada a apresentacdo de declaracdo do Médico competente, atestando a real
necessidade de acompanhamento ao enfermo, e serd precedida de Parecer e
acompanhamento pelo Setor Médico e Servigo Social da CAERN.

PARAGRAFO TERCEIRO - A libera¢do prevista no caput, V, fica limitada a quinze (15)
dias consecutivos, podendo ser estendida, uma Unica vez, por até quinze (15) dias,
mediante apresentacdo de nova declaragdo fundamentada do Médico que assiste o
enfermo, e apds andlise pelo Setor Médico e Servico Social da Companbhia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica definida a ndo necessidade de reposicdo de horas para
consultas médicas e odontoldgicas para o acompanhamento de filhos, conjuge e pais
para tanto fica estabelecido o limite de trés auséncias por més com a apresentagao
dos atestados de comparecimento das consultas.

PARAGRAFO QUINTO - Fica definido que a cada ano corrente o trabalhador terd dois
dias de auséncia ndo justificada para tratar de assuntos particulares para tanto devera
dar ciéncia para a chefia cinco dias antes ao afastamento.
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PARAGRAFO SEXTO —A CAERN concederd folga renumerada o dia de aniversario do
trabalhador que podera ser gozado no més de que o mesmo completar ano.

PARAGRAFO SETIMO - Fica estabelecido que o trabalhador que realizar ENEM e
concurso publico serdo liberados para prestar tais os exames mesmo que trabalhem
em regime de escala.

PARAGRAFO OITAVA — As compensacdes por convocacdo pela Justica Eleitoral serdo
cumpridas de forma que a cada dia trabalhado o trabalhador tera direito a dois dias de
folga conforme definido na declaracdo expedida pelo TRE sendo incluido todo o
trabalhador independente da carga horaria (escalas, horario administrativo e
expediente corrido).

CONCURSO PUBLICO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — A CAERN compromete-se a realizar concurso
publico conforme legislacdo vigente opcao de cargos vagos existentes em seu quadro
funcional.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - PCCR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — Atualizacdo do PCCR em carater de urgéncia
realinhando carreiras e saldrios de varios profissionais que ndo foram atendidos nas
ultimas alteragdes de forma que deverd ser constituida uma comissdo paritaria entre a
CAERN e o Sindagua/RN para elaborar um esboco de modificagdes de um novo Plano
de Cargos e Carreira para aprovacgao pelo Conselho de Administragao da CAERN.

Justificativa 1: O sindagua/RN reivindica para os técnicos o saldrio de 60% do piso
inicial do engenheiro civil dentro da CAERN que corresponde a oito virgula cinco (8,5)
saldrios minimos.

Justificativa 2: realinhamento dos Mecanicos de Manutengao com os Mecanicos Geais
uma vez que na pratica a descricao dos respectivos cargos sao praticamente iguais.

Justificativa 3: realinhamento de todos os contratados como nivel fundamental antes
novo PCCR para o nivel médio como determina determinara o edita de um possivel
concurso publico. Todos os direitos e tratativas dispensados aos trabalhadores de nivel
médio visto que o novo PCCR desde 2017 extinguiu o nivel fundamental dando a estes
os mesmos direitos inerentes ao nivel médio por direito adquirido conforme o artigo
43, inciso 11, alineas “a” e “b” do novo PCCR de 2017. A exemplo disso os trabalhadores
@ que foram contratos no antigo plano no nivel fundamental e que estdo se
aposentando (os que fazem jus ao prémio), continuam recebendo o valor do prémio
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aposentadoria como nivel fundamental que ja foi extinto desde 2017 quando da
implantagdo e vigéncia do novo PCCR e é um valor abaixo do valor do nivel médio;
Fazer valer todas normas e tratativas do enquadramento de nivel fundamental para
nivel médio conforme as disposi¢des previstas no novo PCCR de 2017.

Justificativa 4: Ajuste da curva dos saldrios dos cargos de nivel superior defasadas ha
anos apos a subida dos cargos de engenharia em niveis distintos dos demais;

CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Fica condicionada para a CAERN junto com o
Sindagua/RN a discussdo do ponto eletrénico ou reconhecimento facial para que ndo
hajam prejuizos tanto para a empresa como para seus trabalhadores.

ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — A CAERN e o SINDAGUA, em consonancia com
os normativos pertinentes, referentes a validade e assinatura de documentos
eletrénicos, acordam que todos os documentos produzidos eletronicamente pela
Companhia, e assinados pelos empregados, por meio de login e senha pessoais,
inclusive espelhos de ponto, aviso e recibo de férias, contrato e rescisao de trabalho, e
demais, nas plataformas virtuais operadas pela CAERN, terdo validade para todos os
fins de direito.

FARDAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — A CAERN concederd semestralmente um
conjunto de fardamento adequado as func¢Oes exercidas por cada trabalhador em
consonancia a legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica definido um pagamento especifico de RS 200,00
(duzentos reais) para cada trabalhador que nao receber seu fardamento de acordo
com o que esta estabelecido nesta Clausula. Este valor serd convertido e comprovado
para a aquisicao do fardamento pelo trabalhador,

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN concedera, a titulo de indenizacdo para

higienizacdo de uniformes, o valor de sessenta reais (RS 60,00) mensais, referente ao

custeio de despesas com a higienizacdo de uniformes aos empregados lotados em
glb atividades de operacdo e manutencdo de esgoto sanitdrio, em ETE's (Estacdes de
(@) Tratamento de Esgotos) ou com coleta e analise de esgotos.
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SUBSTITUICAO DE CHEFIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — O empregado que, em carater de substituicdo,
exercer funcdo de chefia, somente fard jus a remuneracdo correspondente a funcao
gratificada respectiva, quando exercida a substituicdo por um prazo minimo de cinco
(5) dias, percebendo entdo o valor proporcional a todo o periodo substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando originalmente ocupante de funcio de chefia, ndo
podera o substituto acumular duas (02) funcGes gratificadas, ficando ao seu critério o
direito de opcdo relativo ao valor de qual delas perceberd, quanto ao referido lapso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando n3o for o substituto ocupante de funcdo de chefia,
perceberd o valor da funcdo gratificada correspondente ao cargo ocupado em
substituicdo, de forma proporcional ao periodo de efetivo exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO — A percepcdo da vantagem prevista no caput desta Clausula
so tera validade durante o periodo de substituicdo, ficando a critério do empregado
concordar ou ndo com sua designagdo para ocupar a fungdo.

PARAGRAFO QUARTO - A CAERN obriga-se a formalizar e enviar, antes do trabalhador
assumir a chefia, a portaria de designacdao em substituicdo.

LICENCA NAO-REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — A CAERN se compromete a conceder licenca
ndao-remunerada, mediante solicitagdao do empregado contemplado neste Acordo, que
contar tempo de servico minimo de dois (02) anos de servigos prestados para a
Companhia, em seu cargo efetivo — no exercicio do qual seja formulada a solicitagao -,
por periodo ndo superior a um (01) ano e poderd ser renovada, apenas uma vez, por
até 01 (um) ano, conforme critérios estabelecidos no Acordo Coletivo vigente a época
da renovagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cessada, por qualquer motivo, a licenca ndo-remunerada, o
empregado sera lotado em posto de trabalho inerente ao seu cargo, a critério da
Diretoria da CAERN.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que estiver em licenca ndo-remunerada n3o
fard jus a qualquer beneficio previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho, procedendo-
se a suspensdo do seu contrato de trabalho durante o periodo de afastamento.



36

(A SINDAGUA/RN
\ \ ,..L cato dos -:v adores em Agua, Esgotos

0 Ambiente 3 h" Rio Grande do Norts
TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CNPJ ﬂ ( 7Vl_"lflf'/1 59

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — A CAERN compromete-se a atender ao pedido
do Empregado contemplado neste Acordo para acompanhar o conjuge, em caso de
transferéncia compulséria ou mudanca de emprego deste, condicionada a concessao,
a existéncia de unidade administrativa da Companhia, vaga na localidade e
conveniéncia administrativa.

CESSAO DE EMPREGADO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Os Empregados da CAERN cedidos a drgdos
publicos da Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional de quaisquer dos Poderes
da Unido, dos Estados ou dos Municipios, terdo sua remuneracao efetuada
diretamente pelos o6rgdos cessiondrios, inclusive no tocante aos encargos sociais
decorrentes da relagdo de emprego.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados cedidos n3o fardo jus aos beneficios constantes
do presente Acordo Coletivo, e terdo seu contrato de trabalho suspenso por todo o
lapso que perdurar a cessao.

ESTABILIDADE PARA MEMBRO DA CIPA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — A CAERN reconhece a estabilidade dos titulares e
suplentes da CIPA, bem como lhes dispensa de suas atividades, para participarem das
respectivas reunides, quando convocados.

DISCRIMINACAO EM CONTRACHEQUES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — A CAERN discriminara no contracheque de
seus Empregados contemplados por este Acordo a quantidade de horas extras
laboradas, assim como todas as vantagens e descontos efetuados.

ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — A CAERN se compromete a iniciar, na
vigéncia deste Acordo, estudos para corre¢ao das diversas situacdes laborais, quanto
aos problemas ergonémicos possivelmente existentes na Companhia.
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PARAGRAFO UNICO - A CAERN se responsabilizard a pagar a qualquer tipo de
tratamento relacionado a problemas ergondémicos comprovadamente ligados as
atividades laborais de seus trabalhadores.

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — A CAERN realizard semestralmente cursos
de qualificacdo profissional a seus trabalhadores com objetivo de melhoria de suas
atividades laborais.

PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — A CAERN se compromete a reestruturar o
Plano de Previdéncia Privada de modo que possa atender com a contrapartida da
Companhia o valor pago por cada trabalhador independente de que o mesmo alcance
o piso da Previdéncia Social.

ASSISTENCIA JURIDICA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — A CAERN prestard assisténcia juridica aos
empregados que sofram agressdes fisicas ou morais durante o desempenho de sua
atividade laboral e dentro do horario de servico indo, se necessdrio, acompanhar o
trabalhador e todas as instancias que se fizerem necessarias.

DA POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — A CAERN se compromete a estabelecer
campanhas educativas e de combate ao assédio moral e sexual, em todas as rela¢des
gue envolvam empregados, dirigentes e prestadores de servicos que atuem no ambito
da Companhia.

FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - A CAERN fornecera protetor solar aos
empregados contemplados por este Acordo que trabalham com exposi¢dao frequente
aos raios solares.
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PARAGRAFO UNICO - Caso ndo ocorra a entrega do respectivo EPl demandard um
valor de RS 60,00 (sessenta reais) para cada trabalhador n3o atendido por esta
Clausula.

COMISSAO DE CONCILIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — A CAERN formard a COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, de composicdo paritaria, sendo quatro (04) empregados
indicados pela Diretoria da CAERN e quatro (04) com representacdo dos empregados,
dos quais dois (02) serdo indicados pelo SINDAGUA-RN, para fins de dirimir
reivindicacoes dos seus empregados no tocante a qualquer problema que exija uma
conciliacdo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comissdo de Conciliagdo Prévia terd as suas normas de
funcionamento e constituicdo definidas em Resolucdo conjunta com os membros
representantes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINDAGUA se compromete a indicar dentro de um prazo
de 60 (sessenta) dias os membros de sua diretoria executiva para a referida Comissao.

PARTICIPACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — Qualquer trabalhador poderd participar do
processo eleitoral para representante dos Empregados no Conselho de Administracdao
bastando para o mesmo ter dez (10) anos de Empresa, ser graduado, ndo pertencer a
Entidade Sindical e nem a Associagdo recreativa e nem que tenha sido penalizado pelo
Cédigo de Etica, bem como que néo tenha disputado a cargos publicos.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho de Administrac3o decidird a respeito da continuagdo
das atividades e eventual afastamento cautelar do Conselheiro Empregado, acaso este
venha a responder processo administrativo disciplinar perante o Comité de
Integridade, Conduta e Etica da Companhia.

DA SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - A CAERN se compromete a atender aos
investimentos de seguranca e saude do trabalhador, conforme necessidade levantada
pela Unidade de Seguranga e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A CAERN se compromete a avaliar as condi¢des do ambiente do
trabalho e implantar as melhorias necessarias.
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

CLAUSULA SEXAGESIMA - A CAERN se compromete a emitir o PPP no prazo de trinta
(30) dias apos solicitacdo do empregado prorrogados por mais quinze dias (15) caso
seja necessario.

PONTO FACULTATIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - A CAERN pagara, ao empregado alcangado por
este Acordo, o adicional de hora-extra correspondente a cem por cento (100%) -
guanto ao dia oficializado como ponto facultativo pela Direcdo da Companhia -,
guando for convocado emergencialmente para trabalhar em servicos de operacdo e
manutencdo, e que também esteja sujeito ao regime de escala de revezamento sendo
convocado na sua folga.

ACESSO AO SEI

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA — Todos os trabalhadores devem ter acesso ao SEI
de modo que seja disponibilizado um computador em cada regional para utilizacdo
deste sistema.
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PROPOSTAS ADMINISTRATIVAS

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - A CAERN assegura a disponibilidade remunerada,
sem prejuizo dos beneficios constantes deste Acordo, do Presidente do Sindicato e de
mais 05 (cinco) membros da Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - A CAERN assegura a disponibilidade remunerada, também, de
dois representantes da Diretoria da ASSEC — Associacdo dos Servidores da Caern - sem
prejuizo dos beneficios constantes deste Acordo.

DESCONTO EM OPERACAO DE CREDITO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - Por ocasido da rescisdo do Contrato Individual de
Trabalho, firmado entre a CAERN e os Empregados contemplados por este Acordo, fica
a Companhia autorizada a efetuar, no respectivo recibo rescisoério, o desconto do saldo
devedor do empregado - até o limite permitido em Lei -, originario de operacdo de
crédito ou equivalente, realizada mediante consignacdao em folha de pagamento, com
instituicGes comerciais e financeiras ou entidades de previdéncia privada, as quais
tenha interveniéncia da CAERN ou do SINDAGUA -RN, sob qualquer forma.

ARTICULACAO SINDICATO VERSUS CAERN

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - A CAERN compromete-se com o SINDAGUA -RN ao
seguinte:

I. Reunir-se, sempre que solicitada, com os representantes do SINDAGUA -RN, a fim de
tratar e discutir problemas relacionados com os Empregados da Companhia, em data e
local previamente estabelecidos.

II. Permitir a fixagdo de boletins, avisos e comunicados do SINDAGUA -RN nos locais de
trabalho, ficando assegurada a CAERN a reciprocidade na sede social do SINDAGUA -
RN.

lll. Fica acordado que o Sindagua/RN participara da discussdo e da confeccdo do edital
para a contratacao dos planos de salde e odontoldgicos da CAERN.
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PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - A CAERN assegura aos Empregados que compdem a
Diretoria do SINDAGUA -RN, como membros efetivos e suplentes, bem como dos seus
orgdos de representacdo e fiscalizacdo, com domicilio fora da sede sindical, licenca
remunerada de no maximo 02 (dois) dias por més, e uma vez por més para possibilitar
a participacdo em reunides previamente convocadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéncias e Encontros de
trabalhadores fora do Estado, ou, ainda, cuidando-se de mobilizacdo de interesse da
categoria, a licenca de que trata esta Clausula se dard pelo periodo de duracdo do
respectivo evento, extensiva aos demais membros ou associados, independentemente
do domicilio, desde que escolhidos como representantes do SINDAGUA -RN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDAGUA-RN obrigado a enviar a8 CAERN os nomes
dos participantes e a duracdo do evento, com antecedéncia minima de cinco (05) dias.

LIBERAGCAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - A CAERN liberara os Empregados contemplados por
este Acordo 1h e 30min (uma hora e trinta minutos), antes do inicio do primeiro
expediente, para participarem de Assembleia, quando oficialmente convocada pelo
Sindicato, ficando aqueles obrigados a comprovar, junto a CAERN, sua participacdo no
evento.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - A CAERN descontard em folha de pagamento dos
salarios dos Empregados n3o associados ao SINDAGUA-RN nem a outra entidade de
classe beneficiados com o presente Acordo Coletivo, a quantia em percentual de um
por cento (1%) do salario base por ano durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de

Trabalho e repassard o valor total ao SINDAGUA-RN de uma vez, no prazo de 30(trinta
dias).

PARAGRAFO UNICO- O desconto sé sera efetuado desde que seja apresentado pelo
SINDAGUA-RN documento com a concordancia do Empregado.

CODIGO DE CONDUTA, INTEGRIDADE E ETICA DA CAERN

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — A CAERN se compromete a integrar um membro da
diretoria executiva do Sindagua/RN, por indicacdo do Diretor Presidente desta
Entidade Sindical, para compor o referido Conselho.
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PARAGRAFO UNICO - A representacio sindical no referido Conselho nio tera decisio
de voto sendo sua principal missdo acompanhar os processos referentes ao Cédigo de
Conduta, Integridade e Etica da CAERN.

DOS BENEFiCIOS EXTENSIVEIS AOS CARGOS COMISSIONADOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - Os cargos comissionados fazem jus aos beneficios
previstos nas Clausulas Segunda (Vale-Alimentacdo), Sexta (Plano de Saude), Sétima
(Auxilio-Educacdo Infantil/Fundamental e Auxilio-Baba), Nona (Transporte), Décima
(Auséncias Justificadas), Décima Segunda (Auxilio-Funeral), Décima Sétima (Seguro
Obrigatorio) e Décima Oitava (PLR).

PARAGRAFO UNICO- Cada Cargo Comissionado beneficiado por este Acordo Coletivo
pagard 1% (um por cento) de sua remuneracdo basica uma vez por ano ao
Sindagua/RN.

MULTA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA- O n3o cumprimento de qualquer Cldusula do
presente Acordo Coletivo sujeitard a parte infratora ao pagamento, ao prejudicado, de
multa no valor de cinquenta reais por dia por cada trabalhador da CAERN que serd
destinado a instituicGes de caridade (abrigo de idoso).

VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA- O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 12 de
maio de 2022 a 30 de abril de 2025, exceto para as clausulas de natureza econémica,

sobre as quais incidira, na data base relativa a 12/5/2023, o INPC do periodo (maio de
2022 a abril de 2023).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo discutidas, analisadas e ressalvadas as clausulas que
por ventura tiveram disposi¢do especial em sentido diverso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam mantidas todas as clausulas e condi¢des constantes de
Acordos anteriores e que ndo foram aqui expressa ou tacitamente revogadas ou
negociadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com o objetivo de adequar negociacdes coletivas a

Legislacao vigente, em especial a prevaléncia do negociado sobre o legislado, previsto

na reforma trabalhista por meio da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, pactuam as

partes a celebracdo do presente instrumento coletivo de trabalho da categoria, que

reger-se-a pelas clausulas e condi¢cdes nele expostas e, na falta de renovagao do
Q! presente instrumento coletivo, aplicar-se-a o principio da ULTRATIVIDADE, pelo prazo
glb que persistirem as negocia¢Ges/entendimentos.




