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Defender a classe trabalhadora no momento atual não é tarefa fácil. 
Exige mobilização, determinação, transparência e luta. Em um 
cenário de terríveis retrocessos econômicos, agravado pelo impacto 

da maior pandemia global em um século, com cortes nos gastos sociais, 
ameaças de privatização ocasionadas pelo novo marco legal do 
saneamento, bem como, pelos efeitos maléficos das reformas trabalhista e 
previdenciária e da precarização da terceirização, podemos dizer que o 
saldo da campanha salarial deste ano foi positivo.

 Se compararmos com os resultados das negociações das outras 
companhias de saneamento do Brasil, o Acordo Coletivo de Trabalho de 
2020/2022, apesar das dificuldades impostas, pode ser considerado como 
um dos melhores do País no setor de saneamento, ainda há muito o que 
lutar. Conseguimos seguir em frente num cenário em que as crises política, 
hídrica e econômica tentam nos empurrar para trás.

 Esta cartilha traz o resultado das conquistas alcançadas na 
campanha salarial desse ano. Destacamos as conquistas que não foram 
poucas. Trata-se de um resultado de uma luta que comprova que a Direção 
do Sindágua/RN permanece firme, atuante e combatente, superando 
dificuldades, sem nunca abrir mão de defender os direitos dos trabalhadores.

 Agradecemos a participação e contribuição de todos!

A direção do Sindágua/RN

Não há melhor fiscal
do que o trabalhador

conhecedor de seus
direitos e conquistas.

«

«
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em 2021, o inpc
do período de maio de 2020 a abril de 2021 será
incidido na data base relativa a 1º/05/2021 para

todas as cláusulas de natureza econômica que incluem:

reajuste salarial;
vale-alimentação;
ajuda de custo;
plano de saúde;
auxílio educação infantil / fundamental e auxílio babá;
prêmio aposentadoria
auxílio funeral;
programa de incentivo à educação.
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REAJUSTE SALARIAL
2020
INPC

(inflação)
2,46%

2021
INPC 

(inflação)
conquistado
(de 1º de maio de 2020 a 30 de abril de 2021)(1º de maio de 2019 a 30 de abril de 2020)
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VALE ALIMENTAÇÃO
2020

R$ 1.050,00
aumento 
de 5,64%

2021
INPC 

(inflação)
conquistado
(de 1º de maio de 2020 a 30 de abril de 2021)3,18% de ganho real
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INCLUI A DILUIÇÃO EQUITATIVA DA CESTA NATALINA AO LONGO DOS 12 (DOZE) MESES DO ANO
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ajuda de custo
Antes era de R$ 90,00/15 dias, cerca de R$ 6,00 por dia

escalaS de revezamento
12 x 36
R$ 10,00 

Aumento de
66,6%

24 x 72
R$ 20,00 

Aumento de
233,34%

POR DIA TRABALHADO

POR DIA TRABALHADO



SINDÁGUA/RN
Sindicato dos Trabalhadores em Água, Esgotos 

e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte

/sindaguarnwww.sindaguarn.com.br /sindaguarn

PLANO DE SAÚDE
MAIS ESCALONAMENTO DA FAIXA SALARIAL. 

MAIS DESCONTO NO VALOR PAGO pelo trabalhador.

, de acordo com a faixa de salarial, o empregado Antes
contribuía com 10%, 20%, 30%, 40% e 60% impondo 

pesado desconto nos salários dos níveis técnico e médio.

, com A inclusão da faixa dos 50%, estes Agora
trabalhadores REDUZem o valor de participação. isso 
gera uma economia DE 40% A 50% NO PLANO DE SAÚDE.

PLANO ODONTOLÓGICO GRATUITO AOS CAERNIANOS
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auxílio educação
infantil / fundamental

 e auxílio babá
R$ 250,00 (REAJUSTE DE 15%) POR CADA DEPENDENTE 

ATÉ O LIMITE DE TRÊS BENEFÍCIOS, estendido  ATÉ O 5º ANO. 
REAJUSTE BEM ACIMA DA INFLAÇÃO! 

AUMENTOU A FAIXA ETÁRIA 
DE 7 PARA ATÉ 11 ANOS DE IDADE OU 5º ANO COMPLETO.
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auxílio educação
AOS filhos com

deficiência
R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS) PARA 

OS FILHOS com idade mental 
CORRESPONDENTE A FAIXA ETÁRIA

 até 11 anos DE IDADE.

Claúsula nova
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licenças
maternidade

PASSOU DE 150 PARA 180 DIAS

paternidade
PASSOU DE 5 PARA 20 dias
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escalas de
revezamento

12 x 36 e 24 x 72 
com divisor de 180 horas.

CONQUISTA DA regulamentação 
da escala 24 x 72.
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jornada de
trabalho

empregados pais de filhos 
com deficiência

será de 6h/diárias e
 30h/semanais
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ponto
facultativo

será pago o ADICIONAL 
DE HORA EXTRA 

correspondente a 50% 
no dia oficializado

como ponto facultativo.
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abono
pandemia

será pago r$ 200,00 no 
período de março a agosto de 2020.

no valor total de r$ 1.200,00 
para quem trabalhou os 6 meses
no período crítico de pandemia

 do novo coronavírus
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auxílio
funeral

será concedido ao cônjuge ou companheiro (a),
pais, filhos menores de 24 anos ou 
filhos inválidos de qualquer idade.

não há necessidade dos dependentes serem atrelados 
a legislação previdenciária ou do imposto de renda
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ainda estamos
na luta...

NOVA REGRA PARA O PRÊMIO APOSENTADORIA;
IMPLANTAÇÃO DO DIA DE PAGAMENTO PARA O PERÍODO DE 
25 A 30 DE CADA MÊS;
VALE TRANSPORTE EM PECÚNIA OU COMBUSTÍVEL;
PRORROGAÇÃO DO ABONO PANDEMIA;
VACINAÇÃO CONTRA O COVID-19 AOS TRABALHADORES DA 
LINHA DE FRENTE DA CAERN;
A CORRETA DISTRIBUIÇÃO DOS FARDAMENTOS DA CAERN. 


