SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte

Pré-Pauta do Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2022
Capitulo I - Clausulas Econémicas

Vigéncia do Acordo

Art. 1°: Vigéncia do acordo coletivo de trabalho -

§ 1°: O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de dois anos a partir de 1° de maio de 2020 até
30 de Abril de 2022.

§ 2°: Ultratividade: Ndo estando concluidos os trabalhos de renovagdo deste acordo, até o dia
30/04/2022, o ACT 2020/2022 fica automaticamente prorrogado até que sejam fixadas novas condicbes
em novo ACT para sua vigéncia, retroagindo a 1° de maio de 2022 todas as vantagens conquistadas no
novo acordo coletivo.

§ 3°: Serdo mantidas todas as clausulas e condigbes constantes de acordos anteriores e que nao foram
aqui expressas ou tacitamente revogadas ou renegociadas.

Reajuste Salarial

Art. 2°: Reajuste Salarial anual

§ 1°: A CAERN aplicara nos salérios a partir de 1° de maio de 2020, 10,67% (dez virgula sessenta e sete
por cento) em periodo de 1° de maio de 2020 calculado pela inflagéo (INPC ou IPCA, sendo considerado
0 mais alto) mais o ganho real;

§ 2°: Pagamento dos salarios: A CAERN efetuard o pagamento mensal do salario de seus empregados,
preferencialmente, até o ultimo dia util de cada més, ou adiantara, quinzenalmente, 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo bruta dos seus empregados até dia 20 de cada més e os 50% (cinquenta por
cento) restantes até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Vales-alimentacao

Art. 3% A CAERN pagara mensalmente até o dia 15 de cada més, a titulo de vale-alimentagéo, o valor de mil e
duzentos reais (R$ 1.200,00) a partir da data base.

§ 1°: O empregado que assim desejar podera requerer, em prazo a ser estabelecido pela GDH, que seja
fornecida parte do valor do beneficio ou a sua totalidade em vale-refeigao.

§ 2°: A partir da rescisado de contrato de um funcionario que esta se aposentando, a CAERN pagara o vale
alimentagao de forma gratuita, durante o nimero de parcelas a serem pagas do prémio aposentadoria definido
na homologagéo.

§ 3% A CAERN concedera, gratuitamente por 2 (dois) anos, logo apés a homologagao da aposentadoria, 0
vale-alimentagéo, extensivo aos seus dependentes legais caso ocorra falecimento do empregado.

§ 4°: A CAERN convertera o vale-alimentagao/refeigdo em pecunia, levando em conta a ndo natureza salarial;
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§ 5° Havera incorporagéo do vale-alimentagdo no salério para o trabalhador que tenha a partir de 30 (trinta)
anos de servigos prestados;

§ 6°: A CAERN voltara a fornecer um cartdo policard adicional para dependentes.

Art. 4°: A CAERN concedera a titulo de cesta de natal/cesta natalina, por intermédio do cartao eletronico, o valor
equivalente 50% do valor mensal do Vale-Alimentagéo, ou seja, R$ 600,00 (seiscentos reais), a ser creditado em 6
parcelas de R$ 100,00 (cem reais), a partir de julho até o dia 15 de dezembro do referido ano.

Art. 5°: A CAERN concedera a titulo de beneficio vale junino, por intermédio do cartdo eletrénico, o valor
equivalente a duzentos reais (R$ 200,00) a ser creditado no policard, até o dia 15 de junho do referido ano.

Art. 6°: A CAERN fornecera em jornada extraordindria alimentacdo aos empregados pela necessidade e
imprerrogabilidade da execugéo dos servigos em restaurantes conveniados ou em pectnia no valor minimo de R$
20,00 (vinte reais) por refeicdo

Art. 7°: A CAERN concedera aos empregados que trabalham em regime de escala de revezamento, em pecunia,
o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por refeicdo, por cada turno correspondente a 12 horas. Caso a escala seja
24x72 o valor sera de R$40,00, correspondente ao almogo e jantar.

Adicional por Tempo de Servigco — Anuénio

Art. 8% A CAERN concedera Adicional por Tempo de Servico na razdo de um por cento (1%) sobre o Salério
Base do cargo do Empregado, para cada ano de servigos prestados a Companhia, a contar da data de sua
admissao, até no maximo 35 anos.

§ 1% O Empregado incorporara o tempo de servigo de outras instituices publicas, direta, indireta, fundacional
ou autarquica, como cursos profissionalizantes de qualquer esfera educacional da Unido, dos Estados ou dos
Municipios. Para efeito de gozo deste beneficio, conta-se 01 (um) ano para cada grupo de 03 (irés) anos
nesses 0rgaos, depois de completados 02 (dois) anos de exercicio funcional na CAERN, a partir da data de
sua admisséo nesta.

§ 2°: A aplicagéo do adicional por tempo de servigo, objeto desta Clausula, fica limitada ao teto de trinta e cinco
por cento (35%), sobre o salério-base do cargo.

§ 3% O Adicional aqui mencionado é parte integrante, para todos os efeitos, do salario do empregado,
independentemente de transcrigdo ou de término do prazo de validade deste acordo, e engloba os valores
congelados e concedidos anteriormente sobre a mesma rubrica, ndo havendo nenhum tipo de acumulag&o.

Promocao por Merecimento e por Tempo de Servigo

Art. 9°: Serdo atualizados os estagios salariais ndo concedidos desde 1999 e até 2007, na razéo de um (01)
estagio de promogado, Auxiliar/médio/Médio técnico/superior, para cada dois (02) anos de servico, perfazendo
quatro (04) estagios salariais de promogdo por merecimento, € mais quatro (04) subniveis correspondentes as
promogdes por tempo de servigo, ndo concedidas no mesmo periodo e quando da aposentadoria do empregado o
mesmo fara jus ao recebimento de todas as parcelas dos estagios.

§ 1° A CAERN destinara o minimo de seis por cento (6%) do valor total da folha de pagamento para
custear as promogdes através do sistema de avaliagdo do desempenho. Havera uma mudanga na forma de
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avaliacdo atual, essas mudangas serdo sugeridas pelo SINDAGUA, onde serdo retirados alguns itens e a
avaliacdo seré mais objetiva.

§ 2°: A CAERN se compromete a zerar curva de maturidade (05 niveis perdidos na implantagao do Plano
de Cargos em 2007 até o presente ano).

§ 3% A CAERN se compromete a promover os empregados, que na ultima promog&o por meérito,
alcangaram a média de avaliagao de 0,50 pontos percentuais.

Capitulo Il - Clausulas Socioeconémicas

Adicional de Hora extra

Art. 10°: A CAERN pagaré as horas extras aos seus empregados se comprometendo:

§ 1% Nao deixar de atender a populagéo nos finais de semanas e feriados por decisdes administrativas de
cortes de horas extras;

§ 2°: O empregado incorporara a média de hora extra dos ultimos dez (10) anos, desde que tenha recebido
por dez anos consecutivos horas extras.

§ 3% A CAERN se compromete a pagar, para quem trabalha em regime de escala 12/36 ou 24/72, 100% de
horas extras para feriados e domingos e 50% em pontos facultativos e sabados.

Plano de Satide

Art. 11°: A CAERN celebrara um contrato para prestagdes de servicos médico-hospitalares e outro para
prestacdes de servigos odontoldgicos, credenciando médicos, dentistas, hospitais, clinicas especializadas,
odontol6gicas com abrangéncia em todo o estado do Rio Grande do Norte, visando assegurar aos seus
empregados, o conjuge, pais, filhos, dependentes legais e pessoa que assim for reconhecida pela legislacao
previdenciaria e do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, assisténcia e cobertura minima de atendimento
estabelecidas na Lei 9.656 de 03.06.98 e suas alteragbes. Caso ndo seja possivel a abrangéncia em todo o
estado, deve atender as cidades polos, (incluindo Santa Cruz, Ceara-Mirim, Sdo Gongalo e Alexandria), que
compreendem as unidades de receita da CAERN, com extrema obrigatoriedade.

§ 1% O empregado participara das despesas com o plano de salde de que trata o caput desta Clausula, a
partir da vigéncia deste instrumento coletivo, de acordo com as faixas salariais a seguir reproduzidas. Os
valores abaixo terdo um reajuste de 10,67% (dez virgula e sessenta e sete por cento), com relagdo aos
anteriormente praticados, em virtude do reajuste salarial, estabelecido através deste ACT:

Faixa Salarial Participacdo do Empregado
Até R$ 2.658,60 10%
Superior a R$ 2.658,60 até R$ 3.056,39 20%
Superior a R$ 3.056,39 até R$ 3.454,23 30%
Superior a R$ 3.454,23 até R$ 4.249,92 40%
Acima de R$ 4.249,92 60%

Os valores acima sofreram um reajuste de 12,29% (ACT 2020/2022) + 5,0% (promog&o por mérito 2019) com relagéo aos anteriormente praticados
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§ 2° As faixas salariais definidas no paragrafo primeiro seréo atualizadas de acordo com os reajustes
aplicados aos salarios, inclusive as promogdes de servigo ou por mérito;

§ 3% A CAERN prestara assisténcia psicopedagdgica aos dependentes legais dos seus Empregados
alcangados por este acordo que apresentem disturbios mentais de natureza grave, assumindo nestes
casos, 0s encargos com material didatico e tratamento reabilitador.

§ 4°: A CAERN concedera os mesmos valores de incentivo financeiro do plano oficial ao empregado que
optar pelo plano administrado pelo SINDAGUA/RN, conforme tabela descrita no 1° paragrafo acima.

§ 5% A CAERN se compromete a cobrar do plano oficial contratado pela empresa credenciamento de mais
clinicas e médicos na capital e cidades do interior e trés hospitais de referéncia para atendimento na capital
e um para Caicd e outro para Pau dos Ferros (com UTI).

§ 6% A CAERN participara com valores de incentivo conforme paragrafo 1°para filhos ou pais quem
detenha a guarda legal até vinte e um (21) anos ou até vinte e quatro (24) anos, se universitario
comprovadamente.

§ 7°: A CAERN continuard mantendo, na forma vigente, os mesmos beneficios do plano de saude aos
aposentados, desde que os mesmos se associem ao APOSCAERN, permitindo que estes continuem com
os seus dependentes, fazendo parte do grupo da CAERN, sem qualquer dnus para esta.

§ 8% A CAERN celebrard contrato com instituicdo e/ou clinicas especializadas no tratamento de
dependéncia quimica para o empregado ativo, com diagnéstico comprovado e indicagéo de internamento
clinico, assumindo todo o tratamento.

Art. 12°: A CAERN pagara a titulo de incentivo a salde a seus empregados (a), por filho (a) natural, adotivo ou
sob guarda judicial que possuam algum tipo de deficiéncia incapacitante, um auxilio mensal para o tratamento
especifico de saude, o valor de 1,5 salarios minimos, de acordo com os seguintes critérios:

§ 1° A condigdo de necessidades especiais devera estar devidamente comprovada, através de laudo
médico de um especialista da area;

§ 2° Quando o esposo e esposa ou companheiro e companheira trabalharem na empresa, apenas a
empregada fard jus a este beneficio, sendo que, em caso de estar separados, o pagamento sera feito
aquele (a) que tenha guarda judicial do(s) filho(s).

Art. 13° Os empregados ativos na CAERN que n&do optaram pelo plano oficial a partir do momento de adeséo
entrardo sem caréncia, independemente do més de renovagéo ou aniversario do contrato.

Programa de Incentivo a Educacao e Qualificacao

Art. 14°: Como forma de incentivo e contribuicdo a educagcdo com responsabilidade social, a CAERN:

§ 1°: Concedera o ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) das despesas efetivamente comprovadas
com matriculas e mensalidades em universidades que estiverem em curso de graduagado, pos-graduacao,
mestrado ou doutorado em areas diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas na Empresa
ou concedera mensalmente aos seus empregados que estiverem cursando o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) que estiverem cursando graduacgdo, R$ 500,00 (quinhentos reais) para os que estiverem cursando
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especializagdo e R$ 700,00 (setecentos reais) para os que estiverem cursando mestrado ou doutorado,
para o custeio de despesas com material e transporte ou podendo escolher o que for mais vantajoso.

§ 2% Como forma de incentivo e contribuico a educagdo com responsabilidade social, A CAERN
concedera o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para os seus empregados devidamente
matriculados e com comprovada frequéncia em cursos de ensino fundamental, ensino médio, supletivo e
médio técnico, a titulo de incentivo educacional para custeio de despesas com material e transporte.

§ 3% A CAERN concedera o adicional de titulagao/gratificagdo por titulagdo, um valor de incentivo a
qualificag@o/desenvolvimento educacional em percentual sobre o salario-base aos empregados na seguinte
forma: 15% ao portador de titulo de Doutor, devidamente registrado, 10% ao portador de titulo de Mestre,
devidamente registrado, 5% ao portador de titulo de Especializagdo, devidamente registrado, e 2,5% ao
portador de certificados de Graduag&o, devidamente registrado.

§ 4° A CAERN concedera licenga ndo remunerada de 02 (dois) anos para os empregados, podendo
prorrogar por mais 1 (um) ano.

§ 5°: A CAERN pagara mensalmente aos seus empregados a partir 01 de maio de 2020, Vale cultura,
através de cartdo magnético com o valor de cinquenta reais (R$ 50,00) por empregado como incentivo a
cultura.

§ 6% Capacitagao profissional: A CAERN oferecerd cursos de Capacitagdo Profissional a todos os
funcionarios da empresa, sendo qualificagdo na area que atua.

§ 7°: A CAERN se compromete a pagar a anuidade dos Conselhos profissionais de seus empregados;

Auxilio-educacéo

Art. 15°: A CAERN concedera a titulo de Auxilio-educagao/auxilio creche/auxilio baba para pai ou mée
empregado alcangado nesse acordo, que possuam filhos matriculados em rede de ensino, o valor mensal de
quatrocentos e noventa e nove reais e dezesseis centavos (R$ 499,16) do nascimento ao término do ensino
fundamental (9° ano), por dependente, limitando esse beneficio a trés (03) dependentes.

§ 1° Auxilio para material escolar de R$200,00 para criancas até 10 anos, no valor correspondente a
apresentacao de nota fiscal relativa as despesas e a relagdo de material escolar da instituicdo educacional
do(s) dependente(s).

§ 2°: A CAERN concedera auxilio educacional a partir de 1° de maio de 2020, aos pais € maes empregados
(a), cujos filhos possuam algum tipo de deficiéncia incapacitante, ou seja, seja portadores de necessidades
especiais a quantia mensal correspondente a um salario-minimo, para cada filho, desde que os mesmos
estejam matriculados em estabelecimentos para receberem tratamento indicado ou realizando tratamento
continuado de reabilitacdo em clinica multidisciplinar, mediante comprovagao.

Transporte

Art. 16°: A CAERN concedera indenizagao por utilizagao de veiculos préprios ao empregado que utilizar seu
automével para o desempenho de suas atribuicdes funcionais, desde que esteja a servico e prévia e
expressamente autorizado pela empregadora, o valor de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos) por quilémetro
rodado; e, aquele que utilizar a sua moto, nas mesmas condicdes acima, recebera da CAERN o valor de R$ 0,50

www.sindaguarn.com.br 5

- Py A ) contato@sindaguam.com.br Rua Cel. José Bernando, 944
O OOQ ssindag o 9 8 e N/t

6 (84) 3211-6797 / 3201-1212 @ bit.ly/sindaguarn CEP 59040-280



SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte

(cinquenta centavos), a titulo de indenizagao. Os valores ora elencados destinam-se a fazer face a depreciacao,
manutengdo, taxas, impostos incidentes sobre o veiculo, tais como IPVA, Licenciamento e DPVAT, e qualquer
outra parcela decorrente do direito de propriedade.

§ 1% Os valores decorrentes das indenizagdes indicadas nesta Clausula tém natureza indenizatoria
(depreciagdo e manutencdo de veiculo e ressarcimento de combustivel), dai porque ndo se incorporam a
remuneragao do empregado para qualquer fim (CLT, § 20, do art. 457).

Art. 17°: A CAERN fornecera transporte para os trabalhadores que exercem suas atividades em Estagbes de
Tratamento de Agua e Esgotos (ETAs e ETEs), para seu deslocamento até o local de trabalho.

Art. 18% A CAERN concedera as opgdes do pagamento do vale-transporte: mantido em cartdo magnético como
vale transporte como ja € praticado, ou conversédo do valor dos vales em pecunia, e ainda a opgdo em cartio
combustivel, ficando a critério da escolha do empregado.

§ 1°: Converter o valor correspondente que € pago em quatro (4) passagens diérias;

§ 2°: O valor seré creditado em folha de pagamento mensal, sob a rubrica de “Despesas com Transporte”;

Art. 19°: O empregado que se deslocar de casa até o trabalho com uso de bicicleta durante 22 dias consecutivos,
durante 0 més, tera o 16° dia de folga no més subsequente, a combinar o gozo dessa folga com a chefia.

Reajuste de Diaria

Art. 20°: A CAERN reajustara os valores da Tabela de Diarias pelo indice inflacionério INPC ou IPCA (sendo
considerado o mais alto) anualmente na Data Base do Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° A CAERN néo fara distingdo de valor de diéria pelo nivel salarial do empregado, criando, nesse
sentido, um valor Unico sendo definido na assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 2° A CAERN eliminara despesas pagas e transformara em diarias independente da distancia percorrida
desde que o periodo seja superior as 6h trabalhadas.

Licenca Prémio por Tempo de Servigco/Prémio decenal

Art. 21°; Licenga retribuigdo: A cada cinco (5) anos de servigo prestados a CAERN o empregado fara jus a uma
licenca remunerada de 30 (trinta) dias, a titulo de Prémio por Tempo de Servico, assegurado todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo, inclusive, quando for o caso, a gratificacdo de fungdo na data da concesséo do
beneficio.

§ 1°: Mediante solicitagdo do empregado podera o beneficio desta clausula ser convertido em pecunia.

§ 2°: O direito a este beneficio & imprescritivel e podera ser requerido a qualquer tempo pelo empregado,
independentemente do termo final deste acordo.

§ 3° O prémio referente ao decénio de prestagéo de servicos a CAERN sera proporcional:
05 anos - 30 dias
10 anos - 60 dias
20 anos- 90 dias
30 anos - 120 dias
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Indenizacao por Acidente do Trabalho

Art. 22°: A CAERN pagara a titulo de indenizago por acidente de trabalho, caracterizado por condi¢édo insegura,
ao empregado acidentado, o valor de trinta e cinco (35) pisos salariais da tabela de salarios vigente a época do
efetivo pagamento.

§ Unico: Fara jus a este beneficio o empregado que sofrer redugdo da sua capacidade laborativa em
decorréncia do acidente do trabalho ou doenca profissional comprovado através de laudo médico.
Mantendo também os paragrafos da clausula vigésima sétima do acordo coletivo 2015/2016.

Programa de Participacdo nos Resultados (PPR)

Art. 23°: A CAERN concederd anualmente prémio especial a cada empregado, a titulo de Programa de
participacdo nos Resultados, conforme determina o Estatuto Social da Companhia e legislagao vigente.

§ 1% Os critérios e formas de concessdo do prémio serédo determinados através de Comité Paritario
composto por membros representantes da CAERN e do SINDAGUARN, e estabelecidos através de
Resolugéo da Diretoria.

§ 2°: O valor total do prémio devera ser rateado em valores iguais para todos os empregados definido pelo
Comité Paritario.

§ 3°% O beneficio desta cldusula é um direito que passa a integrar, uma vez por ano, a remuneragao do
trabalhador da CAERN, independente de transcri¢ao deste acordo ou de seu termo final.

§ 4°: A CAERN pagara até o Ultimo dia util do més de margo dos anos subsequentes o pagamento do PPR;

Jornada de Trabalho

Art. 24°: A CAERN assegurara o expediente de 6 (seis) horas diérias corridas, totalizando a jornada de trabalho
ou uma carga horaria de trinta horas (30h) semanais, com cinco (05) dias semanais, de segunda-feira a sexta-
feira.

Art. 25°: Ficam a critério de escolha entre a CAERN e o Sindagua/RN as seguintes escalas:
a) Escala de 12 (doze horas) horas trabalhadas por 36 (trinta seis horas) de descanso (12h x 36h);

para tanto, sendo necessario o rodizio de empregados no rodizio de turno a cada seis meses.
b) Escala de 24h (vinte quatro horas) x 72h (setenta e duas horas);

¢) Os operadores poderéo escolher a escala que melhor se adequar por setores em comum acordo
com a chefia e a equipe sendo que a mesma néo traga nenhum prejuizo para a CAERN. A mudanga
de escala s6 podera ser novamente alterada a cada seis meses;

d) Os empregados que trabalham em regime de escala de revezamento respeitardo a carga horéaria
de 30h semanais, caso ultrapasse o excedente sera computado como hora extra.

§ 1°: Os empregados em acordo com suas unidades administrativas da CAERN onde sé&o lotados poderédo
permutar o servico para atender assim as suas necessidades, bem como da empresa. Sendo que a citada
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permuta de servico ndo podera trazer prejuizo de nenhuma forma para a Empresa em especial hora extra,
nem quem venha a originar qualquer causa trabalhista para a empresa.

§ 2% O trabalhador que desempenhar suas fungdes de domingo a domingo folga um dia na semana
seguinte, com excegao para quem trabalha em regime de escala.

§ 3° Computador especifico para justificativa do ponto eletronico do pessoal da operagdo e manutengao
nas regionais;

§ 4°: Implementagao do tele trabalho: os empregados que desempenham suas fungdes no computador,
podera optar cumprir sua carga horaria em sua residéncia, usando a intranet, desde que tenha um total
acompanhamento pela empresa e complete a carga horaria diéria de seis horas (6h);

a) A CAERN autorizara a modalidade de Tele trabalho, para a empregada que assim solicitar, a partir do
término da licenga maternidade até o limite de 18 (dezoito) meses de idade da crianga, respeitadas as
seguintes condigdes:

- as atividades desempenhadas devem ser compativeis com a execucéo de tal forma de trabalho a
distancia;

- a empregada podera ser convocada para comparecer a empresa, quando necessario ao bom
funcionamento dos servicos;

- a empregada devera possuir estrutura minima de tele trabalho, como computador e acesso a internet,
devendo configurar seu computador aos softwares que forem necessarios para desenvolver suas
atividades;

- a colaboradora devera disponibilizar numero de telefone celular particular para ser contatada sempre que
necessario;

- caberéa aos gestores definir a forma de execugao das atividades bem como 0 acompanhamento das
demandas de trabalho.

b) Esta modalidade de trabalho sera extensiva as empregadas que adotarem criangas de até 18 (dezoito)
meses de idade, que assim solicitarem, a partir da data da adogao até o limite estabelecido acima.

¢) O néo atendimento as solicitagdes da empresa, bem como o0 ndo desenvolvimento de suas atividades em
tele trabalho poderao acarretar responsabilizacéo perante o Comité de Conduta, Integridade e Etica.

Incorporacao Proporcional

Art. 26°: A CAERN incorporara proporcionalmente a fungao gratificada da seguinte forma:

§ 1°: A incorporagéo da Funcéo Gratificada sera de 40% apds quatro anos de servigo e ao completar os 10
anos passaré a receber 0s 100%.

§ 2°: Gratificagdo a gerentes regionais serdo diferenciadas de acordo com as quantidades de cidades e
numero de colaboradores;

§ 3° O aumento das gratificagdes tem que ser igual ao percentual recebido no acordo coletivo.
§ 4°: Incorporagao das horas extras no salario dos funcionarios depois de 10 anos.

Adicional de Insolacio
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Art. 27°: A CAERN pagara a titulo de adicional por insolagdo o valor correspondente a vinte por cento (20%) do
salario base para os trabalhadores que exercam fungdes que estejam sujeitos as intempéries e ndo recebam
insalubridade ou periculosidade.
§ 1° Adicional de risco temporario: A CAERN pagara a titulo de adicional por trabalho durante o
enfrentamento da pandemia contra o COVID-19 o adicional de 30% sobre o salério base do empregado
que esteja exposto ao risco eminente.

Incentivo a Fiscalizacio e Producéo

Art. 28° - A CAERN implantara em até sessenta (60) dias ap6s a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, o
Programa de Incentivo a Fiscalizag&o.

§ 1°: A CAERN estabelecera em sessenta (60) dias ap6s a assinatura do Acordo Coletivo 2020/2022, as
metas de fiscalizagdo a serem atingidas pelos empregados.

§ 2°: Estabelecera um plano eficaz de fiscalizagdo aos servigos terceirizados, empreiteiras formando uma
comissao efetiva com funcionario de varios niveis da empresa para efetivar o cumprimento de contratos;

§ 3°% A CAERN se comprometerd a pagar a qualquer funcionario como titulo de incentivo financeiro a
importancia de trinta por cento (30%) em cima do valor da multa aplicada ao consumidor sobre
irregularidades encontradas, constatadas e comprovadas, tais como: (bypass), violagdo no hidrémetro, e
entre outras em ramais de agua; fiscaliza¢do e recuperagao de ramais de aguas nédo cadastradas;

Programa Habitagao

Art. 29° A CAERN junto a Caixa Econdmica Federal viabilizara um Programa de Habitagdo para subsidiar a
aquisicdo de moradia aos seus empregados que ndo tenham iméveis registrados em seu nome;

Capitulo Il - Clausulas Sociais
Auxilio-funeral

Art. 30° Na ocorréncia de morte do empregado ou de seu conjuge, filhos, dependentes legais e inclusive pais, a
CAERN concedera e pagara 5 (cinco) pisos salariais da Empresa somente com a apresentacdo do atestado de
Obito e comprovacao de grau de parentesco.

§ 1°: Em nenhuma hipétese o auxilio sera pago em duplicidade. Havendo concorréncia de beneficiarios a
ordem de prioridade sera a que a lei civil estabelecer, comprometendo-se a CAERN a descontar os valores
relativos as despesas com funeral em favor de quem efetivamente comprove té-las feito.

§ 2°: Havendo mais de um beneficiario para o0 mesmo parente falecido, a CAERN retera o valor do beneficio
por dez (10) dias para que todos possam habilitar-se ao auxilio-funeral e convocara todos os que assim
requererem para proceder a diviséo do referido prémio.

§ 3°: Tornando-se litigiosa a disputa pelo auxilio-funeral desta clausula e ndo podendo ser resolvida através
de acordo mediado pela CAERN ou pelo Sindagua/RN, a Empresa depositara em juizo o valor do prémio
isentando-se de qualquer responsabilidade futura.
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Prémio Aposentadoria

Art. 31°: A CAERN concedera prémio aposentadoria extensiva até a compulséria. Os valores fixados por ano de
servico efetivamente prestado a Empresa no limite de 35 anos.

§ 1°:: As novas regras para o prémio aposentadoria passarao a valer a partir do ACT 2020/2022.

§ 2°: Reajuste inflacionario ao Prémio Aposentadoria conforme tabela abaixo:

Nivel Valor Anual (R$)
Fundamental 3.814,01
Médio 4.465,16
Médio Técnico 5.485,38
Superior 8.200,30

§ 3% Quando se tratar de aposentadoria por invalidez o empregado fara a sua solicitagdo a GDH,
apresentando laudo pericial do médico, que sera submetido a junta médica da CAERN, para andlise da
solicitag&o. Independente de idade, proporcional ao tempo de servigo.

§ 4° A CAERN pagara o valor do prémio de forma proporcional ao empregado que por ventura vier a
falecer independente do tempo que tiver na Empresa.

§ 5°: A CAERN pagara em parcela unica, o Prémio Aposentadoria.

§ 6°: A CAERN mantera o valor da multa de 40% (quarenta por cento) do FGTS para fins rescisorios.

§ 7° Criacao de PDV (Plano de demissao voluntaria): A partir da vigéncia do presente acordo, sera
criada uma comisséo paritaria CAERN/SINDAGUA/SENGE, objetivando melhorias através de incentivo ao
desligamento voluntario programado, para os trabalhadores que queiram se desligar da empresa.

§ 8% Da valorizagao do (a) aposentado (a): A CAERN mantera um programa de valorizagao dos (as)
trabalhadores (as) que estejam a menos de 01 (um) ano de atingir o tempo de servigo para aposentadoria,
objetivando esclarecé-los (as) sobre a nova etapa de suas vidas, que se dara ap6s o afastamento da
Companbhia.

Auséncias Justificadas

Art. 32°: A CAERN considera como auséncias justificadas:

§ 1°: Frequéncia as aulas de 3 (trés) disciplinas e liberacdo para o dia de provas, para empregados
estudantes universitarios, e cursos de especializagao, mestrado, doutorado e pds-doutorado, cujo horario
coincida com o horario de trabalho e as referidas disciplinas sejam no mesmo turno, mediante declaragao
de exclusividade dessas disciplinas, expedida pela coordenadoria dos referidos cursos;

§ 2°: Assisténcia dada pelo empregado quando na necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar de
qualquer dependente legal, ao cdnjuge, ao pai, a mde do empregado, em caso de doenga comprovada
através de atestado médico que dira da necessidade do acompanhamento, de qualquer destes e mediante
acompanhamento e avaliagdo da CAERN através do Setor de Servico Social. Fica limitada ha 30 dias
prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa médica;
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§ 3% Licenca de 7 (sete) dias uteis em caso de falecimento dos pais, filhos, cdnjuge e irméos.
§ 4°: Licenca de 7 (sete) dias uteis em virtude do casamento.

§ 5% Licenga de 01 (um) dia de servigo para os funcionarios que precisam prestar concurso publico ou
ENEM e que coincidem no dia da prova por estar de servi¢o na data determinada,

§ 6% Licenga aniversario: Sera ponto facultativo o dia de aniversario do empregado, inclusive, se este
coincidir com sabados, domingos, feriados ou folga na escala de revezamento.

§ 7° Liberagdo para atividades académicas culturais no periodo de expediente saindo mais cedo para
estudantes de curso noturno;

§ 8°: Férias conjuntas: A partir da vigéncia do presente acordo, a CAERN concedera férias conjuntas ao
casal, empregados da empresa, no mesmo periodo, desde que seja feito a requisigdo pelos interessados,
60 dias de antecedéncia.

Licenca Maternidade e Paternidade/Adogéo

Art. 33° A CAERN concorda em ampliar os prazos das licengas maternidade e paternidade/Adogao.

§ 1° Licenga maternidade e adogdo: A CAERN se compromete em ampliar para cento e oitenta (180)
dias a duragéo da licenga maternidade respeitando as definicdes do Programa Empresa Cidada, periodo
onde é necessario o aleitamento materno exclusivo.

§ 2% Licenga paternidade e adogao: A CAERN concedera Licenga Paternidade de 20 (vinte) dias
corridos a partir da data de nascimento do filho.

a) Quando se tratar de adogéo, a licenga sO serd concedida mediante apresentagéo do termo judicial de

b)

guarda ao adotante ou guardido e terd como inicio a data desse documento, desde que 0 mesmo seja
apresentado a empresa em até 5 (cinco) dias ap6s a sua emissao.

Caso o documento tratado no Primeiro item seja apresentado a empresa apds o prazo definido no mesmo, a
licenga sera concedida considerando apenas o periodo restante.

No caso de natimorto ou falecimento do filho, o prazo estabelecido no caput desta clausula, sera
interrompido e 0 empregado tera apenas dois dias de licenga a partir do falecimento, nos termos do Art. 473,
da CLT.

Capitulo IV - Clausulas Politicas

Disponibilidade Remunerada de Dirigentes Sindicais

Art. 34° A CAERN concorda com a liberagdo do Presidente do Sindicato, e de mais sete (07) membros da
Diretoria, sem prejuizo dos salarios e dos adicionais salariais, inerentes ao cargo inclusive de periculosidade e
insalubridade. Ficando o correspondente a cerca de 288 empregados assistidos por cada diretor a disposi¢ao.

§ 1°: A CAERN assegura a disponibilidade remunerada de 01 representante da diretoria da ASSEC sem prejuizos
dos beneficios constantes nesse acordo.

www.sindaguarn.com.br 11

- Py A ) contato@sindaguam.com.br Rua Cel. José Bernando, 944
OO DO ssindag o 9 L et Nt

6 (84) 3211-6797 / 3201-1212 @ bit.ly/sindaguarn CEP 59040-280



SINDAGUA/RN

Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos
e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte

Da Satde, Seguranca e Medicina do Trabalho

Art. 35° A CAERN se compromete que as demais regionais recebam assisténcia de profissionais que se detém
mais a trabalhos na unidade central:

§ 1°: A CAERN se compromete a enviar um engenheiro ou técnico em seguranga do trabalho nos diferentes
ambientes de trabalho da CAERN, principaimente, em Estacées de Tratamento de Agua (ETAs), Estagdes
de tratamento de Esgotos (ETEs), Estacdes Elevatorias e Locais de captacdo, semestralmente, para fazer
revisdes de seguranga nos locais de trabalho, analisarem os riscos de acidentes existentes, para que assim
sejam fornecidos os EPIs adequados e evitar os acidentes, bem como, melhorias de condigbes de trabalho.
Como também, verificar e dar pareceres sobre ambientes insalubres ou periculosos, para os empregados
solicitarem através de tramites.

§ 2°: A CAERN se compromete a enviar semestralmente para o interior do estado e demais regionais, uma
Assistente Social e um (a) Psicdlogo (a) para ouvir a demanda dos funcionérios, fazer palestras, visando o
bem estar dos funcionarios. Essas reunides serao realizadas nas cidades polos e maiores da Unidade de
Receita.

Art. 36° - A CAERN destinara semestralmente meio por cento (0,5%) da sua arrecadagéo, para investimento em
politica de seguranga, saude e medicina do trabalho e a criagdo de um fundo fixo para o USMT de 10% do valor
para ser aplicado principalmente em vacinas de prevencao.

§ 1°: EPI completo para motociclistas e o carona;
§ 2°: Exame toxicoldgico sera pago pela empresa aos operadores de veiculo pesado;

§ 3° O fornecimento de vacinas anual a todos os funcionarios: Gripe, hepatite A e B, tétano, covid-19 e
outras que forem necessarias no contexto epidemiologico.

§ 4°: Primeiros socorros: Serd mantido nas unidades operacionais da empresa materiais necessarios aos
primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local, e pessoal treinado para esse fim.

Fardamento

Art. 37°: A CAERN fornecera o fardamento completo com dois (02) conjuntos de cada pega nos meses de janeiro
e julho de cada ano, aos seus empregados que exercem atividades externas, incluindo engenheiros, técnicos,
laboratérios, setor médico e social, descrito nos itens abaixo conforme a seu cargo:

Chapéu com alga para protecdo da incidéncia dos raios solares;

Calga com sinalizagéo refletiva

Camisa de manga comprida com prote¢do da incidéncia dos raios solares;
Calgado do tipo bota e/ou ténis especifico para longas caminhadas.

Bolsa para conduzir ferramentas como chave de fenda e bobina;
Jalecos/Batas para equipes de laboratérios e oficina;

Calgado fechado para as equipes de laboratorio.

§ UNICO: Caso essa clausula ndo seja atendida a contento, sera aplicada uma multa diria de 25 reais, por
empregado.
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Sequro Obrigatorio

Art. 38° A CAERN contratara SEGURO OBRIGATORIO, para todos os seus empregados contemplados neste
acordo com cobertura de R$ 100.000,00 (cem mil reais), em caso de morte ou invalidez por acidente.

§ UNICO — A CAERN se compromete a atualizar o seguro de vida em grupo para 5,00 (cinco) reais por
empregado por més.

Art. 39% Reposicdo de bens materiais, devidamente comprovaveis, para os funcionarios que tenham sofrido
assaltos devidamente comprovados pela Justica através de BO em execugéo de suas atividades diarias durante o
expediente ndo incluindo o trajeto casal/trabalho e trabalho/casa.

§ UNICO: Acompanhamento psicolégico e juridico apds acometimento de violéncia ocasionada por
assaltos, ataques de amimais e pessoas.

Adicional de Insalubridade

Art. 40°: A CAERN pagara a seus empregados contemplados neste acordo que exergam atividades insalubres, 0
respectivo adicional de risco, determinado de acordo com o grau identificado para cada atividade, calculado
linearmente sobre uma virgula cinco (1,5) pisos salariais da tabela de salarios.

§ 1°: A CAERN concedera o adicional de insalubridade proporcional aos Operadores de Sistema que
trabalham com fiscalizagdo e manutencdo de ramais prediais de agua.

Substituicdo chefia

Art. 41°: O empregado que em caréater de substituicao, exercer fungéo de chefia por periodo ininterrupto igual a 20
(vinte) dias, fara jus a funcao gratificada correspondente na forma a seguir:

§ 1°: O empregado ao assumir a fungdo de chefia deve ter conhecimento técnico e administrativo das
normas da empresa e experiéncia na area que exercera.

Art. 42°: Se o funcionario for retirado da fungdo por persegui¢do de chefia, havendo provas e argumentos a
referida, 0 mesmo volta a fungéo;

Adicional periculosidade para carona de motocicleta

Art. 43°: A CAERN pagara o adicional de periculosidade e fornecera EPI (equipamentos de prote¢éo individual)
para o funcionario que esta de carona em motocicletas durante o trabalho;

Articulacdo sindicato versus CAERN

Art. 44°: A CAERN compromete-se com o Sindagua/RN:
§ 1°: A CAERN se compromete a implantar a intranet da Empresa na sede do Sindagua/RN;

§ 2°0 A CAERN fornecera ao Sindicato copia do relatério gerencial mensal contendo informagdes
administrativas, econdémico-financeiras, técnicas e pessoal.
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§ 3% A CAERN se compromete a discutir o Acordo Coletivo em videoconferéncia com transmiss&o irrestrita
as regionais da Empresa.

§ 4° A CAERN se compromete em incluir um membro do Sindagua/RN na comissdo de Conduta,
Integridade e Etica.

§ 5% Da contribuicdo de fortalecimento sindical A CAERN descontard do salario nominal dos
beneficiarios do presente ACT, a titulo de Contribuicdo de Fortalecimento Sindical (CFS), o equivalente a
3% (trés por cento) do salario base, referente ao empregado (a) que seja NAO FILIADO ao SINDAGUA.
Repassando o total do desconto para o SINDAGUA até o 5°(quinto) dia til apds o fechamento do presente
ACT (acordo coletivo de trabalho), apresentando, em seguida, copia do comprovante de transferéncia
bancaria a entidade sindical.

Comisséao de Conciliacdo

Art. 45°% Seréa criada uma comissao de conciliagao, de acordo com a demanda, que solucionaré as pendéncias
juridicas com representante do Sindicato, da empresa e a parte envolvida.

Participacdo no Conselho de Administracio

Art. 46°: Havera a participagao de dois (02) representantes dos Empregados com direito a voz e voto, o eleito
como titular e o suplente, no Conselho de Administracdo, através de uma elei¢éo direta, estando apto a assumir
qualquer empregado, sem distin¢do de fungéo cargos ou escolaridade, desde que 0 mesmo seja alfabetizado.

Plano de Cargos, Carreira e Remuneracido - PCCR

Art. 47°: Realinhar novos estudos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo com participagédo do
Sindagua/RN e conhecimento prévio da categoria para adotar possiveis aditivos voltados para a realidade atual,
para a imediata implantagé&o, tais como:

§ 1°: Serdo aplicados os subniveis da tabela de Plano de Cargos e Salarios a todos os empregados de

nivel superior conforme o critério utilizado pela CAERN que atendeu aos anseios de alguns empregados na

Empresa.

§ 2°: Unificagéo dos cargos passando a um cargo Unico para Operador de Sistema de Agua e Esgotos;

§ 3° Implantagéo de AVDC - Avaliagao por Indicadores;

§ 4°: Promocé&o por tempo de servico em 2% e por mérito em 5%.

§ 5% Equipara os salarios do Sondador ao Operador de Veiculo Pesado;

§6°: Equiparacdo salarial na funcdo de mecanico de manutencdo com o saldrio da fungdo de
eletromecanico e mecanico em geral;

§ 7°: Equiparac&o salarial do piso nacional a categoria dos profissionais de manuteng&o;

§ 8°: Equiparar o salario do operador de veiculo médio para o valor de veiculo pesado desde que 0 mesmo
tenha habitagéo D;
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§ 9° Implantagéo do piso salarial nacional para as diversas categorias presentes no quadro de funcionarios
da CAERN,

§ 10°: Ajustar o salério do operador Il e Ill de acordo com a diferenga salarial do concurso de 2013 em
percentuais.

§ 11°: Concurso externo com formag&o minima de 2° grau;

§ 120: Realinhamento salarial dos técnicos da tabela de Plano de Cargos e Salarios referente 60% do nivel
superior, cujo piso equivale 8,5 salarios-minimos.

§ 13°: A CAERN ir4 fazer a aplicagdo da lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, que dispde sobre
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, incluindo demais
profissionais que sejam vinculados ao CREA, como gedgrafos.

§ 140: Revisar 0 PCCR quanto a atribuigbes, responsabilidades e qualificagdo necessarias para exercer
Chefias de Escritorio, Nucleo e Unidades, bem como, geréncias (privilegiando os mais qualificados e
experientes na area que vai atuar);

§ 15°: A CAERN implantara um adicional 30% do salério base dos empregados que s&o responsaveis pelos
almoxarifados de natal e das regionais.

Plano de Previdéncia Privada

Art. 48° A CAERN mantera o Plano de Previdéncia Privada de acordo com o estabelecido no contrato e no
regulamento do plano instituido pela BB Previdéncia Fundo de Pensao do Banco do Brasil.

§ 1°: Manter o BB Previdéncia conforme foi definido na Comisséo de estudos da CAERN, SINDAGUA/RN e
SENGE:

a) Diminuir a taxa de administragdo que atualmente é de 4%;
b) Promover campanhas visando esclarecimento de dividas dos empregados;

¢) Reduzir o tempo de caréncia de 3 (trés) para 2 (dois) anos, segundo o artigo 29 — inciso Il e a
alteragéo da tabela do artigo 21-b que retrata da faixa/porcentagem de resgate que ficara:

- Até 5 anos incompletos — 25%;
- De 05 a 10 anos incompletos - 50%;
- De 10 a 15 anos incompletos — 75%;
- Acima de 15 anos — 100%.
§ 2°: Manter o percentual da parte do empregado sdcio fundador ao plano de previdéncia limitado a 8% do

salario, e a CAERN entrar com o correspondente necessario a manter o beneficio em 70% do salario-base
ao se desligar da Empresa como informado e firmado contrato no inicio do plano.
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Transferéncia
Art. 49°: A CAERN compromete-se a atender ao pedido do empregado contemplado neste acordo:
§ 1°: Acompanhar o cdnjuge, em caso de transferéncia compulséria ou mudanga de emprego deste,
condicionada a concessao, a existéncia de unidade administrativa compativel ao cargo na Companhia, vaga
na localidade e conveniéncia administrativa;

§ 2°: Divulgacao pela intranet de vagas no @&mbito da empresa;

§ 3% Total transparéncia no pedido de transferéncia e obedecer a ordem cronoldgica sendo acompanhado
pela intranet;

Feriados

Art. 50°: A CAERN concedera folgas em dias pontes ao feriado e a forma de compensagéo de comum acordo
com a dire¢do do Sindagua/RN.

§ 1% Serdo aplicadas horas extras trabalhadas em dias pontes e dias facultativos para servigos essenciais
Ou nao;

§ 2° O calendério de compensag&o dos dias pontes ao feriado de devera ser previamente negociado entre
a empresa e o Sindicato.

Leituristas

Art. 51°: A CAERN se compromete a solucionar os problemas dos leituristas tendo em vista a néo terceirizagao do
setor, caso ndo ocorra.

§ 1°: Normatizagéo dos servigos de leitura definindo distdncias maximas a percorrer como também em
numero de leitura a serem tiradas;

§ 2° Acompanhamento e exames especificos periddicos com especialista para os leituristas e
trabalhadores na manutengéo (aqueles que desempenham esforco fisico diario);

§ 3% O leiturista fica desobrigado a entregar os recibos nas rotas onde houver falta de abastecimento de
agua por 15 (quinze) dias consecutivos como assim define a norma interna da CAERN.

§ 4°: Melhor condicdo de trabalho no que rege a equipamentos (celular e impressora) e fardamentos (ténis
especificos para caminhadas, calgas com protegéo no joelho e camisas com protegao solar);

Planejamento

Art. 52°: A CAERN se compromete apresentar um projeto para substituicdo das redes de amianto, ferro e ramais
de PEAD buscando investimentos do Governo Federal para a execugao destes servigos;

§ 1°: Criacdo do local coleta em campo para tubos, torneiras, conexdes para reciclagem;

§ 2°: Estruturagdo fisica dos escritérios, condi¢des minimas sanitarias e de trabalho;
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§ 3% Contratar seguranga armada para as estagdes de agua e esgoto;

§ 4°: Cidades fechadas por falta de trabalhador para abrir o escritorio local, contratar pelo menos
estagiarios;

§ 5° Melhor estruturacdo fisica das Estagbes de Bombeamento (Ebs), principalmente em relagdo a
comunicag&o entre elas, como também iluminag&o, entre outras;

§ 6°: Retirar os terceirizados que estdo trabalhando como operador Il (trés) e disponibilizar essas vagas
para os operadores habilitados da empresa, mantendo o pagamento pela condigcao temporaria;

§ 7°: Reavaliacao de locacéo de veiculos que ndo s&o necessérios as atividades empenhadas;
§ 8°: Manutengao preventiva geral de equipamentos e veiculos da empresa;

Ambiente de trabalho

Art. 53° A CAERN se compromete pelo presente Acordo Coletivo:

§ 1°: Evitar redugédo de equipe nos servicos de manutengdo quando 0 mesmo ocasione prejuizo para a
populacao;

§ 2°: Nao retirada dos operadores nas estagdes automatizadas até provar sua total eficiéncia levando um
periodo minimo de seis meses;

§ 3°: Para o motorista de veiculo pesado tipo munck necessita de auxiliar treinado em elevagao de cargas;

§ 4°: Equipes de trabalhadores na manutengao de aguas e esgotos de, no minimo, trés (3) funcionarios por
veiculo;

§ 5% Local de refeicdo e descanso no espacgo laboral - Instalagao de refeitério, uma biblioteca e local de
descanso em cada regional para o repouso e espaco de leitura para os funcionarios durante o intervalo do
almocgo.

§ 6°: A CAERN dara condigdo para que nos servigos de escavagao de altura superior a 1,50 m (um metro e
setenta centimetros) tenha condigao segura com escoramento de barreira.

§ 7°: Do combate ao assédio moral, sexual, violéncia e praticas discriminatérias: A CAERN constituira
o Comité de Equidade de Género, bipartite e paritario, de acordo com a necessidade, composto por 02
membros representantes do SINDAGUA e 02 membros representantes da CAERN com a missdo de
desenvolver agdes que fomentem a pratica de igualdade de oportunidades independente de sexo, cor,
género, raga, religiao, condicao fisica, etc., através da promogédo de uma cultura da equidade e da remogéo
de barreiras que impegam 0 acesso, permanéncia e ascensdo no trabalho de empregados ou empregadas
que sécio/culturalmente sdo alvos de discriminagdo no mundo do trabalho.

a) A CAERN, através de sua Ouvidoria, se compromete a informar ao Sindicato no final de cada semestre,
0 andamento de todas as denuncias recebidas;

b) A CAERN, através do Comité de Equidade de Género desenvolvera programas de conscientizagao e
efetuara sua implementacao, objetivando neutralizar praticas de assédio sexual € moral que ocasione
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danos psiquicos aos trabalhadores (as), e préaticas de violéncia contra as mulheres trabalhadoras, no
local de trabalho, na sociedade e no lar.

c) A CAERN, em parceria com o Sindicato, promovera debates sobre a condi¢do da mulher na sociedade,
por ocasido da Semana Internacional da Mulher, comprometendo-se liberar a participagdo das
mulheres trabalhadoras da empresa que efetivamente comparecerem ao evento.

d) A CAERN buscara efetuar inscrigdo no Programa Pré-Equidade de Género da Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica SPM/PR.

e) Caberd @ CAERN fiscalizar e velar pela manutengdo do ambiente harmonioso e respeitoso e tomar
medidas para coibir praticas inadequadas, garantindo as relagées no trabalho onde predomine a
dignidade e respeito pelo outro.

f) A CAERN, por meio de sua area de Recursos Humanos, compromete-se a desenvolver campanhas de
conscientizagao e orientagdo e programas educativos destinadas aos trabalhadores (as), sobre temas como
Assédio Moral e Sexual, além de outras formas de discriminagao de sexo, raga, religido ou ideologia, com o
objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de
trabalho e na sociedade de forma geral.

g) A CAERN se compromete, através do comité de equidade, a promover igualdade de oportunidades sem
distingao de origem, raca, sexo, cor, geragdes, idade, orientagdo sexual, deficiéncia fisica e quaisquer
outras formas de discriminagao.

§ 8°: Da politica de treinamento e desenvolvimento: A CAERN se compromete a criar um programa
anual de treinamento de empregados que assumam cargos na empresa, como operagao € manutengao,
bem como, assuma cargos de chefia, responsaveis por equipes e de geréncia, incluindo médulos
interpessoal, gestdo de pessoas, comportamental e operativo, de forma a garantir a uniformidade de
procedimentos e revisdo das Normas Internas com democratizagdo do seu contetdo, sendo obrigatério a
conclusdo desses cursos para exercer as fungoes.

Art. 54°: Do dia do Caerniano Fica instituido o dia 22 de margo, como o dia do trabalhador em saneamento,
considerando que nesta data serdo realizadas agdes voltadas ao tema saneamento entre elas atividades sociais,
de lazer e outras atividades alusivas ao Dia Mundial da Agua, com eventos internos e externos (capital e interior),
em beneficio dos empregados e seus familiares.

Art. 55° Padronizagao das Unidades Operacionais: A CAERN compromete-se na implementagao de melhorias
de condigdes de trabalho nas estagdes de tratamento de agua, de esgoto e elevatorias, tais como agua potavel,
higiene, iluminagdo, equipamentos de prote¢ao individual adequados e necessarios para eliminagéo de riscos,
fogdo, refrigerador, climatizagdo, sala de repouso, vestiarios, buscando a padronizagdo de suas unidades
operacionais

Art. 56°: Atividades fisicas: Como forma de incentivar a pratica de atividades fisicas, bem-estar e saude dos
empregados a CAERN ira disponibilizar o aplicativo Gympass para os funcionarios. Sera feito um plano
empresarial que permitira a adesao de um numero maior de pessoas € a todos os funcionarios interessados.

Multa

Art. 57° - O ndo cumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo sujeitara a empresa 0 pagamento
de valor de R$ 100,00 (cem reais) por funcionario/dia que seja revertido para a promogédo do esporte, cultura e
lazer dos trabalhadores.
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