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Aditivo n° 1 ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2020

ADITIVO N° 1 AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2018/2020 que avengam, de um lado a COMPANHIA DE
AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE -
CAERN, Sociedade de Economia Mista Estadual, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sgb O n°
08.334.385/0001- 35, com sede na Avenida Senador Salgado
Filho, 1555, Bairro Tirol, Natal-RN, neste ato representada por
seus Diretores, Presidente e Administrativo: e do outro, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE AGUA ESGOTOS
E MEIO AMBIENTE, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE — SINDAGUA-RN, com registro no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas n° 08.203.747/0001-59, com base
territorial em todo o Estado do Rio Grande do Norte, sediado
na rua Cel. José Bernardo, 944, bairro Alecrim, também em
Natal, neste contrato coletivo representado pelo Diretor
Presidente e Secretério de Financas, para que surta os seus
efeitos legais com destinacio dos beneficios aos empregados
da CAERN associados ao Sindagua-RN, estendidos nos
demais casos, na forma como for legalmente prevista e/ou
determinada neste acordo.

REAJUSTE SALARIAL/GANHO REAL

CLAUSULA PRIMEIRA — O caput da CLAUSULA PRIMEIRA do Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2020 passara com este aditivo a ter a seguinte redagdo: “CLAUSULA PRIMEIRA —
Reajuste salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) resultante da inflagdo acumulada de
5,07% apurada pelo INPC do periodo acrescido de um ganho real de 0,43%, aplicado nos
salarios da TABELA SALARIAL vigente em 30 de abril de 2019.”

VALES-ALIMENTACAO

CLAUSULA SEGUNDA - O caput e 0 PARAGRAFO PRIMEIRO da CLAUSULA SEGUNDA
da redag&o original do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 passaréo com este aditivo a ter
a seguinte redagdo: “CLAUSULA SEGUNDA — A CAERN fornecerd mensalmente aos
Empregados alcangados por este acordo, a partir de maio de 2019, até o ultimo dia da primeira
quinzena de cada més subsequente ao laborado, Vales Alimentagdo, em cartio magnético,
no valor de R$ 981,00 (novecentos e oitenta e um reais) por Empregado, o que equivale a um
reajuste de 9% (nove por cento) sobre o valor anteriormente praticado. PARAGRAFO -
PRIMEIRO — A titulo de Cesta Natalina, exclusivamente, no dia 15 de dezembro de 2019, a
CAERN acrescentara no cartdo magnético do Vale Alimentagéo o valor de R$ 155,25 (cento e

e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) para cada Empregadpal
acordo, 0 que equivale a um reajuste de 15% (quinze por cento)/sobr o)

praticado.”
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CLAUSULA TERCEIRA - O PARAGRAFO TERCEIRO da redacio original da CLAUSULA
SETIMA do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 passara com este aditivo atera a seguinte
red,ag,éo: PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregado participara das despesas com o plano de
saude de que trata o caput desta Clausula, a partir da vigéncia deste instrumento coletivo, de
acordo com as faixas salariais a seguir reproduzidas. Os valores abaixo sofreram um reajuste
de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) com relagdo aos anteriormente praticados.

Faixa Participagéo do
Salarial Empregado
Até R$ 2.391,35 10%
Superior a R$ 2.391,35 até R$ 2.749,14 20%
Superior a R$ 2.749,14 até R$ 3.107,00 30%
Superior a R$ 3.107,00 até R$ 3.822,70 40%
| Acima de R$ 3.822,70 60%

AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA, ESPECIAL E AUXILIO BABA

CLAUSULA QUARTA - o Caput da CLAUSULA OITAVA da redagdo original do Acordo Coletivo
de Trabalho 2018/2020 passara com este aditivo a ter a seguinte redagdo: “CLAUSULA OITAVA - A
CAERN concedera, a titulo de Auxilio-Creche, Pré-Escola, Escola Especial e Auxilio Baba, para
pai ou mae empregado alcangado por este acordo, até o limite mensal de R$ 21 7,39 (duzentos
e dezesete reais e trinta e nove centavos), o que equivale a um reajuste de 5,5% (cinco virgula
cinco por cento) sobre o valor anteriormente praticado, por dependente, limitando este beneficio
a 03 (trés) dependentes.”

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINTA — O PARAGRAFO PRIMEIRO e o PARAGRAFO SEGUNDO da
CLAUSULA NONA da redagao original do Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 passardo
com este aditivo a ter a seguinte redagdo: “* PARAGRAFO PRIMEIRO - 12 opcdo de premiagao:
) O prémio sera pago em 28 (vinte e oito) parcelas mensais iguais e sucessivas, de
conformidade com os valores abaixo fixado, por cada ano de servico efetivamente prestado a
Companhia, no limite de 35 anos. Os valores apresentados na tabela a seguir sofreram um
reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) com relagéo aos anteriormente praticados.

Nive Valor anual
I (R$)

FUNDAMENTAL 3.446,29

MEDIO 4.034,66

MEDIO TECNICO 4.956,52

SUPERIOR 7.409,69
I) A premiag&o obedecerd aos seguintes critérios:
a) Pagamento de 100% (cem por cento) do prémio estabelecido no inciso | e.emn conformidade

com o nivel que o empregado se enquadre, quando se tratar de-rescjsae-de contrato de
trabalho a pedido e ainda, o pagamento, em ungani




)

DI

@caern

SINDAGUA/RN

valor equivalente aos 40% (quarenta por cento) do valor do FGTS para fins rescisorios.

b) Pagamento de 50% (cinquenta por cento) do prémio estabelecido no inciso | e em
conformidade com o nivel que o empregado se enquadre, quando se tratar de rescisio de
contrato de trabalho sem justa causa.

c) A primeira parcela do prémio estabelecido nas alineas a e b do inciso Il sera paga apos 30
(trinta) dias do ato do desligamento do empregado e as demais com igual intervalo de tempo,

ficando o beneficiario responsavel pela apresentagdo a CAERN da conta corrente onde serdo
efetivados os depositos das parcelas referidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - 22 opgao de premiacao:

1) O prémio sera pago no valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da tabela de salarios
vigente por cada ano de servigo prestado @ Companhia, no limite de 35 anos, assim distribuido:

- 50% (cinquenta por cento) no ato da rescisdo contratual.

- 50% (cinquenta por cento) pagos em 15 (quinze) parcelas iguais e sucessivas com
inicio de pagamento 30 (trinta) dias apds o desligamento do empregado e as demais com igual
intervalo de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela apresentagcdo & CAERN da conta
corrente onde serédo efetivados os depésitos das parcelas referidas.

It - A premiagdo obedecera aos seguintes critérios:

a) Pagamento de 100% (cem por cento) do prémio estabelecido no inciso | quando se tratar de
rescisdo de contrato de trabalho a pedido e ainda, o pagamento, em uma Unica parcela e
no ato do desligamento, do valor equivalente aos 40% (quarenta por cento) do valor do FGTS
para fins rescisdrios.

b) Pagamento de 50% (cinquenta por cento) do prémio estabelecido no inciso I, pagos em 15
(quinze) parcelas iguais e sucessivas, com inicio de pagamento 30 (trinta) dias apés o
desligamento do empregado e as demais com igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario
responsavel pela apresentagdo a CAERN da conta corrente onde serio efetivados os depdsitos
das parcelas referidas.

d)

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA SEXTA - O Caput da CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA da redago original do Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2020 passara com este aditivo a ter a seguinte redaggo: “Na decorréncia de
morte do empregado alcangado por este acordo ou seu c¢dnjuge, filhos, ou dependentes, assim
entendidos os admitidos pela legislagdo previdenciaria ou do Imposto de Renda, a CAERN
concedera Auxilio Funeral no valor de R$ 3.914,54 (trés mil novecentos e quatorze reais e
cinquenta e quatro centavos).”

SEGURO OBRIGATORIO

CLAUSULA SETIMA — O Caput da CLAUSULA DECIMA-QUINTA da redagio original do
Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 passara com este aditivo a ter a seguinte redacdo:
“CLAUSULA DECIMA-QUINTA - A CAERN contratara SEGURO COLETIVO, para todos os
seus Empregados contemplados neste acordo com cobertura de R$ 10.550,00 (dez mil, -
quinhetos e cinquenta reais), em caso de morte ou invalidez por acidente, quando da
formalizag&o do novo contrato.

CLAUSULA OITAVA — As demais Clausulas previstas na redagdo ogigin
de Trabalho 2018/2020 permanecerio inalteradas por forga
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Natal, 01 de julho de 2019

Pela CAERN

————————e

Rgﬁerto Sérgior?béfo Linhares y orge Marcos de Aquino Freitas
/ Diretor Presidente lanejamento e Financas

- Pelo SINDAGUA
77 Q) 2\
e ’(_,-"(_,./ . .
#" °7 Ricardo André Rodrigues Rosendo Bezer?vﬁa Cruz
/Diretor Presidente Secretario de Finangas
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