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CCMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS CO RO GRANDE DO NCRTE

42 CONTRAPROPOSTA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS PARA
NEGOCIACAO COLETIVA ACT 2019 / 2020 |

1. REAJUSTE SALARIAL -
Aumento de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), resultante da inflagdo

acumulada de 5,07% apurada pelo INPC do periodo acrescido de uma ganho real
de 0,43%.

2. VALE-ALIMENTAGAO -
Manter a cldusula segunda do ACT vigente, reajustando a Cldusula Segunda em
9% (nove por cento) sobre o valor anteriormente praticado, o que equivale a RS
981,00 (novecentos e oitenta e um reais) e o Paragrafo Primeiro, Cesta Natalina,
em 15% (quinze por cento) também sobre o valor anteriormente praticado, o
que equivale a R$ 155,25 (cento e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos).

3. PLANO DE SAUDE
Manter a clausula sétima do ACT vigente, reajustando as faixas salariais em 5,5%
(cinco virgula cinco por cento).

4. AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA, ESPECIAL E AUXILIO BABA —
Manter a cldusula oitava do ACT vigente, reajustando em 5,5% (cinco virgula
cinco por cento) sobre o valor anteriormente praticado, o que equivale a R$
217,39 (duzentos e dezessete reais e trinta e nove centavos).

5. PREMIO APOSENTADORIA —

Manter a cldusula nona do ACT vigente, reajustando os valores do PARAGRAFO
PRIMEIRO em 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

6. AUXILIO FUNERAL -
Manter a cldusula décima-segunda do ACT vigente, reajustando em 5,5% (cinco
virgula cinco por cento) sobre o valor anteriormente praticado, o que equivale a
RS 3.914,47 (trés mil novecentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos).

7. SEGURO OBRIGATORIO -

Manter a clausula décima-quinta do ACT vigente, reajustando os valores em
5,5% (cinco virgula cinco por cento).

Natal, 10 de junho de 2019.



