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TITULO |
CAPITULO |

DO SINDICATQ E SEUS FINS

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgotos e Meio Ambiente, no Estado

do Rio Grande do Norte, designado abreviadamente pela sigla SINDAGUA/RN,
com sede e foro na cidade de Natal, tem por fins a defesa e a representagio legal da
categoria profissional dos Trabalhadores no Setor da Producgéo e Distribuigdo de Agua
e em Servigos de Esgotos e Meio Ambiente, na base territorial do Estado do Rio
Grande do Norte, a melhoria das condicdes de vida de seus representados, a
independéncia e autonomia sindical e a manutencdo e defesa da democracia na
perspectiva de uma sociedade mais justa e igualitaria.

CAPITULO It
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2° - S&o prerrogativas e deveres do SINDAGUA:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais da categoria profissional; efou 0s interesses individuais
dos Associados, inerentes as condigdes de trabalho e salarios;

b) celebrar contratos, acordos, convengoes coletivas de trabalho e suscitar
dissidios coletivos;

c) eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

d) estabelecer mensalidade para o Associado e contribuicdes para toda a
categoria através de decisdo tomada em Assembléia convocada para esse
fim;

e) colaborar com 6rgaos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos
probiemas que se relacionem com o0s interesses da categoria e digam
respeito aos trabalhadores em geral;

f) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica social e
peios direitos fundamentais do homem:
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g) manter relaco com as demais associagbes das categorias profissionais
para concretizacdo da solidariedade social e, defesa dos interesses gerais
da classe trabalhadora;

h) colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizagao
da paz e do desenvolvimento mundial;

i) incentivar e/fou promover a formagéo de representagao de base nos locais
de trabalho;

j) filiar-se ou desfiliar-se a Entidades sindicais de grau superior, de interesse
dos trabalthadores, mediante a aprovagéo em Congresso da categoria;

l) estabelecer negociacdes com a representagéo da categoria econdmica para
a obtencao de justa remuneragéo e melhores condigbes de trabatho para a
categoria profissional;

m) lutar pelo fortalecimento da consciéncia e organizagao sindical;

n) patrocinar movimentos para methoria de saldrios, condi¢des de trabaihc ou
outras reivindicagdes da categoria, deflagrando, inclusive, greves, bem
como, pelo cumprimento da legislagdo, acordos, convengdes coletivas de
trabalho, sentengas normativas e similares que assegurem direitos aos seus
Associados.

PARAGRAFO UNICO — O SINDAGUA podera criar e manter, servicos de assisténcia
judiciaria trabalhista para os associados e promover atividades
culturais profissionais, de comunicacéo e religiosas, ou outras que julgar necessarios.

TITULO T
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 3° - A todo cidaddo na base territorial do Sindicato, que, por atividade profissional e

vinculo empregaticio trabalhe na produgdo e distribuicdo de agua e em
servigos de esgotos € meio ambiente no Estado do Rio Grande do Norte, & garantido o
direito de associar-se.
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CAPITULO Hi
DOS DIREITOS DO ASSOCIADO

Art. 4° - S3o direitos do Associado:

a) votar e ser votado nas eleicdes das representagdes do Sindicato,
respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

b) Utilizar as dependéncias do Sindicato, somente, para atividades
compreendidas neste Estatuto;

c) gozar dos beneficios, servicos e assisténcias proporcionados pelo
Sindicato, estendido também, para os seus dependentes legalmente
designados,

d) requerer, com ¢ minimo de 10%(dez por cento) dos s6cios, a convocacao
de assembléia geral extraordinaria justificando-a;

e) receber informagdo sobre quaisquer assuntos relativos as atividades do
sindicato e de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os direitos do Associado s&o pessoais e intransferiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Perdera os direitos sociais o sindicalizado que deixar ©

exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de
aposentadoria, desemprego, convocagac para prestacéo de servigo militar obrigatério,
ficando isento de quaisguer contribuigdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Associado em servigo militar obrigatdrio nao podera
exercer cargo de administragéo ou de representagdo no

Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de desemprego, 0 Associado perderd os seus
direitos sociais apds 12(doze) meses da data da rescisao

contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Quando ocorrer demiss&o por questdes politicas e que haja
acdo na justica para reintegragao, o Associado s6 perdera

seu direito se for mantida a demissdo pela justica em ultima instancia.
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CAPITULO I}
DOS DEVERES DO ASSOCIADQ

Art. 5° - S3o0 deveres do Associado:

a) pagar pontualmente a mensalidade e as contribuicbes excepcionais fixadas
em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim;

b) comparecer s reunides e Assembléias convocadas peloc Sindicato e
quando aprovadas por maioria acatar suas decisoes;

c) votar nas eleicdes convocadas pelo Sindicato;

d) exigir e cumprir os objetivos e determinacdes por parte das Diretorias nas
decisdes das Assembléias Gerais;

e) desempenhar com lealdade e responsabilidade o cargo no qual tenha sido
investido e propagar o espirito sindical na categoria;

f) zelar pelo patrimdnio e servicos do Sindicato, cuidando de sua correta
aplicacéo,

g) cumprir este Estatuto e ndo tomar deliberagbes do interesse da categoria
sem prévio pronunciamento do Sindicato.

TITULO il
DAS PENALIDADES

Art. 6° - O Associado esta sujeito & penalidades de adverténcia, suspenséo e exclus@o
do quadro social, quando cometer desrespeito a este Estatuto e decisbes do
Congresso da categoria e das Assembléias Gerais, bem como utilizar-se do nome da

Entidade sem estar credenciado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apreciaggo de falta cometida por Associado, sera feita
por uma Comissdc de Etica, onde ¢ assegurado ao
mesmo, amplo direito de defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda penalidade, s6 podera ser deliberada em

Assembléia Geral que sera convocada pela Diretoria
Plena, por salicitacdo da Comissao de Etica, cuja convocagao dar-se-a no prazo de
15(quinze) dias, contados da data do recebimento da solicitagao.
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PARAGRAFOQO TERCEIRO - Nao sendo convocada a Assembléia Geral na forma do
paragrafo anterior a penalidade ficara sem efeito.

PARAGRAFO QUARTO - O ndo pagamento de 03(trés) mensalidades consecutivas
implica na exciusdo automatica do quadro social.

Art. 7° - O Associado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar no
Sindicato desde que se reabilite, a juizo da Assembiéia Geral, ou que liquide
seu débito quando se tratar de atraso de mensatidade.

PARAGRAFO UNICO —Na hipétese de reingresso no Sindicato, o Associado

nado sofrera prejuizo na contagem de tempo anterior a filiagao,
porém s6 tera direito ao gozo dos beneficios sociais ap6s o pagamento da terceira
mensalidade.

TITULO IV
CAPITULO |

DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGCAQ
E
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 8° - Sdo 6rgéos de deliberagdo da Administracio do Sindicato:

a} Congresso

b) Assembléia Geral
¢) Conselho Sindical
d) Diretoria Plena

e) Diretoria Executiva
f} Diretorias Regionais
g) Conselho Fiscal

h) Lideres de Bases

i) Comisséo de Etica

CAPITULO I
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 9° - O Congresso da categoria é o féro maximo de deliberagéo do Sindicato. Dele

participam os delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria nos
locais de trabalho, de acordo com o regimento do Congresso, que estabelecera a
proporcionalidade do numero de trabalhadores na base.
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Art. 10° - O regimento interno do Congresso, que ndo podera se contrapor ao presente

Estatuto, sera discutido e votado em Assembléia da categoria, especiaimente
convocada para esse fim, que elegerd uma comissao para auxiliar a Diretoria Executiva
do Sindicato na organiza¢ao e condugao do evento.

PARAGRAFO UNICO — Os delegados eleitos em conformidade com o regimento do

Congresso, serao relacionados nominalmente pela Comissao
Eleitoral, cuja relacdo devera ser enviada para a Secretaria do Sindicato, com as
respectivas atas, através de oficio, no prazo de 30(trinta) dias de antecedéncia da data
da realizaggo do evento.

Art. 11 - Compete ao Congresso da Categoria:

a) eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

b) avaliar a realidade da categoria levando em conta a situacdo politica,
econdmica e social do pais, definindo a linha de agdo do Sindicato, bem
como as suas relagdes intersindicais e estabelecer 0 seu plano de lutas;

¢) apreciar e deliberar sobre todas as propostas de alteracdes estatutaria
apresentadas,

d) definir a carta de principios da entidade e altera-la sempre que se fizer
necessario.

PARAGRAFO UNICO - O Congresso da categoria poderéd delibera ainda sobre
matéria ndo constante da ordem do dia para o qual foi
convocado, par decisdo da maioria absoluta dos seus delegados.

Art. 12 - O Congresso da categoria devera se reunir a cada 3(trés) anos, em data e
local definidos pelo seu regimento interno.

Art. 13 - O Congresso da categoria podera ser convocado extraordinariamente nas
seguintes condi¢des:

a) por sua propria iniciativa, por decisdo da maioria absoluta dos seus

delegados;
b) por iniciativa da Assembléia Geral, por decis&o da maioria absoluta dos

associados;
c) pela Diretoria Plena do Sindicato, por deciséo da maioria absoluta dos

seus membros efetivos;
d) pelo Conselho Sindical, por decisdo da maioria absoluta dos seus

membros.
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O Congresso Extraordinario s6 podera tratar dos assuntos
para o qual foi convocado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O encaminhamento da convocacdo do Congresso

Extraordinario sera feito pela Diretoria Executiva do
Sindicato, devendo a referida convocacdo ser ampla, utilizando-se de todos os
recursos de comunicagdo disponivel pela entidade, bem como através de publicagao
de edital de convocagio em jornal de maior circulagdo na base sindical.

CAPITULO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 14 - As Assembléias Gerais serdo Ordinarias e Extraordinarias, soberanas nas
suas resolugdes, respeitadas as determinactes deste Estatuto e legislagio
vigentes.

PARAGRAFO UNICO - As Assembléias Gerais seréo convocadas por Editais que

conterdo a ordem do dia a ser tratada e ser8o publicadas com
antecedéncia minima de 03(trés) dias Gteis no veiculo de comunicacéo interno do
Sindicato e afixados na Sede Social, nas Sub-Sedes, Delegacias e locais de trabalho,
podendo ainda, em caso de exigéncia legal serem publicados em jornal de maior
circulagao no Estado.

Art. 15 - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente ou Diretoria
Plena, neste caso pela maioria dos seus membros, para tratar dos seguintes
assuntos:

a) prestacdo de contas, retificacdo e previsdo orgamentaria;

b) definicho de pauta de reivindicagdo e do processo de renovagéo de
convengdo ou acordo coletivo de trabatho;

c) aprovagao de contas, relatorios de atividades e plano de trabalho anual do

Sindicato.

Art. 16 - A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada por decisdc da maioria:

do Conselho Sindical, da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva, do Consetho
Fiscal, e ainda:; por abaixo assinado com 10%(dez por cento) dos Associados em dia
com suas obrigacdes sociais e pela maioria dos membros da Comiss&o de Negociacdo
para formagéo de Acordo Coletivo de Trabatho, quando constituida em Assembiéia

Geral.

PARAGRAEO PRIMEIRO - A Assembléia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos
assuntos que motivaram sua convocacao.
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PARAGRAFO SEGUNDQC - A Assembléia Geral Extraordinéria s6 tera validade com o
“quorum” de 2/3 (dois tergos) dos que a solicitaram.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - A autorizac@o para instauracdo de dissidio coletivo,

deflagragdo ou cessagdo de greve, s6 sera possivel
com a aprovacéo de 2/3(dois tercos) dos interessados presentes a Assembleia, e
tomando por base as deliberagdes das Assembiéias Regionais.

PARAGRAFO QUARTO -0Os  casos  especificos serdo deliberados  pelas

Assembléias  Regionais respectivas, presididas por um
Diretor ou Delegado Regional e na auséncia destes pelo Associado designado pela
aprovacéo da maioria dos presentes.

PARAGRAFO QUINTO - A Assembléia Geral Extraordinaria podera prorrogar-sé ou

manter-se em aberta por prazo indeterminado, desde que a
matéria tratada seja dissidio coletivo, greve, acordo, convencgéo coletiva de trabalho e
tenha a aprovacgio da maioria dos presentes.

Art. 17 - O “quorum” para a instalagdo das Assembléias Gerais, em primeira

convocacéo, é de 50%(cinquenta por cento) dos Associados quites com suas
obrigagBes sociais e em segunda convocagéo, meia hora depois, com qualquer numero
dos presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As  Assembléias Gerais sergo dirigidas pelo Presidente
ou por ordem hierdrquica de seus substitutos e nas
auséncias destes por um Assaciado designado pela maioria dos presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberaces das Assembléias Gerais serdo tomadas
por maioria simples dos presentes, salvo as excegles

deste Estatuto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO SINDICAL

Art. 18 - O Conselho Sindical é o 6rgéo de planejamento, coordenacéo ¢ controle das
politicas do Sindicato, sendo constituido pela reunido dos membros da
Diretoria Plena e da representacio de base, cabendo ainda por atribuicoes:
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)
it

a) propor alteragbes neste Estatuto;

b) determinar a criagéo efou extingdo de Sub-Sedes regionais,

c) determinar a criacdo, extingdo efou preenchimento de vagas de
delegados sindicais, bem como baixar os procedimentos para sua
escolha,;

d) propor a Assembléia Geral as normas ou procedimentos para a escolha
dos Lideres de Bases. '

PARAGRAFO UNICO — Os membros do Conselho Sindical ser@o eleitos na forma
determinada para a eleigdo dos Orgéos da Administracéo
Sindical e normas estabelecidas.

Art. 19 - O Conselho Sindical reunir-se-a pelo menos uma vez a cada semestre para
tracar efou avaliar as politicas do Sindicato e extraordinariamente quando
julgar necessario.

Art. 20 - As reunides do Conselho Sindical serdo coordenadas pelo Presidente do
Sindicato, ou seu substituto legal, na falta destes, pelo Associado designado
pela maioria dos presentes.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Art. 21 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Plena e uma Diretoria

Executiva com mandato de 3(trés) anos, eleitos na forma prevista neste
Estatuto, para desempenhar as funcbes executivas das politicas estabelecidas e das
decistes da categoria e administrar a Entidade.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Plena reunir-se-4 ordinariamente pelo menos a

cada 2(dois) meses e extraordinariamente quando julgar
necessario, sendo suas decisdes tomadas com & presencas minima de 8 (cito)
membros, por maioria de votos; Em caso de empate dar-se-a por aprovada a proposta
que contar com o voto do Presidente.
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Art. 22 - Compde a Diretoria Plena:

- Presidente

- Secretério(a) Geral

- Secretario(a) de Organizagao

- Secretario(a) de Finangas

- Secretario(a) de Assuntos Intersindicais

- Secretario(a) de Formagao Politica e Sindical

- Secretéario{a) de Comunicagao

- Secretéario(a) de Seguranca e Medicina do Trabalho
- Secretario(a) de Saneamento e Meio Ambiente
. Secretario(a) de Géneros e Minorias

- Secretario(a) de Aposentados

- Diretores(as) Regionais

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Diretorias Regionais compreendem as seguintes
regibes geograficas do Estado:

1 —regido Litoranea, com sede em Natal ou Parnamirim;
2 —regido Serids, com sede em Caico;

3 - regido Serrana, com sede em Pau dos Ferros;

4 - regido Oeste, com sede em Mossord.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para cada Diretor havera um suplente.

Art. 23 - A Diretoria Executiva sera formada por membros da Diretoria Plena que
compbe 0s seguintes cargos: Presidente, Secretario(a) Geral, Secretario(a)
de Organizacdo, Secretério(a) de Financas, Secretario{a) de Assuntos Intersindicais,
Secretario(a) de Formagdo Politica e Sindical, Secretario(a) de Comunicagao,
Secretéario(a) de Seguranga e Medicina do Trabalho, Secretério(a) de Saneamento e
Meio Ambiente, Secretario(a) de Géneros e Minorias e Secretdrio(a) de Aposentados.

Art. 24 - S3o atribuicdes da Diretoria Plena:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagbes do Conselho
Sindical e da categoria em todas as suas instancias;

b) elaborar os regulamentos de servigos e os planos de trabalho com base no
planejamento geral estabelecido pelo Consetho Sindical

¢) determinar as despesas extraordinarias;

d) propor alteragbes neste Estatuto;

e) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao,

observado o Estatuto;
f) organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;




g)
h)

1)
)

m)
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administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos
Associados e da categoria,

representar ¢ sindicato nc estabelecimento de negociagbes coletivas &
dissidios;

fazer cumprir as determinagdes do Congresso, das Assembiéias Gerais e
do Conselho Sindical;

fazer organizar por contador fegaimente habilitado o balango financeiro do
exercicio anterior, e submeté-lo & Assembléia Geral, com parecer prévio
do Conselho Fiscal, até 30(trinta) de margo de cada ano;

submeter & Assembléia Geral até 30(trinta) de novembro de cada ano a
retificacéo ou suplementagio orcamentaria do exercicio e a previséo
orcamentaria do exercicio do ano seguinte;

promover o intercambio com as demais Entidades.

Art. 25 - Compete & Diretoria Executiva:

a)
b}
c)

d)

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes da
categoria em todas as suas instancias;

executar as determinacdes das Assembléias Gerais, Conselho Sindical e
da Diretoria Pleng;

executar a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingao,
observado o Estatuto,

executar as agdes que possibilite a administracdo do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva reunir-se-a4 ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente quando julgar necessario,

sendo suas decisbes tomadas com a presenca minima de 6(seis) membros, por
maioria de votos; Em caso de empate, dar-se-a& por aprovada a proposta que contar
com o voto do Presidente.

Art. 26 - Ao Presidente compete:

a)
b)

c)

d)

representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e
judiciarias, podendo delegar poderes;

convocar as reunides do Conselho Sindical, da Diretoria Plena e da
Diretoria Execuitiva,

assinar as atas das reunides, o orcamento anual e todos os papeis que
dependam da sua assinatura, assim como rubricar os livros da Secretaria
e da Tesouraria,

ordenar as despesas autorizadas, os cheques e contas a pagar
conjuntamente com o{a) Secretdrio(a) de Financas;

exercer outras competéncias que a lei determinar.
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Art. 27 - Ao(a) Secretario(a) Geral compete:

redigir e ler as atas das Assembléias Gerais, das reunides do Conselho
Sindical, da Diretoria Plena e Diretoria Executiva,

ter sob sua guarda os arquivos e livros da Secretaria;

acompanhar as atividades das demais secretarias;

providenciar as correspondéncias internas e externas do Sindicato,
privativas do seu cargo, assinando-as isoladamente ou com o Presidente;
substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

elaborar proposta de politica salarial, acordos e convengdes coletivas de
trabaiho.

Art. 28 - Ao(a) Secretario(a) de Organizagdo compete:

a)

b)
c)

d)
e)

aplicar a politica de organizagdo em seu ambito, dentro dos principios e
propostas do Sindicato, em consonancia com 0s objetivos expressos
neste estatuto;

acompanhar e assessorar as atividades politicas de outras secretarias do
Sindicato;

acompanhar e assessorar a organizacdo do quadro de sdcios do
Sindicato;

administrar o patrimonio imobilidrio do sindicato;

supervisionar a administragéo do pessoal.

Art. 29 - Ao(a) Secretario{a) de Finangas compete:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados,

dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes, a previsao e retificagéo
or¢amentaria do exercicio, bem como o balango econdmico e patrimonial
do sindicato;

assinar isoladamente ou com o Presidente, as correspondéncias internas
e externas inerentes ao seu cargo;

controlar contratos e convénios com organizacdes de quaisquer

natureza.

PARAGRAFO UNICO - E vedado ao Secretario(a) de Finangas conservar em seu

poder importancia em dinheirc superior a 2%(dois por cento)

da receita do Sindicato, por mais de 24 horas, quando tratar-se de dia util da semana.




MICOFILMADO

22 OFICIO DE NOTAS
RCPJ - NATALRN 13,

Art. 30 — Ao(a) Secretério(a) de Assuntos Intersindicais compete:

d)

acompanhar e efetuar permanente estudo sobre a evolugao do movimento
sindical nacional e internacional;

promover o intercambio e a troca de informagdes com outras entidades
sindicais, inclusive de graus superiores;

desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da
organizacéo das entidades sindicais, bem como das de graus superiores;
promover a integra¢do com 0s demais Sindicatos.

Art. 31 — Ao(a) Secretario(a) de Formagao Politica e Sindical compete:

a)

b)

c)
d)

planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de formacgéo
politica e sindical da categoria, como cursos, seminarios, simposios,
palestras e debates;

elaborar estudos sobre questdes de interesses do movimento sindical, e
em particular da categoria;

organizar e supervisionar Biblioteca do Sindicato;

estimular atividades culturais da categoria, valorizando a liberdade de
expressdoc como instrumento de construgdo de uma sociedade
democrética, pluralista e sem preconceitos.

Art. 32 - Ao(a) Secretario(a) de Comunicagao compete:

a)
b)
c)

d)
e)

divulgar informagdes na categoria, entre sindicatos e o conjunto da
sociedade,

desenvolver campanhas publicitarias definidas pelas instancias
deliberativas do Sindicato;

manter a publicacdo e a distribuicdo do jornal, boletim e outras
publicagdes do Sindicato;

coordenar o Conselhe Editorial do Jornal do Sindicato;

coordenar a classificacdo, arquivo e divulgacao no ambito das instancias
do Sindicato ou da categoria, os artigos de interesse publicados em
jornais, revistas e outras ¢rgéos de comunicagao.

Art. 33 - Ao(a) Secretario(a) de Seguranca e Medicina do Trabalho compete:

a)
b)
c)

d)

implementar e manter o departamento de seguranga € saude do
trabalhador,

responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
periculosidade e penosidade do trabalhador, ,

elaborar programas e estudos sobre as condicdes de seguranga e saude
do trabalhador;

promover seminarios e outros eventos sobre o tema Salde e Seguranca
do Trabalho;
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e) estar em contato e acompanhar a acao das CIPAS, SIPATs e Comiss&o
de Saude nas empresas da area de acdo do Sindicato;

f) acompanhar e fiscalizar a aplicagéo de todos os convénios médicos das
empresas da base sindical;

g) auxiliar na elaboracéo da pauta dos acordos.

Art. 34 - Ao(a) Secretério(a) de Saneamento e Meio Ambiente compete:

a) proceder levantamento de dados e manté-los atualizados, sobre a
evolugdo das condigfes de trabalho da categoria em todo Estado;

b) efetuar permanentes estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento
tecnolégico no setor de saneamento e protegéo do Meio Ambiente;

¢) elaborar programas e atividades que proporcionem a qualidade da Agua e
do Meio Ambiente.

Art. 35 - Ao(a) Secretario(a) de Géneros e Minorias compete:

a) implementar as politicas relacionadas com as questées de Género e
Minorias,

b) participar e organizar cursos € semindrios para discutir temas especificos
da Muther, Homossexuais, Negros, Indigenas, Deficientes, etc;

c) participar e apoiar todos os eventos e manifestagcbes que visem as
conquistas dos direitos enquanto seres humanos.

Art. 36 - Ao(a) Secretario(a) de Aposentados compete:

a) desenvolver programas com os(as) aposentados(as), visando integra-
los(as) as atividades do Sindicato e permitir a entidade conhecer 0s seus
interesses,

b) organizar os(as) aposentados{as), visando leva-los(as) a luta pela
condicdo de cidadania que representam;

c) promover palestras e debates de forma que proporcionem o conhecimento
da realidade brasileira e seus direitos, como cidadéos(as).

Art. 37 - Ao Diretor Regional compete:

a) defender e representar os interesses do Sindicato na sua Regional;

b) procurar solucionar 0s problemas decorrentes dos Acordos e Convengbes
Coletivas de Trabalho;

¢) encaminhar a Diretoria Executiva as reivindicacbes da categoria e 0S
problemas nao solucionados;

d) organizar e dirigir as Assembiéias Regionais;

e) articular-se com 0 Delegado da respectiva Regional para solucionar os
problemas de interesse dos trabalhadores ou encaminhé-los & instancia
superior.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Sindicato tera, ainda, um Conselho Fiscal composto de  03(trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos na forma deste Estatuto,
competindo-the exclusivamente:

a) dar parecer sobre a previsdc orcamentéria, balangos, balancetes e
retificagdo ou suplementacao orgamentaria;

b) examinar as contas e escriturago contabil do Sindicato;

c) propor medidas que visem a melhoria da situacdo financeira do Sindicato;

d) fiscalizar o patriménio do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO — Nao poderdo compor este Conselho:

a) parentes de até 2° grau dos membros da Diretoria Plena atual e do
mandato anterior;
b) os membros efetivos do mandato anterior.

Art. 39 -0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando julgar necessdrio e serd presidido por um de
seus membros eleitos na primeira reuniao, deliberando por maioria de votos.

CAPITULO VII
DA REPRESENTACAO DE BASE

Art. 40 - A Representacéo de Base é 0 conjunto formado pelos Lideres de Base.

Art. 41 - Lider de Base é todo aquele que no local de trabalho for investido pelos
demais companheiros do mandato para representa-los junto as Diretorias do
Sindicato e demais foros de deliberagdes da categoria.

Art. 42 - S0 condi¢bes para o exercicio de Lider de Base:
a) ser lotado no local de trabalho;

b) ser Associado do Sindicato a mais de 6(seis) meses;
c) estar quites com suas obrigagdes sociais.
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Art. 43 - As atribuicdes, a estrutura e funcionamento, o mandatc e a perda do

mandato, bem assim, o processo eleitoral da Representacéo de Base serao
definidos através de Normas aprovadas em Assembléia Geral convocada para esse
fim.

CAPITULO VIl
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 44 — O Sindicato tera uma Comissé&o de Etica composta de 05(cinco) membros,
com mandato igual a Diretoria, eleitos na forma deste Estatuto,
competindo-the exclusivamente:

a) apurar as infragbes a disciplina, a ética e emitir parecer para decis&o
da Assembléia Geral;

b) contribuir com as insténcias do Sindicato, avaliando os problemas de
questdes éticas e disciplinares no intuito de preservar a unidade e
integridade dos Associados;

c) reunir-se sempre que necessario quando obtiver elementos pertinentes a
qualquer dos casos de problemas ético e disciplinar, por solicitagcdo de
qualguer instancia deliberativa do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o poderdo compor esta Comiss&o:

a) parentes até 2° grau de membros de quaisquer outras instancias do
Sindicato,
b) membros de quaisquer outras instancias do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comisséo de Etica, tera o prazo de 15(quinze) dias para

iniciar o processo de apuragdo e de 45{quarenta e cinco)
dias para sua conclus3o, contados da data do recebimento do instrumento pertinente a
questdo, podendo este prazo ser prorrogadc por igual periodo, quando solicitado e
autorizado pelo Conselho Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO — Enguanto n&o for juigado, nac sera permitida por qualquer
hipétese a divulgagcdo sobre o teor e andamento do

processa.

W
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TITULO V
DAS SUB-SEDES REGIONAIS

Art. 45 - O Sindicato terd Sub-Sedes nas diversas regifes geogréficas do Estado a
critério do Conselho Sindical, para melthor defesa dos interesses dos
Associados e da categoria.

PARAGARAFO UNICO - As Sub-Sedes serdo administradas peloDiretor domiciliado

na cidade onde ela se encontra instalada ou n&oc havendo
Diretor, por um Delegado ou Lider de Base, designado pela Diretoria Plena com o
“referendum” do Consetho Sindical.

TITULO Vi
CAPiITULO|
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - As eleigdes para renovacio dos Orgdos Diretivos do Sindicato serfio
realizadas trianualmente em conformidade com o disposto neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos
conjuntamente com a Diretoria Plena do Sindicato, em
cédula separada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os membros da Comissdo de FEtica serdo eleitos
conjuntamente com a Diretoria Plena, em cedula

separada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A eleicic da Representacdo de Base, serd convocada

pela Diretoria Executiva eleita, no prazo de 90(noventa)
dias, contados da data da posse, em conjunto com uma Comiss&o Eleitoral escolhida
em Assembléia Geral, convocada para esse fim.

Art. 47 - As eleigbes para renovagio da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal, efetivos
e suplentes, serdo realizadas dentro do prazo minimo de 30(trinta) dias, e
maximo de 120(cento e vinte} dias antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 48 - O processo eleitoral da Representagéo de Base sera estabelecido em norma

aprovada em Assembléia Geral convocada para esse fim.
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Art. 49 - Seré garantida por todos 0s meios democréticos a lisura dos pleitos eleitorais

para os orgaos da Administragdo do Sindicato, as condigbes de igualdade as
chapas concorrentes, especiaimente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios,
fiscais, tanto na coleta, quantc na apuragéo dos votos.

PARAGRAFO UNICO - As eleicdes quando possivel, serdo realizadas em Gnico dia.

Art. 50 - O processo eleitoral seré organizado e conduzido por uma Comisséo
Eleitoral, eleita em Assembléia Geral, especialimente convocada para esse fim.

CAPITULO Il )
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 51 - As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por Edital

publicado internamente, através de sua afixacdo na Sede e Sub-Sedes do
Sindicato e principais locais de trabalho da categoria e externamente, atraves da
publicagdo de aviso resumido em jornal de circulacdo regional, onde se mencionard
obrigatoriamente:

a) data, horario e locais de votagao,

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria
do Sindicato onde as chapas serdo registradas;

c) datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdes, caso ndo seja
atingido o “quorum” na primeira e segunda, bem como da nova eleigdo em
caso de empate entre as chapas mais votadas.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - No prazo mencionado neste artigo, devera ser publicade
Aviso resumido do Edital em jornal de maior circulagéo na

base territorial, que devera constar:

a} nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas;

c) data e horario para o registro de chapas;

d) referéncia aos principais locais onde se encontram fixados os Editais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eleigbes serdo convocadas com antecedéncia maxima
de 120{cento e vinte) dias e minima de 90(noventa) dias

antes do término dos mandatos vigentes.
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CAPITULO 1§
DOS CANDIDATOS

Art. 52 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo 0s nomes
de todos os concorrentes efetivos e suplentes, estes em numero ndo inferior
a 1/3(um terco) dos cargos a preencher.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Associado candidato a cargo na Diretoria Executiva,
devera residir na localidade da sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Associado candidato acargo de  Diretor Regional,
devera prestar servico na base territorial da area
geografica respectiva.

Art. 53 - Podera ser candidato o Associado que:

a) tiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto;

b) possuir vinculo empregaticio na categoria por mais de 2(dois) anos;

¢) nao houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

d) tiver tido definitivamente aprovadas as suas contas de exercicios em
cargos de administracdo, nos Ultimos &(seis) anos da realizagdo do pleito
em primeiro escrutinio.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 54 - O prazo para registro de chapas sera de 30(trinta) dias, contados da data da

publicacdo do Aviso resumido do Edital, excluindo-se o primeiro e incluindo-se
o ultimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente se o vencimento
cair em sébado, domingo ou feriado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito do disposto neste artigo, a Comisséo Eleitoral

manterd na Sede do Sindicato durante o periodo para
registro de chapas, pelo menos 08(oito) horas por dia, pessoa habilitada para atender
os interessados, prestar informagdes sobre o processo eleitoral, receber documentos e
fornecer o correspondente recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O requerimento de registro de chapa devera ser feito em

02(duas) vias, enderecado a Comissao Eleitoral, assinado
por um representante da chapa ¢ serd instruido com o seguinte documento: ficha de
qualificagdo contendo: nome, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil,
residéncia, nGmero da matricula sindical, nimero e érgdo expedidor da carteira de
identidade, tempo de exercicio na profissdo e cargo ocupado na chapa.
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Art. 55 - Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e
suplentes em namero suficiente, ou que ndo esteja acompanhada das fichas
de qualificacéo preenchidas e assinadas, de todos os candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Verificando-se  irregularidade na documentagao
apresentada, a Comiss&o Eleitoral notificara o interessado
para que no prazo 5(cinco) dias faga a correcéo necessaria para efetivagéo do registro.

PARAGRAFO SEGUNDO - E proibido a acumulagéo de cargos, quer na Diretoria
Plena ou Conselho Fiscal.

Art. 56 - No encerramento do prazo para registro de chapas a Comissao Eleitoral fara

o sorteio das chapas registradas e a imediata lavratura da ata correspondente,
consignando em ordem numérica do sorteio todas as chapas e os nomes dos
candidatos, efetivos e suplentes, entregando copias aos representantes das chapas
inscritas.

Art. 57 - Encerrado o prazo sem nenhum registro de chapa, a Comissédo Eleitoral,
dentro de 48(quarenta e oito) horas providenciard nova convocacéo de

eleigéo.

Art. 58 - No prazo de 72(setenta e duas) horas a contar do registro, a Comisséo

Eleitoral fornecera aos candidatos interessados comprovante de candidatura e
no mMesmo prazo, comunicara por escrito a empresa, 0 dia e a hora do pedido de
registro do candidato empregado.

Art. 59 - No prazo de 72(setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de

registro, a Comissédo Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pela mesma forma, realizada para o Edital de convocacgéo de eleigdo e
declarara aberto o prazo de 05(cinco) dias para impugnagao.

CAPITULO V
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 60 - O processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma  Comissao
Eleitoral composta de no minimo 03(trés) e no maximo 05(cinco) Associados
oleitos em Assembléia Geral e de um representante de cada chapa registrada.
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PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A Assembléia Geral de que trata este artigo sera
realizada no praze maximo de O05(cinco) dias que
anteceder a data da publicagéo do Edital de Convocagio das eleicdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inclus3o de um representante de cada chapa para
compor a Comissdo Eleitoral, far-se-a no ato de
encerramento do praze para inscrigao de chapas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-4 apés a
homologacao dos eleitos e decorridos o0s prazos legais
para impugnagbes Ol recursos.

Art. 61 - Compete a Comiss&o Eleitoral:

a) proceder o registro de chapas, nas condicdes estabelecidas neste
Estatuto;

b) indicar um Presidente, dois Mesarios e um suplente para cada mesa
coletora, garantindo a participagdo das chapas inscritas, através de
representantes indicados, preferencialmente, entre os Associados do
Sindicato;

c) credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e junto as
mesas apuradoras, garantindo as condi¢ées para a sua atuacao,

d) responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, em conjunto com os
representantes das chapas concorrentes;

e) receber e processar eventuais recursos interpostos as eleigoes;

f) dirimir quaisquer dividas e resolver as situagbes ndo previstas neste
Estatuto “ad referendum” da Assembléia.

CAPITULO VI
DAS IMPUGNACOES

Art. 62 - Os candidatos que ndo preencherem as condigfes estabelecidas neste

Estatuto poderéo ser impugnados por qualquer Associado, quites com suas
obrigagdes saciais, no prazo de 05(cinco) dias, a contar da publicagdo da relagdo das
chapas inscritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A impugnacéo serd proposta através de requerimento
fundamentado a4 Comissdo Eleitoral e entregue contra

recibo, na secretaria do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO — No encerramento do prazo de impugnagio lavrar-se-a o
termo de encerramento, consignando as impugnagdes
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Art. 63 - O Candidato impugnado sera notificado da impugnacdo em 02(dois) dias pela
Comissao Eleitoral, e tera prazo de 05(cinco) dias para apresentar sua defesa.

Art. 64 - Instalado o processo de impugnacio, serd decidido em 05(cinco) dias, pela
Comisséo Eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Decidido pelo acothimento ou ndo da impugnacdo, a
Comisséo Eleitoral providenciara a afixacdo da decis&o no
quadro de avisos, para conhecimento dos interessados.

PARAGARAFO SEGUNDO — Julgada procedente a impugnagdo, o candidato
impugnado podera ser substituido.

CAPITULO Vi
DO ELEITOR

Art. 65 - E eleitor todo o Associado que, na data da eleicdo em primeiro escrutinio:

a) contar mais de 6(seis) meses de inscriggo no quadro social;

b) estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

c) ter quitado as mensalidades até 30(trinta) dias antes da realizagdo do
pleito.

CAPITULO VIII
DA RELAGAQ DOS VOTANTES

Art. 66 - A relagéo de todos os Associados eleitores devera ser afixada na Sede do
Sindicato e nas Sub-Sedes até 15(quinze) dias antes das eleigoes.

PARAGRAFO UNICO - Copias darelagdo dos votantes deverao ser entregues
as chapas interessadas, contra recibo até 10(dez) dias antes

do pleito.
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CAPITULO IX

PO VOTO SECRETO

Art. 67 - O sigilo do voto seré assegurado mediante as providéncias seguintes:

a) uso de cédulas Unicas contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificagéo de autenticidade das cédulas a vistas dos membros da mesa
coletora;

d) utilizagdo de uma urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja

suficientemente ampla para que ndo se acumuiem as cédulas na ordem
em que forem introduzidas.

CAPITULO X
DA CEDULA ELEITORAL

Art. 68 - A cédula eleitoral devera conter todas as chapas registradas e devera ser

confeccionada em papel branco, opaco € pouco absorvente com tinta preta
tipos uniformes, com excecéo do Conselho Fiscal e Comiss&o de Etica que seréo em
cédulas separadas..

PARAGRAFO PRIMEIRO — As cédulas deveréo ser confeccionadas de maneira tal
que, dobradas resguardem © sigilo do voto sem que seja
necesséario o emprego de cola para fecha-ias.

PARAGARFO SEGUNDO - Ao lado de cada chapa havera um retanguio em branco,
onde o eleitor assinala-& a de sua escolha.

CAPITULO XI
DAS MESAS COLETORAS

Art. 69 - As mesas coletoras de votos seréo constituidas de um Presidente, dois

Mesarios e um Suplente, designados pela Comissdo Eleitoral, indicados
proporcionalmente pelas chapas concorrentes, até 10(dez) dias antes da realizacdo do
pleito.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cada chapa fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de

pessoas idoneas de preferéncia sindicalistas, para a
compasi¢ao das mesas eleitorais, com antecedéncia de ateé 15(quinze) dias em relacao
a data da realizagdo do pleito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderao ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a
critério da Comissao Eleitoral.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhos de cada mesa coletora poderéo ser
acompanhados por fiscais designados pelas chapas

concorrentes, escolhidos entre Associados do Sindicato, na proporgao de um fiscal por
chapa registrada.

PARAGRAFO QUARTO — Serao instaladas mesas fixas coletoras de votos na sede e
sub-sedes do Sindicato e nos principais locais de trabalho,
neste caso, quando prevista a votag&o de mais 150(cento e cinquenta) eleitores.

Art. 70 — N&o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, ate
segundo grau inclusive;
b) membros da Administragéo do Sindicato.

Art. 71 — Quando necessario os mesarios substituirdo Presidente da mesa coletora, de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e
regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar
presentes ao ato da abertura e encerramento da votacéo,

salvo motivo de forga maior.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o comparecendo o Presidente da mesa coletora até
30(trinta) minutos antes da hora determinada para o inicio

da votagdo, assumira a presidéncia dos trabalhos o primeiro mesario e, na sua falta ou
impedimento, o segundo mesério ou o suplente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Podera o mesdrio ou membro da mesa que assumir  a
presidéncia dos trabalhos, nomear “ad hoc” dentre o0s

eleitores presentes, os membros que forem necessarios para completar a mesa,
observados os impedimentos do Artigo 71.

CAPITULO XHi
DA VOTACAO

Art. 72 - No dia e local designados, 30(trinta) minutos  antes da hora do inicio da
votacao, 0s membros da mesa coletora verificaréo se esta em ordem o material
eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que

sejam supridas as eventuais deficiéncias.
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Art. 73 - A hora fixada no Edital, estando o recintoe o material em condi¢Ges,
o Presidente da mesa declararé iniciados os trabaihos.

Art. 74 - Os trabalhos da mesa coletora terdo a duracdo minima de 6(seis) horas, das
quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observadas
sempre a hora de inicio e de encerramento previstas no edital de convocagao.

PARAGRAFO UNICO — Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser encerrados
antes do horaric marcado se ja tiveram votados todos os
eleitores constantes da folha de votacéo.

Art. 75 - Somente poderdo permanecer no local da votagéo, os membros da mesa
coletora, os fiscais designados, advogados das chapas concorrentes € 0
eleitor, este, durante o tempo necessaric a votagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nenhum pessoa estranha a diregdo da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos
de votacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término

dos trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa coletorsa,
procedera na presenca dos demais mesarios e fiscais, ao fechamento da urna com
aposicdo de tiras de papel adesivo efou lacre, rubricados pelos mesarios e pelos
fiscais, fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com a mencéo do numero de
votos depositados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas
permanecerdo na Sede do Sindicato, sob a vigilancia de

pessoas indicadas, de comum acordo com as chapas concorrentes ou sob a vigilancia
dos mesarios que designardo o local para suas guarda, neste caso quando da votagéo
em local fora da sede do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - O descerramento daurna no  dia da continuacéo da
votagdo devera ser feita, na presenca dos mesarios e
fiscais, apds verificade que a mesma permanece inviolada.

Art. 76 - Iniciada a votacéo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel,

apos assinalar no quadro proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-
a, em seguida na urna colocada na mesa coletora.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O eleitor analfabeto apord sua impressdo digital na folha
de votantes, assinando a seu rdégo um dos mesarios.

PARAGRAFO SEGUNDO — Antes de depositar as cédulas na urna o eleitor devera
exibir a parte rubricada a mesa e aos Fiscais, para que
verifiguem, sem as tocar, se sdo as mesmas que lhes foram entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se as cédulas ndo forem as mesmas, o eleitor serd
convidado a voltar a cabine e a trazer seu voto nas
cédulas que recebeu, sob pena de ndo votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 77 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e o0s  Associados cujos nomes
ndo constarem da lista de votantes, votardo em separado.

PARAGRAFO UNICO — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) o Presidente da mesa coletora entregaré ao eleitor envelope apropriado,
para que ele na presenca dos mesarios e fiscais, nele coloque as cédulas
que assinalou, colando o envelope;

b) o Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro
maior e anotara no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em
separado, podendo anotar ainda quaisquer outros dados que facilitem sua
identificacao;

¢) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 78 - Sao documentos validos para a identificacdo do eleitor um dos seguintes:

a) carteira social do Sindicato;
b) carteira de trabalho;

c) carteira de identidade;,

d) titulo de eleitor;

g) contra cheque.

Art. 79- Esgotada, no curso da votagdo a capacidade da urna, providenciara o
Presidente da mesa para que outra seja utilizada.

Art. 80 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no

recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ac
Presidente da mesa coletora de um documento de identificag@o, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o havendo mais eleitores a votar, serdo encerrados 0s
trabalhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Encerrados os trabalhos da votagéo, a urna serd lacrada
com aposicio de tiras de papel adesivo efou rubricadas
pelos membros da mesa e fiscais.

PARAGARAFO TERCEIRO — O Presidente fara lavrar ata, que sera também assinada

pelos mesérios e fiscais, registrando a data e hora de
inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes, dos associados aptos para
votar, o nimero de votos separado, se houver, bem como resumidamente, os protestos
apresentados pelos eleitores, candidatos, seus advogados ou fiscais, entregando-a em
seguida, ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, todo material utilizado
durante a votagao.

CAPITILO X1t
DA MESA APURADORA

Art. 81 - Apés otérmino  do prazo estipulado para votagdo instalar-se-a em

sessdo eleitoral publica e permanente, a mesa apuradora, na sede do
Sindicato ou em local apropriado, a qual receberd as atas de instalagdo e
encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos mesérios e fiscais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As mesas apuradoras ser&o consfituidas por um

Presidente e dois mesarios, designados pela Comissao
Eleitoral, podendo, a juizo da Comissdo Eleitoral esse numero de membros ser
aumentado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo formadas tantas mesas de apuracdo quanto forem
necessdrias, por resolugdo da Comissdo Eleitoral, até
05(cinco) dias antes da data das eleigGes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os meséarios das mesas apuradoras ser@o indicados
proporcionalmente pelas chapas concorrentes, &

Comisséo Eleitoral.
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CAPITULO XIV
DO QUORUM

Art. 82 - Instalada, 2 mesa apuradora verificara pela lista de votantes se participaram

da votagdo mais de 2/3(dois tercos) dos eleitores aptos a votar, procedendo,
em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem de votos, decidindo um a um,
pela apuracdo ou ndo dos votos tomados “em separado’, a vista das razdes que 0s
determinaram, conforme consignou-se nas sobrecartas, computando-se quando valido
para efeito do “quorum’.

Art. 83 - No sendo obtido o “quorum” referido no artige anterior, o Presidente

da mesa apuradora encerrara os trabalhos da eleigao, fara inutilizar as cédulas
e sobrecartas, sem as abrir, notificando em seguida a Comissdo Eleitoral para que esta
convogue nova eleigéo nos termos do Edital de Convocagéo das Eleigdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A nova eleicdo sera vélida se nela tomarem parte

50%(cinqlienta por cento) ou mais dos eleitores,
observadas as mesmas formalidades da primeira. Nédo sendo, ainda, atingido o
“quorum’, o Presidente da mesa notificaréd novamente a Comiss&o Eleitoral para que
convoque a terceira e Ultima eleigdo, nos termos do Edital de Convocagao das

Eleictes.

PARAGRAFO SEGUNDO — A validade da terceira eleicdo dependera do
comparecimento de 40%(quarenta por cento) ou mais dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades das anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Somente as chapas inscritas para a primeira eleiggo
poderdo concorrer as subsequentes.

Art. 84 - Nao sendo atingido o “quorum” em Uitimo escrutinuo, o Presidente da

mesa apuradora notificaréd a Comissao Eleitoral e esta declarara a vacancia
da Administracdo do Sindicato, a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e convocara no prazo maximo de 15 dias do término desses mandatos uma
Assembléia Geral para eleger uma Comiss&o Administrativa e um Conselho Fiscal, que
convocaré novas eleigdes no prazo de 30(trinta) dias.
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CAPITULO XV
DA APURAGAO

Art. 85 - A apuracao seré feita contando-se as cédulas urma por urna, verificando-se
se 0 numero de cédulas de cada urna coincide com o da respectiva lista de
votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o niimero de cédulas for igual ou inferior ao numero
de votantes gue assinaram a respectiva lista, far-se-a a

apuragao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de

votantes, proceder-se-a a apuragéo, descontando-se dos
votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos em excesso, desde que esse
numero seja inferior & diferenca entre as duas chapas mais votadas.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

PARAGRAFO QUARTOQ - Os votos  “em separado” considerados como  validos
para efeito do "quorum” serdo contados.

PARAGRAFO QUINTO — Apresentando as cédulas quaisquer sinal, rasura ou dizer
susceptivel de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado
duas ou mais chapas para a Diretoria, Conselho Fiscal ou Comisséo de Etica, o voto

sera anulado.

Art. 86 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errdbnea de votos, vicios
de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em involucro
lacrado, que acompanhara o processo eleitoral até decisdo final.

PARAGRAFO UNICO - As cédulas apuradas conservar-se-30 sob a responsabilidade
da mesa apuradora, até a proclamacao final do resultado, a fim

de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 87 - Assiste ao eleitor o direito de formular perante & mesa apuradora, qualquer
protesto referente a apuragéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo,
neste uitimo caso, ser anexado a ata de apuracao.

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o sendo o protesto verbal ratificado no decorrer dos

trabalhos de apuracdo, dever-se-a fazé-lo por escrito e
entrega-lo ao Presidente da mesa contra-recibo, que ndo podera se recusar em
recebé-lo.

CAPITULO XVi
DO RESULTADO

Art. 88 - Finda a apura¢do o Presidente da mesa apuradora faré lavrar a Ata

dos Trabalhos Eleitorais e proclamara, na auséncia da Comisséo Eleitoral,
eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos apurados, desde que a soma
dos votos brancos e nulos seja inferior ao sufragio obtido pela chapa vencedora.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o ocorrendo a situacio prevista no “caput’ deste artigo,

a Comissdo Eleitoral declararda a vacaéncia da
Administracéo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e convocara
no prazo maximo de 15(quinze) dias do término dos mandatos uma Assembléia Geral
para esta indique uma Comissdo Administrativa e um Conselho Fiscal, realizando-se
nova eleigdo dentro de 120(cento e vinte) dias.

PARAGRAFQO SEGUNDO — A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos,

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com ©
nome dos respectivos componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada
chapa registrada, votos em brancos e nulos;

d) numero total dos eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuragao;
f) apresentacdo ou ndo de protestos, fazendo-se em caso afirmativo,

resumo de cada um formulado perante a mesa.

PARAGRAFO TERCEIRQ — A ata seréa assinada pelo Presidente, demais membros da
mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta

de qualquer assinatura.
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Art. 89 - Caso haja urna anulada, em que o numero de votos da referida urna seja

superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo haverd
proclamacio de eleitos, sendo realizadas eleigdes suplementares, no prazo maximo de
15(quinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de votacdo da urna
correspondente e que participaram da votagéo do referido escrutinuo.

Art. 90 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-&0 novas
eleicdes no prazo de 15(quinze) dias, limitada as referidas elei¢cbes as chapas
em questéo.

Art. 91 - A Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao empregador, dentro de
72(setenta e duas) horas, a eleigdo do empregado.

CAPITULO XVt
DAS NULIDADES

Art. 92 - Sera nula a eleicdo guando:

a) realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital, ou
encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votados todos os
eleitores constantes da folha de votacgéo;

b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto,

c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) n&o for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto.

Art. 93-E anuldvel a eleichio que ocorra vicio que comprometa sua
legitimidade, importando em prejuizo para qualquer candidato ou chapa

concorrente.

PARAGRAFO UNICO — A anulacdo do voto ndo implicara na anulagdo da uma em

que a ocomréncia se verificar, nem a anulaggo da urna
implicara na da eleigdo, salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 94 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem I|he deu causa, nem
aproveitara ao seu responsavel.
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CAPITULO XVl
DOS RECURSOS

Art. 95 - O recurso podera ser interposto por qualquer Associado em gozo dos seus
direitos sociais, contra o resultado do processo eleitoral, no prazo de 10(dez)
dias, a contar da data da proclamacaoc dos eleitos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O recurso sera dirigido a Comissdo Eleitoral e entregue
em duas vias, contra recibo, a Secretaria do Sindicato, no

horario normal de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Protocolado o recurso, compete a Comissdo Eleitoral

anexar a primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a
segunda via, dentro de 48(quarenta e oito) horas, contra recibo, ac recorrido para, em
3(trés) dias, apresentar defesa.

Art. 96 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, e estando devidamente instruido o

processo, independentemente de ter recebido ou nao a defesa do recorrido, a
Comisséo FEleitoral devera proferir sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de
10(dez) dias.

Art. 97 - Orecurso n&o suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 98 - Anulada a eleigio pela Comissao Eleitoral, outra seré realizada 60(sessenta)
dias apds a decisdo anulatéria.

PARAGRAFQ PRIMEIRQO —Havendo anulagdo das eleicdes, a Diretoria

Plena permanecera em exercicio até a posse dos eleitos,
salvo se qualquer de seus membros ‘efetivos for responsabilizado pela referida
anulacdo, caso em que a Assembléia Geral especialmente convocada pela Comissao
Eleitoral, elegera uma Comissdo Administrativa, que suprird a vacancia da Diretoria
Plena e convocara e realizara novas eleigoes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes

sera responsabilizado civilmente por perdas e danos,
ficando a Diretoria Plena ou Comissdo Administrativa, conforme o caso, obrigada a
providenciar, dentro de 30(trinta) dias apds a decisdo anulatoria, propositura da

respectiva acdo judicial.
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CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 99 - A Comissao Eleitoral compete, ainda, arganizar o processo eleitoral em
duas vias, constifuidas a primeira dos documentos e a outra das respectivas
chpias.

PARAGRAFO UNICO — S3o pecas do processo eleitoral:

a) edital e aviso resumido do edital;

b) exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital e relagéo das
chapas inscritas,

c) codpias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagac e
demais documentos;

d) relagdo dos eleitores;

e) expedientes relativos a composigido das mesas coletoras;

f) listas de votantes;

g) atas dos trabalhos eleitorais;

h) exemplar das cédulas;

i} impugnagoes, recursos e defesas;

j} resultados da eleic&o.

Art. 100 - A Comisséo Eleitoral, dentro de 72 (setenta e duas) horas da proclamacéo
dos eleitos, publicara o resultado da eleigdo, através do mesmo veiculo de
comunicagado utilizado para a divulgacao do registro das chapas.

Art. 101 - A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da
Administracéo anterior.

Art. 102 - Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente © compromisso de
respeitar o exercicio do mandato e este Estatuto.

Art. 103 - Caso as eleigdes néo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos

neste Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer Associado em
gozo dos seus direitos sociais poderd requerer a convocagéo de uma Assembléia Geral
para eleicac de uma Comissdo Administrativa, que tera a incumbéncia de convocar e
fazer realizar as eleicbes, obedecidos 0s preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 104 - Os modelos utilizados para a organizacéo do processo eleitoral serae 0s
aprovados pela Comisséo Eleitoral.
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) TITULO VI .
DA GESTAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO

Art. 105 - Constituem-se receitas do Sindicato:

a) as contribuigbes mensais dos Associados;

b) a contribuigdo assistencial aprovada por ocasifo dos acordos ou
convencdes coletivas de trabalho da categoria;

c) as rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do Sindicato;

d) as multas decorrentes do ndo cumprimento pelos empregados das
clausulas das acordos ou convengbes coletivas de trabatho e outros
acordos;

e) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

f) outras rendas de quaisquer natureza,

g) doacgoes.

Art. 106 - A mensalidade incidira sobre o salério-base do Associado e correspondera a
um percentual aprovado em Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim.

PARAGRAFO UNICO — A mensalidade vigorara, a partir do més subsequente ao que
se deu a associacdo efou a Assembléia que a aprovou.

Art. 107 - A contribuigdo  assistencial serd descontada do trabalhador nao
Associado, da base do Sindicato, por ocasido das assinaturas de todos os
acordos salariais coletivos de trabalho.

Art. 108 - Constituem o fundo de greve, as contribuicbes ou doagbes
especificas, destinadas as campanhas salariais da categorias e as greves.

Art. 109 - A Assembléia Geral convocada para definir a pauta de reivindicagéo da
campanha salarial dos trabalhadores da empresa ou instituicdo respectiva,
também definird o percentual e a forma de pagamento da contribuicao assistencial.

Art. 110 - Os descontos das mensalidades e da contribuicdo assistencial, serao feitos
em folha de pagamento por todas as empresas e instituicbes da base do
Sindicato.

PARAGARAFO UNICO - Excepcionalmente, o Sindicato podera receber essas
contribuigbes diretamente na sua tesouraria.
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Art. 111 - Areceita e a despesa para cada exercicio financeiro constardo do

orgamento elaborado pela Diretoria Plena, que sera aprovado pelo Conselho
Fiscal e Assembléia Geral para esse fim convocada até o Ultimo dia do exercicio
imediatamente anterior.

PARAGRAFO UNICO — Na previséo orgamentaria do exercicio que anteceder a0 ano
eleitoral devera ser previsto um fundo eleitoral, cujo valor sera
destinado a realizagdo das eleicdes sindicais.

Art. 112 - Constituem-se Patrimodnio do Sindicato:

a) as mensalidades e contribuigdes daqueles que participam da categoria;
b) os bens moéveis e imoveis,

c) as doagdes e legados,

d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

e) os alugueis e imbveis e juros de titulos e de depositos;

f) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 113 - Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poder&o ser alienados, mediante
permissdo expressa da Assembléia Geral, especiaimente convocada para
esse fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para alienagdo, locacdo ou aquisicdo de bens
imoveis, devera ser feita avaliag@o prévia por profissional
devidamente habilitado ou por organizagao ou instituicdo legalmente habilitada.

PARAGRAFOQO SEGUNDO — A venda do imével sera efetuada pela Diretoria Executiva

do Sindicato, ap6s a decisfo da Assembléia Geral,
mediante licitacdo publica, com Edital publicado na imprensa e afixado na Sede do
Sindicato, nas Sub-Sedes ou Regionais, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias
da data de sua realizaco.

Art. 114 - Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serfo evidenciadas
por registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista
legalmente habilitado.

Art. 115 - O dirigente sindical, empregado do Sindicato ou Associado que produzir
dano patrimonial culposo ou doloso respondera civil e criminalmente pelo ato

lesivo.
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Art. 116 - No caso de dissolucdo do Sindicato, o seu patrimbnio, pagas as

dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, seré doado ao
Sindicato da categoria urbanitaria da mesma base territorial, preferencialmente, ou de
categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade sindical profissional,
inclusive Central Sindical a critério da Assembléia Geral que deliberar sobre a
dissolucio.

TiTULO_VIII
DA PERDA DO MANDATO, DA EXTINGAO E SUBSTITUIGOES DE CARGOS

Art. 117 - O membro da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal perdera o seu mandato:

a) quando praticar grave violagéo do presente Estatuto;

b) quando dilapidar o patrimbnio do Sindicato;

c) guando abondonar o cargo sem justificativas;

d) quando por aceitagcdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

e) por deliberacdo da Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim ou pelo Congresso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A perda de mandato devera ser precedida de notificagéo

que assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso a Assembléia Geral ou Congressoc da categoria sem efeito
suspensivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Com excec&o da alinea “e” os demais casos de perda
de mandato serdo declarados pela Diretoria Plena do
Sindicato, por decisdo da maioria dos seus membros efetivos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A perda do mandato no caso da Assembléia Geral
sg tera validade por aprovacdo da maioria absoluta dos
Associados quites e no caso do Congresso por maioria absoluta dos seus delegados.

Art. 118 - A substituicdo por abandono de cargo, processar-se-a na forma dos

Artigos 120 e 121, nac podendo, no entanto, o membro substituido por
abandono de cargo, ser eleito para qualquer mandato da Administragdo e
Representacdo Sindical, durante 10(dez) anos.

PARAGRAFQ UNICO - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a
3(trés) reunides ordindrias sucessivas, de Diretoria, Conselho
Fiscal ou da Comisséo de Etica.
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Art. 119 - Extinguem-se o mandato dos membros da Diretoria Plena, do Conselho
Fiscal e da Comissao de Etica:

a) por morte

b) por rendncia

c) por férmino da gestao
d) por perda de gestéo

PARAGRAFO UNICO - As rentincias serdo comunicadas por escritoc e com firma
reconhecida a Diretoria Plena.

Art. 120 - As substituicdes ocorrerdo por perda de mandato, morte e renuncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cargo vacante na Diretoria Plena seréa preenchido pelo

substituto previsto neste Estatuto, ficando o dltimo cargo a
preencher em decorréncia das substituicbes automaticas, pelo suplente por ordem de
mengao na chapa, sucessivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cargos no Conselho Fiscal serdo preenchidos pelos
suplentes por ordem de mencao na chapa.

Art. 121 - A convocacgéao dos substitutos para a Diretoria Plena e Conselho Fiscai
compete a Diretoria Executiva, no prazo de 48 horas dos fatos que
motivaram a substituicdo.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 122 - O Sindicato estimularé a organizacio por local de trabalho, especialmente
através das eleicdes dos Lideres de Bases:

Art. 123 - Serdo adotados por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia
(Geral concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de Associado para representacdo da categoria, na forma deste
Estatuto;

b) tomada e aprovagéo de contas da Diretoria Plenag;

c) venda de patrimonio imobiliario.
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Art. 124 - A aceitagdo de cargo de Diretor Regional importarana obrigagéo de
residir na localidade onde se situar a respectiva Regional.

Art. 125 - Dentro da base territorial o Sindicato podera instituir Delegacias ou Nucleos
para melhor atendimento ao Associado e a categoria.

Art. 126 - Nenhum membro dos 6rgdos da Administragao, Representacéo
e Fiscalizagdo recebera remuneracac pelos servigos prestados & entidade,
salvo gratificacdes instituidas e aprovadas pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso algum membro dos o6rgdos da Administracéo

e Representacdo do Sindicato ndo seja liberado com
remuneracéo garantida pelo seu Empregador, para o exercicio de seu mandato, podera
a Assembléia Geral decidir por sua liberagéo, com o respectivo pagamento de sua
remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ocorrendo o caso previsto no Paragrafo Primeiro  deste
Artigo, a remuneracdo paga pelo Sindicato ndo devera
exceder aquela recebida da Empresa ou outra Instituicdo onde esta vinculado.

Art. 127 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanados das
Diretorias, podera qualquer Associado impugnar no prazo de 30(trinta) dias, a
Assembléia Geral.

Art. 128 - O Sindicato mantera a sigla SINDAGUA/RN.

Art. 129 - A dissolucdo da Entidade, somente podera ser decidida em Assembiéia
Geral especialmente convocada para essa finalidade, e sua instalagio

dependera de um “quorum” de 2/3(dois tergos) dos Associados quites.

PARAGRAFO UNICO - Esta proposta de dissolugio s6 podera ser aprovada pslo
voto direto e secreto de 50%(cinqlenta por cento) mais 1(um)
de Associados presentes a Assembléia.

Art. 130 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia Geral ou
Congresso da Categoria.
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Art. 131 - O presente Estatuto passa a vigora, a partir de 03de junho de 2001
sendo posteriormente registrado nos orgéos competentes.

TITULO X )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 132 - A eleigdo da Diretoria Plena, Conselho Fiscal, Comisséo de Etica, efetivos e
suplentes, serd disciplinada pelas disposigbes contidas na reformulacao

deste Estatuto, aprovado no | Congresso dos Trabathadores do Setor de Agua,
Esgotos e Meio Ambiente no Rio Grande do Norte, realizado nos dias 02 e 03 de junho

de 2001.

Art. 133 - A Diretoria que tera seu mandato vigente até 15 de janeiro de 2002, nao
sofrera alterac@o em sua estrutura até o término do seu mandato.

=~

OBS.: Reforma aprovada no | Congresso dos Trabalhadores no Setor de Agua
Esgotos e Meio Ambiente no Estado do Rio Grande do Norte, realizado em 02 e

03 de junho de 2001, no Centro de Treinamento Jodo Paulo I, em Ponta Negra

Natal/RN.

m
3
o

[ =

=

[1:4
=2
&

@w
2>
&5

:
N
i

Natol 01 de Ou,«!uhvode, J004

ARRESENTADO HouE PROTOCOLADO £ APRESENTADO HOJE PROTOCOLADO EXa
" EM MICROFILME SO8 O NUMESQ$

Rﬁsssmw FILME SOB
6052 fﬁ%o LIVRO A" DO : \i};m 1(..... ANOTADO A NS
ISTRO PRIMITIVO NUMEROjg?O%ﬁ?
S

@GIS?RO oL DAS PESSOAS JURIDICAS : % G
NATAL/RN, 16 OUT. 2001 3 NATAL/RN, 16 DUT. 2001

M%w'

28 cgg@m aeeamo %bm PEssmh REGISTRO.CIVIL. DAS BE
A, mmss DE () & L A
" NATAL/RN - GEP

NOTAS MNATALARN - c 12-050 :




