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PAUTA DE REIVINDICACOES DAS
CLAUSULAS ECONOMICAS DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

REAJUSTE SALARIAL/GANHO REAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste salarial medido pela inflaco calculada de maio de 2018 a
abril de 2019 pelo INPC ou IPCA, o indice que for maior, acrescido de ganho feal de 5,73%
{cinco virgula setenta e irés porcento) nos saldrios da TABELA SALARIAL vigente em 30 de
abril de 2019.

VALES-ALIMENTACAO

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN fornecera mensalmente aos Empregados alcancados por
este acordo, a pariir de maio de 2019, até o ditimo dia da ptimeira quinzena de cada més
subsequente ao laborado, Vales Alimentac3o, em cartdo magnético, no vaiorde R$ 1.046.16
(um mil e quarenta ‘e seis reais e dezesseis centavos) por Empregado, o que equivale a um
reajuste de 16,24% (dezesseis virgula vinte e quairo por cento) sobre o valor anteriormente
praticado, indice este aplicado ao valor a cesta basica no Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A titulo de Cesta Natalina, exclusivamente, no dia 15 de
dezembro de 2019, a CAERN acrescentara no cartfo magnético do Vale Alimentacao o valor
de R$ 348,72 (rezentos e quarenta e oito reais e sefenta e dois ceniavos) para ¢ada
Empregado alcancado por este acordo caracterizando assim % (um terco) no valor do vale
alimentac&o. :
PARAGRAFO SEGUNDO — A CAERN fomecera Auxilio Alimentacio para o empregado
alcangado por este acordo e que rabalhe em regime de escala de revezamente no valor por
servico de R$ 20,00 (vinte reais) a titulo de almoco.

PLANO DE SAUDE

PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregado participaréd das despesas com o plano de satde
de que trata o caput desta Clausula, a partir da vigéncia deste instrumento coletivo, de acorde
com gs faixas salariais j4 existentes. Os valores sofreram um reajuste de 6,29% (seis virgula
vinte e nove porcento) acrescido do INPC ou IPCA , o indice que for maior, apurado no
periodo de maio de 2018 a abril de 2019. ’

AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA, ESPECIAL E AUXILIO BABA

CLAUSULA OITAVA - A CAERN concedera, a titulo de Awxilio-Creche, Pré-Escola, Escola
Especial e Auxilio Baba, para pai ou mae empregado alcancado por esie acordo, até o limite
mensal de R$ 300,63 (trezenfos reais e sessenta e frés centavos) por dependente, limitando
este beneficio a 03 (rés) dependentes.

PREMIO APOSENTADORIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio ateé o valor R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)
sera pago em Unica parcela; Entre o valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) e R$
200.000,00 (duzentos mil reais) serd pago em duas parcelas; Acima de R$ 200.000,00
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(duzentos mil reais) sera pago em trés parcelas. Respeitando o limite de 20 (vinte) aposentados
mensais.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Na decorréncia de morte do empregado alcancadoc por
este acordo ou seu cOnjuge, filhos, ou dependentes, mae, pai, a CAERN concedera Auxilio
Funeral no valor de 04 (guatro) pisos salariais no nivel basico da Tabela de Sa!anos da
Empresa.

SEGURO OBRIGATORIO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - A CAERN coniratara SEGURO COLETIVO, para todos os
seus Empregados contemplados neste acordo com cobertura de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), em caso de morte ou invalidez por acidente, quando da formalizagdo do nove contrato.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de 6bito, o conjuge ou dependentes legais recebera o
Prémio Aposentadoria conforme descricdo do referido beneficio.

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCAGAC

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA — A CAERN concedera, a titulo de incentivo
educacional para custeio de despesas com material e fransporte, o valor de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais) para o empregado devidamente matriculado em curso de
qualificag@o que tenha corelacdo com a funcao desempenhada dentro da Empresa.

MULTA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA — Pelo descumprimento de qualquer clausula
do presente acordo, a Caem sujeitar-se-a a multa didria de R$ 1.000,00 (mil reais), até o
limite de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) reversiveis em favor dos trabalhadores(as) que
desempenhem funcao insalubres ou periculosas (EPIs e EPCs).

VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA — As clausulas econdmicas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho vigorara de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam mantidas todas as clausulas e condicdes constantes de
acordos anteriores e que nao foram aqui expressas ou tacitamente revogadas ou
negociadas.



