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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE AVENCAM DE UM LADO O
SAAE - SISTEMA AUTONOMO DE AGUA DE EXTREMOZ/RN, COM
SEDE NA RUA ANTONIO CABRAL DE BRITO, 208 - CENTRO -
EXTREMOZ/RN — CNPJ: 08.451.643/0001-63 — AUTARQUIA MUNICIPAL,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE, E
PELO DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO, E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA PRODUGAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E
EM SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINDAGUA/RN, COM REGISTRO NO CADASTRO
NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB O N° 08.203.747/0001-59, COM
BASE TERRITORIAL EM TODO O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
SEDIADO A RUA CEL. JOSE BERNARDO, 944 — ALECRIM — NATAL/RN,
CEP: 59.040-280, NESTE CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, PELA SECRETARIA DE
GENEROS E MINORIAS, OS QUAIS AO FINAL SUBSCREVEM .A
PRESENTE AVENCA FORMADA PELAS CLAUSULAS ARTICULADAS A
SEGUIR.

REAJUSTE SALARIAL

Art. 1° - O SAAE concedera aumento salarial, aos seus servidores efetivos, no
percentual de 10% (DEZ), levando em consideragdo que ndo houve aumento ha
10 (dez) anos, apenas reposi¢do do INPC.

VALE ALIMENTACAO

Art. 2° - O SAAE fornecerd mensal e gratuitamente aos servidores a partir de
01/01/2019, até o tltimo dia da 1* quinzena de cada més subseqiiente ao laborado,
Vales-Alimentagdo, em cartio magnético, no valor de RS 581,7

(QUINHENTOS E OITENTA E UM REAIS E SETENTA CENTAVOS)
para seus funciondrios.

PARAGRAFO UNICO: A titulo de cesta natalina, exclusivamente, no més de
dezembro, O SAAE, acrescentars o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor do VALE ALIMENTACAO, para cada servidor(a), a ser pago em
pectnia na folha de pagamento do referido més,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGL
Rua ¢




.. MAIS INFORMAGQES
220800 281 6797

PLANO DE SAUDE

Art. 3° - O SAAE celebrara contrato com empresa prestadora de servicos Médico
— Hospitalar, visando assegurar, aos seus servidores e dependentes legais, estes de
acordo com o previsto na legislagdo previdenciaria, com assisténcia e cobertura
minima de atendimento estabelecidas na lei n® 9.656 de 03/06/1998 e suas
alteragOes posteriores.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa participard das despesas com o plano de
saude de que trata o caput desta Clausula, com a seguinte participacéo:

SAAE EXTREMOZ | SERVIDOR
SERVIDORES 60% 40%
Filhos até14 anos e Conjuge 50% 50%
CARGA HORARIJA

Art. 4° - Fica assegurado aos funcionarios efetivos do SAAE, a carga horéria
vigente, de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis) horas corridas.

FARDAMENTOQO

Art. 5° - O SAAE concederd 02 (dois) fardamentos por ano, com entrega nos
meses de janeiro e junho, aos seus servidores que trabalham no atendimento ao
publico, leitura, fiscalizagdo, entrega de contas, operagio e manutencio.

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Art. 6°— Serd assegurado aos servidores do SAAE Extremoz-RN que forem
diretores sindicais, a liberagfo para participagio de eventos do Sindagua-RN, sem
prejuizo dos beneficios deste acordo ou qualquer outro, devendo ocorrer a prévia
convocacdo em até 24h antes do evento.

PARAGRAFO 1° - Aos servidores membros do Sinddgua/RIN em qualquer de
seus cargos, sera concedida liberagdo do expediente em dois (02) dias por més,
para possibilitar a participag@o das reunides previamente convocadas.

SINDICATO DOS TRABALHA
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PARAGRAFO 2° - Tratando-se de Congressos, conferéncias, encontro de
trabalhadores fora de Estado, ou ainda, mobilizagdo de interesse da categoria, a
liberagdo ocorrera pelo tempo que durar o evento e serd estendida a qualquer
servidor desde que associado e representante do Sinddgua/RN para o evento em
foco.

PARAGRAFO 3° - Em qualquer dos casos deste artigo devera ser fornecido pelo
Sindagua/RN informagdes com os nomes dos servidores participantes do evento e
a respectiva duracdo, com antecedéncia minima de dois (02) dias.

ASSEDIO MORAL

Art. 7° - O SAAE, nfo permitira a prética de qualquer ato discriminatério em
geral, e em especial no tocante a género, raca, cor, pessoas vivendo com
HIV/AIDS, pessoas com deficiéncia, bem como a pratica do assédio moral no
trabalho.

PAGAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 8° - O SAAE pagard a primeira parcela do Décimo Terceiro aos servidores
que optarem para o recebimento da seguinte forma: wawaawas/;

I. No més do aniversario do servidor.
II. No Periodo aquisitivo de férias ou integralmente em dezembro em
Conformidade com que determina a Legislacio.

PARAGRAFO 1° - Para recebimento conforme o Inciso I, o servidor devera
formular requerimento no més imediatamente anterior ou em prazo que torne
possivel a inclusdo em folha de pagamento.

PARAGRAFO 2° - O servidor poderd requerer que o pagamento seja feito em
uma tnica parcela no més de dezembro conforme legislagio vigente. \j

PARAGRAFO 3° - Caso o servidor nada requeira, o pagamento serd feito
conforme Inciso II.
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VALE TRANSPORTE

Art. 9° - O SAAE manterd o Auxilio transporte, com o seu valor pago em
Pectnia ou Cartdo-Combustivel, sendo opcional a livre escolha do servidor.

AUXILIO FUNERAL

Art. 10° - - O SAAE concedera Auxilio Funeral no valor de 2.5000,00 (DOIS
MIL E QUINHENTOS REAIS), na ocorréncia de falecimento de:

a) Servidor, com recebimento pelo Cénjuge sobrevivente, e na falta pelos
filhos, ou pelos pais na falta dos dois anteriores, e na falta de todos esses,
por pessoa de posse do atestado do 6bito e comprovagio de despesas;

b) Pais;

¢) Filhos, enteados ou dependentes com guarda legal até 21 anos;

d) Filhos, enteados ou dependentes com guarda legal, maiores de 21 anos
portadores de necessidades especiais comprovadas mediante laudo médico.

GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 11° - O SAAE concederd a gratificagio de férias de 1/3 conforme artigo 7°,
inciso XVII da constitui¢do Federal o servidor que requerer, serd concedido
também, uma antecipacdo salarial equivalente a 100% do seu salario bruto,
quando do Retorno de suas Férias, para desconto em até 12 parcelas sem juros e
corre¢do monetaria com prazo de caréncia de 30 dias para o inicio do desconto.

AUSENCIA JUSTIFICADA
Art. 13° - O SAAE considera como auséncia justificada:

I — O afastamento da servidora da empresa para amamentagéo do filho, por
uma hora no decorrer do expediente, durante o periodo de 06 (seis) meses,
contados da data do nascimento. - :

II — Frequéncia 4s aulas de duas (02) disciplinas, para servidores
universitarios e curso técnico que estude no horario noturno, ou de curso de pds
graduagdo, cujo hordrio coincida com o expediente de trabalho e as referidas
disciplinas, sejam no mesmo turno, mediante declaracio de exclusividade desta
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disciplinas, expedida pela coordenadoria dos referidos cursos, bem como 2 horas
antes do termino do expediente para estdgio no periodo do curso.

I — 5 (cinco) dias corridos em virtude de casamento, gozadas a partir da
data do casamento;

IV — Assisténcia por motivo de doenga, devidamente comprovada, aos
filhos, conjuge ou pais, em caso de internag@o hospitalar com o acompanhamento
do setor competente do SAAE.

V — Afastamento de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, durante o ano e
na vigéncia do acordo, podendo sendo descontado nas férias.

VI — Licenga de 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento dos
pais, filhos e esposo (a) ou companheiro (a).

VII - 01 (hum) dia para resolugdo de problemas variaveis conforme consta
em Regime Interno. (Conhecido como J) sendo necessario o aviso
antecipadamente de 24 horas.

VIII - O (J) ficara limitado a 06 por ano, ndo acumulando para o ano
seguinte, sem justificativa.

PREMIO APOSENTADORIA

Art. 14° - O SAAE pagara, por ocasido do seu efetivo desligamento por
aposentadoria por tempo de servigo ou por invalidez, 03 (TRES) Salarios Base do
servidor na vigéncia do acordo.

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO

Art. 15° - Como forma de Incentivo a Educag¢@o como responsabilidade social, o
SAAE:

I — Concedera o valor de R$ 244,00 (Duzentos e Quarenta e Quartro Reais), ~__
para os seus empregados devidamente matriculados e com comprovada
frequéncia em cursos de alfabetizagdo, ensino fundamental, ensino médio, de
carater regular, faculdade, pos-graduacdo, mestrado ¢ doutorado. Em casos de
cursos profissionalizantes, se forem ligados a atividade exercida no SAAE

Extremoz/RN.

SINDICATO DOS TRABALHADOE
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I — Cursos de aperfeicoamento e capacitacdo técnica, terd como prioridade
funcionarios efetivos, e em segundo plano os cargos comissionados.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Art. 16° - O SAAE de Extremoz/RN pagara aos seus servidores, a titulo de
Prémio de Participagdo nos Resultados, o valor correspondente ao percentual de
Acrescimento da arrecadacdo mensal, da seguinte forma:

a) A Variagao Percentual da Arrecadacio serd medida tomando como base a
média anual dos 12 meses compreendidos entre DEZEMBRO 2018 a
NOVEMBRO de 2019.

b) Serdo desconsiderados para fins de determinagdes da Variagdo Percentual de
Arrecadagdo — VPA, todos os reajustes de tarifas no mesmo periodo.

¢) O Valor global do prémio — VGP sera igual a Variagdo Percentual da
Arrecadacdo — VPA aplicada sobre o valor total do item Salario Base da folha de
pagamento do SAAE Extremoz/RN no més de dezembro/2015, para encontrar o
Valor de Participag@o no Resultado — VPR. :

d) O Valor de participacio no Resultado — VPR devera ser dividido pelo
nimero total de servidores efetivos, mais os servidores que exergam cargos de
provimento em comissdo (com atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento,
conforme CF, art. 37, V) para encontrar o Valor Unitario do Prémio — VUP a
ser pago a cada servidor. '

ADIOCIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO

Art. 17° - O SAAE concedera ao servidor que venha a conduzir veiculo a servigo,
desde que devidamente habilitado para este fim, um ADICIONAL <
TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO, no valor de RS 275,00
(Duzentos e Setenta e Cinco reais) mensal, como forma de compensar a
diferenca salarial e a0 mesmo tempo descaracterizar o desvio de fungio.
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MANUTENCAO DE DIREITOS/BENEFICIOS

Art. 18° — Serdo mantidos todos os direitos e beneficios do Acordo Coletivo de
Trabalho 2019 até a renovagdo do mesmo.

VIGENCIA DO ACORDO

Art. 19° — O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia a partir de 01 de
janeiro de 2019, até a renovagdo do mesmo.

Extremoz/RN, 27 de fevereiro de 2019.

Pelo SAAE Extremoz/RN
rg AL —
Jailtor José Barbosa Tinoco
Diretor Presidente Presidept€ do %mdagua/RN
CPF: 019.949.564-53 CPF: 4 23 334.774-15
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