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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE AVENCAM DE UM LADO O
SAAE - SISTEMA AUTONOMO DE AGUA DE EXTREMOZ/RN, COM
SEDE NA RUA ANTONIO CABRAL DE BRITO, S/N° - CENTRO -
EXTREMOZ/RN — CNPJ: 08.451.643/0001-63 — AUTARQUIA MUNICIPAL,
NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR PRESIDENTE, E
PELO DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO, E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E
EM SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE — SINDAGUA/RN, COM REGISTRO NO CADASTRO
NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB O N° 08.203.747/0001-59, COM
BASE TERRITORIAL EM TODO O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
SEDIADO A RUA CEL. JOSE BERNARDO, 944 — ALECRIM — NATAL/RN,
CEP: 59.040-280, NESTE CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, PELA SECRETARIA DE
GENEROS E MINORIAS, OS QUAIS AO FINAL SUBSCREVEM A
PRESENTE AVENCA FORMADA PELAS CLAUSULAS ARTICULADAS A
SEGUIR.

REAJUSTE SALARIAL
Art. 1° - O SAAE concederd reajuste salarial, aos seus servidores efetivos, no
percentual de DEZ (10%), sendo 6,57%, referente a data base de jan/2017, que

serd aplicado na folha de dezembro de 2017; e 3,47%, que sera aplicado a partir
de janeiro de 2018, completando os 10%.

VALE ALIMENTACAO

Art. 2° - O SAAE fornecera mensal e gratuitamente aos servidores a partir de

01/01/2018 até o Ultimo dia da 1* quinzena de cada més subseqiiente ao laborado,

Vale-Alimenta¢do, em cartdo magnético, no valor de R$ 554,00
(QUINHENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS), para seus
funcionarios.
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dezembro, O SAAE, acrescentard no cartdo magnético do vale alimentacio, o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para cada servidor(a).

PLANO DE SAUDE -

Art. 3° - O SAAE celebrard contrato com empresa prestadora de servicos Médico
— Hospitalar, visando assegurar, aos seus servidores e dependentes legais, estes de
acordo com o previsto na legislagdo previdencidria, com assisténcia e cobertura
minima de atendimento estabelecidas na lei n® 9.656 de 03/06/1998 e suas
alteracOes posteriores.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa participard das despesas com o plano de
saude de que trata o caput desta Clausula, com a seguinte participagio:

: SAAE EXTREMOZ SERVIDOR
SERVIDORES 60% 40%
Filhos até14 anos e Conjuge 50% 50% 5
CARGA HORARIA

Art. 4° - Fica assegurade aos funciondrios efetivos do SAAE, a carga horéria
vigente, de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis) horas corridas.

FARDAMENTO

Art. 5° - O SAAE concedera 02 (dois) fardamentos por ano, com entrega nos
meses de janeiro e junho, aos seus servidores que trabalham no atendimento ao
publico, leitura, fiscalizagfo, entrega de contas, operagio e manutencio.

-

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Art. 6°— Serd assegurado aos servidores do SAAE Extremoz-RN que forem
diretores sindicais, a liberagdo para participagdo de eventos do Sindagua-RN, sem
prejuizo dos beneficios deste acordo ou qualquer outro, devendo ocorrer a prévia
convocagdo em até 24h antes do evento.
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PARAGRAFO 1° - Aos servidores membros do Sindagua/RN em qualquer de
seus cargos, sera concedida liberagdo do expediente em dois (02) dias por més,
para possibilitar a participagdo das reunides previamente convocadas.

PARAGRAFO 2° - Tratando-se de Congressos, conferéncias, encontro de
trabalhadores fora de Estado, ou ainda, mobilizagdo de interesse da categoria, a
liberagdo ocorrera pelo tempo que durar o evento e sera estendida a qualquer
servidor desde que associado e representante do Sindagua/RN para o evento em
foco. .

PARAGRAFO 3° - Em qualquer dos casos deste artigo devera ser fornecido pelo
Sindagua/RN informag¢des com os nomes dos servidores participantes do evento e
a respectiva duragdo, com antecedéncia minima de dois (02) dias.

ASSEDIO MORAL

Art. 7° - O SAAE, ndo permitird a préatica de qualquer ato discriminatdrio em
geral, e em especial no tocante a género, raga, cor, pessoas vivendo com
HIV/AIDS, pessoas com deficiéncia, bem como a pratica do assédio moral no
trabalho.

PAGAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 8° - O SAAE pagard a primeira parcela do Décimo Terceiro aos servidores
que optarem para o recebimento da seguinte forma:

I. No més do aniversario do servidor.
II. No Periodo aquisitivo de férias ou integralmente em dezembro em
Conformidade com que determina a Legislac¢ao.

PARAGRAFO 1° - Para recebimento conforme o Inciso I, o servidor devera
formular requerimento no més imediatamente anterior ou em prazo que torne
possivel a inclusdo em folha de pagamento.

PARAGRAFO 2° - O servidor podera requerer que o pagamento seja feito ém
uma Unica parcela no més de dezembro conforme legislagio vigente.

PARAGRAFO 3° - Caso o servidor nada requeira, o pagamento sera feito
conforme Inciso II.
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VALE TRANSPORTE

Art. 9° - O SAAE manterd o Auxilio transporte, com o seu valor pago em
Pectnia ou Cartdo-Combustivel, sendo opcional a livre escolha do servidor.

AUXILIO FUNERAL
Art. 10° - - O SAAE concedera Auxilio Funeral no valor de dois mil e
quinhentos reais (2.500,00), na ocorréncia de falecimento de: '

a) Servidor, com recebimento pelo Conjuge sobrevivente, e na falta pelos
filhos, ou pelos pais na falta dos dois anteriores.

b) Pais;

¢) Filhos, enteados ou dependentes com guarda legal até 21 anos;

d) Filhos, enteados ou dependentes com guarda legal, maiores de 21 anos
portadores de necessidades especiais comprovadas mediante laudo médico.

GRATIFICACAO DE FERIAS

Art. 11° - O SAAE conceder3 a gratificagdo de férias de 1/3 conforme artigo !
inciso XVII da constituicdo Federal o servidor que requerer, serd concedido
também, uma antecipacdo salarial equivalente a 100% do seu salario bruto,
quando do Retorno de suas Férias, para desconto em até 12 parcelas sem juros e
correcdo monetaria com prazo de caréncia de 30 dias para o inicio do desconto.

AUSENCIA JUSTIFICADA

Art. 13° - O SAAE considera como auséncia justificada:

I — O afastamento da servidora da empresa para amamentagdo do filho, por F ’B/
uma hora no decorrer do expediente, durante o periodo de 06 (seis) meses,
contados da data do nascimento. - @

II — Frequéncia 4s aulas de duas (02) disciplinas, para servidores
universitarios e curso técnico que estude no horario noturno, ou de curso de pds N
graduacdo, cujo hordrio coincida com o expediente de trabalho e eferidas
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disciplinas, sejam no mesmo turno, mediante declaracdo de exclusividade desta
disciplinas, expedida pela coordenadoria dos referidos cursos, bem como 2 horas
antes do termino do expediente para estédgio no periodo do curso.

III — 5 (cinco) dias corridos em virtude de casamento, gozadas a partir da
data do casamento; -

IV — Assisténcia por motivo de doenga, devidamente comprovada, aos
filhos, conjuge ou pais, em caso de internagdo hospitalar com o acompanhamento
do setor competente do SAAE.

V — Afastamento de 05 (cinco) dias, consecutivos ou nfo, durante o ano e
na vigéncia do acordo, podendo sendo descontado nas férias.

VI — Liceng¢a de 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento dos
pais, filhos e esposo (a) ou companheiro (a).

VII - 01 (hum) dia para resolucdo de problemas varidveis conforme consta
em Regime Interno. (Conhecido como J) sendo necessario o aviso
antecipadamente de 24 horas.

VIII - O (J) ficard limitado a 12 por ano, sendo 01 por més, sem
justificativa.

PREMIO APOSENTADORIA

Art. 14° - O SAAE pagard, por ocasido do seu efetivo desligamento por
aposentadoria, por tempo de servigo ou por invalidez, 03 (trés) Saldrios Base do
servidor na vigéncia do acordo.

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAQO

Art. 15° - Como forma de Incentivo & Educagio como responsabilidade social, o
SAAE:

I - Concedera o valor de R$ 244,00 (Duzentos e Quarenta e Quatro Reais) pdra
os seus empregados devidamente matriculados e com comprovada frequéncia em
cursos de alfabetizagdo, ensino fundamental, ensino médio, de caréter regular,
faculdade, pos-graduagdo, mestrado e doutorado. Em casos de cursos
profissionalizantes, se forem ligados a atividade exercida no SAAE
Extremoz/RN.
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PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Art. 16° - O SAAE de Extremoz/RN pagara aos seus servidores, a titulo de
Prémio de Participag@o nos Resultados, o valor correspondente ao percentual de
Acrescimento da arrecadagdo mensal, da seguinte forma:

a) A Variacio Percentual da Arrecadacio serd medida tomando como base a
média anual dos 12 meses compreendidos entre DEZEMBRO 2017 a
NOVEMBRO de 2018.

b) Serfo desconsiderados para fins de determinag¢bes da Variagdo Percentual de
Arrecadagio — VPA, todos os reajustes de tarifas no mesmo periodo.

¢) O Valor global do prémio — VGP serd igual a Variagdo Percentual da
Arrecadagdo — VPA aplicada sobre o valor total do item Salario Base da folha de
pagamento do SAAE Extremoz/RN no més de dezembro/2015, para encontrar o
Valor de Participag@o no Resultado — VPR. ’

d) O Valor de participa¢io no Resultado — VPR devera ser dividido pelo
namero total de servidores efetivos, mais os servidores que exercam cargos de
provimento em comiss@o (com atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento,
conforme CF, art. 37, V) para encontrar o Valor Unitario do Prémio — VUP a
ser pago a cada servidor,

ADIOCIONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO

Art. 17° - O SAAE concedera ao servidor que venha a conduzir veiculo & servigo,
desde que devidamente habilitado para este fim, um ADICIONAL
TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO, no valor de R$ 275,00

(duzentos e setenta e cinco reais) mensal, como forma de compensar a diferenca :
salarial e a0 mesmo tempo descaracterizar o desvio de funcéo. : \s
{

MANUTENCAO DE DIREITOS/BENEFICIOS %’

Art. 18° — Serao mantidos todos os direitos e beneficios do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2019 até a renovagdo do mesmo.
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VIGENCIA DO ACORDO

Art. 19° — O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de
Janeiro de 2018, até a renovagio do mesmo. b

Extremoz/RN, 20 de maio de 2018.

Pelo SAAE Extremoz/RN Pelo SINDAGUA

Jailton José Barbosa Tinbco
DiretoriPresidente

sidente do Sindagua/RN

CPF: 019.949.564-53 CPF; 523.334.774-15
@/w@t&-'
Denikelly Lopes Farias
Diretora Financ./Administrativa
Comissdo de Negociagio: r
3 A ¢ i
Ana Ltcia Dantas Gomes: M %’MM ;
} jl 74 V| :
Cleusa Maria Duarte: ( é@m AR K/L/o?/y,{ . /) fpuafzj%@__

Marta Aparecida de Lima: MCUJ; j[)i}]occ;u;a‘ok, Mo ’tmm/ ’kwgr-ﬂé
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