\ SINDAGUA/RN

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE AVENCAM DE UM LADO O SAAE -
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE CEARA-MIRIM/RN, COM SEDE NA
RUA GENERAL JOAO VARELA, N° 635 , CENTRO — CEARA-MIRIM/RN — CNPJ:
08.004.061/0001-39 — AUTARQUIA MUNICIPAL, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU
DIRETOR GERAL - JOAO AUGUSTO DA CUNHA MELO - CPF — 049.896.354 -34 E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM
SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —
SINDAGUA/RN, COM REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB
O N° 08.203.747/0001-59, COM BASE TERRITORIAL EM TODO O ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, SEDIADO A RUA CEL. JOSE BERNARDO, 944 — ALECRIM — NATAL/RN, CEP:
59.040-280, NESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE — RICARDO ANDRE RODRIGUES — CPF — 523.334.774 — 15 OS QUAIS AO
FINAL SUBSCREVEM A PRESENTE AVENCA FORMADA PELAS CLAUSULAS
ARTICULADAS A SEGUIR:

Reajuste Salarial

Art. 1°. O SAAE Ceard Mirim-RN concedera reajuste salarial aos seus servidores do quadro

efetivo no percentual de 3% (trés por cento) calculado pelo IPCA de margo de 2017 a 28 de fevereiro

de 2018 mais ganho real, a ser concedido a partir da data base.

Vale Alimentaciio

Art. 2°. O SAAE Cearda Mirim-RN formnecerd mensal e gratuitamente aos seus servidores Vale-
alimentac8o em cartdo magnético no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) a partir da data
base, a ser creditado até o dia 10 (dez) de cada més ficando condicionado os vales chegar a R$ 400,00
(quatrocentos reais) caso a arrecadag@o alcance R$ 900 mil (novecentos mil reais) ¢ R$ 500,00
(quinhentos reais) caso a arrecadagdo alcance R$ 1 milh#o (um milhZo de reais) e se mantenha.
Art. 3°. O beneficio ao vale alimentacio serd concedido a cada servidor municipal no efetivo
exercicio do cargo, inclusive aos que estiverem em gozo de férias, licenga prémio, licenca maternidade,
auxilio doenga pela previdéncia, os servidores cedidos para qualquer outro municipio, 6rgéo ou entidade
com Onus para o cessionario, os servidores prestando servico em carater de cess3o e nos casos de

aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servigo e os prestadores de servico pessoa fisica,
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ficando excluidos os estagidrios, aposentados/pensionistas estatutdrios, servidores em licenca sem
vencimento, servidores com 04 (quatro) ou maior nimero de faltas injustificadas no més, afastamento
por motivo de reclusio, licenca para atividade politica e desempenho de mandato classista € em licenga
para tratar de assuntos particulares.
Plano de Saude

Art. 4°, O SAAE Ceard Mirim-RN, arcara com o custo de convénio médico hospitalar que
mantém aos servidores ativos e aos inativos, apos a assinatura de contrato/convénio com a instituigéo,
wvisando assegurar aos seus servidores ¢ dependentes legais, com assisténcia e cobertura minima de
atendimento estabelecidas na Lei n° 9.656 de 03061998 e suas altera¢fes posteriores.

§ 1° . A participacdo do SAAE Ceara Mirim-RN e dos servidores seré da seguinte forma:

Participacio Da Autarquia SAAE Ceara Mirim-RN Servidor

Servidor titular 40% 60%

§ 2° . Criagdo de uma comissdo com trabalhadores, Sindagua/RN, SAAE e representantes do Plano de
Satide para discussfio dos possiveis reajustes.

Fardamento
Art. 5° O SAAE Ceara Mirim/ RN compromete-se a fornecer fardamentos a todos os servidores
que prestam servigos no setor operacional durante a vigéncia deste acordo.
§ 1°. Os fardamentos serfio fornecidos gratuitamente.
§ 2° Os fardamentos serfio recompostos duas vezes ao ano ou quando comprovada necessidade por
desgaste laboral.

Liberacio de Dirigente Sindical

- Art. 6°. Serfio assegurados aos servidores do SAAE Ceara Mirim-RN integrantes da direcéio
sindical a liberagdo para participacdo de eventos do Sindagua-RN, sem prejuizo dos beneficios deste
acordo ou qualquer outro, devendo ocorrer a prévia convocagio em até 24h antes do evento, eximindo o
SAAE das despesas decorrentes do evento.

§ 1°. Aos servidores membros do Sindagua-RN em qualquer de seus cargos, serd concedida liberagio do
expediente em dois (02) dias por més, para possibilitar a participagio das reunides previamente
convocadas, desde que haja anuéncia da Direcfio da autarquia e desde que a auséncia nfio comprometa

os servigos prestados.
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§ 2°. Tratando-se de congressos, conferéncias, encontro de trabalhadores fora do estado, ou ainda,

mobiliza¢do de interesse da categoria, a liberagBo ocorrera pelo tempo que durar o evento e sera
estendida a qualquer servidor desde que associado e representante do Sindagua-RN para o evento em
foco, eximindo o SAAE de toda e qualquer despesa decorrente do evento. Sem que haja prejuizo ao
SAAE.

§ 3°. Em qualquer dos casos deste artigo devera ser fornecido pelo Sindagua-RN informagdes com os
nomes dos servidores participantes do evento e a respectiva duragio, com antecedéncia minima de dois
(02) dias.

Auséncia Justificada

Art. 7°. S#o consideradas auséncias justificadas:

I. Afastamento da servidora para amamentagfo do filho por uma hora no decorrer do expediente,
durante o periodo de seis (06) meses contados a partir do termino da licenca maternidade.

II. Freqgiiéncia as aulas de até duas (02) disciplinas para servidores universitdrios e curso técnico
noturno ou de cﬁrso de pos-graduacgio cujo horario coincida com o expediente de trabalho,
condicionada a liberagdo a apresentacfio de declaracfio de horario exclusivo de oferta de tais
disciplinas, fornecida pela coordenadoria dos referidos cursos.

III. Afastamento por cinco (05) dias sucessivos em virtude de casamento a serem gozados a partir
da data do casamento.

IV. Afastamento por cinco (05) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais, filhos,
dependentes legais, conjuge ou companheiro(a).

V. 01 (um) dia por més para resolug@o de problemas pessoais, sem justificativa, sendo necessario
o0 aviso antecipado de 24 horas; mas ficard limitado a 06 faltas por ano e nfio serd permitida a
liberagéo do servidor antes e depois de feriados nacional, Estadual ou Municipal.

VI. Assisténcia por motivo de doenga por 15 dias, devidamente comprovada, aos filhos e conjuge
em caso de internac@io hospitalar atestado por um laudo médico da necessidade do
acompanhamento.

Reajuste de Ajuda de Custo

Art. 8°.  Os trabalhadores que desempenham a funcfo em regime de escala serd reajustado para

20,00 reais (vinte reais).
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Plane de Cargos Carreira e Salidrios

Art. 9°.  Implantacdo do Plano de Cargos Carreira e Salario fica condicionada a implantagfio da
reforma administrativa que servira de base para implantagfio do PCCS ~ Plano de Cargos, Carreira e
Salérios.

Concurso Piblico

Art. 10°. Analisar a viabilidade técnica da elaboragio do concurso publico.
Contrato de Previdéncia

Art. 11°.  Criacdo de uma comissdo com trabalhadores, Sinddgua/RN, SAAE e representantes do

Plano de Previdéncia Privada para modificagdo do contrato relacionado ao SAAE.

§ UNICO. Revisar e analisar o contrato da previdéncia proporcionando discussdo entre

representantes do Sindagua e Saae. (evitando que o trabalhador aposente-se com o salario minimo e
que essa aposentadoria incida sobre toda sua remuneracdo).
PPR
Art. 12°, Participacfo nos resultados positivos do Saae de forma igualitaria a todos, condicionado a
metas alcangadas (metas a serem definidas entre representantes do Sindagua e Saae).
§ UNICO. Ser4 realizado um planejamento sobre o efetivo de produtividade.
Escala

Art. 13°.  Fica opcional o regime de escala nas esta¢cdes de bombeamento ou nas estagdes elevatorias
(a critério da equipe) 12x36, 24x72 ou 24x96 ou qualquer outra que por ventura venha ser definida.
Desde que ndo haja prejuizo ao SAAE.

Cursos Profissionalizantes

Art. 14°. O SAAE se compromete a financiar Curso de formag#o técnica aos seus empregados desde
que sejam nas areas correlatas as atividades desenvolvidas e que sejam autorizadas de acordo com as

necessidades da Autarquia.

Prémio Aposentadoria

Art. 15°.  Licen¢a Prémio de 02 saldrios base quando se aposentar, 1(um) na rescisfo e outro

parcelado em 2(duas) vezes.
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Férias
Art. 16°. O SAAE se compromete a comprar 10(dias) corridos das férias em comum acordo com a
trabalhador mediante a necessidade comprovada pela autarquia.

Multa
Art. 17°. O nfo cumprimento de qualquer cldusula deste acordo acarretard multa de R$ 50,00
(cinquenta reais) funcionarios/dia convertidos em Equipamentos de Protecfio Individual e Coletivo.

Disposicoes Finais
Art. 18°. Demais direitos ¢ beneficios nfo contemplados neste Acordo Coletivo de Trabalho
serdo incluidos no ACT atual.
Vigéncia

Art. 19°. O persente Acordo Coletivo de Trabalho tem sua vigéncia estabelecida no periodo de 1°

de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

SAAE Geara Miri —Sin l 12-1s SINDAGUA-RN
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Diretor Geral Presidente do Sindagua/RN

Representantes dos trabalhadores eleitos em Assembleia
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Ceard"Mirim, 08 de fevereiro de 2018.
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