CONTRAPROPOSTA DA COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS PARA
NEGOCIAGCAO COLETIVA COM O SINDAGUA
ACT 2018 / 2019

1. REAJUSTE SALARIAL -
Reajustado pelo INPC do periodo de maio de 2017 a abril de 2018.

2. VALE-ALIMENTACAO -
Manter a clausula segunda do ACT vigente, reajustando os valores
pelo INPC.

3. PLANO DE SAUDE -
Manter a clausula sétima do ACT vigente. As faixas salariais definidas
na referida clausula serao atualizadas de acordo com os reajustes
aplicados aos salarios dos empregados.

4. PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCAGAO E QUALIFICACAO -
Manter a clausula do quadragésima-sexta do ACT vigente,
reajustando os valores pelo INPC excluindo seu paragrafo segundo.

5. AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA, ESPECIAL E AUXILIO BABA -
Manter a clausula oitava do ACT vigente, reajustando os valores pelo
INPC.

6. TRANSPORTE -
Manter a clausula décima do ACT vigente, excluindo os paragrafos
sexto e sétimo.

7. INCORPORACAO DE FUNCAO GRATIFICADA -
Manter a clausula décima-nona do ACT vigente, excluindo o
paragrafo décimo-segundo.



8. INCENTIVO A FISCALIZAGAO E A PRODUCAO -
Excluir a clausula quinquagésima-quarta do ACT vigente.

9. PROGRAMA DE HABITACAO -
Excluir a cldusula trigésima-nona, considerando que o pleito foi
atendido com adesao ao programa Moradia Cidada.

10. AUXILIO FUNERAL —
Manter a clausula décima-segunda do ACT vigente, reajustando os
valores pelo INPC.

11. PREMIO APOSENTADORIA -
Manter a clausula nona do ACT vigente, reajustando também a
primeira opcao pelo INPC.

12. AUSENCIAS JUSTIFICADAS —
Manter a clausula décima-primeira do ACT 2017 / 2018, alterando a
redacao dos incisos Il e lll.

VI - As auséncias para participacao em cursos previstos nos incisos |l
e lll deverao ser compensadas nos termos da sumula 85 TST.

VI.I — A compensacdo referida no item anterior devera ocorrer
necessaria e integralmente dentro do mesmo més em que houver a
auséncia do empregado para participar dos cursos previstos nos
incisos Il e lll, ficando a definicao do dia e do horario destinados a
referida compensacdo a critério da chefia imediata, que podera
convocar o empregado sujeito a essa disciplina a laborar nos finais de
semana e no sistema de plantdes, sem que tal solicitacao acarrete
qualquer tipo de acréscimo salarial. Em qualquer uma dessas
situacbes, a empresa devera comunicar o empregado com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, salvo nos casos
de necessidade imperiosa do servico, ocasido em que havera a
dispensa dessa exigéncia por parte da empresa.



VLIl — O saldo devedor de horas do empregado ndao compensado nos
moldes previsto no item anterior sera automaticamente descontado
do seu salario no contracheque do més subsequente, ficando
expressamente vedada a prestacao de labor extraordinario por parte
desses empregados durante o més em que houver a incidéncia do
respectivo desconto salarial.

13.LICENCA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE -

Manter a clausula vigésima-primeira, excluindo o paragrafo quinto.

14.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -

Alteracao parcial da redacdao da clausula décima-sétima do ACT
vigente.

A CAERN pagara a seus Empregados contemplados neste acordo que
exercam atividades insalubres, o respectivo adicional de risco,
determinado de acordo com o grau identificado para cada atividade,
calculado linearmente sobre 1,25 (um virgula vinte e cinco) pisos
salariais do primeiro nivel do cargo auxiliar do grupo da tabela de
cargos e salarios.

15.SUBSTITUICAO DE CHEFIA -

Nova redacao para a cldusula décima-oitava do ACT vigente, em razao
da alteracao da CLT, excluindo o paragrafo segundo.

O Empregado em substituicdo de chefia tera direito, a partir do 12
(primeiro) dia de seu exercicio, ao recebimento do valor da funcao
gratificada correspondente, proporcionalmente ao periodo
substituido.

16.PLANO DE CARGO, CARREIA E REMUNERAGAO (PCCR) -

Manter a cldusula quarta do ACT vigente, excluindo o paragrafo
segundo.



17.PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA -
Manter a clausula trigésima oitava do SCT vigente, excluindo o
paragrafo unico.

18.VIGENCIA DO ACORDO -

Nova redacao para a clausula quinquagésima-sétima do ACT vigente.
A vigéncia do presente Acordo Coletivo serd de 01 de maio de 2018 a 30 de abril
de 2020, mantendo-se todas as clausulas e condi¢cdes constantes do acordo
vigente. Para as clausulas financeiras sera utilizado o indice INPC do periodo.

19.COMISSAO PARITARIA VISANDO A EFICACIA INSTITUCIONAL DA
COMPANHIA
Considerando que o pleito ja foi atendido, excluir a cldusula
trigésima-quinta do ACT vigente.

20.Participacao de representante do sindagua na comissao da LEI
DAS ESTATAIS
Considerando que o pleito foi atendido, excluir a clausula
quinquagésima-quinta do ACT vigente.

21.MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS -
Mantém as demais clausulas previstas do Acordo Coletivo de
Trabalho do periodo 2017 / 2018.

Natal, 29 de maio de 2018.

COMISSAO DA CAERN



