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DO LIDER DE BASE

Art. 1° - Entende-se por Lider de Base todo aquele que no local de
trabalho foi investido pelos demais companheiros do mandato para
representa-los junto a Diretoria do Sindicato e demais féruns de
deliberagbes da categoria.

Art. 2° - S30 condi¢des para o exercicio de Lider de Base:

a) Serlotadonolocal de trabalho:
b) Serassociado do Sindicato a mais de 6(seis) meses;
c) Estar quites com suas obrigacdes sociais.

Titulo I

DAS ATRIBUICOES

Art. 3°- Sao atribuicdes do Lider de Base:

a) Servir de elo de ligacao entre o Sindicato e o local de trabalho
onde esta lotado. Agilizando o fluxo de informacdes de interesse da
categoria;

b) Encaminhar as reivindicagdes e/ou sugestdes feitas pelos
colegas de trabalho a diretoria do Sindicato e féruns de
deliberagao da categoria;

c) Encaminhar as lutas ou decisdes tomadas pela categoria e
informa-la sobre o trabalho do Sindicato;

d) Informar a Diretoria do Sindicato sobre quaisquer
denuncias feitas pelos seus companheiros de local de
trabalho;

e) Fiscalizar a aplicac&o dos direitos trabalhistas e conquistas
inseridas em acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

Incentivar a formacgao politica, a solidariedade dos companheiros,
e estimula-los a participacdo em Assembléia, atos publicos e
outras manifestacdes do interesse da categoria em particular, e
dos trabalhadores em geral.
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Titulo 1l

DAESTRUTURAE FUNCIONAMENTO

Art. 4° - Para cada 50(cinquenta) empregados ou fragao, lotados em
uma ou mais unidades administrativas da empresa havera um Lider
de Base, sendo o minimo de um.

Art. 5° - Para cada unidade ou conjunto de unidades administrativas
havera uma Comissao de Base formada de no minimo 3(trés) Lideres
de Base.

Art. 6° - O Conjunto dos Lideres de Bases, mais as Diretorias
Regionais e mais a Diretoria Executiva formam o conselho Sindical.

Art. 7° - S0 atribuicdes do Conselho Sindical:
a) Elegerum Coordenador;
b) Unificar o trabalho dos Lideres de Bases hum mesmo local
ou unidade administrativa de trabalho.

Art. 8° - S0 atribuicdes do Conselho Sindical:
a) Planejar e acompanhar o desenvolvimento da politica do
Sindicato;
b) Deliberar em penultima instancia sobre problemas de
interesses da categoria.

Art. 9° - O Conselho Sindical com suas atribui¢des funcionara quando
da aprovacgao da reformulacao do Estatuto do Sindicato.

Art. 10° - A Direcdo do processo eleitoral sera da Diretoria do
Sindicato em conjunto com uma Comissao Eleitoral eleita em
Assembléia para esse fim convocada.

§ 1° - A divulgacao da eleigao sera através da Edital de
Convocacéo afixado nos locais de trabalho.
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§ 2° - Sera concedido prazo de 5(cinco) dias para inscricdo dos
interessados e 10(dez) dias para a realizacdo da eleicdo, apos a
divulgagao dos candidatos inscritos.

§ 3°-Ainscricio do candidato sera feita a Comisséao eleitoral, que tera
3(trés) dias para a divulgagao dos candidatos inscritos.

Art. 11° - Tera direito a votar e ser votado todo aquele que estiver em
pleno exercicio de suas fungbes na empresa e satisfazerem o
disposto no Art. 2° destas normas.

Art. 12° - O quorum para a realizacio das eleicoes é de 50% mais um
da lotacao da unidade ou unidades administrativas, excluindo-se do
calculo os empregados afastados por quaisquer motivos.

Titulo V

DO MANDATO E DAPERDADO MANDATO

Art. 13° - O mandato do Lider de Base é de 3(trés) anos e deve
coincidir com o mandato da Diretoria do Sindicato; o do Coordenador
e o da Comissao de Base de 1(hum) ano com direito a reeleigao por
igual periodo.

Art. 14° - O Lider de Base, o Coordenador e a Comissao referidos no
artigo anterior perderao seus mandatos pelo voto da maioria absoluta
dos companheiros de local ou unidade administrativa de trabalho no
qual foram eleitos.

§ 1°-Aperda do mandato sera declarado pelos 0s que a promoveram
a Direcao do Sindicato, que abrira o prazo de 3(trés) dias para a
apresentacdo de defesa, cabendo recursos a Assembléia, apds
pronunciamento da Diretoria do Sindicato.

§ 2° - Caracterizada a perda do mandato a Diretoria do Sindicato
tera o prazo de 15(quinze) dias para promover nova eleicao.
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DAVIGENCIAE DOS CASOS OMISSOS
Art. 15° - Estas normas entram em vigor apds a aprovacao em

Assembléia Geral convocada para esse fim.

Art. 16° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do
Sindicato com o referendum da Assembléia Geral.
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