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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009 / 2010
S5AAE EXTREMOZ

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE AVENCAM DE UM LADO O SISTEMA
AUTONOMO DE ABASTECIMENTO DE AGUA DE EXTREMOZ-RN COM SEDE NA
RUA ANTONIO CABRAL DE BRITO SN- CENTRO - CNPJ - 08.451.643/0001 — 63 —
AUTARQUIA MUNICIPAL, NESTE ATO REPRESENTADO PELOS SEUS
DIRETORES, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA PRODUCAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO E MEIO AMBIENTE NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDAGUA/RN NESTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO REPRESENTADO PELOS SEUS DIRETORES, OS
QUAIS AO FINAL SUBSCREVEM A PRESENTE AVENCAM FORMADA PELAS
CLAUSULAS A SEGUIR:

1) REAJUSTE SALARIAL - O SAAE concederéa reajuste salarial no més de janeiro/20009,
percentual de 7,5 (Sete inteiros e Cinco décimos) por cento.

2) CESTA BASICA - O SAAE fornecera 12 Cestas basicas mensal e gratuitamente para seus
empregados a partir de 01.01.2009 até o ultimo dia da 12 quinzena de cada més subsequente ao
laborado para cada funcionario, no valor praticado no mercado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o fara jus ao recebimento da cesta basica, o funcionario que
durante o més laborado faltar ao servico sem justificativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que estiver de Auxilio-Doenca, Licenca-Médica,
Acidente de Trabalho pela Previdéncia Social, até 45 (Quarenta e Cinco)dias, receberdo 0s
beneficios nas mesmas condi¢des dos empregados da ativa..

3) PLANO DE SAUDE - O SAAE celebrara contrato com empresa prestadora de servigos
Médico — Hospitalar, visando assegurar, aos seus empregados e dependentes legais, estes de
acordo com o previsto na legislacdo previdenciaria, com assisténcia e cobertura minima de
atendimento estabelecidas na lei n® 9.656 de 03/06/1998 e suas alteracGes posteriores.

PARAGRAFO UNICO: A Empresa participara das despesas com o plano de satde de que
trata o caput desta Clausula, com a seguinte participacao:

FUNCIONARIOS 50%

FILHOS ATE 14 ANOS 50%
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4) CONTRATOS E CONVENIOS - O SAAE mantera contratos e/ou convénios com
farmacias e supermercados, visando a compra de medicamentos ou géneros alimenticios, para
consignacao em folha de pagamento de seus funcionérios sindicalizados.

PARAGRAFO UNICO: O SAAE limitara a liberacdo de sua margem consignada em 30%
(trinta) por cento do salario base.

5) VALE GAS - O SAAE concedera 50% (cinqgiienta) por cento do valor de 01 (Um) botij&o
de gas por més para seus empregados.

6) FARDAMENTO — O SAAE concedera a seus empregados 02 (dois) fardamentos para 0s
que trabalham no atendimento ao publico, leitura, entrega de contas, na operacdo e manutencao,
cuja distribuicdo devera ocorrer em Janeiro e Junho do corrente ano.

7) LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - O SAAE assegura sem prejuizos dos
beneficios concedidos pela empresa, constante neste acordo coletivo de trabalho, quando da
necessidade pelo SINDAGUA/RN os dias solicitados, ficando o mesmo obrigado a enviar ao
SAAE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o pedido de liberacao.

8) PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS — O SAAE assegura aos Empregados
que compdem, como membros efetivos e suplentes a Diretoria do SINDAGUA, bem como dos
seus orgaos de representacdo e fiscalizacdo, com domicilio fora da sede do mesmo, licenca
remunerada de no maximo de 02 (dois) dias uma vez por més para possibilitar a participacao
das reunides previamente convocadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SAAE Tratando-se de Congressos, Conferéncias, Encontro de
Trabalhadores fora do estado, ou ainda, mobilizacdo de interesse da categoria, a licenga, de que
trata esta clausula, sera pelo periodo de duracdo do evento, extensiva aos demais membros ou
associados, independentemente do domicilio, desde que escolhidos como representante do
SINDAGUA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica o SINDAGUA obrigado a enviar a0 SAAE 0s nomes dos
participantes e a duracdo dos eventos, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

9) ASSEDIO MORAL - O SAAE ndo permitira a préatica de qualquer ato discriminatorio em
geral, e em especial no tocante a género, raca, cor, pessoas vivendo com HIV/AIDS, pessoas
com deficiéncia, bem como a prética do assédio moral no trabalho.

10) ESTATUTO DO SERVIDOR - O SAAE implantara na vigéncia do acordo 2009/2010, o
Estatuto do Servidor do SAAE de Extremoz para normatizar e dinamizar a Autarquia.

11) PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - O SAAE viabilizar4 o Plano de
Administragdo Pessoal — PAP na vigéncia do acordo coletivo 2009/2010.
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12) PAGAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO - O SAAE pagara a primeira
parcela do Décimo Terceiro aos seus funcionarios que optarem para o recebimento da seguinte
forma:

a) Data de aniversario.

b) No Periodo aquisitivo de férias ou integralmente em dezembro conforme determina a
Legislacéo.

13) AUXILIO TRANSPORTE - O SAAE concederd de forma ndo cumulativa Auxilio
Transporte, na seguinte forma:

a) O empregado podera optar pelo recebimento do Auxilio Transporte valor igual ao encontrado
para o Beneficio do Vale Transporte, pago.

b) Através de folha de pagamento mensal, obedecendo as mesmas exigéncias legais para a
concessdo do Vale Transporte estabelecida em Lei Federal, ndo se revertendo, portanto, de
natureza salarial e consequentemente nao podendo, em nenhuma hipétese, ser incorporado aos
salarios.

c) O Auxilio Transporte poderad ainda ser pago através de cartdo magnético com crédito do
respectivo valor até o dia primeiro de cada més e vinculado exclusivamente a compra de
combustivel veicular.

14) AUXILIO FUNERAL - O SAAE concedera Auxilio Funeral, na ocorréncia de
falecimento do empregado, conjuge, filhos, enteados ou dependentes com a guarda legal até 21
anos ou portador de necessidades especiais, de qualquer idade, desde que comprovado mediante
laudo médico, no valor de de R$ 1.000,00 (hum mil reais)

15) GRATIFICACAO DE FERIAS - O SAAE pagara a gratificacdo de férias 1/3 (artigo 7°,
inciso XVII da constituicdo federal e CLT). Ao Empregado que requerer, sera concedido
também, uma antecipacao salarial equivalente a 100% do seu salario bruto, quando do retorno
de suas férias, para desconto em até 12 parcelas com prazo de caréncia de 30 dias para o inicio
do desconto sem juros e correcdo monetaria, 0 empregado para 0 gozo do beneficio estatuido,
deve requerer com antecedéncia de 30 dias.

16) AUSENCIA JUSTIFICADA -Clausula Sétima — O SAAE considera como auséncia
justificada:

I — O afastamento da empregada da empresa para amamentacdo do filho, por uma hora no
decorrer do expediente, durante o periodo de 06 (seis) meses, contados da data do nascimento.
Il — Frequéncia &s aulas de duas (02) disciplinas, para empregados universitarios e curso
técnico que estude no horario noturno, ou de curso de p6s graduagdo, cujo horério coincida com
o0 expediente de trabalho e as referidas disciplinas, sejam no mesmo turno, mediante declaracdo
de exclusividade desta disciplinas, expedida pela coordenadoria dos referidos cursos.
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111 -5 (cinco) dias corridos, em virtude de casamento, gozadas a partir da data do casamento;
IV — Assisténcia por motivo de doenga, devidamente comprovada, aos filhos, conjuge em caso
de internacdo hospitalar com o acompanhamento do setor competente do SAAE.

V — Afastamento de 05 (cinco) dias, consecutivos ou ndo,durante 0 ano e na vigéncia do
acordo, podendo ser descontado nas férias.

VI - Licenca de 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais, filhos esposo(a)
ou companheiro(a).

VII - 01 (hum) dia para resolucdo de problemas variaveis conforme consta em Regime Interno.
(conhecido como J ), sendo necessario o aviso antecipadamente.

17) MANUTENCAO DE DIREITOS/BENEFICIOS — Manutencéo dos direitos e beneficios,
decorrentes de acordos coletivos anteriores.

18) VIGENCIA DO ACORDO - 1° de Janeiro de 2009 a 01 de Janeiro de 2010.

Natal/RN, 15 de Abril de 2009

Representantes do SAAE Representantes do SINDAGUA
Ricardo da Fonseca Varela Filho Alberto da Silva Moura
Diretor Presidente Presidente SINDAGUA
José Adilson de Oliveira Velez Marta Aparecida de Lima Lopes
Diretor Adm/Financeiro Diretora de Géneros/Minorias

José Melquiades do Nascimento
Diretor Organizacéo
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