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Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que avengam, de um lado a
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE
- CAERN, Sociedade de Economia Mista Estadual, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n2 08.334.385/0001-
35, com sede na Avenida Senador Salgado Filho, 1555, Bairro
Tirol, Natal-RN, neste ato representada por seus Diretores,
Presidente e Administrativo; e do outro, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE AGUA ESGOTOS E MEIO AMBIENTE, NO
- ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDAGUA-RN, com
Y registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas n?
08.203.747/0001-59, com base territorial em todo o Estado do
Rio Grande do Norte, sediado na rua Cel. José Bernardo, 944,
bairro Alecrim, também em Natal, neste contrato coletivo
representado pelo Diretor Presidente e Secretario de Financas,
para que surta os seus efeitos legais com destinacdao dos
beneficios aos empregados da CAERN associados ao Sindagua-RN,
estendidos nos demais casos, na forma como for legalmente
prevista e/ou determinada neste acordo.

REAJUSTE SALARIAL/GANHO REAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste salarial de 4,2% (quatro virgula dois por cento) resultante da inflacdo
acumulada de 3,987% apurada pelo INPC do periodo acrescido de um ganho real de 8,313%, aplicado
noc calarioc da TARELA SALARIAL vigente em 30 de abril de 2017.

PARAGRAFO UNICO - Os percentuais referidos nesta cldusula ser8o aplicados também na FUNCAD

GRATIFICADA (FG), GRATIFICACAQ ESPECIAL (GE), CARGQ COMISSIONADRQ (CC) € GRUPQ TEC: ACOMIP,
OBRAS ESPECIAIS (GAO).

VALES-ALIMENTAC&O

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN forneceréd mensalmente aos Empregados alcancados por este acordo,
a partir de maio de 2017, até o ultimo dia da primeira quinzena de cada més subsequents ae lakerade,
Valae Alimentagis, am cartdo magnético, no valor de R$ 851,84 (oitocentos e cinguenta e um reais e
oitenta € quatro centavos) por.Empregado, o que equivale a um reajuste de 10% (dez por cento) sobre
o valor anteriormente praticado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A titulo de Cesta Natalina, exclusivamente, no dia 15 de dezembro de 2016,
a CAERN acrescentara no cartao magnético do Vale Alimentac3o o valor de RS 131,09 (cento e trinta e
um reais e nove centavos) para cada Empregado alcancado por este acordo, 0 que equivale a um
reajuste de 10% (dez por cento) sobre o valor anteriormente praticado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN fornecera Auxilio Alimentagdo para o empregado alcangado por
este acordo e que trabalhe em regime de escala de revezamento no valor meyfsal RS 86,17 (0|t§nta e

A

(N 7 : (/] )
I 7% % | *ﬁ Zr)



ora co

@caem ' {o)

Sindagua AV

seis reais e dezessete centavos), o que equivale a um reajuste de 10% (dez por cento) sobre o valor
anteriormente praticado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto nesta clausula tem natureza indenizatdria, ndo cabendo
a integragdo do respectivo valor como verba de natureza salarial ou remuneratdria.

ALIMENTAGAO EM JORNADA EXTRAORDINARLA

CLAUSULA TERCEIRA - A CAERN fornecerd alimentagdao aos Empregados alcancados por este acordo
quando estes, pela necessidade e improrrogabilidade da execugdo dos servicos, tiverem que executar
jornada extraordinaria, sem prejuizo do percebimento do respectivo adicional de hora-extra.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - PCCR

CLAUSULA QUARTA - A CAER?Q implantara o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao no prazo de 90
(noventa) dias apds homologacdo na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso 0 novo PCCR — PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO seja
implantado ainda neste exercicio, as promogdes por mérito que est3o previstas para implantacdo no
més de dezembro/2017 obedecer3o a sisteméatica atualmente praticada nas Normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO — A CAERN se compromete em abrir nova negocia¢3o junto ao SINDAGUA
quando da apresentagdo por este sindicato, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do
presente acordo coletivo de trabalho, uma nova proposta para altera¢do do Plano de Cargos, Carraira 2
Remuneragao — PCCR, em particular no que diz respeito a Curva de Maturidade, 3 Promog3o e 2o
Incentivo 3 Qualificacao.

LICENGA PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - A cada decénio de servico efetivamente prestado a CAERN, o Empregado
alcancado .por este acordo farad jus a uma licenga remunerada de 30 (trinta) dias, para o primeiro
decénio, 60 (sessenta) dias, a partir do segundo decénio, a titulo de prémio por Tempo de Servico,
assegurados todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, inclusive, quando for o caso, o pagamento
da gratificagdo de fun¢do na data da concessdo do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado converter o primeiro decénio totalmente em pecunia e no caso do
segundo decénio poderd ser convertido 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias da licenca em pecinia, em
conformidade com os termos do caput desta clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso seja a opgdo pelo gozo da licenca ndo remunerada dos 30 (trinta) ou 60
(sessenta) dias, a sua concessdo dependera de autorizagdo da CAERN e jamais poderd ocorrer em
periodo imediatamente posterior ao do gozo de suas férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio que trata o caput desta Clausula retroagira a data de admissao do
Empregado na CAERN, ndo podendo ser contados para este efeito os periodos j& gozados por forca de
Acordos Coletivos de Trabalho anteriores.

PARAGRAFO QUARTO - O prémio desta cldusula sé sera devido se for requerido na vigéncia deste
acordo.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - A CAERN assegura a disponibilidade remunerada, sem prejuizo dos beneficios
nstantes deste Acordo, do Presidente do Sindiw mais 04 (quatro) membros da Diretoria.

N
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PARAGRAFO UNICO - A CAERN assegura a disponibilidade remunerada, também, de um representante
da Diretoria da ASSEC — Associa¢do dos Servidores da Caern - sem prejuizo dos beneficios constantes
deste Acordo.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA SETIMA - A CAERN celebrard contrato com empresa prestadora de servicos médico-
hospitalar e odontoldgico, visando assegurar, aos seus Empregados alcangados por este acordo e
dependentes legais (estes de acordo com o previsto na legislagdo previdenciaria) e, ainda, pai e/ou mae
comprovadamente invalidos, assisténcia e cobertura minima de atendimento estabelecidas na Lei n®.
9.656 de 03/06/98 e suas alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condi¢des estabelecidas no Contrato que regula o referido plano serdo
modificadas somente para atender as exigéncias da Legislagdo Federal pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A (;AERN prestara assisténcia psico-pedagdgica aos dependentes legais dos
seus Empregados alcancados por este acordo que apresentem disturbios mentais de natureza grave,
assumindo nestes casos, 0s encargos com material didatico e tratamento reabilitador.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Empregado participara das despesas com o plano de saude de que trata o
caput desta Cldusula, a partir da vigéncia deste instrumento coletivo, de acordo com as faixas salariais
a seguir reproduzidas. Os valores abaixo sofreram um reajuste de 4,2% (quatro virgula dois por cento)
com relagdo aos anteriormente praticados.

Faixa Salarial Participacdo do Empregado
Até RS 2.215,72 10%
Superior a RS 2.215,72 até RS 2.547,24 20%
' Superior a RS 2.547,24 até RS 2.878,81 30%
Superior a RS 2.878,81 até RS 3.541,95 40%
Acima de RS 3.541,95 60%

PARAGRAFO QUARTO - As faixas salariais que tratam o Parédgrafo Terceiro compreendem as seguintes
vantagens financeiras da folha de pagamento: Saldrio-Base, Vantagem Individual, Incorporacéo de
Diarias, Incorporacao de Horas Extra, Vantagem-Individual/Didria, Adicional por Tempo de servigo e
Outros Orgaos, Vantagem Individual Anuénio e Fung3o Incorporada.

PARAGRAFO QUINTO - As faixas salariais definidas no paragrafo terceiro serdo atualizadas de acordo
com os reajustes aplicados aos salarios. .
PARAGRAFO SEXTO — A CAERN se propde a concluir os estudos do novo modelo de gestdo através da
Comissao ja designada para este fim.

AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA, ESPECIAL E AUXILIO BABA

CLAUSULA OITAVA - A CAERN conceder3, a titulo de Auxilio-Creche, Pré-Escola, Escola Especial e Auxilio
Bab3a, para pai ou mie empregado alcancado por este acordo, até o limite mensal de RS 201,43
(duzentos e um reais e quarenta e trés centavos), o que equivale a um reajuste de 4,2% (quatro virgula
dois por cento) sobre o valor anteriormente praticado, por dependente, limitando este beneficio a 03
(trés) dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pai e mae serem Empregados da CAERN, o beneficio serd
concedido s6 para o conjuge mulher.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de pais separados judicialmente ou divorciados, o beneficio serd
concedido aquele incumbido de custear as despesas de seus dependentes com creche, pré-escola,
escola especial ou auxilio baba. \
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PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se por ESCOLA ESPECIAL a institui¢ao de ensino regular que tem
como objetivo o ensino a crianga portadora de necessidades especiais.

PARAGRAFO QUARTO — O reembolso dar-se-a através da implantagdo, mensal, na folha de salarios do
empregado dos valores efetivamente pagos em consonancia com o estabelecido no caput desta
Cliusula e condicionada a apresenta¢do dos recibos devidamente quitados.

PARAGRAFO QUINTO — N3o serdo reembolsadas as despesas relativas a materiais escolares, uniformes,
transportes, taxas de qualquer natureza, juros, corre¢do monetdria e multas por atraso no pagamento
de mensalidades, bem como as mensalidades vencidas por um periodo superior a 90 (noventa) dias.
PARAGRAFO SEXTO - Considera-se dependente, para efeito de assisténcia pré-escolar:

I - Os filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela do beneficiario.

Il - O dependente portador de necessidades especiais, de qualquer idade, desde que comprovado,
mediante laudo médico, que sua idade mental corresponda a faixa etdria abaixo de 7 (sete) anos de
idade. ”

PARAGRAFO SETIMO — A conckssdo deste beneficio fica condicionada a:

| - Comprovagdo, que o empregado alcangado por este acordo mantenha sob sua dependéncia
aconomica, devidamente atestada, criangas de idade inferiora 07 (sete) anos, matriculadas em creches,
pré-escolac ou escola, neste caso desde que esteja frequentando até o primeiro ano do ensino
fundamental menor e quando se tratar de portador de necessidades especiais, em instituicoes
especializadas, em qualquer idade.

Il — Comprovagio da condicdo de dependéncia mediante a apresentag3o da certiddo de nascimento,
acompanhada, se for o caso, de termo de guarda ou tutela, ou de laudo médico emitido por junta médica

oficial.

i1l — O AUXILIO BABA se restringe a apenas uma Babd contratada e para ter direito a este beneficio &
empregado deve comprovar que:

Ill.a) Que tenha filhos, enteados ou menores sob guarda ou tutela de idade inferior a 02 (dois)
anos e que ndo estejam matriculadas em creches, pré-escolas ou escola especial.

II.b) Que tenha contratado uma Baba para cuidar da crianca através de CARTEIRA DE TRABALHO

E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS.
II.¢) Que, mensalmente, apresente recibo~do recolhimento da contribuicdo previdenciaria da

Baba contratada.

IV — Apresentagao de comprovante que evidencie o nome do estabelecimento contratado, bem como
o respectivo nimero de inscrigao junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas— CNPJ e autorizacao
de funcionamento expedida pelo 6rgdo competente do governo.

V — Requerimento de inscrigdo junto a unidade de pessoal da lotagdo que o empregado é vinculado.
PARAGRAFO OITAVO — O empregado alcangado por este acordo que receba este beneficio, fica com o
compromisso de comunicar, imediatamente, 3 unidade de pessoal de sua lotagdo qualquer alteragdo
ocorrida na relacio de dependéncia ou na causa de percepcdo do beneficio.

PARAGRAFO NONO - A inscri¢do de dependente podera ocorrer em qualquer época do respectivo ano
letivo, observadas as exigéncias contidas nos itens precedentes, devendo ser renovada no inicio de cada
exercicio.

PARAGRAFO DECIMO — A unidade de lotagdo do beneficidrio procedera a analise da situagdo do
dependente declarado na inscricao, para posterior deliberagdo da Geréncia de Desenvolvimento
Humano.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O dependente perderd automaticamente 0 beneficio de que trata
esta Clausula no més em que completar a idade limite de 02 (dois) anos no caso de AUXILIO BABA ou 07
(sete) anos nos casos de AUXILIO-CRECHE ou PRE-ESCOLA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O servidqr perdera o diréito ao beneficio previsto nesta clausula, 2
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I. Aposentadoria ou cessagdo do vinculo funcional com a CAERN.

Il. Licenga ou afastamento sem remuneragao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os beneficios de que trata esta clausula ndo serdo incorporados a
remuneragao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Compete a Geréncia de Desenvolvimento Humano, através das
unidades de pessoal, a operacionalizagdo do beneficio de que trata esta Cldusula, principalmente no
que concerne a sua concessao e ao pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Desenvolvimento
Humano e Diretoria Administrativa.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA - A CAERN concederd prémio aposentadoria, a partir da efetivacdo da rescisdo do
contrato de trabalho, em 02 (duas) opgdes de premiagdo nas formas a seguir, ao empregado que solicite
demiss3o ou que receba avisgprévio durante a vigéncia deste acordo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 12 op¢io de premiacdo:

I) O prémio sera pago em 28 (vinte e oito) parcelas mensais iguais e sucessivas, de conformidade com
s valores abaixo fixado, por cada ano de servigo efetivamente prestado a Companhia, no limite de 35
anos. Os valores apresentados na tabela a seguir sofreram um reajuste de 4,2% (quatro virgula dois por
cento) com relagdo aos anteriormente praticados.

Nivel ‘ Valor anual (RS)
FUNDAMENTAL 3.193,19
MEDIO 3.738,34
| MEDIO TECNICO 4,592,50
| SUPERIOR 6.865,50

I1) A premiac3o obedecer3 aos seguintes critérios:

@) Fagamento de 1007 (cem por cento) do prémio estabelecido ne ingise | ¢ em senfermidade sem g
nivel que o empregado se enquadre, quando se tratar de rescisao de contrato de trabalho a pedido e
ainga. 0 pagamento, em uma (nica parcela e no ato do desligamento, do valor equivalente aos 40%
{quarenta por cento) do valor do FGTS para fins rescisoérios.

B) Pagamento de 50% (cinquenta por cento) do prémio estabelecido no incigo | e em conformidade com
© nivel que o empregado se enquadre, quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho sem justa
causa. .

¢) A primeira parcela do prémio estabelecido nas alineas a e b do inciso Il sera paga apos 30 {trinta) dias
do ato do desligamento do empregado e as demais com igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario
responsavel pela apresentacdo a CAERN da conta corrente onde serdo efetivados os depdsitos das
parealae rafaridas.

PARAGRAFO SEGUNDO - 22 opgao de premiagao:

1) O prémio sera pago no valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da tabela de salarios vigente por
eada ans de servigo prestads 4 Companhia, no limite de 35 anos, assim distribuido:

- 507% (cinquenta por cento) no ato da rescisao contratual.

- 50% (cinquenta por cento) pagos em 15 (quinze) parcelas iguais e sucessivas com inicio de
pagaments 30 (trinta) dias apds o desligamento do empregado e as demais com igual intervalo de
tempo, ficando o beneficiario responsavel pela apresentac3o 2 CAERN da conta corrente onde ser3o
efetivados os depdsitos das parcelas referidas.

Il - A premiag3o obedecerd aos seguintes critérios:
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a) Pagamento de 100% (cem por cento) do prémio estabelecido no inciso | quando se tratar de rescisdo
de contrato de trabalho a pedido e ainda, o pagamento, em uma Unica parcela e no ato do
desligamento, do valor equivalente aos 40% (quarenta por cento) do valor do FGTS para fins rescisorios.
b) Pagamento de 50% (cinquenta por cento) do prémio estabelecido no inciso 1, pagos em 15 (quinze)
parcelas iguais e sucessivas, com inicio de pagamento 30 (trinta) dias apés o desligamento do
empregado e as demais com igual intervalo de tempo, ficando o beneficiario responsavel pela
apresentacdo a CAERN da conta corrente onde serdo efetivados os depésitos das parcelas referidas.
PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da assinatura deste acordo, o empregado ja aposentado ou que venha
a se aposentar durante a sua vigéncia, podera solicitar a rescisdo de seu contrato de trabalho e fazer
jus a premiagdo nos termos definidos no caput e no paragrafo primeiro ou paragrafo segundo desta
clausula, conforme sua opgdo de premiagao.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de recebimento do aviso prévio (rescisdo sem justa causa), fica
facultada, ao empregado ja aposentado ou que venha a se aposentar, a reversdo para rescisdo de
contrato a pedido, desde queghaja solicitagdo expressa do mesmo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos a partir do recebimento do aviso, passando, nestas condicdes, a fazer jus a premiagao
equivalente a rescisdo de contrato a pedido.

PARAGRAFO QUINTO — Os (as) empregados (as) que se aposentarem por invalidez, desde que contem
com mais de 60 (sessenta) anos de idade, sua aposentadoria tenha sido concedida ha mais de 05 (cinco)
anos e seja avaliado por laudo médico de impossibilidade de alteracdo do quadro clinico, fardo jus 2
concessio do prémio aposentadoria previsto no caput deste artigo.

PARAGRAFO SEXTO — A regra prevista no paragrafo quinto podera ser relativizada, caso o empregado
(a) aposentado (a) por invalidez, estiver em estagio terminal, em razéo de doenca grave, diagnosticado
e atestado por médico devidamente identificado por seu registro profissional, emitido na
conformidade das normas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, com identifica¢de de
patologia consignada no Codigo Internacional de Doengas - CID, e descritivo dos sintomas 6u dd
histérico patolégico pelo qual se identifique que o trabalhador (a) é portador (a) de patologia que
caracterize estagio terminal de vida em razao de doenga grave.

PARAGRAFO SETIMO - Os prémios ora instituidos foram definidos com base numa populagdo de
empregados potencialmente apta a se aposentar e de forma de garantir o equilibrio econdmico e
financeiro da Companbhia.

PARAGRAFO OITAVO - Para ter direits ad gozo dasta baneficio, fica estabelecido 0 prazo de ate 2&
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data de concessao da aposentadoria pelo 6rgdo oficial da
previdéncia, para o empregado aposentado ou que venha se apesentar efetivar seu desligamento do
quadro da Companhia devends, para tanto, requerer, antecipadamente, o Aviso Prévio aplicavel
conforme definido em legislacao

PARAGRAFO NONO - O prazo previsto nos Paragrafos Oitavo podera ser estendido até que o
empregado gque esteja vinculado 2 CAERNPREV complete 61 anos de idade, considerando essa a idade

minima que esta estabelecida para que o empregado possa gozar desse beneficio total.

PARAGRAFQO DECIMO - O empregado que receber o Prémio Aposentadoria da plena e irrestrita
quitac3o de todas as pareelas rescisérias objeto do contrato de trabalho.

TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - A CAERN concederd, gratuitamente, vale-transporte para 0s Empregados
contemplados neste acordo que percebem salario-base até 1,5 (um virgula cinco) pisos salarial da
CAERN ¢, ainda, independentemente do piso sa}nal percebido, para os empregados que trabalham na
Operagao e Manutencao; e Estacao Elevator de Agua e/ou Esgotos e Reservatorios cujos locais onde
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estdo instalados estes postos de trabalho sejam servidos por transporte regular na forma da norma que
regula este beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que percebem saldrio-base acima de 1,5 (um e meio) piso
salarial da CAERN, sera concedido o vale-transporte, descontados 6% (seis por cento) do que exceder
ao limite da gratuidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuicdo dos Vales-Transportes aos Empregados contemplados neste
acordo se dard conforme o previsto na legislagao pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a excepcionalidade da situacdo, a CAERN concederd vale
transporte em pecunia, especificamente para o deslocamento casa/trabalho/casa, para os Empregados
contemplados neste acordo que trabalham em locais ndo atendidos por sistema de transporte publico
regular, ou, se atendido por sistema de transporte publico regular, ndo seja aceito cartdo magnético ou
similar.

PARAGRAFO QUARTO - Para o recebimento.do Vale Transporte em pecunia, deverio ser observados os
reguisitos desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - A concess3o de vale transporte prevista nessa clausula possui natureza
tipicamente indenizatoria, n%o cabendo a integracdo do respectivo valor como verba de natureza
salarial ou remuneratoria.

PARAGRAFO SEXTO - Sera formalizada uma Comissdo Paritaria com 3 representantes da CAERN e 3
representantes do SINDAGUA para discutir formas alternativas de concessdo deste beneficio.
PARAGRAFO SETIMO - A comissdo formalizada no Paragrafo Sexto tera o prazo de 45 dias, contados da
data da assinatura deste acordo, para apresentar o resultado do estudo a Diretoria da Companhia.

AUSENCIAS JUSTIIFICADAS

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - A CAERN considera como auséncia justificada:

I. O afastamento da Empregada da empresa, para amamentacao do filho, por uma hora, no decorrer de
snpedients, durante o periodo de 06 (seis) meses, a partir da data em gue ocorrer o nascimento;

Il. Erequéncia a(c) aula(c) de 02 (duacg) dicciplinas, desde gue sejam nos mesmaos diag e que ocorram no
MEesmo turno de trabalho (matutino Qu vespertino), para empregados contemplados neste acordo
universitdrios de cursos noturnos, cujo curss seja.correlacionado com as atividades desenvalvidas pela
CAEEN e CUJO(S) horario(s) coincida(m) com ajornada diaria de trabalho, mediante declarag3o expedida
pela Casrdenadoria do referido curco quanto 2 exclusividade dessa disciplina em hordrio de expediente;
M. Frequéncia as aulas de até 02(duas) disciplinas para empregados contemplados neste acordo
estudantes de cursos de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorada), no mesmo domicilic
de sua lotaglo, devendo o curso estar correlacionads com as atividades gue ele dasenvalve na CAERN,
€ Cujo horario da(s) disciplina(s) coincida(m) com o horario de trabalho.

IV. Para que o Empregado goze dos beneficios previstos nos incisos Il e lll, ele deverd trabalhar pelo
menos um dos expedientes do dia ¢ s6 podera s¢ ausentar do trabalho no prazo astahelecidd pela
INSTItUICa0 de ensino para conclusao do curso e desde que nao haja prejuizo para a administrag3o.

V. Para que o Empregado goze dos beneficios previstas nos incisos Il e Il é necessdrio um parecer da
Geréncia de Desenvolvimento Humano com base na programacao do curso por ele apresentada.

VI, AS ausencias para participagao em cursos previstos nos incisos 1l e lll dever3o ser compensadas nos
tarmos da stimula 85 TST.

VIl. Licenga, de até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do conjugé ascéndents,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob
cua dependéncia econdmica;

VIIl. 05 (cinco) dias corridos em virtude de casamento gue deverao ser gozadas a partir da data do

casamento, 2 /
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IX. 05 (cinco) dias corridos em razao da paternidade que deverdo ser gozadas a partir da data do
nascimento;

X. Assisténcia, por motivo de doenca devidamente comprovada, aos filhos, conjuge, pais, em caso de
internac3o hospitalar, com acompanhamento pelo setor competente da CAERN.

X.I Para ser liberado, o empregado devera apresentar uma declaracdo do Médico competente da real
necessidade do acompanhamento ao enfermo.

X.Il A liberag&o prevista no inciso X.I fica limitada a 15 dias consecutivos, podendo ser estendido apenas
por mais 15 dias, mediante apresentagdo de nova declaracdo do Médico que assiste 0 enfermo e analise

do setor competente da CAERN.
AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Na decorréncia de morte do empregado alcangado por este acordo ou
seu codnjuge, filhos, ou depem?’entes, assim entendidos os admitidos pela legislagdo previdenciaria ou
do Imposto de Renda, a CAERN concedera Auxilio Funeral no valor de R$ 3.627,05 (trés mil seiscentos e
vinte e sete reais € cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o funeral for custeado por terceiro, este sera ressarcido, no mesmo limite
actabelecido no caput através do desconto das despesas ofetivamente comprovadas a CAERN. Havendo
saldo remanescente, este sera liberado em favor dos dependentes, observado o disposto na presenie
cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese o auxilio funeral ser4 pago além do limite estabelecido
nesta clausula em raz3o da ocorréncia de falecimento da mesma pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRO = O prazo para requerimento deste beneficio sera limitado a 3 (trés) meses

contados a partir do falecimento do empregado.
JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas, com 05 (cinco) dias
semanais, ficando a critério da CAERN a distribuicdo do horario didrio.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho definida no caput desta cldusula ndo se aplica aos
Empregados que trabalhem sujeitos 3 escala de revezamento, que neste caso se daré na proporgdo de
12 (doze) horas trabalhadas para 36 (trinta e seis) horas de descanso;
PARAGRAFO SEGUNDO - O cdmputo da carga horaria de trabalho para pagamento das horas extras

se dara na forma a seguir:
I para os empregados sujeitos a escala de revezamento: serd a soma do que exceder a 180 (cento

e oitenta) horas trabalhadas no més;

Il. para os empregados sujeitos ao regime de 08 hora/dia e 40 horas/semana: serd a soma das
horas trabalhadas que exceder a jornada estabelecida no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO — O divisor para pagamento de horas extras sera calculado de acordo com as

situacdes a seguir:

a) Divisor de 200 horas para 0s empregados que tem a jornada diaria de 8h/dia e 40h/semanal.

b) Divisor de 180 horas para 0s empregados que trabalham sujeitos a escala de revezamento de 12
(doze) horas trabalhadas para 36 horas de descanso.

PARAGRAFO QUARTO —A CAERN concedera aos empregados o adicional de horas extras de 100% (cem
por cento), aos empregados gue trabalharem fora das de suas escalas de revezamentos nos sabados,

domingos e feriados. ;
PARAGRAFO QUINTO — A CAERN se compromete-a avaliar as condigdes do ambiente do trabalho e

implantar as melhorias necessarias. 2% a\ (CC
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PARAGRAFO SEXTO — A CAERN se compromete a avaliar, mediante levantamento a ser apresentado
pelo SINDAGUA, os postos de trabalho de dificil acesso visando encontrar solugdes alternativas para
essas situagoes.

PARAGRAFO SETIMO - A duracdo do trabalho dos empregados pais de filho com Microcefalia
decorrente do Zika Virus, que dependa de tratamento especial e permanente sera de 06 (seis) horas
didrias e 36 (trinta seis) horas semanais, sendo vedadas a prorroga¢do e a compensac¢do de jornada,
enquanto perdurar a enfermidade.

§ 12 — No caso de pai e mde serem empregado da Companhia, o beneficio sera concedido apenas para

um deles.

§ 22 - O direito estabelecido no paragrafo sétimo so serd assegurado mediante apresentacao de laudo
. médico que defina o tipo e o grau da deficiéncia.

PARAGRAFO OITAVO - A CAERN formara uma Comissdo com representacdo da CAERN e do SINDAGUA

para estudar a viabilidade de implantar o Turno Ininterrupto num prazo de 90 (noventa) dias apds

assinatura do presente acordo. -

b;v
FARDAMENTO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — A CAERN concedera a seus Empregados contemplados neste acordo, 02
(dois) conjuntos de fardas nos termos e limites da Resolugdo n2 42/2015-D cuja distribuigcdo dar-se-a
nos meses de setembro/2017 e janeiro/2018.

PARAGRAFO UNICO - A CAERN, através da area competente, analisara a possibilidade de conceder uma
Bolsa apropriada para os empregados que trabalham na atividade de leitura e entrega de contas de
agua.

SEGURO OBRIGATORIO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - A CAERN contratard SEGURO COLETIVO, para todos os seus Empregados
contemplados neste acordo com cobertura de RS 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte ou
invalidez por acidente, quando da formalizagao do novo contrato.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — A CAERN concedera anualmente a cada empregado alcancado por este
acordo, a titulo de participagdo nos lucros e/ou resultados, o valor a ser definido em resolugdo da
diretoria e de conformidade com a legislacdo vigente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — A CAERN pagaré a seus Empregados contemplados neste acordo que
exercam atividades insalubres, o respectivo adicional de risco, determinado de acordo com o grau
identificado para cada atividade, calculado linearmente sobre 1,25 (um virgula vinte e cinco) pisos
salariais da tabela de saldrios.

SUBSTITUICAO DE CHEFIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA — O Empregado que em carater de substituicdo, exercer funcdo de chefia

por periodo ininterrupto igual ou superior a 20 (vinte) dias, fard jus a func¢ao gratificadacorrespondente,
na forma a seguir:
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando ocupante de fun¢do de chefia ndo poderd acumular 02 (duas)
gratificagdes, ficando ao seu critério o direito de opgdo, da qual percebera o valor integral;
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando n3o for ocupante de fungao de chefia percebera o valor da funcao
gratificada correspondente de forma proporcional ao efetivo exercicio;

PARAGRAFO TERCEIRO — A percepgdo da vantagem prevista no caput desta Clausula sé tera validade
durante o periodo de substituigdo, ficando a critério do empregado, concordar ou n3do, com sua
designagdo para ocupar a fungdo.

PARAGRAFO QUARTO - A CAERN obriga-se a formalizar, mediante portaria, a designacdo do Empregado
para exercer fun¢do de chefia, em substituicao.

INCORPORAGAO DE FUNCAO GRATIFICADA OU GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

CLAUSULA DECIMA-NONA - Em “atendimento ao principio da estabilidade econémica e em
cumprimento ao que estabélece a simula n° 372, do C. TST, a CAERN concedera a incorporacao
definitiva ao saldrio do empregadorque, em exercicio de cargo de confian¢a, tenha recebido funcao
gratificada ou gratificagdo de representagdo por 10 (dez) ou mais anos, mesmo que de forma
descontinua.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que tiver incorporado ao seu saldrio a fungdo gratificada ou
gratificagdo de representagdo, sé fard jus & nova incorporagdo se o valor j& incorporado n3o
corresponder aos 100% (cem por cento) do valor da maior fungdo gratificada ou gratificacdo de
representagdo em vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica aqui entendido que a maior gratificacio a ser incorporada é a que
corresponde a0 valor do nivel de representacao de diretoria, no escalao que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que percebeu funcdo gratificada ou gratificacdo de
representacdo por 10 (dez) ou mais anos, mas foi destituido ha mais de cinco anos, contados da sua
exoneracao, nao fara jus ao beneficio previsto nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - A funcdo gratificada ou gratificacdo de representacgdo a ser considerada para
incorporacdo terd como base o valor da maior fungdo percebida no periodo, desde que tenha sido
exercida por um tempo minimo de 02 (dois anos) até o nivel de superintendéncia e 03 (trés) anos para
o nivel de representacdo de diretoria.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado tiver mais de 10 (dez) anos de ocupacdo de chefia ou direcdo,
para efeito de calculo serdo considerados os periodos mais benéficos ao empregado.

PARAGRAFO SEXTO - A vantagem ndo contempla, como tempo de efetivo exercicio, 0 empregado que
tenha exercido a fungdo por periodo continuo inferior a 06 (seis) meses, bem assim, se os tenha
exercido, exerga-os ou venha a exercé-los em outra entidade, de qualquer natureza, alheia a CAERN.
PARAGRAFO SETIMO - Incorporada totalmente a vantagem, na forma desta Clausula, e permanecendo
o empregado no exercicio da funcao de confianca, ainda que para a mesma, tenha sido designado
posteriormente, fard jus a respectiva funcdo gratificada, perdendo tal direito quando dela for
dispensado.

PARAGRAFO OITAVO - N3o serdo consideradas para efeito de incorporacio, as designacdes temporarias
referentes as substituicdes do titular.

PARAGRAFO NONO - Fica garantido, como forma de salvaguardar o principio isonémico, que o valor da
gratificacdo incorporada sofrera todos os ajustes e os reajustes aplicados nas fungdes gratificadas ou
gratificacdes de representacao vigentes, inclusive as modificagdes advindas de implantagdo de novos
planos de cargos e salarios.

PARAGRAFO DECIMO - O direito 2 incorporagdo se dara a pa/li{f da data do requerimento escrito feito
pelo empregado e desde que faca jus. \ AN
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PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - A CAERN manterd o pagamento das Fungles Gratificadas ou
Gratificagdes de Representagdo incorporadas anteriores a este acordo nos termos e condicdes em que
foram incorporadas.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO — A CAERN designarad uma comiss3o para estudar a viabilidade de
conceder incorporagdo proporcional de fungdo gratificada em até 30 (trinta)-dias da assinatura deste
acordo.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA — A CAERN se compromete a conceder licenca ndo remunerada, mediante
solicitacdo do Empregado contemplados neste acordo que contar tempo de servigo minimo de 02 (dois)
‘anos na Companhia, por periodo n3o superior a 01 (um) ano, cuja concessdo observara a oportunidade
e a conveniéncia do servigo, e poderd ser renovada, apenas uma vez, por até 01 (um) ano conforme
critérios estabelecidos no acordo coletivo vigente a época da renovagao e a critério da Diretoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Cessada por qualquer motivo, a licenga ndo remunerada, o Empregado ser3
lotado em posto de trabalho herente ao seu cargo, a critério da Diretoria da CAERN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao término da licenca ndo remunerada, de que trata o caput desta Clausula,
inclusive a renovacdo, o Empregado deverd permanecer na companhia por um periodo minimo
equivalente ao do afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que estiver em licenga ndo remunerada ndo fara jus a qualquer
beneficio previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

LICENCA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - Fica assegurado a Empregada contemplados neste acordo gestante:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Licenca Maternidade de 150 (cento e cinquenta) dias, sem prejuizo de sua
remuneracao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabilidade no emprego, a partir da confirmacdo da gravidez, até 160 (cento
e sessenta) dias apds o parto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando se tratar de Empregada gestante, com filho diagnosticado com
Microcefalia decorrente do Zika Virus, comprovado por laudo médico, ficam assegurados:

§ 12 - Licenga maternidade de 180 (cento oitenta) dias, sem prejuizo da sua remuneragao;

§ 22 - Estabilidade no emprego, a partir da confirmagdo da gravidez, até 210 (duzentos e dez) dias
apos o parto.

PARAGRAFO QUARTO - As estabilidades previstas no PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO
TERCEIRO, § 29, ndo se aplicam quando se tratar de rescisdo contratual por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO — A CAERN se compromete a formar uma comissio com representagao da area
contabil para estudar a aplicagdo do Programa Empresa Cidadd num prazo de 90 (noventa) dias a partir
da assinatura deste acordo.

TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — A CAERN compromete-se a atender ao pedido do Empregado
contemplados neste acordo para acompanhar o conjuge, em caso de transferéncia compulséria ou
mudanca de emprego deste, condicionada a concess3o, a existéncia de unidade administrativa da
Companhia, vaga na localidade e conveniéncia administrativa. ; ) /
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CESSAO DE EMPREGADO

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — Os Empregados da CAERN cedidos aos_orgdos publicos da
administracdo direta, indireta ou fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, terdo sua remuneragdo efetuada diretamente pelos 6rgaos cessionarios, inclusive no
tocante aos encargos sociais decorrentes da relagdo de emprego.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados cedidos ndo fardo jus aos beneficios constante do presente

Acordo Coletivo.
PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — A CAERN pagara a primeira parcela do Décimo Terceiro Saldrio a seus
Empregados contemplados neste acor8o, a partir de janeiro e até junho de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Para os#Empregados com férias programadas para o primeiro semestre sera
assegurado beneficio disposto no caput desta cldusula concomitantemente com periodo aquisitivo das

ferias.
ESTABILIDADE PARA MEMBRO DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — A CAERN reconhece a estabilidade dos titulares e suplentes da CIPA,
bem como lhes dispensa de suas atividades, para participarem das reuniGes, quando convocados.

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — A CAERN pagara ao Empregado contemplados neste acordo que entrar
em gozo de licenga para tratamento de saude, atestado pelo servico médico competente, e que vier a
perceber, da Previdéncia, os beneficios de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez, concedidos
na forma da legislagio vigente, uma complementagdo salarial mensal correspondente a diferensa entrs
d importarfcia paga pelo beneficio concedido e a remuneracio percebida pelo Empregado, sempré
atualizada, a contar do infcio até o 242 (vigésimo quarto) més de sua vigénsia, in¢lusive, quanto ao 139
salario.

PARAGRAFO UNICQO - No periodo de afastamento do Empregado para o gozo de auxilio-doenca de que
trata esta Clausula, até que o érgdo oficial da Previdéncia Social lhe pague o primeiro més do benefisie,

a CAERN conceder-Ihe-a, a titulo de adiantamento, o valor correspondente a 50% (cinguenta por cento)

da remuneracao, cujo acerto de contas serd realizado, compensando-se com os valores que thes s30
pagos pela CAERN, a tituls de complementag3o salarial mensal.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA = A CAERN pagard ao Empregado contemplado neste acordd,
indapendentemente de caréncia, a diferenca entre sua remuneragde ¢ e valer do beneficio de auxilio-
doenga por acidente de trabalho, concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social = IN3S, mais
o0 adicional por tempo de servigo, se devido, ndo se constituindo, esta vantagem, parcela salarial.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Do valor a ser complementado serdo deduzidas as parcelas legais que seriam
normalmente descontadas se o empregado estivesse na condigao de ativo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de acidente de trabalho, a CAERN se responsabilizard por
internamento hospitalar no periodo que exceda a cobertura do plano de saide, bem como as despesas
com medicamentos, transporte, proteses e Orteses, para o tratamento do acidentado mediante
parecer do Médico de Trabalho da CAERN.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CAERN mantera o Plano de Satde de forma gratuita e o Vale Alimentag3o
para o empregado aposentado por invalidez em razao de acidente do trabalho, desde que a Companhia
tenha corroborado para a ocorréncia do ato falho, a ser apurado em inquérito administrativo

READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — A CAERN obriga-se a promover a readaptacdo dos Empregados

‘contemplados neste acordo que sofrerem reducdo da capacidade laborativa em decorréncia de

acidente do trabalho, ou doenga profissional, e aproveita-lo em seu quadro, em fungdo compativel com
a sua capacidade e com a mesma remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Sera concedido ao Empregado, o beneficio de que trata esta Clausula, desde que
o mesmo apresente laudo peﬁ‘n’cial expedido pelo érgao competente da Previdéncia Social, comprovando
a sua inadequacado laborativa para as fun¢des anteriormente exercidas.

DESCONTO EM OPERAGAO DE CREDITO

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Por ocasido da rescisdo do Contrato Individual de Trabalho, firmado entre
a CAERN e o Empregado contemplado neste acordo, fica a primeira autorizada a efetuar, no respectivo
recibo rescisorio, o desconto do saldo devedor do empregado, até o limite permitido em Lei, originario
de operagdo de crédito ou assemelhados, realizada mediante consignagdo em folha de pagamento, cqm
institui¢Ses comerciais e financeiras ou entidades de previdéncia privada, nas quais tenha interveniéncia
da CAERN ou do SINDAGUA-RN sob qualquer forma.

DISCRIMINACAO EM CONTRACHEQUES

CU’\USULA TRIGESIMA — A CAERN discriminara no contracheque de seus Empregados contemplados
neste acordo a quantidade de horas extras laboradas, assim como todas as vantagens e descontos
efetuados.

ARTICULAGAO SINDICATO VERSUS CAERN

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA — A CAERN compromete-se com o SINDAGUA-RN, ao seguinte:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Reunir-se mensalmente com os representantes do SINDAGUA-RN, a fim de
tratar e de discutir problemas relacionados com os Empregados da Companhia, em data e local
previamente estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Permitir que o SINDAGUA-RN utilize o servico de malotes para remessa de
correspondéncia para esta finalidade, mediante autorizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Permitir a fixacdo de boletins, avisos e comunicados do SINDAGUA-RN nos
locais de trabalho, ficando assegurada 3 CAERN a reciprocidade na sede social do SINDAGUA-RN.

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA — A CAERN assegura aos Empregados que compdem a Diretoria do
SINDAGUA-RN, como membros efetivos e suplentes, bem como dos seus érgdos de representacdo e
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fiscalizagao, com domicilio fora da sede do mesmo, licenga remunerada de no maximo 02 (dois) dias e
uma vez por més para possibilitar a participacdo das reunides previamente convocadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéncias, Encontros de trabalhadores, fora
do Estado, ou ainda, mobilizagao de interesse da categoria, a licencga, de que trata esta Clausula, se dara
pelo periodo de duragdo do evento, extensiva aos demais membros ou associados, independentemente
do domicilio, desde que escolhidos como representantes do SINDAGUA-RN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDAGUA-RN obrigado a enviar a CAERN os nomes dos participantes e
a duragdo do evento, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

LIBERACAO PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEILA

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA — A CAERN liberara seus empregados, 1h e 30min (uma hora e trinta
minutos) antes do término do segundo expediente para participarem de Assembleia, quando
oficialmente convocada pelo $indicato, ficando os mesmos obrigados a comprovarem, junto a CAERN,

sua participagao.

COMISSAO DE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - Sera formalizada uma Comissdo Paritaria com 03 (trés)
representantes da CAERN, e 03 (trés) representantes dos trabalhadores, dos quais 02 (dois)
representantes serdo indicados pelo SINDAGUA para fiscalizagdo do plano de salide contratado e
apresentar formas alternativas de concessao desse beneficio.

COMISSAQ PARITARIA VISANDO A& EFICACIA INSTITUCIONAL DA COMPANHIA

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — A CAERN instituira Comissde Paritdria compesta de 06 (seis)
membroc, com igual nimero de suplentes, com indicagdo de 0% (trag) membros pela CAERN @ (rég
representantes dos trabalhadores, dos quais 2 representantes serao indicados pelo SINDAGUA -RN, para
discussao e proposicao de acdes a serem tomadas, visando a eficdcia institucional da Companhia.
PARAGRAFO UNICO — A CAERN se compromete a disponibilizar todas as informacBes solicitadas pela
Comissao desde que sejam vinculadas ao objeto de que trata o caput desta clausula.

ERGONOML&E /&PLICADA 20 TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - A CAERN se compromete a iniciar, na vigéncia deste acordo, estudos

para corre¢do das diversas situagoes laborais, quanto aos problemas ergondmicos existentes na
Companhia.

PROGRAMA DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - A CAERN apresentara, no curso da vigéncia do presente acordo
coletivo de trabalho, um programa de qualificacdo profissional para seus empregados contemplades

neaste acards.
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PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - A CAERN mantera o Plano de Previdéncia Privada de acordo com o
estabelecido no contrato e no regulamento do plano instituido pela BB Previdéncia Fundo de Pens3o do
Banco do Brasil. ‘

PARAGRAFO UNICO — A CAERN se compromete formar uma COMISSAO com representacio do
SINDAGUA para revisar o plano de previdéncia num prazo de 90 (noventa) dias a partir da assinatura
deste acordo.

PROGRAMA DE HABITAGCAO

i ) » -
CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - A CAERN fez adesdo ao programa MORADIA CIDADA e envidara esforcos
junto ao érgdo competente do Governo do Estado para agilizar o programa habitacional para seus
empregados contemplados neste acordo desde que atendam aos requisitos do programa.

ESTABILIDADE PARA LIDER DE BASE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A CAERN concedera estabilidade no emprego aos Lideres de Base,
limitando a 07 (sete) sendo um para cada regional, devidamente eleitos para esse fim, da mesma forma
concedida aos membros eleitos, desde que a falta cometida n3o seja caracterizada por justa causa.
PARAGRAFO UNICO - O Sindicato se obriga a apresentar, em 15 (quinze) dias apds a assinatura do
presente acordo, a relacdo dos Lideres de Base e, caso haja justificativa por escrito, concorda em
prorrogar por mais 15 (quinze) dias

ORIENTAGAO JURIDICA
CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA — A CAERN prestara orientagdo juridica aos empregados
contemplados neste acordo que sofram ocorréncias na execucdo de suas atividades nos horarios de

trabalho, desde que agindo na qualidade de preposto da CAERN e no exercicio regular de suas
atribuicoes.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - A CAERN se compromete a estabelecer campanhas educativas
com relacdo ao ASSEDIO MORAL.
FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - A CAERN fornecers protetor solar aos empregados,
contemplados neste acordo que trabalham com exposicdo frequente aos raios solares, de acordo ccyx’f
estudos e necessidades definidos pela unidade de Seguranca e Medicina do Trabalho. g
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA — A CAERN descontara em folha de pagamento dos salarios dos
Empregados ndo associados ao SINDAGUA-RN beneficiados com o presente Acordo Coletivo, a quantia
em percentual de 10% (dez por cento), do reajuste salarial concedido em maio de 2016, e repassara o
valor total ao SINDAGUA-RN de uma vez, desde que haja manifesta concordancia do Empregado, no

prazo de 30(trinta dias). _
PARAGRAFO UNICO- O desconto sé sera efetuado desde que seja apresentado pelo SINDAGUA-RN

documento com a concordéncia do Empregado.

PROMOGAO POR MERITO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA — A CAERN estenderd o percentual de 4% (quatro por cento) para
5% (cinco por cento) do saldrio basé da folha de pagamento dos empregados para aplicagdo nas
progressdes por mérito a sebem concedidas em decorréncia da avaliagio de desempenho por
competéncia a ocorrer neste ano.

PROGRAMA DE INCENTIVO & EDUCACAQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA — A CAERN conceder3, a titulo de incentivo educacional para
custeio de despesas com material e transporte, o valor de RS 216,68 (duzentos e dezesseis reais €
sessenta e oito centavog) para o empregado devidamente matriculado em curso de alfabetizac3o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada més o empregado contemplado neste acordo devera apresentar

dosumento gue comprove sua frequéncia ao Ndcleo de Pessoal da unidade que ¢ vinculado.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN designard uma comissao com 01 (um) representante do SINDAGUA
para estudar a viabilidada da ectender o incentivo 3 educacdo a empregados portaderss ds diplomas
de cursos de graquacao e pas-graduacdo.

CURVA DE MATURIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA — A CAERN, continuara a implantagao da CURVA DE MATURIDADE.
iniciada em dezembro/2013, sbadacando aoc critérios ja definidos e que seguem abaixo:

| = Constatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio anterior e na curva salafial §ug & empregado
actava enquadrado, em 30 de junho de 2007, quantos estégios salariais ele ainda teria a percorrer e
multiplicar esse valor por 02 (doig) para definir o tempo (em anos) necessario para chegar ag ultime

stagio de sua carreira.
I - Conctatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo vigente € na curva salarial em que nivel
salarial cle foi enguadrado e com base na tempo definido no inciso | estabelecer quantos sub-niveis

salariais tera que avangar quando do momento da promogao por mérito subtraindo-se os sub-hivais ja
concedidoc através de promocado por merito e tempo de servigo e 0s que venham a ser concedidos na
promogéo por tempe de servige visando a equitatividade de tempo em relagdo PCCR anterior para
alcancar o ultimo estagio.

IIl - Os sub-niveis salariais que o empregado deverd avangar a cada periodo da promogdo por meérito
nao poderdo ser inferiores aos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao vigente, salvo

quando se tratar de final de carreira.
IV - Os custos adicionais decorrentes da CURVA DE MATURIDADE serdo arcados pela CAERN, portanto,

nio terdo qualquer influénciz no percentual definido para custei

as promogoes meérito hoje
/ ‘//' y )’ % A %’[ ,/7
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V - Para efeito de calculo serd utilizado a seguinte férmula:

Calculo da Perspectiva Temporal
PT = (17 —EA)*2

Calculo dos Avancos de Correcao

_ *SN)+1)- 1)* + *
AC = (“20 SN)+1)-({((NN-1)*SN)+1+PTS (PPM SN“) -1-SN

((PT/2)-PPM)

Onde:

PT: Perspectiva Temporal

EA: Estagio Salarial Antigo

AC: Avanco de Correcio ¥

SN: Subniveis de avango por cargo (4 ou 5)

NN: Novo nivel

PTS: Promogdes por Tempo de Servigo apds 2007
PPM: Promogdes por Mérito apds 2007

Exemplo: Empregado de nivel superior que estava no sétimo estagio no PCCR anterior e foi
enquadrado no PCCR atual no segundo nivel salarial.

Calculo da Perspectiva Temporal

PT=(17-7)*2 - 20 anos

Calculo dos Avancos de Correcdo

_ (((20*5)1)((((2-1)*5}4+142+(2*5)) |\ _ q .
Ac= 1 (20/2)-2) )=1-5

AC = (101—;18 )-1-5 -10,375-1-5 = 4,375 arredondando para cima = 5 subniveis além da PPM.

VI - A CAERN, no periodo das promogdes por mérito, concederd de forma automatica o direito de
promocao aos empregados cedidos ao Sindagua-RN, por for¢a do Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme previsto na clausula sexta, na mesma quantidade de estagios salariais que receberia se fosse
avaliado e promovido.

VIl - O conteudo previsto no inciso VI desta clausula sera inserido no Plano de Cargos e Salérios.

COMISSAO DE CONCILIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA — A CAERN formara a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, de
composicado paritaria, sendo 04 (quatro) empregados indicados pela Diretoria da CAERN e 04 (quatro)
com representacdo dos empregados dos quais 02 (dois) serdo indicados pelo SINDAGUA-RN, para fins
de dirimir todas e quaisquer reivindicagdes dos seus empregados no tocante a parcelas decorrentes do
contrato de trabalho, aplicadas as disposi¢ées da Lei n2 9.958/00.

\@1 - %
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Conforme estipulado pela Lei n2 9.958/00, o Termo de Conciliagdo é titulo
executivo extrajudicial e terd eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente

ressalvadas.
PARAGRAFO SEGUNDO — A Comissdo de Conciliagdo Prévia tera as suas normas de funcionamento e

constituicdo definidas em resolugdo conjunta com os membros representantes.
PARAGRAFO TERCEIRO — O SINDAGUA se compromete a indicar os membros conforme previsto no
caput desta cldusula, num prazo de 60 (sessenta) dias, em escolha a ser realizada em Assembleia.

PARTICIPACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CLAUSULA QUDRAGESIMA-NONA - Havera a participagdo do representante dos Empregados no
Conselho de Administracdo conforme definido nos termos da Ata da Assembleia Geral.

”

DA SAUBDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A CAERN se compromete a atender aos investimentos de segurancga e
saude do trabalhador conforme necessidade levantada pela Unidade de Seguranca € Medicina do

Trabalho.
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA — A CAERN se compromete atender a emitir o PPP no prazo de

30 (trinta) dias apds solicitagdo do Empregado, exceto nos casos cuja obtencdo de informagdes’

obstaculize o cumprimento deste prazo.
PONTO FACULTATIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA — A CAERN pagard hora-extra, no dia que seja oficializado
ponto facultativo, ao empregado alcangado por este acordo que for convocado emergencialmente para
trabalhar em servicos de manuteng3o e que ndo esteja sujeito ao regime de escala de revezamento.

ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA — A CAERN concederd, através de portaria, ao empregado
titular ocupante do cargo AUXILIAR enquadrado no GRUPO 1 ou no GRUPO 2 que venha conduzir veiculo
3 servico e que se enquadre na funcdo de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo Médio
(GRUPO 2) ou de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo Pesado (GRUPO 4), desde que
devidamente habilitado para este fim, um ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO - ATCV
no valor correspondente a diferenca entre o piso salarial da fungdo do GRUPO que estd enquadrado e
o da funcdo do GRUPO correspondente ao tipo de veiculo que exige para execugao do servico como
forma de compensar a diferenca salarial e ao mesmo tempo descaracterizar o desvio de funcdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO instituido no presente
Acordo Coletivo de Trabalho permanecerd apenas para os empregados que ja estdo sendo
contemplados com o ATCV até gue sejam substituidos gradativamente por empregados de funcdes
apropriadas e, ainda, para 0s casos especificos de substituicdo de férias ou por motivo de afastamento

temporario do titular. ik
&T.\J!AR[\GRAFO SEGUNDO — O walor mensal a ser pago obedecerd a tapela a seguir: »
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GRUPOQUEO . | GRUPO QUE VEICULO SE ADICIONAL DE CONDUCAO DE VEiCULO
EMPREGADO SE ENQUADRA Tipo Valor (RS)
ENQUADRA
1 2 A = PSG2 - PSG1 ambos do
Cargo Auxiliar
2 4 B =PSG4 - PSG2 ambos do
Cargo Auxiliar
1 - 4 C = PSG4 - PSG 1 ambos do
Cargo Auxiliar

Nota: PSG = Piso salarial do grupo identificado numericamente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Somente em situagdo que ndo exista empregado enquadrado no GRUPO 2, é
" que podera ser utilizado o empregado do GRUPO 1 para conduzir veiculo que se enquadre no GRUPO 4.
PARAGRAFO QUARTO - A quantidade de ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO a ser
concedida serd definida pela GDH/UADH e as demais unidades da Companhia onde sera tomado como
parametro um adicional para cada veiculo em efetivo servico.

PARAGRAFO QUINTO - Qu?ndo 0 empregado titular do ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE
VEICULO se afastar de suas fungdes, decorrente de ordem legal ou de algum beneficio respaldado no
Acardo Coletivo de Trabalho por periodo ininterrupto superior a 15 (quinze) dias, ele perdera o direito
do adicional e 6 empregado venha lhe substituir passard a ter esse direito desde que seja indicado
atravée de portaria da Diretoria.

PARAGRAFO SEXTO — Quando o empregado titular do ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE
VEICULO se afastar de suas fun¢es, decorrente de ordem legal ou de algum beneficio respaldado no
Acordo Coletivo de Trabalho por periodo descontinuo inferior a 15 (quinze) dias e seja caracterizada a
nacassidade, 6 empregado que lhe substitua neste periodo recebera um adicional proporcional aos dias
de auséncia do titular devendo o Chefe da Unidade encaminhar a unidade de pessoal que estd vinculado
copia do documento que justifique este ato para lancamento dos dados na folha de salario e
arquivamento na ficha funcional do empregado.

PARAGRAFO SETIMO — O ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO sé serd concedido se
esgotada a possibilidade de aproveitamento de empregado na funcdo condizente ao servigo.

INCENTIVO A ﬂscmc&o E A PRODUGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - A CAERN propde formar uma Comissdo com representac3o da
CAERN e do SINDAGUA para estudar alternativas de concess3o de incentivos a fiscalizagdo e a producdo
num prazo de 90 (noventa) dias a partir da assinatura deste acordo.

PARTICIPAGCAO DE REPRESENTANTE DO SINDAGUA NA COMISSAO DA LEI DAS ESTATAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA - A CAERN permitira a presenca de um representante do
SINDAGUA, como assistente, na Comissao Central para implementac3o da Lei 13.303 — Lei das Estatais.

MULTA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA - O n3o cumprimento de qualquer Clausula do presente Acordo
Coletivo sujeitara a parte infratora ao pagamento, ao prejudicado, de multa no valor de RS 6, 00
reais).




Q COMPASSADE AOUSS E s—ﬂ(x«y‘wa‘mwm c)

Sindagua RV

VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA - A vigéncia do presente Acordo Coletivo sera de 01 de maio de
2017 a 30 de abril de 2018, mantendo-se todas as cldusulas e condigdes constantes de acordos
anteriores e que n3o foram aqui expressas ou tacitamente revogadas ou renegociadas.

Natal, 04 de setembro de 2017.

g . Pela CAERN
¥ /
A 7/
Marcelo Saldanha Toscano JAfiton Carlos Gondim Safieh
Diretoy’ residente !;r(retor de Planejamento e Financas
Pelo SINDAGUA
Rosendo Bezefra da Cruz
Diretor Prasidente Secretério de Finangas
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ento rﬁﬁulano Dujrte Neto / / XIS‘[/J Tiago de Medeiros Neto'
Dedembargador e Vice-Presidente do Tribunal - Procurador do Trabalho -/

Regional do Trabalho da 212 Regido
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