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Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que avengam, de um lado a
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO
NORTE - CAERN, Sociedade de Economia Mista Estadual, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n?
08.334.385/0001-35, com sede na Avenida Senador Salgado
Filho, 1555, Bairro Tirol, Natal-RN, neste ato representada por
seus Diretores, Presidente e Administrativo; do outro, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE AGUA ESGOTOS E MEIO
AMBIENTE, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SINDAGUA-RN, com registro no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas n2 08.203.747/0001-59, com base territorial em todo o
Estado do Rio Grande do Norte, sediado na rua Cel. José
Bernardo, 944, bairro Alecrim, também em Natal, neste contrato
coletivo representado pelo Diretor Presidente e Secretario de
Financas, os quais ao final subscrevem a presente avenca
formada pelas cldusulas articuladas a seguir:

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN concederd a seus empregados, reajuste salarial com base na inflagdo
acumulada de 01 de maio de 2011 a 30 de abril de 2012, calculada pelo INPC, no percentual de 4,89%
(quatro virgula oitenta e nove por cento), percentual este que incidird na tabela salarial vigente em 30
de abril de 2012, a partir de 01 de maio de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CAERN concederd o percentual de 0,582% (zero virgula quinhentos e
oitenta e dois por cento) a titulo de aumento real.

VALES-ALIMENTACAO

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN fornecera mensalmente a seus Empregados, a partir de maio de 2012,
até o ultimo dia da primeira quinzena de cada més subsequente ao laborado, Vales Alimentacdo, em
cartdo magnético, no valor de RS 530,10 (quinhentos e trinta reais e dez centavos) por Empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O Empregado reembolsard mensalmente a CAERN, mediante consigna¢do
em contracheque, o valor de RS 0,10 (dez centavos), a titulo de contrapartida pela aquisicdo dos
Vales-Alimentagao na forma do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — A titulo de cesta natalina, exclusivamente, no dia 15 de dezembro de 2012, a
CAERN acrescentara no cartdo magnético do Vale Alimentacdo o valor de RS 75,00 (setenta e cinco
reais) para cada Empregado.

ALIMENTACAO EM JORNADA EXTRAORDINARIA

CLAUSULA TERCEIRA - A CAERN fornecerd alimentacdo aos Empregados quando estes, pela
necessidade e improrrogabilidade da execucdo dos servicos, tiverem que executar jornada
extraordindria, sem prejuizo do percebimento do respectivo adicional de hora-extra.



Q GO PAIH A DE AGLIZE £ ESGOTCS DO RIO GRAIDE DONCRTE c J

Sindagua RV

HORA EXTRA E ADICIONAL DE CUSTO APLICADOS EM ESCALA DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUARTA - A CAERN concedera aos Empregados que trabalhem em regime de escala de
revezamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Adicional de horas extras de 100% (cem por cento), para os empregados que
trabalharem fora das suas escalas de revezamento nos sdbados, domingos e feriados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Adicional de ajuda de custo, equivalente a R$ 70,00 (setenta reais), pagos,
mensalmente, para cada Empregado que se enquadre no caput desta cldusula.

LICENGA PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA QUINTA - A cada decénio de servico efetivamente prestado & CAERN, o Empregado fara jus
a uma licenca remunerada de 30 (trinta) dias, para o primeiro decénio, 60 (sessenta) dias, a partir do
segundo decénio, a titulo de prémio por Tempo de Servico, assegurados todos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo, inclusive, quando for o caso, o pagamento da gratificacdo de funcdo na data da
concessao do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado ao empregado converter o primeiro decénio totalmente em
pecunia e no caso do segundo decénio poderd ser convertido 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias da
licenca em pecunia, em conformidade com os termos do caput desta clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o Empregado faca op¢do pelo gozo da licenca ndo remunerada dos 30
(trinta) ou 60 (sessenta) dias, a sua concessdo dependera de autorizagdo da CAERN e jamais podera
ocorrer em periodo imediatamente posterior ao do gozo de suas férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio que trata o caput desta Cldusula retroagird a data de admissdo
do Empregado na CAERN, ndo podendo ser contados para este efeito os periodos ja gozados por forgca
de Acordos Coletivos de Trabalho anteriores.

PARAGRAFO QUARTO - S¢ tera direito ao referido prémio o Empregado que requerer o beneficio na
vigéncia deste acordo.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - A CAERN assegura a disponibilidade remunerada, sem prejuizo dos beneficios
constantes deste Acordo, do Presidente do Sindicato e de mais 04 (quatro) membros da Diretoria.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA SETIMA - A CAERN celebrard contrato com empresa prestadora de servicos médico-
hospitalar e odontoldgico, visando assegurar, aos seus Empregados e dependentes legais, estes de
acordo com o previsto na legislacdo previdenciaria, e, ainda, pai e/ou mde comprovadamente
invalidos, assisténcia e cobertura minima de atendimento estabelecidas na Lei n2. 9.656 de 03/06/98 e
suas alteragGes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condi¢des estabelecidas no Contrato que regula o referido plano serdo
modificadas somente para atender as exigéncias da Legislacdo Federal pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN prestara assisténcia psico-pedagdgica aos dependentes legais dos
seus Empregados que apresentem disturbios mentais de natureza grave, assumindo nestes casos, 0s
encargos com material didatico e tratamento reabilitador.
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PARAGRAFO TERCEIRO — O Empregado participara das despesas com o plano de satde de que trata o
caput desta Clausula, a partir da vigéncia deste instrumento coletivo, de acordo com as faixas salariais
a seguir reproduzidas:

Faixa Salarial Participacao do Empregado
Até RS 1.506,66 10%
Superior a 1.506,66 até 1.732,09 20%
Superior a 1.732,09 até 1.957,55 30%
Superior a 1.957,55 até 2.408,47 40%
Acima de 2.408,47 60%

PARAGRAFO QUARTO - As faixas salariais que tratam o Paragrafo Terceiro compreendem as seguintes
vantagens financeiras da folha de pagamento: Saldrio-Base, Vantagem Individual, Incorporacao de
Diarias, Incorporagdo de Horas Extra, Vantagem Individual/Didria, Adicional por Tempo de servigo e
Outros Orgdos, Vantagem Individual Anuénio e Funcdo Incorporada.

PARAGRAFO QUINTO - As faixas salariais definidas no paragrafo terceiro serdo atualizadas de acordo
com os reajustes aplicados aos saldrios.

PARAGRAFO SEXTO — A CAERN se propde a concluir os estudos do novo modelo de gestdo através da
Comissao ja designada para este fim.

AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA, ESPECIAL E AUXILIO BABA

CLAUSULA OITAVA - A CAERN concederd, a titulo de Auxilio-Creche, Pré-Escola, Escola Especial e
Auxilio Baba, para pai ou mie empregado, até o limite mensal de RS 157,34 (cento e cinquenta e sete
reais e trinta e quatro centavos) por dependente, limitando este beneficio a 03(trés) dependentes.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pai e mie serem Empregados da CAERN, o beneficio sera
concedido sé para o conjuge mulher;

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de pais separados judicialmente ou divorciados, o beneficio
serd concedido aquele incumbido de custear as despesas de seus dependentes com creche, pré-
escola, escola especial ou auxilio bab3;

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se por ESCOLA ESPECIAL a instituicio de ensino regular que tem
como objetivo o ensino a crianca portadora de necessidades especiais;

PARAGRAFO QUARTO — O reembolso dar-se-a através da implantacdo, mensal, na folha de saldrios do
empregado dos valores efetivamente pagos em consonadncia com o estabelecido no caput desta
Clausula e condicionada a apresentacdo dos recibos devidamente quitados;

PARAGRAFO QUINTO — N3o serdo reembolsadas as despesas relativas a materiais escolares,
uniformes, transportes, taxas de qualquer natureza, juros, corre¢do monetdria e multas por atraso no
pagamento de mensalidades, bem como as mensalidades vencidas por um periodo superior a 90
(noventa) dias;

PARAGRAFO SEXTO - Considera-se dependente, para efeito de assisténcia pré-escolar:

I - Os filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela do empregado;

Il - O dependente portador de necessidades especiais, de qualquer idade, desde que comprovado,
mediante laudo médico, que sua idade mental corresponda a faixa etaria abaixo de 7 (sete) anos de
idade;.

PARAGRAFO SETIMO — A concessio deste beneficio fica condicionada a:

I - Comprovagcdao, que o empregado mantenha sob sua dependéncia econdmica, devidamente
atestada, criancas de idade inferior a 07 (sete) anos, matriculadas em creches, pré-escolas ou escola,
neste caso desde que esteja frequentando até o primeiro ano do ensino fundamental menor e quando
se tratar de portador de necessidades especiais, em instituicdes especializadas, em qualquer idade;
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Il — Comprovagdo da condigdo de dependéncia mediante a apresentagdo da certidao de nascimento,
acompanhada, se for o caso, de termo de guarda ou tutela, ou de laudo médico emitido por junta
médica oficial;
IIl — O AUXILIO BABA se restringe a apenas uma Babd contratada e para ter direito a este beneficio o
empregado deve comprovar:

[ll.a) Que tenha filhos, enteados ou menores sob guarda ou tutela de idade inferior a 02 (dois)
anos e que nao estejam matriculadas em creches, pré-escolas ou escola especial;

[ll.Lb) Que tenha contratado uma Baba para cuidar da crianca através de CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS; e

lll.c) Que, mensalmente, apresente recibo do recolhimento da contribuicdo previdenciaria da
Baba contratada.
IV — Apresentagao de comprovante que evidencie o nome do estabelecimento contratado, bem como
o respectivo numero de inscri¢do junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ e autorizagao
de funcionamento expedida pelo érgdao competente do governo;
V — Requerimento de inscricdo junto a unidade de pessoal da lotagdo que o empregado é vinculado;
PARAGRAFO OITAVO — O empregado que receba este beneficio, fica com o compromisso de
comunicar, imediatamente, a unidade de pessoal de sua lotacdo qualquer alteracdo ocorrida na
relacdo de dependéncia ou na causa de percepc¢ao do beneficio;
PARAGRAFO NONO - A inscricio de dependente poderd ocorrer em qualquer época do respectivo
ano letivo, observadas as exigéncias contidas nos itens precedentes, devendo ser renovada no inicio
de cada exercicio;
PARAGRAFO DECIMO - A unidade de lotacdo que o empregado é vinculado procedera a andlise da
situacdo do dependente declarado na inscricdo, para posterior deliberacdo da Geréncia de
Desenvolvimento Humano;
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O dependente perdera automaticamente o beneficio de que trata
esta Clausula no més em que completar a idade limite de 02 (dois) anos no caso de AUXILIO BABA ou
07 (sete) anos nos casos de AUXILIO-CRECHE ou PRE-ESCOL;
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O servidor perderd o direito ao beneficio previsto nesta clausula, a
contar do més subsequente quando nos casos de:
I.  Aposentadoria ou cessag¢do do vinculo funcional com a CAERN;
Il. Licenga ou afastamento sem remuneracao.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os beneficios de que trata esta clausula n3o serdo incorporados a
remuneragao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Compete a Geréncia de Desenvolvimento Humano através das
unidades de pessoal a operacionalizacao do beneficio de que trata esta Clausula, principalmente no
gue concerne a sua concessao e ao pagamento;
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Desenvolvimento
Humano/Diretoria Administrativa.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA - A CAERN concederd prémio aposentadoria, a partir da efetivacio rescisdo do
contrato de trabalho, em 02 (duas) opcdes de premiacdo nas formas a seguir, ao empregado que
solicite demissdo ou que receba aviso prévio durante a vigéncia deste acordo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 12 opg3o de premiagio:

1) O prémio serd pago em 28 (vinte e oito) parcelas mensais iguais e sucessivas, de conformidade com
os valores abaixo fixados por cada ano de servigo efetivamente prestado a Companhia, no limite de 35
anos.
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Nivel Valor anual (RS)
FUNDAMENTAL 2.571,43
MEDIO 3.010,44
MEDIO TECNICO 3.698,28
SUPERIOR 5.528,70

Il) A premiacdo obedecera aos seguintes critérios:

a) Pagamento de 100% (cem por cento) do prémio estabelecido no inciso | e em conformidade com o
nivel que o empregado se enquadre, quando se tratar de rescisdao de contrato de trabalho a pedido e
ainda, o pagamento, em uma Unica parcela e no ato do desligamento, do valor equivalente aos 40%
(quarenta por cento) do valor do FGTS para fins rescisdrios.

b) Pagamento de 50% (cinquenta por cento) do prémio estabelecido no inciso | e em conformidade
com o nivel que o empregado se enquadre, quando se tratar de rescisao de contrato de trabalho sem
justa causa.

c) A primeira parcela do prémio estabelecido nas alineas a e b do inciso I, serd paga apods 30 (trinta)
dias do ato do desligamento do empregado e as demais com igual intervalo de tempo, ficando o
beneficidario responsdvel pela apresentacdo a CAERN da conta corrente onde serdo efetivados os
depdsitos das parcelas referidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - 22 op¢do de premiagio:

1) O prémio sera pago no valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da tabela de salarios vigente por
cada ano de servico prestado a Companhia, no limite de 35 anos, assim distribuido:

- 50% (cinquenta por cento) no ato da rescisao contratual.

- 50% (cinquenta por cento) pagos em 15 (quinze) parcelas iguais e sucessivas com inicio de
pagamento 30 (trinta) dias apds o desligamento do empregado e as demais com igual intervalo de
tempo, ficando o beneficiario responsavel pela apresentacdo a CAERN da conta corrente onde serdo
efetivados os depdsitos das parcelas referidas.

Il - A premiagdo obedecerd aos seguintes critérios:

a) Pagamento de 100% (cem por cento) do prémio estabelecido no inciso | quando se tratar de
rescisdo de contrato de trabalho a pedido e ainda, o pagamento, em uma Unica parcela e no ato do
desligamento, do valor equivalente aos 40% (quarenta por cento) do valor do FGTS para fins
rescisorios.

b) Pagamento de 50% (cinquenta por cento) do prémio estabelecido no inciso |, pagos em 15 (quinze)
parcelas iguais e sucessivas, com inicio de pagamento 30 (trinta) dias apds o desligamento do
empregado e as demais com igual intervalo de tempo, ficando o beneficidario responsavel pela
apresentacdo a CAERN da conta corrente onde serdo efetivados os depdsitos das parcelas referidas.
PARAGRAFO TERCEIRO — A partir da assinatura deste acordo, o empregado ja aposentado ou que
venha a se aposentar durante a sua vigéncia, podera solicitar a rescisdo de seu contrato de trabalho e
fazer jus a premiacdo nos termos definidos no caput e no paragrafo primeiro ou paragrafo segundo
desta cldusula, conforme sua op¢do de premiacgao.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de recebimento do aviso prévio (rescisio sem justa causa), fica
facultada, ao empregado ja aposentado ou que venha a se aposentar, a reversdo para rescisdao de
contrato a pedido, desde que haja solicitacdo expressa do mesmo no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos a partir do recebimento do aviso, passando, nestas condicOes, a fazer jus a premiacdo
equivalente a rescisdo de contrato a pedido.

PARAGRAFO QUINTO - Os Empregados, que se aposentarem por invalidez, receberdo o Prémio
Aposentadoria, quando do efetivo desligamento da empresa na forma estabelecida pela Previdéncia
Social das Leis n? 8.213/91 arts. 47 e 101 e a Lei n? 9.032/95 — Decreto 3.048/99, arts. 46 e 49, que
dispde sobre desligamento de pessoal.
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PARAGRAFO SEXTO - Os prémios ora instituidos foram definidos com base numa populacdo de
empregados potencialmente apta a se aposentar e de forma de garantir o equilibrio econémico e
financeiro da Companhia.

TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - A CAERN concederd, gratuitamente, vale-transporte para os Empregados que
percebem saldrio-base até 1,5 (um virgula cinco) pisos salarial da CAERN e, ainda, independentemente
do piso salarial percebido, para os empregados que trabalham na Operagdao e Manutencgao, e Estagao
Elevatéria de Agua e/ou Esgotos e Reservatdrios cujos locais onde estdo instaladas estes postos de
trabalho sejam servidos por transporte regular na forma da norma que regula este beneficio.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que percebem saldrio-base acima de 1,5 (um e meio)
pisos salarial da CAERN, serd concedido o vale-transporte, descontados 6% (seis por cento) do que
exceder ao limite da gratuidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuicdo dos Vales-Transporte aos Empregados se dard conforme o
previsto na legislacao pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CAERN instituird, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura
deste acordo, uma comissdo com representacdo do SINDAGUA-RN para estudar modelos alternativos
de concess3o do AUXILIO TRANSPORTE.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - A CAERN considera como auséncia justificada:

I. O afastamento da Empregada da empresa, para amamentacao do filho, por uma hora, no decorrer
do expediente, durante o periodo de 06 (seis) meses, a partir da data em que ocorrer o nascimento;

Il. Frequéncia as aulas de 02 (duas) disciplinas, para Empregados estudantes universitarios de cursos
noturnos, cujo horario coincida com o horario de trabalho e as referidas disciplinas sejam no mesmo
turno, mediante declaracdo de exclusividade dessas disciplinas, expedida pela Coordenadoria dos
referidos cursos;

lll. Frequéncia as aulas de até 02(duas) disciplinas para Empregados estudantes de cursos de pds-
graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), no mesmo domicilio de sua lotacdo, devendo o
curso estar correlacionado com as atividades que ele desenvolve na CAERN, e cujo hordrio da(s)
disciplina(s) coincida(m) com o horario de trabalho.

lI.l. Para que o Empregado goze desse beneficio, ele devera trabalhar pelo menos um dos expedientes
do dia e sé podera se ausentar do trabalho no prazo estabelecido pela instituicdo de ensino para
conclusdo do curso e desde que nao haja prejuizo para a administragao.

HLIl. Para que seja autorizada pela direcdo a participacdo do Empregado nessas disciplinas, é
necessario um parecer da Geréncia de Desenvolvimento Humano com base na programacao do curso
e na declaracdo de exclusividade dessas disciplinas (expedida pela Coordenadoria do referido curso) e
gue devem ser apresentadas pelo Empregado.

IV. Licenca, de até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia econbmica;

V. 05 (cinco) dias corridos em virtude de casamento que deverdo ser gozadas a partir da data do
casamento;

VI. 05 (cinco) dias corridos em razdo da paternidade que deverdo ser gozadas a partir da data do
nascimento;
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VII. Assisténcia, por motivo de doenca devidamente comprovada, aos filhos, conjuge, pais, em caso de
internagao hospitalar, com acompanhamento pelo setor competente da CAERN, inclusive, para os
casos ndo abrangidos neste inciso.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Na decorréncia de morte do Empregado ou seu codnjuge, filhos, ou
dependentes, assim entendidos os admitidos pela legislagcdo previdenciaria ou do Imposto de Renda, a
CAERN concedera Auxilio Funeral no valor de RS 2.202,69 (dois mil duzentos e vinte e dois reais e
sessenta e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd ressarcido, até o limite de
RS 2.202,69 (dois mil duzentos e vinte e dois reais e sessenta e nove centavos) através do desconto
das despesas efetivamente comprovadas a CAERN. Havendo saldo remanescente, este sera liberado
em favor dos dependentes, observado o disposto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipdtese o auxilio funeral serd pago além do limite
estabelecido nesta clausula em razdo da ocorréncia de falecimento da mesma pessoa.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas, com 05 (cinco) dias

semanais, ficando a critério da CAERN a distribui¢ao do horario didrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho definida no caput desta cldusula ndo se aplica aos

Empregados que trabalhem sujeitos a escala de revezamento, que neste caso se dard na proporg¢ao de

12 (doze) horas trabalhadas para 36 (trinta e seis) horas de descanso;

PARAGRAFO SEGUNDO — O computo da carga hordria de trabalho para pagamento das horas extras

se dard na forma a seguir:

I. para os empregados sujeitos a escala de revezamento: serd a soma do que exceder a 180 (cento
e oitenta) horas trabalhadas no més;

Il. para os empregados sujeitos ao regime de 08 hora/dia e 40 horas/semana: serd a soma das
horas trabalhadas que exceder a jornada estabelecida no caput desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O divisor para pagamento de horas extras sera calculado de acordo com as

situagdes a seguir:

a) divisor de 220 horas para os empregados que tem a jornada diaria de 8h/dia e 40h/semanal;

b) divisor de 180 horas para os empregados que trabalham sujeitos a escala de revezamento de 12

(doze) horas trabalhadas para 36 horas de descanso.

PARAGRAFO QUARTO — A CAERN se compromete a avaliar as condi¢des do ambiente do trabalho e

implantar as melhorias necessarias.

FARDAMENTO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — A CAERN concedera a seus Empregados, 02 (dois) conjuntos de fardas
nos termos e limites das Resolucbes n® 20/2012-D cuja distribuicdo dar-se-4 nos meses de
setembro/2012 e janeiro/2013.
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SEGURO OBRIGATORIO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - A CAERN contratard SEGURO COLETIVO, para todos os seus Empregados
com cobertura de no minimo RS 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte ou invalidez por
acidente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — A CAERN concederd anualmente a cada Empregado, a titulo de
participacdo nos lucros e/ou resultados, o valor a ser definido em resolucdo da diretoria e de
conformidade com a legislagdo vigente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — A CAERN pagara a seus Empregados que exercam atividades insalubres,
o respectivo adicional de risco, determinado de acordo com o grau identificado para cada atividade,
calculado linearmente sobre 1,25 (um virgula vinte e cinco) pisos salariais da tabela de saldrios.

SUBSTITUIGAO DE CHEFLA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O Empregado que em carater de substituicdo, exercer funcdo de chefia
por periodo ininterrupto igual ou superior a 20 (vinte) dias, fard jus a funcdo gratificada
correspondente, na forma a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando ocupante de funcdo de chefia ndo poderd acumular 02 (duas)
gratificacGes, ficando ao seu critério o direito de op¢do, da qual perceberd o valor integral;
PARAGRAFO SEGUNDO - Quando n3o for ocupante de func¢do de chefia perceberd o valor da fungdo
gratificada correspondente de forma proporcional ao efetivo exercicio;

PARAGRAFO TERCEIRO — A percepcdo da vantagem prevista no caput desta Cldusula sé tera validade
durante o periodo de substituicdo, ficando a critério do empregado aceitar ou ndo a sua designacao
para ocupar a fungdo.

PARAGRAFO QUARTO - A CAERN obriga-se a formalizar, mediante portaria, a designacdo do
Empregado para exercer fungdo de chefia, em substituigado.

INCORPORAGAO DE FUNGCAO GRATIFICADA

CLAUSULA DECIMA-NONA — Em atendimento ao principio da estabilidade econémica e em
cumprimento ao que estabelece a simula n° 372, do C. TST, a CAERN concederd a incorporagao
definitiva ao salario do empregado que, em exercicio de cargo de confianga, tenha recebido fungao
gratificada por 10 (dez) ou mais anos, mesmo que de forma descontinua.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que tiver incorporado ao seu saldrio a fun¢do gratificada, s6
fard jus a nova incorporagdo se o valor ja incorporado ndo corresponder aos 100% (cem por cento) do
valor da maior funcao gratificada em vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica aqui entendido que a maior fung¢do gratificada é a que corresponde ao
valor do nivel de geréncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que percebeu gratificagdo de fun¢do por 10 (dez) ou mais
anos, mas foi destituido ha mais de cinco anos, contados da sua exonerac¢do, nao fara jus ao beneficio
previsto nesta Clausula.
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PARAGRAFO QUARTO - A funcdo gratificada a ser considerada para incorporacdo terd como base o
valor da maior fun¢do percebida no periodo, desde que tenha sido exercida por um tempo minimo de
02 (dois anos).

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado tiver mais de 10 (dez) anos de ocupacdo de chefia, para efeito
de cdlculo serdo considerados os periodos mais benéficos ao empregado.

PARAGRAFO SEXTO - A vantagem n3o contempla, como tempo de efetivo exercicio, o empregado que
tenha exercido a fungdo por periodo continuo inferior a 06 (seis) meses, bem assim, se os tenha
exercido, exer¢a-os ou venha a exercé-los em outra entidade, de qualquer natureza, alheia a CAERN.
PARAGRAFO SETIMO - Incorporada totalmente a vantagem, na forma desta Clausula, e
permanecendo o empregado no exercicio da fungao de confianca, ainda que para a mesma, tenha sido
designado posteriormente, fard jus a respectiva gratificagdo da fungao, perdendo tal direito quando
dela for dispensado.

PARAGRAFO OITAVO - Nio serdo consideradas para efeito de incorporacdo, as designacdes
tempordrias referentes as substitui¢des do titular.

PARAGRAFO NONO - Fica garantida, como forma de salvaguardar o principio isondmico, que o valor
da gratificacdo incorporada sofrerad todos os ajustes e os reajustes aplicados nas funcdes gratificadas
vigentes, inclusive as modifica¢cOes advindas de implantacdo de novos planos de cargos e salarios.
PARAGRAFO DECIMO - O direito a incorporacdo se dara a partir da data do requerimento escrito feito
pelo empregado e desde que faga jus.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - A CAERN manterd o pagamento das Func¢des Gratificadas
incorporadas anteriores a este acordo nos termos e condi¢cdes em que foram incorporadas.
PARAGRAFO DECIMO-QUARTO — A CAERN designard uma comissdo para estudar a viabilidade de
conceder incorporacdo proporcional de funcdo gratificada em até 30 (trinta) dias da assinatura deste
acordo.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA — A CAERN se compromete a conceder licenca ndo remunerada, mediante
solicitacdo do Empregado que contar tempo de servico minimo de 02 (dois) anos na Companhia, por
periodo ndo superior a 02 (dois) anos, cuja concessdo observara a oportunidade e conveniéncia do
servico, e poderad ser renovada, apenas uma vez, por até 02 (dois) anos conforme critérios
estabelecidos no acordo coletivo vigente a época da renovacgao e a critério da Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cessada, por qualquer motivo, a licenca ndo remunerada, o Empregado sera
lotado em posto de trabalho inerente ao seu cargo, a critério da Diretoria da CAERN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao término da licenca ndo remunerada, de que trata o caput desta Clusula,
inclusive a renovacao, o Empregado devera permanecer na companhia durante o periodo minimo
igual ou equivalente ao afastamento.

LICENGA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — Ficam asseguradas & Empregada gestante:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Licenca Maternidade de 130 (cento e trinta) dias, sem prejuizo de sua
remuneragao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabilidade no emprego, a partir da confirmag3o da gravidez, até 160 (cento
e sessenta) dias apds o parto.
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TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — A CAERN compromete-se a atender ao pedido do Empregado para
acompanhar o conjuge, em caso de transferéncia compulséria ou mudanca de emprego deste,
condicionada a concessao, a existéncia de unidade administrativa da Companhia, vaga na localidade e
conveniéncia administrativa.

CESSAO DE EMPREGADO

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — Os Empregados da CAERN cedidos aos érgdos publicos da
administracdo direta, indireta ou fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou dos
Municipios, terdo sua remuneracao efetuada diretamente pelos 6érgdos cessionarios, inclusive no
tocante aos encargos sociais decorrentes da relagdao de emprego.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados cedidos ndo fardo jus aos beneficios constante do presente
Acordo Coletivo.

PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — A CAERN pagara a primeira parcela do Décimo Terceiro Salario a
seus Empregados, a partir de janeiro e até junho de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Para os Empregados com férias programadas para o primeiro semestre sera
assegurado beneficio disposto no caput desta cldusula concomitantemente com periodo aquisitivo das
férias.

ESTABILIDADE PARA MEMBRO DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — A CAERN reconhece a estabilidade dos titulares e suplentes da CIPA,
bem como os dispensa de suas atividades, para participarem das reunides, quando convocados.

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — A CAERN pagard ao Empregado que entrar em gozo de licenca para
tratamento de saude, atestado pelo servico médico competente, e que vier a perceber, da
Previdéncia, os beneficios de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez, concedidos na forma da
legislacdo vigente, uma complementacdo salarial mensal correspondente a diferenca entre a
importancia paga pelo beneficio concedido e a remuneracdo percebida pelo Empregado, sempre
atualizada, a contar do inicio até o 242 (vigésimo quarto) més de sua vigéncia, inclusive, quanto ao 132
salario.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de afastamento do Empregado para o gozo de auxilio-doenca de que
trata esta Clausula, até que o 6rgao oficial da Previdéncia Social Ihe pague o primeiro més do
beneficio, a CAERN conceder-lhe-3, a titulo de adiantamento, o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneracado, cujo acerto de contas sera realizado, compensando-se com os
valores que lhes sdo pagos pela CAERN, a titulo de complementacgao salarial mensal.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — A CAERN pagara ao Empregado, independentemente de caréncia, a
diferenca entre sua remunerac¢do e o valor do beneficio de auxilio-doenca por acidente de trabalho,
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concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, mais o adicional por tempo de servico,
se devido, ndo se constituindo, esta vantagem, parcela salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do valor a ser complementado serdo deduzidas as parcelas legais que seriam
normalmente descontadas se 0 empregado estivesse na condi¢ao de ativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de acidente de trabalho, a CAERN se responsabilizard por
internamento hospitalar no periodo que exceda a cobertura do plano de saude, bem como as
despesas com medicamentos e transporte para o tratamento do acidentado.

READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — A CAERN obriga-se a promover a readaptacdo dos Empregados que
sofrerem reduc¢do da capacidade laborativa em decorréncia de acidente do trabalho, ou doenga
profissional, e aproveita-lo em seu quadro, em fungdao compativel com a sua capacidade e com a
mesma remuneragao.

PARAGRAFO UNICO: Serd concedido ao Empregado, o beneficio de que trata esta Clausula, desde que
o mesmo apresente laudo pericial expedido pelo érgdo competente da Previdéncia Social,
comprovando a sua inadequacao laborativa para as funcGes anteriormente exercidas.

DESCONTO EM OPERACAO DE CREDITO

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Por ocasido da rescisdo do Contrato Individual de Trabalho, firmado
entre a CAERN e o Empregado, fica a primeira autorizada a efetuar, no respectivo recibo rescisério, o
desconto do saldo devedor do empregado, até o limite permitido em Lei, originario de operacdo de
crédito ou assemelhados, realizada mediante consignacdo em folha de pagamento, com instituicoes
comerciais e financeiras ou entidades de previdéncia privada, nas quais tenha interveniéncia da
CAERN ou do SINDAGUA-RN sob qualquer forma.

DISCRIMINACAO EM CONTRACHEQUES

CLAUSULA TRIGESIMA — A CAERN discriminara no contracheque de seus Empregados a quantidade de
horas extras laboradas, assim como todas as vantagens e descontos efetuados.

ARTICULACAO SINDICATO VERSUS CAERN

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA — A CAERN compromete-se com o SINDAGUA-RN, ao seguinte:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Reunir-se mensalmente com os representantes do SINDAGUA-RN, a fim de
tratar e de discutir problemas relacionados com os Empregados da Companhia, em data e local
previamente estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Permitir que o SINDAGUA-RN utilize o servico de malotes para remessa de
correspondéncia para esta finalidade, mediante autorizacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Permitir a fixacdo de boletins, avisos e comunicados do SINDAGUA-RN nos
locais de trabalho, ficando assegurada & CAERN a reciprocidade na sede social do SINDAGUA-RN.

PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA — A CAERN assegura aos Empregados que compdem a Diretoria do
SINDAGUA-RN, como membros efetivos e suplentes, bem como dos seus érgios de representacgdo e
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fiscalizacdo, com domicilio fora da sede do mesmo, licenca remunerada de no maximo 02 (dois) dias e
uma vez por més para possibilitar a participacao das reunides previamente convocadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéncias, Encontros de trabalhadores, fora
do Estado, ou ainda, mobilizacdo de interesse da categoria, a licenga, de que trata esta Clausula, se
dard pelo periodo de duragdo do evento, extensiva aos demais membros ou associados,
independentemente do domicilio, desde que escolhidos como representantes do SINDAGUA-RN.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDAGUA-RN obrigado a enviar & CAERN os nomes dos participantes
e a duragdo do evento, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

LIBERACAO PARA PARTICIPAGAO EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA — A CAERN liberara seus Empregados, 1h e 30min (uma hora e trinta
minutos) antes do término do segundo expediente para participarem de Assembléia, quando
oficialmente convocada pelo Sindicato, ficando os mesmos obrigados a comprovarem, junto a CAERN,
sua participagao.

COMISSAO DE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - O SIDAGUA indicara 01 (um) representante para compor a comiss3o
de fiscalizacdo do plano de saude contratado pela CAERN.

COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — A CAERN instituird Comissdo Paritaria composta de 03 (trés)
membros, com igual nimero de suplentes com a participacdo de membros indicados pelo SINDAGUA-
RN, para discussdo e proposicdo de acOes a serem tomadas, visando a eficacia institucional da
Companhia.

PARAGRAFO UNICO — A CAERN se compromete a disponibilizar todas as informacdes solicitadas pela
Comissdo desde que sejam vinculadas ao objeto de que trata o caput desta clausula.

ERGONOMLA APLICADA A0 TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - A CAERN se compromete a iniciar, na vigéncia deste acordo, estudos

para correcdo das diversas situacdes laborais, quanto aos problemas ergonémicos existentes na
Companhia.

CONDUGAO IMPROPRIA
CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - A CAERN se compromete a dar continuidade a aquisi¢do e instalac3o

de compartimentos de bagagem (bau), para motos utilizadas na manutencao dos sistemas, de forma a
garantir meios seguros de transporte de ferramentas para os locais de trabalho.

PROGRAMA DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - A CAERN apresentara, no curso da vigéncia do presente acordo
coletivo de trabalho, um programa de qualificacdo profissional para seus empregados.

12
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PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA TRIGGESIMA-NONA - A CAERN manterd o Plano de Previdéncia Privada de acordo com o
estabelecido no contrato e no regulamento do plano instituido pela BB Previdéncia Fundo de Pensao
do Banco do Brasil.

PROGRAMA DE HABITAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A CAERN envidara esforcos junto & SECRETARIA DE HABITACAO para
agilizar o programa habitacional, para seus empregados que atenda requisitos para inscricdo da
politica habitacional do governo.

PARTICIPAGAO NA COMISSAO PARA IMPLEMENTACAO DOS CONTRATOS DE CONCESSAO
ENTRE CAERN E MUNICIPIOS

CLASULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA — O Sindicato participara com 01 (um) membro na Comissdo
designada pela CAERN responsdvel pela implementa¢do dos contratos de concessées dos sistemas de
abastecimento de agua a serem celebrados entre a CAERN e os Municipios.

ESTABILIDADE PARA LIDER DE BASE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA — A CAERN concederd estabilidade no emprego aos Lideres de
Base, devidamente eleitos para esse fim, da mesma forma concedida aos membros eleitos, desde que
a falta cometida ndo seja caracterizada por justa causa.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato se obriga a apresentar, em 15 (quinze) dias apds a assinatura do
presente acordo, a relacdo dos Lideres de Base.

ORIENTACAO JURIDICA
CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA — A CAERN prestara orientac3o juridica aos empregados que

sofram ocorréncias na execug¢do de suas atividades nos horarios de trabalho, desde que agindo na
gualidade de preposto da CAERN e no exercicio regular de suas atribuicdes.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - A CAERN se compromete a estabelecer campanhas educativas
com relacdo ao ASSEDIO MORAL.

FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR
CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - A CAERN fornecerd protetor solar aos empregados que

trabalham com exposicdo frequente aos raios solares, de acordo com estudos e necessidades
definidos pela unidade de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA — A CAERN descontara em folha de pagamento dos salarios dos
Empregados ndo associados ao SINDAGUA-RN beneficiados com o presente Acordo Coletivo, a quantia
em percentual de 10% (dez por cento), do reajuste salarial concedido em Maio de 2010, e repassara o
valor total ao SINDAGUA-RN de uma vez, desde que haja manifesta concordancia do Empregado, no
prazo de 30(trinta dias).

PARAGRAFO UNICO- O desconto sé serd efetuado desde que seja apresentado pelo SINDAGUA-RN
documento com a concordancia do Empregado.

PROMOGAO POR MERITO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA — A CAERN estenderad o percentual de 4% (quatro por cento)
para 5% (cinco por cento) em conformidade com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao.

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA — A CAERN concederd, a titulo de incentivo educacional para
custeio de despesas com material e transporte, o valor de RS 200,00 (duzentos reais) para o
empregado devidamente matriculado em curso de alfabetizacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada més o empregado deverd apresentar documento que comprove sua
frequéncia ao Nucleo de Pessoal da unidade que é vinculado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CAERN designard uma comissdo com 01 (um) representante do SINDAGUA
para estudar a viabilidade de estender o incentivo a educacdo a empregados portadores de diplomas
de cursos de graduacao e pés-graduacao.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR)

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA — A CAERN, através de Comissdo Paritéria instituida no ACT
2011/2012 e com renovag¢do automatica durante a vigéncia deste acordo, dara continuidade a revisdo
do PCCR, incluindo, entre outros aspectos, o piso salarial, o incentivo a educacdo a empregados
portadores de diplomas de cursos de graduacdo e pds-graduacdao e implantard, a partir de
dezembro/2013 e a CURVA DE MATURIDADE a qual obedecera os seguintes os critérios:

I — Constatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo anterior e na curva salarial que o
empregado estava enquadrado, em 30 de junho de 2007, quantos estagios salariais ele ainda teria a
percorrer e multiplicar esse valor por 02 (dois) para definir o tempo (em anos) necessario para chegar
ao ultimo estagio de sua carreira.

Il - Constatar, no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao vigente e na curva salarial em que nivel
salarial ele foi enquadrado e com base no tempo definido no inciso | estabelecer quantos subniveis
salariais tera que avancar quando do momento da promogao por mérito subtraindo-se os subniveis ja
concedidos através de promocado por mérito e tempo de servico e os que venham a ser concedidos na
promocgdo por tempo de servico visando a equitatividade de tempo em relagdo PCCR anterior para
alcancar o ultimo estagio.

Il - Os subniveis salariais que o empregado devera avancar a cada periodo da promoc¢ado por mérito
ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo vigente,
salvo quando se tratar de final de carreira.
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IV - Os custos adicionais decorrentes da CURVA DE MATURIDADE serdo arcados pela CAERN, portanto,
nao terao qualquer influéncia no percentual definido para custeio das promogdes por mérito hoje
existentes.

V - Para efeito de calculo sera utilizado a seguinte formula:

Calculo da Perspectiva Temporal

PT = (17 — EA)*2

Calculo dos Avancos de Correcdo

_ ([20*SN)+1)-(((NN-1)*SN}+1+PTS+(PPM*SN)) y _ o _
AC=( ((PT/2)-PPM) )—1-SN

Onde:

PT: Perspectiva Temporal

EA: Estagio Salarial Antigo

AC: Avango de Corregao

SN: Subniveis de avanco por cargo (4 ou 5)

NN: Novo nivel

PTS: Promocgdes por Tempo de Servigo apds 2007
PPM: Promocgdes por Mérito apds 2007

Exemplo: Empregado de nivel superior que estava no sétimo estagio no PCCR anterior e foi
enquadrado no PCCR atual no segundo nivel salarial.

Calculo da Perspectiva Temporal

PT=(17-7)*2 - 20anos

Calculo dos Avancos de Correcdo

AC= (l20°5H11((((2-1)*5)+142+(2*5)) y _q _ 5
( ((20/2)-2) )

AC= (L;g )-1-5 = 10,375-1-5=4,375 arredondando para cima = 5 subniveis além da PPM.

VI - A CAERN, no periodo das promogdes por mérito, concedera de forma automatica o direito de
promocdo aos empregados cedidos ao Sindagua-RN, por forca do Acordo Coletivo de Trabalho, na
mesma quantidade de estagios salariais que receberia se fosse avaliado e promovido.

VIl - O conteudo do inciso VI desta cldusula sera inserido no Plano de Cargos e Saldrios.

COMISSAO DE CONCILIAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — A CAERN formard a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, de

composicao paritaria, sendo 02 (dois) empregados indicados pela Diretoria da CAERN e 02 (dois)
empregados indicados pelo SINDAGUA-RN, para fins de dirimir todas e quaisquer reivindicacdes dos
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seus empregados no tocante a parcelas decorrentes do contrato de trabalho, aplicadas as disposi¢cdes
da Lei n29.958/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — conforme estipulado pela Lei n® 9.958/00, o Termo de Conciliacdo é titulo
executivo extrajudicial e terd eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comissdo de Conciliagio Prévia terad as suas normas de funcionamento e
constituicdo definidas em resolucdo conjunta do SINDAGUA-RN e CAERN.

PARTICIPAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA — Havera a participacdo do representante dos Empregados
no Conselho de Administragao conforme definido nos termos da Ata da Assembléia Geral.

DA SAUDE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - A CAERN se compromete a atender aos investimentos de
seguranca e saude do trabalhador conforme necessidade levantada pela Unidade de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCLARIO (PPP)

QUINQUAGESIMA-TERCEIRA — A CAERN se compromete atender a emitir o PPP no prazo de 30(trinta)
dias ap6s solicitacdo do Empregado, exceto nos casos cuja obtencdo de informacgdes obstacularizem o
cumprimento deste prazo.

INCENTIVO A FISCALIZAGAO

QUINQUAGESIMA-QUARTA — A CAERN manterd a comissdo designada no ACT 2011/2012 para estudo
e conclusdo da proposta de produtividade para os trabalhadores que executam atividades de campo.

PONTO FACULTATIVO

QUINQUAGESIMA-QUINTA — A CAERN pagard hora-extra, no dia que seja oficializado ponto
facultativo, ao empregado que for convocado emergencialmente para trabalhar em servicos de
manutencdo e que ndo esteja sujeito ao regime de escala de revezamento.

ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO

QUINQUAGESIMA-SEXTA — A CAERN concederd, através de portaria, ao empregado titular ocupante
do cargo AUXILIAR enquadrado no GRUPO 1 ou no GRUPO 2 que venha conduzir veiculo a servigo e
que se enquadre na fun¢do de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo Médio (GRUPO 2) ou
de Operador de Sistema de Agua e Esgoto e Veiculo Pesado (GRUPO 4), desde que devidamente
habilitado para este fim, um ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO no valor
correspondente a diferenca entre o piso salarial da funcdo do GRUPO que esta enquadrado e o da
funcdo do GRUPO correspondente ao tipo de veiculo que exige para execug¢do do servico como forma
de compensar a diferenca salarial e ao mesmo tempo descaracterizar o desvio de fungao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO instituido no
presente Acordo Coletivo de Trabalho so tera validade até que seja providenciada a forga de trabalho
necessaria para ocupar as vagas existentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor mensal a ser pago obedecera a tabela a seguir:

GRUPO QUE O GRUPO QUE VEICULO SE ADICIONAL DE CONDUGAO DE VEICULO
EMPREGADO SE ENQUADRA Tipo Valor (RS)
ENQUADRA
1 2 A 167,89
2 3 B 452,81
1 3 C 620,70

PARAGRAFO TERCEIRO — Somente em situacdo que n3o exista empregado enquadrado no GRUPO 2, é
gue poderad ser utilizado o empregado GRUPO 1 para conduzir veiculo que se enquadre no GRUPO 4.
PARAGRAFO QUARTO - A quantidade de ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE VEICULO a ser
concedida sera definida pela GDH/UADH e as demais unidades da Companhia onde sera tomado como
pardmetro um adicional para cada veiculo em efetivo servico.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado titular do ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE
VEICULO se afastar de suas fungdes, decorrente de ordem legal ou de algum beneficio respaldado no
Acordo Coletivo de Trabalho por periodo ininterrupto superior a 15 (quinze) dias, ele perdera o direito
do adicional e o empregado venha |he substituir passara a ter esse direito desde que seja indicado
através de portaria da Diretoria.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o empregado titular do ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUCAO DE
VEICULO se afastar de suas funcdes, decorrente de ordem legal ou de algum beneficio respaldado no
Acordo Coletivo de Trabalho por periodo descontinuo inferior a 15 (quinze) dias e seja caracterizada a
necessidade, o empregado que |he substitua neste periodo receberd um adicional proporcional aos
dias de auséncia do titular devendo o Chefe da Unidade encaminhar a unidade de pessoal que esta
vinculado cdpia do documento que justifique este ato para langamento dos dados na folha de salario e
arquivamento na ficha funcional do empregado.

PARAGRAFO SETIMO — O ADICONAL TEMPORARIO DE CONDUGAO DE VEICULO s6 seréd concedido se
esgotada a possibilidade de aproveitamento de empregado na fungdo condizente ao servigo.

ADICIONAL NOTURNO
QUINQUAGESIMA-SETIMA — A CAERN implantard, a partir da vigéncia deste acordo, na folha de
salarios do empregado o adicional noturno da(s) hora(s) trabalhada(s) que exceda(m) ao horario fixado

em lei (05:00 horas) e, inclusive, avaliara, num periodo de 06 (seis) meses) da assinatura deste acordo,
a possibilidade da existéncia de passivo.

MULTA

QUINQUAGESIMA-OITAVA — O n3o cumprimento de qualquer Cladusula do presente Acordo Coletivo
sujeitara a parte infratora ao pagamento, ao prejudicado, de multa no valor de RS 6,00 (seis reais).

VIGENCLA DO ACORDO

QUINQUAGESIMA- NONA — A vigéncia do presente Acordo Coletivo serd de 01 de maio de 2012 a 30
de abril de 2013.

Natal, 15 de agosto de 2012.
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Pela CAERN:

Yuri Tasso Duarte Queiroz Pinto
DIRETOR PRESIDENTE

Jailton José Barbosa Tinoco
DIRETOR ADMINISTRATIVO

TESTEMUNHAS:

CPF:

{e)
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Pelo SINDAGUA-RN:

Alberto da Silva Moura
DIRETOR PRESIDENTE

Geraldo Eduardo da Silva
SECRETARIO DE FINANCAS

CPF:

CPF:

CPF:
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