


@ caern

Yo €3 T ALY Y

O]
Sindagua RV

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

[ ASSUNTO | PAGINA |
ADICIONAL DI INSALUBRIDADE 06
ALIMENTACAO EM JORNADA EXTRAORDINARIA 01
ARTICULAGAO SINDICATO VERSUS CAERN 09
“ASSEDIO MORAL ) S 11
AUSENCIAS JUSTIFICADAS 05
AUXILIO FUNERAL e e——— == 05
AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA OU ESCOLA ESVECIAL 03e04
CESSAO DI EMPREGADO 08
COMISSAO DE CONCILIACAO 12
COMISSAQ DE SAUDE o 10
[ COMISSAO PARITARIA 10
COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA 08
COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO 08e09
CONDUCAO IMPROFPRIA 10
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 11
DA SAUDE, SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALIO 12
DESCONTO EM OPERACAO DE CREDITO 09
DISCRIMINAGAO EM CONTRACHEQUES ol B D
“DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGEN TES SINDICAIS 02
ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO 10
ESTABILIDADE PARA LIDER DE BASE 11
ESTABILIDADE PARA MEMBRO DA CIPA 08
FARDAMENTO = 06
FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR 11
HORA EXTRA I ADICIONAL DE CUSTO APLICADOS EM ESCALA DE REVEZAMENTO 02
INCENTIVO A FISCALIZACAO 13
INCORPORACAD DE FUNCAO GRATIFICADA 07
JORNADA DE TRABALHO 05e06
LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA 10
' LICENGA NAO REMUNERADA 07
LICENGA PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO 02
| LICENCA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE 07
MULTA 13
ORIENTACAO JURIDICA 11
PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO TN 08
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS 09e 10
PARTICIPAGAD NA COMISSAO PARA IMPLEMENTACAO DOS CONTRATOS DE 11
CONCESSAO ENTRE CAERN I MUNICIPIOS |
PARTICIPAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 12
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLK) 06 |




[ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

| PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGRO - PCCR , 12:
PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA [0 |
PLANO DE SAUDE 02e03

TPRIMIO APOSENTADORIA =04

| PROGRAMA DE HABITAGAO ————— _ 1
PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCAGAO 12
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10
PROMOCAO POR MIRITO == 12
READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO 09

"REAJUSTE SALARIAL e = 01 |
SEGURO OBRIGATORIO 06
SUBS ITUIGAO DE CHEFIA 06
TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE 08 )|
TRANSPORTE T T [ 04

‘j’ﬁjﬁ@M&‘N\%ﬂ() o — 01
VIGENCIA DO ACORDO 13

a Vo




@caern {o)
Sindagua RV

Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012

ACORDO COLETWWO DE TRABALHO que avengam, de um lado a
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO NORTE -
CAERN, Sociedade de Economia Mista Estadual, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o n¥ 08.334.385/0001-35, com sede na
Avenida Senador Salgado Filho, 1555, 8airro Tiral, Natal-8N, neste ato
representada por seus Diretores, Presidente ¢ Administrativo; do outro,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES DE AGUA ESGOTOS E MEID
AMBIENTE, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — SINDAGUA-RN,
com registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas n®
08.203.747/0001-59, com base territorial em todo o Estado do Rio
Grande do Norte, sediado na rua Cel. José Bernardo, 944, bairro Alecrim,
também em Natal, neste contrato coletivo representado pelo Diretor
Presidente e Secretdrio de Finangas, os quais ao final subscrevem a
presente avenga formada pelas cliusulas articuladas a seguir:

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN concederd a seus empregados, reajuste salarial com base na inflacdo acumulada
de D1 de malo de 2010 a 30 de abril de 2011, calculada pelo INPC, no percentual de 6,30% {seis virgula trinta por
cento), percentual este que incidird na tabels salarial vigente em 30 de abril de 2011, a partir de 01 de maio de
2011

VALES-ALIMENTACAO

CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN fornecera mensalmente a seus-Empregados, a partic de maio de 2011, até o
Ultimo dia da primeira quinzena de cada més subseqilente ao laborado, Vales Alimentagio, em cartio magnético,
o valor de RS 460,10 {quatrocentos € sessenta reais ¢ dez centavos) por Empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em julho/2011 o valor dos VALES AUMENTACAQ passardo para RS 480,10
{quatrecentos e oitenta reais e dez centavos)

PARAGRAFO SEGUNDOO - O Empregado reembolsard mensalmente 3 CAERN, mediante consignagio em
contracheque, © valor de RS 0,10 {dez centavos), a titulo de contrapartida pela aquisicdo dos Vales-Alimentagdo
na forma do caput desta Odusula.

PARAGRAFO TERCEIRO — A titulo de cesta nataling, exclusivamente, no dia 15 de dezembro de 2011, a CAERN
acrescentard no cartio magnético do Vabe Alimentagio o valor de RS 70,00 [setenta resis) para cada Empregado.

ALIMENTACAD EM JORNADA EXTRAORDINARIA
CLAUSULA TERCEIRA - A CAERN fornecera alimentacdo aos Empregados quando estes, pela necessidade e

improrrogabilidade da execucio dos servigos, tiverem que executar jornada extraordindria, sem prejuizo do
percebimento do respectivo adicional de hora-extra.
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HORA EXTRA E ADICIONAL DE CUSTO APLICADOS EM ESCALA DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUARTA - A CAERN concedera Sos Empregados que trabalhem em regime de escala de revezamento
PARAGRAFO PRIMEIRO — Adicional de horas extras de 100% {cem por cento), para os empregados que
trabalharem fora das suas.escalas de revezamento nos sabados, domingos e ferlados;

PARAGRAFO SEGUNDOD - Adicional de ajuda de custo, equivalente a RS 70,00 (setents reals), pagos,
mensalmente, para cada Empregado que se enquadre no caput desta clausula

UCENCA PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - A cada decinio de servigo efetivamente prestado & CAERN, o Empregado fard jus a uma
licenga remunerada de 30 (trinta) dias, para o primeiro decénio, 60 (sessenta) dias, a partir do segundo decénio, a
titulo de prémio por Tempo de Servigo, assegurados todos os direitos @ vantagens inerentes ao cargo, Inclusive,
quando for 0 caso, o pagamento da gratificacio de fungio na data da concessdo do beneficio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - £ facultado a0 empregado converter o primeiro decénio totalmente em pecinia ¢ no
caso do segundo decénlo poderSo ser convertidos 30 (trinta) ou 60 (sessonta) dias da licenga em pecdnia, em
conformidade com os termos do caput desta clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o Empregado faga opgio pelo gozo da licenca ndo remunerada dos 30 (trinta) ou
60 (sessenta) dias, a sua concess@o dependerd de autorizagio ds CAERN e jamais poderd ocorrer em periodo
imediatamente posterior ao do gozo de suas férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio que trata o caput desta Clausula retroagird & data de admissio do
Empregado na CAERN, nlio podendo ser contados para este efeito os periodos @ gozados por forga de Acordos
Coletivos de Trabalho anteriores.

PARAGRAFO QUARTO — S6 terd direito ao referido prémio o Empregado que requerer o beneficio na vigéncia do
ACT 2011/2012,

DISPONIBILDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - A CAERN assegura a disponibilidade ada, sem prejuizo dos beneficios constantes
deste Acordo, do Presidente do Sindicato e de maks 04 (quatro) membros da Diretoria.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA SETIMA- A CAERAN celebrard contrato com empresa prestadora de servicos médico-hospitalar e
odontolégico, visando assegurar, 30s seus Empregados e dependentes legais, estes de acordo com o previsto na
legislagdo previdencidria, e, ainda, pal efou mie comprovadamente invatidos, assisténcla e cobertura minima de
atendimanto estabelecidas na Lel n®. 9.656 de 03/06/98 e suas alteragGes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condicdes estabelecidas no Contrato que regula o referido plano serdo modificadas
somente para atender s exigéndas da Legislagiio Federal pertinente,

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN a prestard assisténcia psico-pedagogica aos dependentes legais dos seus
Empeegados que apresentem distirblos mentats de natureza grave, assumindo nestes Casos, 0s encargos com
material didatico e tratamento reabilitador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregado participard das despesas com o plano de satde de que trata o caput desta
Cldusula, a partic da vigineia deste instrumento colethvo, de acordo com as faixas salariais & seguir reprodulidas:

Participacio do Empregado

= AW RS 1.428,12 i e )
= Superiora 1.428,12 e até 1.641,80......
= Superiora 1.641,30 e até 1.855,50......
- Superior a 1.855,50 e até 2.282,91..
- Acdmade 2.28291...........c.s
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PARAGRAFO QUARTO - As falxas salarials que tratam o Paragrafo Terceiro compreendem as seguintes vantagens
financeiras da folha de pagamento: Salario-Base, Vantagem Individual, Incorporagdo de Didrias, Incorporacdo de
Horas Extra, Vantagem Individual/Diaria, Adicional por Tempo de servigo ¢ Outros Grglos, Vantagem Indlvidual
Anuénio e Fungio Incorparada

PARAGRAFO QUINTO - As faixas salariais definidas no pardgrafo terceiro serfio atuglizadas de acordo com os
reajustes aplicados 20s saldrios.

PARAGRAFD SEXTO — A CAERN designard uma comissio, no prazo de 10 (dez dias) da assinaturs deste acordo,
com representacio do SINDAGUA-RN se comprometendo apds 60 (sessenta dias) dias apresentar alternativas de
modelos de gestio de Planes de Saude, O prazo estabelecido poderad ser prorrogado por Igual perfodo caso o
estudo ndo esteja concluido.

AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA OU ESCOLA ESPECIAL

CLAUSULA OITAVA - A CAERN concederd, a titulo de Auxilio-Creche, Pré-Escola ou Escola Especial, para pai ou

mie empregado, até o limite mensal de RS 150,00 (cento e dngilenta reais) por dependente, limitando este

beneficio a 03{trés) dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pai e mae serem Empregados da CAERN, o beneficio serd concedido s6 para

o conjuge mulher;

PMAGRAFO SEGUNDO — Tratando-se de pais-separados judicialmente ou divordiados, o benefico serd concedido
le incumbido de ¢ as despesas de seus dependentes com creches, pré-escolas ou escola especial;

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Entende-se por ESCOLA ESPECIAL a instituicio de ensino regular que tem como objetive

o ensino & crianga portadora de necessidades especiais;

PARAGRAFO QUARTO - O reembolso dar-se-4 através da implantagdo, mensal, na folha de salérios do

empregado dos valores efetivamente pagos em consondncia com o estabeleddo no caput desta Cldusula e

condiclonada & apresentagdo dos recibos devidamente quitados;

PARAGRAFO QUINTO — Niio serio reembolsadas as despesas relativas a materiais escolares, uniformes,

transportes, taxas de qualquer natureza, juros, correcdo monetdria e multas por atraso no pagamento de

mensalidades, bem como as mensalidades vencidas por um perfodo superior a 90 (noventa) dias;

PARAGRAFO SEXTO - Considera-se dependente, para efeito de assisténcia pré-escolar:

I - Os filhos, enteados € menores sob guarda ou tutela do empregado;

Il - O dependente portador de necessidades especiais, de qualquer idade, desde que comprovado, mediante

laudo médico, que sua idade mental corresponda 2 faixa etdria abaixo de 7 (sete) anos de idade;.

PARAGRAFO SETIMO ~ A concess3o deste benefico fica condiconada a:

| - Comprovag3o, que o empregado mantenha sob sua dependéncia econdmica, devidamente atestada, criancas

de idade inferlor a 07 (sete) anos, matriculadas em creches, pré-escolas ou fregilentando até o primeiro ano do

ensino fundamental menor e, tratando-se de portador de necessidades especiais, em instituigbes especializadas;

Il - Requerimento de inscrigio junto & Unidade de pessoal de lotagio do empregado;

Il -~ Comprovagio da condicio de dependéncia mediante a apresentagio da certidio de nascimento,

acompanhada, se for o caso, de termo de guarda ou tutels, ou de laudo médico emitido por junta médica oficial;

IV - Apresentacio de comprovante que evidence o nome do estabelecimento contratado, bem como o

respectivo nimero de inscricio junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ e autorizagio de

funcionamento expedida pelo érgo competente do governo;

PARAGRAFO OITAVO — O empregado que receba este beneficio, fica com o compromisso de comunicar,

imediatamente, 3 unidade de pessoal de sua lotagBo qualquer alteraclio ocorrida na relagdo de dependéncia cu

na causa de percepcio do beneficio;

PARAGRAFO NONO - A inscricio de dependente poderd ocorrer em qualquer época do respectivo ano letivo,

observadas as exigéncias contidas nos itens precedentes, devendo ser renovada no inicio de cada exercido;

PARAGRAFO DECIMO — A unidade de p al de lotagiio do empregado procedera a andlise da situacdo do

dependente declarado na inscriciio, para posterior deliberagio da Geréncia de Des lvimento Hu );

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O dependente perderd automaticamente o beneficio de que trata esta

cuuwla no més em que completar a idade limite de 7 (sete} ancs, com ao portador de necessidades
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO ~ O servidor perderd o direito ao auxilio-creche a contar do més subseqiente
aqueie em que ocorrer um dos seguintes eventos:

I.  Aposentadona ou cessacdo do vinculo funcional cam a CAERN;

. Licenca ou afastamento sem remuneragio,

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O auxilio-creche ndo sera incorporado & remuneragdo ou considerado
vantagem para quaisquer efeitos,

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Compete 3 Geréncla de Desenvolvimento Humano através das unidades de
pessoal a operacionalizacdo do beneficio de gue trata esta Clausula, principaimente no que concerne a sua
€ONCess30 e 30 pagamento;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os casos omissos serdo resolvidos pela Ger@acia de Desenvolvimento
Humano/Diretoria Administrativa

PREMIO APOSENTADORIA
CLAUSULA NONA - A CAERN se P ac der prémio aposentadoria no valor de 03 (trés) pisos

salariais da tabela de salarios vigente por cada ano de servigo prestado @ Companhia, no limite de 35 anos, para o
Empregado que venha a ter o seu contrato de trabalho rescindido por aposentadoria, na vigénda do presente
Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do referido prémio serd feito da forma seguinte: 50% (cinqlenta por
cento) no ato da rescisdo contratual, por motivo de aposentadoria por tempo de servigo ou implemento de idade
€ 03 outros 50% (cinqlenta por cento), pago em 15 (quinze) parcelas iguais e sucessivas com inicio de pagamento
30 (trinta) dias do desligamento do empregado, em face do ato referido, ficando este beneficiado responséavel
pela apresentaciio & CAERN da conta corrente onde serdio efetivados os depdsitos das parcelas referidas.
PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os Empregados, que se aposentarem por invalidez, receberdo o Prémio Aposentadoria,
quando do efetivo desligamento da empresa, de conformidade com o Paragrafo Primeiro, da referida Cldusula, na
forma estabelecida pela Previdéncia Social das Leis n2 8.213/91 arts. 47 e 101 e a Lei n? 9.032/95 ~ Decreto
3.048/99, arts. 46 e 49, que dispde sobre desligamento de pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CAERN designard uma comiss3o, no prazo de 10 (dez dias) da assinatura deste acordo,
com representagio do SINDAGUA-RN se comprometendo apds 60 (sessenta dias) dias apresentar uma proposta
de melhoria do referido prémio. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado por igual periodo caso o estudo nio
esteja concluido.

" TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - A CAERN concederd, gratuitamente, vales-transporte para os Empregados que percebem
saldrio-base até 1,5 (um virgula cinco) pisos salarial da CAERN e, ainda, Independentemente do piso salarial
percebido, para os empregados que trabalham na Operagdo e Manutengio, e Estagio Elevatdria de Agua efou
Esgotos e Reservatdrios cujos locais onde estdo instaladas estes postos de trabatho sejam servidos por transporte
regular na forma da norma que regula este beneficio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que percebem saldrio-base acima de 1,5 (um e meio} pisos salarial
da CAERN, serd concedido o vale-transporte, descontados 6% (seis por cento) do que exceder ao limite da
gratuidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — A distribuiciio dos Vales-Transporte aos Empregados se dard conforme 0 previsto na
legisiaco pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CAERN instituird, no prazo de 60 {sessenta) dias a contar da assinatura deste acordo,
uma comissdo com representacdo do SINDAGUA-RN para estudar modelos alternativos de concessdo do Auxiuo
TRANSPORTE.
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AUSENCIAS JUSTIFICADAS

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - A CAERN considera came auséneia justificada:
I. O afastamento da Empregada da empresa, para amamentagdo do filho, por uma hora, no decorrer do
expediente, durante o periodo de 06 {seis) meses, a partir da data em que ocorrer o nascimento;
1L Frequéncia as aulas de 02 (duas) disciplinas, para Empregados estudantes universitarios de cursos noturnos,
cujo hordrio coincida com o hordrio de trabalho e as referidas disciplinas sejam no mesmo turno, mediante
declaracdo de exclusividade dessas discipiinas, expedida pela Coordenadoria dos referidos cursos;
M, Freqiéncia 3s aulas de até 02(duas) disciplinas para Empregados estudantes de cursos de pos-graduagdo
(especializagio, mestrado e douterado), no mesmo domicllio de sua iotagdo, devendo o curso estar
correlacionado com as atividades que ele desenvolve na CAERN, e cujo horario dals) disciplinals) coincida{m) com
0 hordrio de trabatho,
IlL.1. Para que o Empregado goze desse beneficio, ele devera trabathar pelo menos um dos expedientes do
dia e s6 podera se ausentar do trabaitho no prazo estabelecido pela instituigdo de ensino para conclusio
do curso e desde que ndo haja prejuizo para a administracio,
HLIL. Para que seja autorizada pela direcdo a participagio do Empregado nessas disciplinas, ¢ necessdnio
um parecer da Geréncla de Desenvolvimento Humano com base na programagic do curso ¢ na
declaracdo de exclusividade dessas disciplinas (expedida pela Coordenadoria do referido curso) e que
devern ser apresentadas pelo Empregado.
IV. Licenga, de até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irman
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial, viva sob sua dependéncia econdmica;
IV.I. A licenga prevista no inciso IV poderd ser prorrogada por até mais trés dias consecutivos em
situagBes excepcionais a ser analisada e decidida pelo Servigo Social da Umdade de lotacdo do
Empregado;
V. 05 {cinco) dias corndos em virtude de casamento que deverdo ser gozadas a partir da data do casamento;
VL 05 (cinco) dias corridos em razdo da paternidade que deverfo ser gozadas a partir da data do nascimento;
VII. Assisténcia, por motivo de doenga devidamente comprovada, aos fithos, cdnjuge, pais, em caso de internagdo
hospitalar, com acompanhamento pelo setor competente da CAERN, inclusive, para os casos ndo abrangidos
neste inciso,

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Na decorréncia de morte do Empregado ou seu cdnjuge, filhos, ou dependentes,
assim entendidos os admitidos pela legisiagio previdencldria ou do Imposto de Renda, a CAERN concedera Auxilio
Funeral no valor de RS 2.100,00 {dois mil e cem reais),

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se o funeral for custeado por terceiro, este serd ressarcido, até o limite de RS 2.100,00
(dois mil cem reais), atravwés do desconto das despesas efetivamente comprovadas perante a CAERN, Havendo
saldo remanescente, este serd liberado em favor dos dependentes, observado o disposto na presente clausula,
PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipdtese o awxflic funeral serd pago além do limite estabelecido nesta
clausula em razdo da ocorréncia de falecimento da mesma pessoa,

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - A jornada de trabalho seri de 40 (quarenta) horas, com 05 (Gnco) dias semanals,
ficando a critério da CAERN a distribuicio do hordrio didrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho definida no caput desta déusula ndo se aplica aos Empregados
que trabalhem sujeitos 3 escala de revezamento, que neste caso se dara na proporgio de 12 (doze) horas
trabalhadas para 36 (trinta e seis) horas de descanso;

PARAGRAFO SEGUNDO — O cdmputo da carga hordria de trabalho para pagamento das horas extras se dard na
forma a seguir:
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o: sefd a soma do que exceder a 180 (conto e oitenta)

L para os emy &l tos

horas trabal més;

Il para o5 empregados suieitos 30 regime de 08 hora/dia e 40 horas/semana; serd a soma das horas
trabalhadas que exceder a jornada estabelecida no caput desta Cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ O divisor pira pagamento de horas extras serd calculado de scordo com as situagdes a

seguir:

3) divisor de 220 hons‘para 0s empregades que tem a jornada dideia de 8h/dia e 40h/semanal;

b) divisor de 180 horas para os empregados que trabalham sujeitos a escala de revezamento de 12 (doze) horas

trabalhadas para 36 horas de descanso,

FARDAMENTO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA ~ A CAERN conceders a seus Empregados, 02 {dois) conjuntos de fardas nos termos
e limites das Resolucdes n%s 13/2010-D e 19/2010-D cuja distribuigdo dar-se-4 nos meses de setembro/2011 e
janeiro/2012.

SEGURO OBRIGATORIO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - A CAERN contratard SEGURO COLETIVO, para todos o3 seus Empregados com
cobertura de no minimo RS 5.000,00 (cinca mil reais), em caso de morte ou invalidez por acidente.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

CLAUSULA DECIMA-SEXTA ~ A CAERN concederd snualmente a cada Empregado, a titulo de participacio nos
lucros efou resultados, o valor a ser definido em resoluglio da diretoria e de conformidade com a legislacdo
vigente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — A CAERN pagard a seus Empregados que exercam atividades Insalubres, o
respectivo adicional de risco, determinado de acordo com o grau identificado para cada atividade, calculado
linearmente sobre 1,25 (um virgula vinte e cinco) pisos salariais da tabela de saldrios.

SUBSTITUICAO DE CHEFIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O Empregado que em carater de substituiglo, exercer fungia de chefia por periodo
ininterrupto igual ou superior a 20 [vinte) dias, fard jus A funcio gratificada correspondente, na forma a seguir:
PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando ccupante de fungéo de chefia nio poderd acumular 02 (duas) gratificacdes,
ficando a0 seu critério o dGireito de opgiio, da qual percebera o valor integral;

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando ndo for ocupante de fun¢dio de chefia perceberd o valor da fungdo gratificada
correspondente de forma proporcional a0 efetive exercido;

PARAGRAFO TERCEIRO - A percepiio da vantagem prevista no caput desta Clausula so tera validade durante o
periodo de substituicdo, ficando a critério do empregado aceitar ou ndo a sua designagio para ocupar a fungdo,
PARAGRAFO QUARTO - A CAERN obriga-se & formalizar, mediante portaria, a designacdo do Empregado para
axercer fungio de chefia, em substituicdo,
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INCORPORACAO DE FUNCAO GRATIFICADA w

CLAUSULA DECIMA-NONA - Em atendimento ao principio da estabilidade econdmica e em cumprimento ao que
estabelece a sumula n® 372, do C. TST, a CAERN concederd a incorporacdo definitiva ao saldrio do empregado
que, em exercicio de cargo de confianga, tenha recebido fungio gratificada por 10 (dez) ou mais anos, mesmo que
de forma descontinua.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O empregado que tiver incorporado ao seu saldrio a funclio gratificada, s6 fard jus &
nova incorporacio se o valor ja incorporado ndo corresponder aos 100% (cem por cento) do valor da maior
fungdo gratificada em vigénda.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica aqui entendido que a maior fung3o gratificada é a que corresponde ao valor do
nivel de geréndia.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado que percebeu gratificacio de funciio por 10 (dez) ou mais anes, mas foi
destituido ha mais de cinco anos, contados da sua exoneragdo, ndo fard jus ao beneficio previsto nesta Cldusula.
PARAGRAFO QUARTO - A fung3o gratificada a ser considerada para incorporagBo ters como base o valor da
maior funcdo percebida no periodo, desde que tenha sido exercida por um tempo minimo de 02 (dois anos).
PARAGRAFO QUINTO - Se 0 empregado tiver mais de 10 (dez) anos de ocupag3o de chefia, para efeito de calculo
serdo considerados os periodos mais benéficos ao empregado.

PARAGRAFO SEXTO - A vantagem ndo contempla, como tempo de efetivo exercicio, o empregado que tenha
exercido a funglio por periodo continuo inferior a 06 (seis) meses, bem assim, se os tenha exercido, exer¢a-0s ou
venha a exercé-los em outra entidade, de quaiquer natureza, alheia 8 CAERN.

PARAGRAFO SETIMO - Incorporada totalmente a vantagem, na forma desta Cliusula, e permanecendo o
empregado no exercicio da fungdo de confianga, ainda que para a mesma, tenha sido designado posteriormente,
fara jus a respectiva gratificacBo da fungio, perdendo tal direito quando dela for dispensado.

PARAGRAFO OITAVO - Nio serio consideradas para efeito de incorporagdo, as designacdes tempordrias
referentes as substituicdes do titular.

PARAGRAFO NONO - fica garantida, como forma de salvaguardar o prindpio isondmico, que o valor da
gratificagdo incorporada sofrerd todos os ajustes e os reajustes aplicados nas fungdes gratificadas vigentes,
inclusive as modificacdes advindas de implantacio de novos planos de cargos e salérios.

PARAGRAFO DECIMO - O direito a incorporagio se dara a partir da data do requerimento escrito feito pelo
empregado e desde que faga jus.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - A CAERN terd o pagamento das Funcdes Gratificadas incorporadas
anteriores a este acordo nos termos e condigdes em que foram incorporadas.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA —~ A CAERN se compromete a conceder, mediante solicitacio do Empregado que contar
tempo de servigo minimo de 01 (um) ano na Companhia, licenca no remunerada, por periodo ndo superior a 03
(trés) anos, cuja concessiao observard a oportunidade e conveniéndia do servigo, & podera ser renovada por até 03
{trés) anos a critério da Diretoria,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cessada, por qualquer motivo, a licenga ndo remunerada, o Empregado sera lotado em
posto de trabalho inerente ao seu cargo, a critério da Diretoria da CAERN,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao término da licenca ndo remunerada, de que trata o caput desta Cléusula, inclusive 2
renovacao, o Empregado deverd permanecer na companhia durante o periodo minimo igual ou equivalente ao
afastamento.

LICENGA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — Ficam asseguradas a3 Empregada gestante:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Licenca Maternidade de 130 (cento e trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo;
PARAGRAFO SEGUNDO - Estabilidade no emprego, a partir da confirmacdo da gravidez, até 160 (cento e
sessenta) dias apds o parto,
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TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — A CAERN compromete-se a atender ao pedide do Empregado para
acompanhar 0 conjuge, em caso de transferéncia compulsdria ou mudanca de emprego deste, condicionada a
concessio, 4 existéncis de unidade administrativa da Companhia, vaga na localidade e conveniéncia
administrativa.

CESSAO DE EMPREGADO

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA ~ Os Empregados da CAERN cedidos aos 6rgdos piiblicos da administracdo direta,
indireta ou fundacional de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou dos Municipios, terdo sua
remuneracio efetuada diretamente pelos orgdos cessiondrios, inclusive no tocante aos encargos sociais
decorrentes da relagdo de emprego.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados cedidos nfo farSo jus aos benefidos constante do presente Acordo
Coletivo.

PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA —~ A CAERN pagard a primeira parcela do Décimo Tercelro Saldrio a seus
Empregados, a partir de janeiro e até junho de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Para os Empregados com férias programadas para o primeiro semestre serd assegurado
beneficio disposto no caput desta cl ks concomita ente com periodo aquisitivo das férias.

ESTABILIDADE PARA MEMBRO DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — A CAERN reconhece a estabilidade dos titulares e suplentes da CIPA, bem como
os dispensa, para participarem das reunides, quando convocados.

COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA ~ A CAERN pagard ao Empregado que entrar em gozo de licenga para tratamento de
saude, atestado pelo servico médico competente, e que vier a perceber, da Previdéncia, os beneficios de auxilio-
doenga ou aposentadoria por invalidez, concedidos na forma da legislagSo vigente, uma complementacdo salarial
mensal correspondente & diferenca entre a Importinda paga pelo beneficio concedido e a remuneracdo
percebida pelo Empregado, sempre atualizada, a contar do inicio até o 242 (vigésimo quarto) més de sua vigéncia,
inclusive, quanto ao 132 salario.

PARAGRAFO ONICO - No periodo de afastamento do Empregado para o gozo de auxilio-doenga de que trata esta
Clausula, até que o drgdo oficial da Previdéncia Social Ihe pague o primeiro més do beneficio, a CAERN conceder-
Ihe-3, a titulo de adiantamento, o valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da remuneragio, cujo acerto
de contas serd realizado, compensando-se com os valores que lhes s3o pagos pela CAERN, a titulo de
complementacio salarial mensal,

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — A CAERN pagaré ao Empregado, independentemente de carénda, a diferenca
entre sua remuneragdo e o valor do beneficio de auxilio-doenca por addente de trabalho, concedido pelo
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Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, mais o adicional por tempo de servigo, se devido, ndo se
constituindo, esta vantagem, parcela salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do valor a ser complementado serdo deduzidas as parcelas legais que seriam
normalmente descontadas se o empregado estivesse na condigdo de ativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de acidente de trabalho, a CAERN se responsabilizaréd por internamento
haspitalar no periodo que exceda a cobertura do plano de sadde, bem como as despesas com medicamentos e
transporte para o tratamento do acidentado.

READAPTACAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA ~ A CAERN obriga-se a promover a readaptacio dos Empregados que sofrerem
reducio da capacidade laborativa em decorréncia de acidente do trabalho, ou doenga profissional, e aproveita-lo
em seu quadro, em fungdo compativel com a sua capacidade e com a mesma remuneracdo.

PARAGRAFO UNICO: Serd concedido ao Empregado, o beneficio de que trata esta Clausula, desde que © mesmo
apresente laudo pericial expedido pelo érgio competente da Previdéndia Sodial, comprovando a sua inadequacio
laborativa para as funges anteriormente exercddas,

DESCONTO EM OPERACAO DE CREDITO

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Por ocasido da resdsio do Contrato Individual de Trabalho, firmado entre a CAERN
e o Empregado, fica a primeira autorizada a efetuar, no respectivo recibo rescisorto, o desconto do saldo devedor
do empregado, até o limite permitido em Lei, originifio de operacio de crédito ou assemelhados, realizada
mediante consignacio em folha de pagamento, com instituigdes comerdiais ¢ financeiras ou entidades de
previdéncia privada, nas quais tenha interveniéncia da CAERN ou do SINDAGUA-RN sob qualquer forma.

DISCRIMINAGAQ EM CONTRACHEQUES

CLAUSULA TRIGESIMA ~ A CAERN discriminard no contracheque de seus Empregados a quantidade de horas
extras laboradas, assim como tedas as vantagens e descontos efetuados,

ARTICULACAO SINDICATO VERSUS CAERN

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA — A CAERN compromete-sa com o SINDAGUA-RN, ao seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Reunir-se mensalmente com os representantes do SINDAGUA-RN, a fim de tratar e de
discutle probk relacionados com os Empregados da Companhia, em data e local previamente estabelecidos.
PARAGRAFO SEGUNDO - Permitir que o SINDAGUA-RN utilize o servico de malotes para remessa de
correspondéncia para esta finalidade, mediante autorizacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Permitir a fixag30 de boletins, avisos e comunicados do SINDAGUA-RN nos locais de
trabalho, ficando assegurada 3 CAERN a redprocidade na sede social do SINDAGUA-RN.

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA — A CAERN assegura aos Empregados que compBem a Diretoria do SINDAGUA-
AN, como membros efetivos ¢ suplentes, bem como dos seus 6rgios de representacio e fiscalizagio, com
domicilic fora da sede do mesmo, licenga remunerada de no méaximo 02 (dois) dias @ uma vez por més para
possibilitar a participacio das reunides previamente convocadas,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéndas, Encontros de trabalhadores, fora do Estado,
ou ainda, mobilizacio de Interesse da categoria, a licenca, de que trata esta Cldusula, se dard pelo periodo de
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duraciio do evento, extensiva aos demais membros ou associados, independentemente do domicilio, desde que
escothidos como representantes do SINDAGUA-RN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDAGUA-RN obrigado a emviar 3 CAERN os nomes dos participantes e a duragdo
do evento, com antecedénda minima de 05{cinco) dias.

LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA
CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA ~ A CAERN liberard seus Empregados, 1h e 30min (uma hora e trinta minutos)
antes do término do segundo expediente para participarem de Assembléia, quando oficialmente convocada pelo
sindicato, ficando os mesmos obrigados a comprovarem, junto a CAERN, sua participacdo.
COMISSAO DE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA — O SIDAGUA indicard 01 (um) representante para compor a comissdo de
fiscalizacBo do plano de saude contratado pela CAERN.

LOMISSAO PARITARIA
CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — A CAERN instituird Comissdo Paritiria composta de 03 (trés) membros, com
igual nimero de suplentes com a participacdo de membros indicados pelo SINDAGUA-RN, para discussdo e
proposicdo de agdes a serem tomadas, visando 3 eficdcia institucional da Companhia.
PARAGRAFO UNICO - A CAERN se compramete a disponibilizar todas as informagBes soficitadas pela Comissdo
desde que sejam vinculadas 20 objeto de que trata o caput desta clausula,

ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - A CAERN se compromete a iniciar, na vigéncia deste acordo, estudos para
correcdo das diversas situagdes laborals, quanto aos problemas ergondmicos existentes na Companhia.

CONDUCAO IMPROPRIA

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - A CAERN se compromete a dar continvidade a aquisigio e instalago de
compartimentos de bagagem (bai), para motos utilizadas na ntengio dos sis! , de forma a garantir
meios seguros de transporte de ferramentas para os locais de trabatho.

PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - A CAERN a apresentara, no curso da vigéncia do presente acorde coletivo de
trabalho, um programa de qualificagio profissional para seus empregados,
PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA

CLAUSULA TRIGGESIMA-NONA - A CAERN mantera o Plano de Previdénda Privada de acordo com o estabelecido
no contrato e no regulamento do plano instituido pela BB Previdéncia Fundo de Pens3o do Banco do Brasil,
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PROGRAMA DE HABITACAQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA - A CAERN envidard esforgos junto & SECRETARIA DF HABITAGAD para agilizar o

programa habitacional, para seus empregados que atenda reguisitos para inscrigio da politica habitacional do
gOVErno.

PARTICIPACAO NA COMISSAD PARA IMPLEMENTACAO DOS CONTRATOS DE CONCESSAO ENTRE CAERN E
MUNICIPIOS

CLASULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA — O Sindicato participara com 01 {um) membro na Comissdo designada
pela CAERN responsédvel pela implementacdo dos contratos de concessdes dos sistemas de abastecimento de
Agua a serem celebrados entre a CAERN e 05 Municiplos,

ESTABILIDADE PARA LIDER DE BASE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA ~ A CAERN concedera estabilidade no emprego aos Uderes de Base,
devidamente eleitos para esse fim, da mesma forma concedida a0s membros eleitos, desde que a falta cometida
nd0 sefa caractenizada por justa causa,

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato se obriga a apresentar, em 15 [quinze) dlas apos a assinatura do presente
acordo, a relacio dos Uideres de Base .

ORIENTAGAO JURIDICA
CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA — A CAERN prestara ori entacdo |uridica aos empregados que sofram
ocorrncias na execucio de suas atividades nos hordrios de trabalho, desde que agindo na qualidade de preposto
da CAERN e no exercicio regular de suas atribuigbes,
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - A CAERN se comp te a estabelecer ¢ has educativas com
relagio ao ASSEDIO MORAL

FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - A CAERN fomecerd protetor solar aos empregados que trabalham com
exposicdo freqiente aos raios solares, de acordo com estudos e necessidades definidos pela unidade de
Seguranca e Medicina do Trabalho,

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA — A CAERN descontard em folha de pagamento dos salarios dos Empregados
néo assodiados 30 SINDAGUA-RN beneficlados com o presente Acordo Coletivo, a quantia em percentual de 10%
(dez por cento), do reajuste salarial concedido em Maio de 2010, e repassars o valor total so SINDAGUA-RN de
uma vez, desde que haja manifesta concorddncia do Empregado, no prazo de 30(trinta dias),

PARAGRAFO UNICO- O desconto sé serd efetuado desde que sefa apresentado pelo SINDAGUA-RN documento
com a concordéncia do Empregado.
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PROMOGAO POR MERITO ———

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA — A CAERN estenders o percentual de 4% (quatro por cento) para 5% (cinco
por cento) em conformidade com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA — A CAERN se empenhara no sentido de viabilizar um Programa de Incentivo

a Educagdo de Nivel Fundamental, junto ao SESI/SENAI para os Empregados interessados no seu crescimento
profissional,

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - PCCR

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA ~ A CAERN, através de Comiss3o Paritaria ja instituida, dara continuidade a
revisao do PCCR incluindo, entre outros aspectos, a curva de maturidade.

COMISSAD DE CONCILACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — A CAERN formard a COMISSAO DE CONCILUAGAO PREVIA, de composigio
paritaria, sendo 02 (dois) empregadaos indicados pela Diretoria da CAERN e 02 {dols) empregados indicados pelo
SINDAGUA-RN, para fins de dirimir todas e quaisquer reivindicagdes dos seus empregados no tocante a parcelas
decorrentes do contrato de trabalho, aplicadas s disposicbes da Lel n® 9.958/00.

PARAGRAFO PRIMEIRO — conforme estipulado pela Lei n2 9.958/00, o Termo de Conciliagdo & titulo executive
extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto 3s parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Comissao de Conciliagdo Prévia tera as suas normas de funcionamente e constituigao
definidas em resolugio conjunta do SINDAGUA-RN e CAERN,

PARTICIPACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA ~ Havera a participagdo do representante dos Empregados no Consetho
de Administragio conforme definido nos termos da Ata da Assembléia Geral datada de 26/04/2011,
DA SAUDE, SEGURANCA E MEDIONA DO TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - A CAERN se compromete a atender aos investimentos de seguranca e
satide do trabalhador conforme necessidade levantada pela Unidade de Seguranca e Medicina do Trabalho.
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
QUINQUAGESIMA-TERCEIRA ~ A CAERN se compromete atender a emitir o PPP no prazo de 30{trinta) dias apos

solicitacio do Empregado, exceto nos casos cuja obtengio de informacBes obstacularizem o cumprimento deste
prazo.
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INCENTIVO A FISCALIZAGAO
QUINQUAGESIMA-QUARTA — A CAERN instituird uma comissdo com partidpagdo do SINDAGUA, no prazo de 90

(noventa) dias apés assinatura do ACT 2011/2012, para discutir proposta de produtividade para os trabafhadores
que executam atividades de campo.

MULTA

QUINQUAGESIMA-QUINTA — O ndo cumprimento de qualquer Clausula do p te Acordo Coletivo sujeitard a
parte infratora ao pagamento, ao prejudicado, de multa no valor de RS 6,00 {seis reais).
VIGENCIA DO ACORDO

QUINQUAGESIMA- SEXTA — A vigéncia do presente Acordo Coletivo serd de 01 de maio de 2011 a 30 de abril de
2012

Natal, 08 de agosto de 2011
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