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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008 / 2009

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que avencam, de
um lado a COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO
RIO GRANDE DO NORTE - CAERN, Sociedade de
Economia Mista Estadual, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n° 08.334.385/0001-35, com sede na
Avenida Senador Salgado Filho, 1555, Bairro Tirol,
Natal/RN, neste ato representada por seus Diretores,
Presidente e Administrativo; do outro, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE AGUA ESGOTOS E MEIO
AMBIENTE, NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- SINDAGUA / RN, com registro no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas n° 08.203.747/0001-59, com base territorial
em todo Estado do Rio Grande do Norte, sediado na rua Cel.
José Bernardo, 944, bairro Alecrim, também em Natal, neste
contrato coletivo representado pelo Diretor Presidente e
Secretario de Finangas, os quais ao final subscrevem a
presente avenca formada pelas clausulas articuladas a seguir:

REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA - A CAERN concedera a seus empregados, reajuste salarial com base na
inflagdo acumulada de 01 de maio de 2007 a 30 de abril de 2008, calculada pelo INPC, no
percentual de 5,9% (cinco virgula nove por cento), percentual que incidira sobre os salarios-base de
cada empregado, a partir de 01 de maio de 2008.

VALES-ALIMENTACAO
CLAUSULA SEGUNDA - A CAERN fornecera, mensal e gratuitamente a seus Empregados, a
partir de maio de 2008, até o ultimo dia da primeira quinzena de cada més subsequente ao laborado,
Vales Alimentacéo, em cartdo magnético, no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por
Empregado.

ADICIONAL DE ESCALA E CUSTO

CLAUSULA TERCEIRA - A CAERN concedera aos Empregados que trabalhem em regime de
escala de revezamento, disposta na Clausula Décima-Quarta do presente instrumento,

l. Adicional de 50%(cinqglenta por cento) a incidir sobre o valor das horas extras trabalhadas
aos sabados domingos e feriados;



Q COMP#IHIADE ARUAS E ESGOTOS DORIO GRADE DO HCRTE c }

Sindagua RV

1. Adicional de ajuda de custo, equivalente a R$ 55,00 (cinglenta e cinco reais), pago
mensalmente, para cada Empregado que se enquadre no caput desta clausula.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA - A CAERN conceder4, a partir do més de margo/2009 adicional por
tempo de servico (anuénio), correspondente a 2% (dois por cento) para os empregados com 05
(cinco) ou mais anos de efetivo trabalho na empresa, e de 01% (um por cento), para 0s empregados
com um e menos de cinco anos também de efetivo trabalho na empresa, tendo como data base para
contagem do tempo referida 30 de abril de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do anuénio prevista no caput desta Clausula fica
limitado a 35% (trinta e cinco por cento) para cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica mantido o pagamento dos anuénios incorporados por forca dos
Acordos Coletivos de Trabalho anteriores, acrescidos dos percentuais de anuénios contidos no caput
desta clausula, como vantagem individual.

LICENCA PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - A cada decénio de servico efetivamente prestado a CAERN, o
Empregado fara jus a uma licenga remunerada de 30 (trinta) dias, para o primeiro decénio, 60
(sessenta) dias, a partir do segundo decénio, a titulo de prémio por Tempo de Servico, assegurados
todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo, inclusive, quando for o caso, o pagamento da
gratificacdo de funcdo na data da concessao do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado ao empregado converter, parcialmente ou totalmente,
em pecunia os primeiros trinta dias da licenca de que trata o caput desta clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo dos trinta dias restantes dependera da disponibilidade
da CAERN, nédo podendo este periodo, em hipotese alguma, ser convertido em pecunia, nem
coincidir com periodo de gozo de férias;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio que trata o caput desta Clausula retroagira a data de

admissdo do Empregado na CAERN, ndo podendo ser contados para este efeito os periodos ja
gozados por forga de Acordos Coletivos de Trabalho anteriores.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA DE DIRIGENTES SINDICAIS
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CLAUSULA SEXTA - A CAERN assegura disponibilidade remunerada, sem prejuizo dos
beneficios constantes deste Acordo, do Presidente do Sindicato e de mais 03 (trés) membros da
Diretoria.

PLANO DE SAUDE

CLAUSULA SETIMA - A CAERN celebrard contrato com empresa prestadora de servigos
médico-hospitalar e odontoldgico, visando assegurar aos seus Empregados e dependentes legais, na
forma e condicgdes previstas na legislacdo previdenciaria, e, ainda, pai e/ou mae comprovadamente
invalidos, assisténcia e cobertura minima de atendimento estabelecidas na Lei n°. 9.656 de 03/06/98
e suas alteracdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condicdes estabelecidas no Contrato de prestacdo dos servicos de
que trata o caput desta Clausula, serdo modificadas somente para atender as exigéncias da
Legislacdo Federal que regula os Planos de Saude complementar.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CAERN se compromete, ainda, a prestar assisténcia psico-
pedagdgica aos dependentes legais dos seus Empregados que apresentem distdrbios mentais de
natureza grave, assumindo nestes casos, 0S encargos com material didatico e tratamento
reabilitador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Empregado participara das despesas com o plano de saude de
que trata o caput desta Clausula, a partir da vigéncia deste instrumento coletivo, de acordo com as
faixas salariais a seguir reproduzidas:

Faixa Salarial Participacdo do Empregado
Até R$ 1.203,29 10%
Superior a 1.203,29 e até 1.383,34 20%
Superior a 1.383,34 e até 1.563,39 30%
Superior a 1.563,39 e até 1.923,51 40%
Acima de 1.923,51 60%

PARAGRAFO QUARTO - As faixas salariais que tratam o Paragrafo Terceiro compreendem os
seguintes codigos financeiros: Saldrio-Base, Vantagem Individual, Incorporacdo de Diarias,
Incorporagdo de Horas Extra, Vantagem Individual/Diaria, Adicional por Tempo de servico e
Outros Orgéos e Vantagem Individual Anuénio.

PARAGRAFO QUINTO — A CAERN participara com valores de incentivo, iguais aos praticados
para os empregados filiados ao plano de salde pela empresa contratada, para 0s empregados
filiados a outros planos de saide, desde que ela participe do contrato pactuado como interveniente,
até a contratacdo do plano de saude, cuja licitagcdo esta em curso.

PARAGRAFO SEXTO- Os valores de incentivos, juntamente com as parcelas de obrigacdo dos
Empregados serdo repassados diretamente para o Plano vencedor da licitagdo promovida pela
CAERN.
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PARAGRAFO SETIMO - As faixas salariais definidas no paragrafo terceiro serdo atualizadas de
acordo com os reajustes aplicados aos salérios

AUXILIO-CRECHE, PRE-ESCOLA OU ESCOLA ESPECIAL

CLAUSULA OITAVA - A CAERN concedera, a titulo de Auxilio-Creche, Pré-Escola ou Escola
Especial, para pai ou mde Empregados, até o limite mensal de R$ 100,00 (cem reais) por
dependente, limitado este beneficio a 03(trés) dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de pai e mae serem Empregados da CAERN, o beneficio
sera concedido sO para o cdnjuge mulher;

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de pais separados judicialmente ou divorciados, o
beneficio serd concedido aquele incumbido de custear as despesas de seus dependentes com
creches, pré-escolas ou escola especial;

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se por ESCOLA ESPECIAL a instituicio de ensino
regular que tem como objetivo o ensino a crianca portadora de necessidades especiais;

PARAGRAFO QUARTO - O reembolso dar-se-a através da implantacdo, mensal, na folha de
salarios do empregado dos valores efetivamente pagos em consonancia com o estabelecido no caput
desta Clausula e condicionada a apresentacédo dos recibos devidamente quitados;

PARAGRAFO QUINTO - N&o serdo reembolsadas as despesas relativas a materiais escolares,
uniformes, transportes, taxas de qualquer natureza, juros, corre¢cdo monetéria e multas por atraso no
pagamento de mensalidades, bem como as mensalidades vencidas por um periodo superior a 90
(noventa) dias;

PARAGRAFO SEXTO - Considera-se dependente, para efeito de assisténcia pré-escolar:

I - Os filhos, enteados e menores sob guarda ou tutela do empregado;

Il - O dependente portador de necessidades especiais, de qualquer idade, desde que comprovado,
mediante laudo médico, que sua idade mental corresponda a faixa etéria abaixo de 7 (sete) anos de
idade;.

PARAGRAFO SETIMO - A concessdo deste beneficio fica condicionada a:

I - Comprovacdo, que o empregado mantenha sob sua dependéncia econdmica, devidamente
atestada, criancas de idade inferior a 07 (sete) anos, matriculadas em creches, pré-escolas, ou
freqlientando até o primeiro ano do ensino fundamental menor e, tratando-se de portador de

necessidades especiais, em instituicdes especializadas;

Il — Requerimento de inscricdo junto a Unidade de pessoal de lotacdo do empregado;
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111 — Comprovacdo da condicdo de dependéncia mediante a apresentagdo da certiddo de
nascimento, acompanhada, se for o caso, de termo de guarda ou tutela, ou de laudo médico emitido
por junta médica oficial;

IV — Apresentacdo de comprovante que evidencie 0 nome do estabelecimento contratado, bem
como o respectivo nimero de inscricdo junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ e
autorizacdo de funcionamento expedida pelo 6rgdo competente do governo;

PARAGRAFO OITAVO - O empregado que receba este beneficio, fica com o compromisso de
comunicar imediatamente a unidade de pessoal onde é lotado qualquer alteracdo ocorrida na relagéo
de dependéncia ou na causa de percepcao do beneficio;

PARAGRAFO NONO - A inscricio de dependente podera ocorrer em qualquer época do
respectivo ano letivo, observadas as exigéncias contidas nos itens precedentes, devendo ser
renovada no inicio de cada exercicio;

PARAGRAFO DECIMO - A unidade de pessoal de lotagdo do empregado procedera a analise da
situacdo do dependente declarado na inscricdo, para posterior deliberacdo da Geréncia de
Desenvolvimento Humano;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O dependente perdera automaticamente o beneficio de
que trata esta Clausula no més em que completar a idade limite de 7 (sete) anos, com exce¢do ao
portador de necessidades especiais;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O servidor perdera o direito ao auxilio-creche a contar
do més subsequiente aquele em que ocorrer um dos seguintes eventos:

| — aposentadoria ou cessacao do vinculo funcional com a CAERN;
Il -licenca ou afastamento sem remuneragé&o;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O auxilio-creche ndo sera:

I — incorporado a remuneracéo;

Il - considerado vantagem para quaisquer efeitos;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Compete & Geréncia de Desenvolvimento Humano através
das unidades de pessoal a operacionaliza¢do do beneficio de que trata esta Clausula, principalmente

Nno que concerne a sua concessao e ao pagamento;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de
Desenvolvimento Humano/Diretoria Administrativa.

PREMIO APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA- - A CAERN se compromete a conceder prémio aposentadoria por tempo
de servico ou por implemento de idade no valor de 02(dois) pisos salariais da tabela de salarios
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vigente, por cada ano de servico efetivamente prestado a Companhia, no limite de 35 anos, para o
Empregado que venha a ter o seu contrato de trabalho rescindido por aposentadoria, na vigéncia do
presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento do valor do referido prémio sera feito da forma seguinte:
50% (cinqlienta por cento) no ato da rescisdo do contrato de trabalho e desligamento da empresa, 0s
outros 50% (cinqiienta por cento) pagos em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas a iniciar-se 30
(trinta) dias ap0s a ocorréncia das situacdes descritas neste paragrafo, ficando o beneficiario
responsavel pela apresentagdo a CAERN da conta corrente onde serdo efetivados os depositos das
parcelas referidas.

TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA-A CAERN conceder4, gratuitamente, vales-transporte para deslocamento
casa/trabalho, consoante legislacdo que regula o beneficio, para:

I - Os Empregados que percebem salario-base até 1,5(um e meio) piso salarial da CAERN;
Il - Os Empregados que trabalham na Operacdo e Manutencdo, Estacdo Elevatoria de Agua e/ou
Esgotos e Reservatdrios cujos locais onde estdo instalados as Elevatorias sejam servidos por
transporte regular, na forma da norma que regula esse beneficio.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que percebem salario-base acima de 1,5(um e
meio) piso salarial da CAERN, sera concedido o vale-transporte, descontados 6%(seis por cento) do
que exceder ao limite da gratuidade.
PARAGRAFO SEGUNDO - A distribuicdo dos Vales-Transporte aos Empregados se dara
conforme o previsto na legislagéo pertinente.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - A CAERN considerara como auséncia justificada:

I. O afastamento da Empregada da empresa, para amamentacao de filho, por uma hora, no decorrer
do expediente, durante o periodo de 06(seis) meses, a partir da data em que ocorrer 0 nascimento;

I1. Fregliéncia as aulas de 02(duas) disciplinas, para Empregados estudantes universitarios de cursos
noturnos, cujo horario coincida com o horéario de trabalho e as referidas disciplinas sejam no mesmo
turno, mediante declaracdo de exclusividade dessas disciplinas, expedida pela Coordenadoria dos
referidos cursos;

I11. 05(cinco) dias corridos, em virtude de casamento, gozadas a partir da data do casamento;

V. 05(cinco) dias corridos, em razao da paternidade, gozadas a partir da data do nascimento;
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V. Assisténcia por motivo de doenca, devidamente comprovado, aos filhos, conjuge, pais, em caso
de internacdo hospitalar, com acompanhamento pelo setor competente da CAERN, inclusive, para
0S casos ndo abrangidos neste inciso.

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA Na decorréncia de morte do Empregado ou seu conjuge,
filhos, ou dependentes, assim entendidos os admitidos pela legislacdo previdenciaria ou do Imposto
de Renda, a CAERN concedera Auxilio Funeral no valor de R$ 2.000,00(dois mil reais).

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - A jornada de trabalho serd de 40(quarenta) horas, com
05(cinco) dias semanais, ficando a critério da CAERN a distribuicdo do horério diario.

| - A jornada de trabalho definida no caput desta clausula ndo se aplica aos Empregados que
trabalhem sujeitos a escala de revezamento, que neste caso se dard na propor¢do de 12 (doze) horas
trabalhadas para 36(trinta e seis) horas de descanso;

I1- O cdmputo da carga horéaria de trabalho para pagamento das horas extras se dard na forma a

sequir:

a) para 0s empregados sujeitos a escala de revezamento: serd a soma do que exceder a 180
(cento e oitenta ) horas trabalhadas no més;

b) para os empregados sujeitos ao regime de 08 hora/dia e 40 horas/semana: serd a soma das
horas trabalhadas que exceder a jornada estabelecida no caput desta Clausula.

I11- O divisor para pagamento de horas extras sera calculado de acordo com as situagdes a seguir:
a) divisor de 220 horas para 0s empregados que tem a jornada diaria de 8h/dia e 40h/semanal;
b) divisor de 180 horas para os empregados que trabalham sujeitos a escala de revezamento de 12
(doze) horas trabalhadas para 36 horas de descanso.

FARDAMENTO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — A CAERN concedera a seus Empregados, 02(dois) conjuntos
de fardas nos termos e condi¢Oes estabelecidos da Resolugdo n® 04/96-D, e seu anexo, de 23 de
fevereiro de 1996, parte integrante deste Acordo , independente de transcrigdo, cuja distribuicdo
dar-se-a4 nos meses de setembro/2008 e janeiro/2009.

SEGURO OBRIGATORIO
CLAUSULA DECIMA-SEXTA - A CAERN se compromete a contratar SEGURO COLETIVO,

para todos os seus Empregados com cobertura de no minimo R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso
de morte ou invalidez por acidente.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — A CAERN podera conceder a cada Empregado, a titulo de
participacdo nos lucros e/ou resultados, o valor correspondente ao que for determinado pelo
Estatuto Social da Companhia e de conformidade com a legislacédo vigente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — A CAERN pagara a seus Empregados que exercam atividades
insalubres, o respectivo adicional de risco, determinado de acordo com o grau identificado para
cada atividade, calculado linearmente da seguinte forma:

I- O adicional sera calculado sobre 1,25 (um ponto vinte e cinco),do piso inicial da tabela salarial
que integra o novo Plano de Cargos , Carreira e Remuneragao

SUBSTITUICAO DE CHEFIA

CLAUSULA DECIMA NONA — O Empregado que em carater de substituicdo, exercer funcio de
chefia por periodo ininterrupto igual ou superior a 20(vinte) dias, fard jus a funcdo gratificada
correspondente, na forma a seguir:

I - Quando ocupante de funcdo de chefia ndo poderd acumular 02(duas) gratificacdes, ficando a seu
critério o direito de opcéo, da qual percebera o valor integral;

Il - Quando ndo for ocupante de funcdo de chefia percebera o valor da funcdo gratificada
correspondente de forma proporcional ao efetivo exercicio;

I11 - A percepcdo da vantagem prevista no caput desta Clausula so tera validade durante o periodo
de substituicdo, ficando a critério do empregado aceitar ou ndo a fungéo.

PARAGRAFO UNICO: A CAERN obriga-se a formalizar, mediante portaria, a designacio do
Empregado para exercer funcéo de chefia, em substituicéo.

INCORPORACAO DE FUNCAO GRATIFICADA

CLAUSULA VIGESIMA - Em atendimento ao principio da estabilidade financeira do empregado
ocupante funcao demissivel ad nutum, e em cumprimento ao que estabelece a sumula n° 372, do C.
TST, a CAERN concedera incorporacdo definitiva ao salario do empregado que, em exercicio de
cargo de confiancga, tenha recebido funcao gratificada por 10 (dez) ou mais anos, mesmo que de
forma descontinua.

I - O empregado que tiver incorporado ao seu salario a funcdo gratificada, s6 fard jus a nova
incorporacdo se o valor ja incorporado ndo corresponder aos 100% (cem por cento) do valor da
maior funcgéo gratificada em vigéncia.
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Il - Fica aqui entendido que a maior funcdo gratificada é a que corresponde ao valor do nivel de
geréncia.

111 - O empregado que percebeu gratificacdo de funcdo por 10 (dez) ou mais anos, mas foi
destituido ha mais de cinco anos, contados da sua exoneracao, ndo fara jus ao beneficio previsto
nesta Clausula.

IV - A funcdo gratificada a ser considerada para incorporagdo tera como base o valor da maior
funcdo percebida no periodo, desde que tenha sido exercida por um tempo minimo de 02 (dois
anos).

V - Se 0 empregado tiver mais de 10(dez) anos de ocupacdo de chefia, para efeito de calculo serdo
considerados os periodos mais benéficos ao empregado.

VI - A vantagem ndo contempla, como tempo de efetivo exercicio, 0 empregado que tenha exercido
a funcdo por periodo continuo inferior a 06 (seis) meses, bem assim, se 0s tenha exercido, exer¢a-0s
ou venha a exercé-los em outra entidade, de qualquer natureza, alheia a CAERN.

VII - Incorporada totalmente a vantagem, na forma desta Clausula, e permanecendo o empregado
no exercicio da funcéo de confianca, ainda que para a mesma, tenha sido designado posteriormente,
fara jus a respectiva gratificacdo da funcéo, perdendo tal direito quando dela for dispensado.

V111 - N&o serdo considerados para efeito de incorporacdo, as designacdes temporarias referentes as
substitui¢des do titular.

IX - Fica garantido, como forma de salvaguardar o principio isondmico, que o valor da gratificagdo
incorporada sofrerd todos os ajustes e os reajustes aplicados nas funcdes gratificadas vigentes,
inclusive as modifica¢cfes advindas de implantagdo de novos planos de cargos e salérios.

X — O direito a incorporacéo se dara a partir da data do requerimento escrito feito pelo empregado e
desde que faca jus.

Xl — A CAERN mantera o pagamento das Funcbes Gratificadas incorporadas anteriores a este
acordo nos termos e condi¢Ges em que foram incorporadas.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — A CAERN se compromete a conceder, mediante
solicitacdo do Empregado que contar tempo de servigo minimo de dois anos na Companhia, licenca
ndo remunerada, por periodo ndo superior a 02 (dois) anos, cuja concessdao observara a
oportunidade e conveniéncia do servico, e podera ser renovada por até 02 (dois) anos a critério da
Diretoria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Cessada, por qualquer motivo, a licenca nio remunerada, o
Empregado sera lotado em posto de trabalho inerente ao seu cargo, a critério da Diretoria da
CAERN.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao término da licenca ndo remunerada, de que trata o caput desta
Clausula, inclusive a renovacdo, o Empregado devera permanecer na companhia durante o periodo
minimo igual ou equivalente ao afastamento.
LICENCA REMUNERADA E ESTABILIDADE A GESTANTE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Ficam asseguradas a Empregada gestante:
I - Licenca Maternidade de 130(cento e trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneracao;
Il - Estabilidade no emprego, a partir da confirmacdo da gravidez, até 160 (cento e sessenta) dias
apos o parto.
TRANSFERENCIA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — A CAERN compromete-se a atender ao pedido do
Empregado para acompanhar o conjuge, em caso de transferéncia compulsoria ou mudanca de
emprego deste, condicionada a concessdo, a existéncia de unidade administrativa da Companhia,
vaga na localidade e conveniéncia administrativa.
CESSAO DE EMPREGADO
CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - Os Empregados da CAERN cedidos aos 6rgdos publicos
da administragéo direta, indireta ou fundacional de quaisquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados ou
dos Municipios, terdo sua remuneracédo efetuada diretamente pelos 6rgaos cessionarios, inclusive no
tocante aos encargos sociais decorrentes da relacdo de emprego.
PARAGRAFO UNICO - Os Empregados cedidos ndo fardo jus aos beneficios constantes do
presente Acordo Coletivo.

PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — A CAERN pagara a primeira parcela do Décimo Terceiro
Salario a seus Empregados, a partir de fevereiro e até junho de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - Para os Empregados com férias programadas para o primeiro semestre

sera assegurado beneficio disposto no caput desta clausula concomitantemente com periodo
aquisitivo das férias.
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ESTABILIDADE PARA MEMBRO DA CIPA

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — A CAERN reconhece a estabilidade dos titulares e suplentes
da CIPA, bem como concede dispensa do expediente para participarem de reunides da Comisséo,
quando convocados.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — A CAERN pagara ao Empregado que entrar em gozo de
licenca para tratamento de salde, atestado pelo servico médico competente, e que vier a perceber,
da Previdéncia, os beneficios de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez, concedidos na
forma a legislagdo vigente, uma complementacdo salarial mensal correspondente a diferenca entre a
importancia paga pelo beneficio concedido e a remuneracdo percebida pelo Empregado, sempre
atualizada, a contar do inicio até o 24°(vigésimo quarto) més de sua vigéncia, inclusive, quanto ao
13° salério.

PARAGRAFO UNICO - No periodo de afastamento do Empregado para 0 gozo de auxilio-doenca
de que trata esta Clausula, até que o 6rgéo oficial da Previdéncia Social Ihe pague o primeiro més
do beneficio, a CAERN conceder-lhe-4, a titulo de adiantamento, o valor correspondente a
50%(cinquenta por cento) da remuneragdo, cujo acerto de contas seré realizado, compensando-se
com os valores que Ihes séo pagos pela CAERN, a titulo de complementacéo salarial mensal.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - A CAERN pagara ao Empregado, independentemente de
caréncia, a diferenca entre sua remuneracédo e o valor do beneficio de auxilio-doenca por acidente
de trabalho, concedido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, mais o adicional por
tempo de servico, se devido, ndo se constituindo, esta vantagem, parcela salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do valor a ser complementado serdo deduzidas as parcelas legais
que seriam normalmente descontadas se 0 empregado estivesse na condicdo de ativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de acidente de trabalho, a CAERN se responsabilizara por
internamento hospitalar no periodo que exceda a cobertura do plano de sadde bem como, as
despesas com medicamentos e transporte para o tratamento do acidentado.

READAPTA(;AO DO EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA VIGESIMA-NONA — A CAERN obriga-se promover e custear a readaptacdo dos
Empregados que sofrerem redugdo da capacidade laborativa em decorréncia de acidente do
trabalho, ou doenca profissional, e aproveitad-lo em seu quadro, em funcdo compativel com a sua
capacidade e com a mesma remuneragao.

PARAGRAFO UNICO: Sera concedido ao Empregado, o beneficio de que trata esta Clausula,

desde que o mesmo apresente laudo pericial expedido pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social,
comprovando a sua inadequacado laborativa para as funcgdes anteriormente exercidas.
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DESCONTO EM OPERACAO DE CREDITO

CLAUSULA TRIGESIMA - Por ocasido da rescisio do Contrato Individual de Trabalho, firmado
entre a CAERN e o Empregado, fica a primeira autorizada a efetuar, no respectivo recibo rescisorio,
o desconto do saldo devedor do empregado, até o limite permitido em Lei, originario de operacédo
de crédito ou assemelhados, realizada mediante consignacdo em folha de pagamento, com
instituicbes comerciais e financeiras ou entidades de previdéncia privada, nas quais tenha
interveniéncia da CAERN ou do SINDAGUA sob qualquer forma.

DISCRIMINACAO EM CONTRACHEQUES

CLAUSULA TRIGESIMA- PRIMEIRA - A CAERN discriminara no contracheque de seus
Empregados a quantidade de horas extras laboradas, assim como todas as vantagens e descontos
efetuados.

ARTICULAGCAO SINDICATO VERSUS CAERN

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - A CAERN compromete-se com 0 SINDAGUA, ao
seguinte:

| - Reunir-se mensalmente com os representantes do SINDAGUA, a fim de tratar e de discutir
problemas relacionados com os Empregados da Companhia, em data e local previamente
estabelecidos;

Il - Permitir que o SINDAGUA utilize o servico de malotes para remessa de correspondéncia para
esta finalidade, mediante autorizacéo;

11 - Permitir a fixagdo de boletins, avisos e comunicados do SINDAGUA nos locais de trabalho,
ficando assegurada a CAERN a reciprocidade na sede social do SINDAGUA.

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - A CAERN assegura aos Empregados que comp&em,
como membros efetivos e suplentes a Diretoria do SINDAGUA, bem como dos seus 6rgdos de
representacdo e fiscalizacdo, com domicilio fora da sede do mesmo, licenca remunerada de no
méaximo 02 (dois) dias uma vez por més para possibilitar a participacdo das reunides previamente
convocadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de Congressos, Conferéncias, Encontros de
trabalhadores, fora do Estado, ou ainda, mobilizacdo de interesse da categoria, a licenga, de que
trata esta Clausula, serd pelo periodo de duracdo do evento, extensiva aos demais membros ou
associados, independentemente do domicilio, desde que escolhidos como representantes do
SINDAGUA.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o SINDAGUA obrigado a enviar 8 CAERN o0s nomes dos
participantes e a duracdo do evento, com antecedéncia minima de 05(cinco) dias.

LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - A CAERN liberara seus Empregados, 1h30min.(uma
hora e trinta minutos) antes do término do segundo expediente para participarem de Assembléia,
guando oficialmente convocada pelo Sindicato, ficando os mesmos obrigados a comprovarem, junto
a CAERN, sua participagéo.

COMISSAO DE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - Sera formada uma comissdo composta de 05(cinco)
membros representantes do SINDAGUA, indicados oficialmente, 30(trinta) dias apds assinatura do
presente Acordo, para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato relativo ao Plano de Saude
firmado entre a CAERN e a prestadora desse servigo.

COMISSAO PARITARIA

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA — A CAERN instituird Comissdo Paritaria composta de 03
(trés) membros, com igual nimero de suplentes com a participacdo de membros indicados pelo
SINDAGUA, para discussdo e proposicdo de acBes a serem tomadas, visando & efic4cia
institucional da Companhia.

PARAGRAFO UNICO - A CAERN se compromete a disponibilizar todas as informacdes
solicitadas pela Comisséo desde que sejam vinculadas ao objeto de que trata o caput desta clausula.

ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - A CAERN se compromete a iniciar, na vigéncia deste
acordo, estudos para correcdo das diversas situacdes laborais, quanto aos problemas ergondémicos
existentes na Companbhia.
CONDUCAO IMPROPRIA
CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - A CAERN se compromete a dar continuidade a aquisi¢io

e instalacdo de compartimentos de bagagem (bad), para motos utilizadas na manutencdo dos
sistemas, de forma a garantir meios seguros de transporte de ferramentas para os locais de trabalho.
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - A CAERN se compromete a apresentar, no curso da
vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, um programa de qualificacdo profissional para
seus empregados.
PROGRAMA DE HABITAQAO
CLASULA QUADRAGESIMA - A CAERN envidara esforcos junto & SECRETARIA DE

HABITACAO para agilizar o programa habitacional, para seus empregados que atenda requisitos
para inscri¢do da politica habitacional do governo.

PARTICIPACAO NA COMISSNAO PARA IMPLEMENTACAO DOS CONTRATOS DE
CONCESSAO ENTRE CAERN E MUNICIPIOS
CLASULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - O Sindicato participara com 01 (um) membro na
Comissdo designada pela CAERN responsavel pela implementacdo dos contratos de concessdes dos
sistemas de abastecimento de agua a serem celebrados entre a CAERN e 0s Municipios.
ESTABILIDADE PARA LIDER DE BASE
CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA — A CAERN concedera estabilidade no emprego
aos Lideres de Base, devidamente eleitos para esse fim, enquanto perdurar o mandato, s podendo
ocorrer a sua dispensa caso seja cometida falta passivel de aplicagédo de rescisdo contratual por justa
causa.
ASSISTENCIA JURIDICA
CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - A CAERN prestard orientacdo juridica aos
empregados que sofram ocorréncias na execucdo de suas atividades, nos horarios de trabalho.
ASSEDIO MORAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - A CAERN se compromete a estabelecer
campanhas educativas com relacdo ao ASSEDIO MORAL.
FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR
CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - A CAERN se compromete a fornecer protetor solar

aos empregados que trabalham com exposicgéo freqliente aos raios solares, de acordo com estudos e
necessidades definidos pela unidade de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - A CAERN mantera o Plano de Previdéncia Privada
de acordo com o estabelecido no contrato e no regulamento do plano instituido pela BB Previdéncia
Fundo de Penséo do Banco do Brasil.
MULTA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA — O ndo cumprimento de qualquer Clausula do
presente Acordo Coletivo sujeitard a parte infratora ao pagamento, ao prejudicado, de multa no
valor de R$ 6,00 (seis reais).

VIGENCIA DO ACORDO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-OITAVA — A vigéncia do presente Acordo Coletivo sera de 01
de maio de 2008 a 30 de abril de 2009

Natal, 27 de Agosto de 2008

Representantes da CAERN Representantes do SINDAGUA
Clovis Veloso Freire Alberto da Silva Moura
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR PRESIDENTE
Onaldo Rogério Dantas Geraldo Eduardo da Silva
DIRETOR ADMINISTRATIVO SECRETARIO DE FINANCAS
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