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Plano de Saude: Sindagua/RN
vai executar TAC contra CAERN

diretoria do
Sindagua/RN vai
executar o Termo de

Ajuste de Conduta assinado
pela CAERN e Hapvida
junto ao Ministério Publico
do Trabalho que determina
os procedimentos do Plano
de Saude contratado pela
Empresa. Mais de 60
reclamagdes e mais de 40
acdes judiciais na justica
foram ingressados pelos
trabalhadores por
descumprimento de
clausula no contrato.

A CAERN nao toma
as providéncias comrelagao

ao nao atendimento aos
trabalhadores e seus
dependentes passando
assim a descumprir 0 que
ficou pactuado no referido
TAC que prevé também
multa.

Os trabalhadores
nao estao aguentando mais
o “haperreio de vida” na vida
deles. O sindagua /RN
espera que, com a
penalidade, a Empresa
posse cobrar mais do Plano
de Saude mais qualidade
nos servigos médico-
hospitalares prestados aos
caernianos.

Sindagua/RN
assinou um contrato
com a Unimed para

atender os trabalhado-
res da CAERN, SAAEs,
ativos e aposentados.
Os valores e caréncias
para adesao serao
divulgados em breve
pelo Sindicato.

A Entidade
Sindical vai lutar para que
o percentual de contra-
partida da CAERN
destinado ao plano de
saude seja estendido ao
convénio. Assim, os
trabalhadores terdao os
mesmos beneficios
direcionados ao Hapvida.

A 1 \

de luta do Sindagua/RN

Fevereiro:

- Coleta de contribuicdes para a formulagao da pré-pauta;
- Langcamento da Campanha contra a Parceria Publico
Privada;

Marco:

- Realizagdo de seminario preparatério da campanha
salarial;

28/03/12 - Realizagdo da assembléia de aprovagao da
pauta doAcordo Coletivo de Trabalho 2012/2013;

Primeira quinzena de abril — Entrega da pauta a CAERN.
.
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Diretoria da CAERN esta com todo gas e

nao recehe a diretoria do Sindagua/RN

Sindagua/RN tem
muitos assuntos que
por obrigacdo de sua

representatividade na
defesa dos interesses dos
trabalhadores sempre foi
recebida pelo presidente da
CAERN.

Nesse novo governo
a coisa mudou. A presidéncia
da CAERN ignora a entidade
de classes e seus dirigentes.

O Sindicato e seus
membros nao estao pedindo
nenhum favor. Muito pelo
contrario, pois nas
dificuldades de defesa junto
a sociedade, o Sindicato é
quem defende a CAERN.

Vamos ver quando a
CAERN tiver que pedir
reajuste tarifario, se a

direcdo da Empresa tem
votos suficientes no
Conselho da Agéncia
Reguladora de Saneamento
Basico do Natal - ARSBAN.
Alidas como sempre ocorreu,

€ o Sindagua/RN quem
consegue sensibilizar os
demais conselheiros.

Este é fato e outros
mais que merecem maiores
cuidados da presidéncia e
demais diretores da CAERN
para evitar cisdnea e mas
interpretacbes quanto aos
deveres do Sindicato.

A CAERN acumula
muitos erros de gestdo que
interferem diretamente nos
interesses coletivos. Dai a
participacao efetiva da
entidade sindical para
ajudar a encontrar o melhor
ponto de equilibrio entre as
necessidades da Empresa e
dos trabalhadores.

Sem dialogo as
perdas serdo muitas para
ambos os lados e a
responsabilidade recaira em
quem erramais.

ESTAMOS DE
OLHO!
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" Planode Cargo, Carreira e Saldrios |

contribui para maiores aumentos salariais

categoria tem um
Plano de Cargo,
Carreira e Salarios
que esta em fase de
revisdo. Este beneficio,
tdao sonhado pelo
funcionalismo publico
estadual, sendo inclusive
motivo de greves para sua
implantagao, tem ao longo
dos anos anulando as
perdas salariais dos
caernianos. Segundo
estudo encomendado pela
diregcdo do Sindagua/RN
ao DIEESE -
Departamento
Intersindical de Estatistica
e Estudos
Sdcioecondmicos, sobre o
déficit salarial .

Em 2010, os
trabalhadores
conquistaram uma média
de 9,88% de reajuste em
seus salarios (inflacao de
5,88% + 4% em média das
promocgcdes que
contemplaram 95% da
categoria). Em 2011, a
conquista foi de 10,3%
(inflagdo de 6,30% + 4%
em média das promogoes
que contemplamrao os
trabalhadores com data

{etroativa a dezembro de

2011).

Dai vem a
importancia de continuar
na luta pela revisdao do
Plano de Carreira que
atenda as expectativas
dos trabalhadores. Existe
uma comissao formada
pelos representantes da
direcao do Sindagua e da
CAERN tratando do
assunto. Em breve o
Sindicato estara
discutindo com a categoria
todos os aspectos
abordados.

O reflexo do
quadro de Iutas e de
conquistas mostra que as
maiores empresas de
saneamento do pais com
faturamento e
lucratividade estao
anunciando concursos
com salarios e beneficios
inferiores aos praticados
pela CAERN é o caso da
SABESP - maior empresa
de saneamento do Brasil.
Isso demonstra que os
trabalhadores estdao no
caminho certo e devem
continuar na luta para
manter e ampliar suas
conquistas com qualidade
de vida e dignidade. /
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